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Zapostent ima prase na odmar u wku rida,
lady xut Zhonom i Kolcktivnim ugatoram

nedelini i godisaji adeor. placeno i
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Zakonom i odluka o etkazu j¢ kanatna.
Odiuka o etkazu vpovora o rudu mora hiti ohrazlodena i sadrzi pouku 0 praYIOM

lijeku.,
1 sludaju othaza ugos
4 trajanju najmanje 13 dana o
o prestanku radnog vdnosa.
Zapaslenom MmOZE prestati radni odnes.

sTusajevima predvidienim Zakoran.

sti i estane naradu’

w0 radu Zaposlen ima prava § duzno
du. vdnasno, adluks,
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Poslodavac se nhavezuic da prijavt zaposlenog na
{zdravstveno osiguranie. penzipska-invalidsko i osiguranje od o

<q zakonem, danom supania ma rad.

ohavernn socijalno osiguranje
czuposlenosti) u skladu
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vrati uredno popunjeny radau hnjizicy. _
ClL 6. _
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Ovaj ugovoer sacinjen
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UGOVOR O RADU

Ch 1.
Ovim ugoiarom u kladu =i Zakomom. uredjuiu se mudi
odgovornosi izmedju postodaraca i Fapuslenoy
~ Postodavac | zaposleni priln AU sva pravd. v
~rakonom, Kolekivmm pgovaring i o T LU R

gxobna prava. obaveze i

baveze | odgovornosth wtvrdiene

i Pl

et odnos ny odredene vrijeme pocey vd g5.10.2032.gdo

Fapusleni zasniva
050120232

13, -
duan Ja swpi na Tl kod pustodinea dana ¢35, 10.
j ondizon nsunty e usnEt UL

2022 goddine od

' Zeposleni j¢
kada mu tekil Sy Prava. phas crv
e

medicinska sestra 1 Qp3tol polnici -

e
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¢l 4.
Zapasieni s rasporeditije na radno njestt
Berane ,
(1. 5. A
sy ponuditi jzmjent
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