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Postovani,

sasaljemo vam jos jedan ugovor o radu.

Srdacan pozdrav

JZU Opsta Bolnica Niksi¢ <opsta@bolnica-nk.com>
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JZU OPSTA BOLNICA NIKSIC
Broj: “ j

Nik3ic, 10.08.2022 godine

Na osnovu odredbi &lana 20.29-32 § Sana 37 Zakona o radu (SLEst OG-, br.74/19i 08721), JZU Opita bolnica Nikii¢. <a
sjedistem u Niksicu, ULNikea od Roving bh, koju zastupa VD direktora dr Dusanks Milistovié Perovié ( u daljem tekstu:
poslodavac) i Velikovié Tanja iz Niksica. sa IMBG H( u daljem tekstu: zuposieni). dana 10.08.2022 godine. a
prije stupanja na rad, zakljuCuju

UGOVOR O RADU

Clan 1,
Poslodavac zasniva radni odnos sa Velitkovié Tanjom, iz Nikica, koji je po zanimaniju laboratorijski tehniéar, sa polozenim
strudnim ispitom.

Clan 2,

Zaposlena zasniva radni odnos 2a obavljanje poslova laboraterijskog tehniéara u Kabinetu za laboratorijsku
dijagnostiku sa punim radnim vremenom u trajanju od 40 asova u rudnoj sedmici, uz obavezu obavljanja desurstva i
pripravnosti
Zaposleni je upoznat sa opisom poslova koji podrazumijevaju du: Uzimanje materijala na odieljenju i prijem materijula za
laboratorijsku obradu (krvi .urina i.Ld.) uz kontroly pravilne numeracije te ispravnost uputa 7a isto, Po potrebi su duzni da
uzimaju urorake i na odjeljenju po nalogu svog Scfa, Natelnika ili dezumog ljekara; Sprovodenie tehnike rada u obradi i
pripremi uzoraka materijula kako bi se doveli do upotrebljivosti za analiziranje po uputu.Sprovodenije tehnike rada i
unaliziranje uzoruka muterijuka provieravajudi istovremeno samoanaliziranje sa kontrolnim serumima poznatih vrijednosti
Upisivanje vrijednosti analiza i sabiranje u jedan nalaz . bodovanje uputa, razvodenje u protokol pacijenata i izdavanije istib.
Po nalogu NaCelnika vrsi trebovanje potrebnih reagenasa sanitetskog materijala i ostalog e vode raduna o Suvanju i
shladistenju istih Ciste, odrzavaju § brinu o ispravnosti medicinske aparature, Komuniciraju sa sluzbama 1 oxljeljenjima o
izvrienim analizama i 0 eventualnim potrebama. Prave mijeselni kvartalni i godisnji izvicstaj i dostavijuju ga nadleznima. U
okviru poslova i zadataka bonicki laboranti imaju pripravnost koju obavljaju po dogovorenom redu. Vode raduna o opremi |
grupi aparata. Naplacuje racunc zu pruZene usluge i participacije | blagovremeno razduzuje naplatne blokove: Obavezan i
pristupiti redovnim i vanrednim sanitamim pregledima i imati ovjerenu sanitarmu knjiZzicu: Pravilno odlaZe | kontrolise
odlaganje medicinskog otpada u smieniz Duzan je cuvati medicinsku tjnu i njegovati krajnje profesionalan odnos prema
pacijentu i saradnicima;Obavlja i sve poslove i radne zadatke, koji nijesu predvidieni ovim aktom, koji mogu biti obavljeni od
strane zaposlenog, s obzirom na stepen i vestu njegove struéne spreme kao i znaniju i sposobnostima u skladu sa Ugoverom o
radu: DuZan je ispodtovati preraspored u sludaju potrebe i na drugo radno mjesto u okviru svoje struéne spreme. Za svof rad je
odgovoran je glavaom luborantu, glavnoj sestri bolnice. dci;rnum doktory, Sefu, nagelniku. i Direktory.
‘lan 3,

Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme, u trajanju od | (jedan) mjesec podev od 10.08.2022.godine do i
zakljuéno sa 10.09.2022.godine.

Clan 4.
Zaposleni je duZan da stupi na rad dana navedenog u Elanu 3. a u sluéaju nestupanja na rad iz neopravdanih razloga smatrace se
da nije zasnovao rudni odnos.
Zaposleni stite prava i obaveze na radu i po osnovu rada danom slupanja na rad,
Zaposleni i poslodavae pribvataju da se u slucaju procesu i organizacije rada Aneksom ugovora o radu, zaposkeni mose
rasporedili na drugo radno mjesto koje odgovara ajegovom stepenu strucne spreme, znanju i sposobnostima,

Clan §.
Zaposieni zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom u trajanju od 40 sati u radnoj sedmici. uz obavezu obav ljanja
smjenskog rada i pripravnosti po potrebi,

Clan 6,

Zapusienom za obavljanje postova radnog mjesta iz Elana 2 ovog Ugovora ima pravo na zaradu koja se utvrduje mnoZenjem
obratunske vrijednosti kocficijana i kocficijanta slozenosti grupe poslova, 6,95, utvrdenog u Granshom kolektiviom g o1y
74 sdravstvenu dielatnost. uvecana za minuli rad prema procentima utvedenim u kolektivaim ugovorima. Zarada zapeslenom
s¢ uvedava po asu zi nocni rad, rad u dane dr2avnih i v Jerskih prasmiku prekovremeni rad u skladu sa kolektivaim ugovorom.
Zaposeni ima pravo na uveéanu zaradu u sludajevima i iznosima utvrdenim Granskim kolektivnim ugovorom. Zaposieni ima
prave i na druga primanja pod uslovima u i visini utvrdenoj Zakonom, kolcktivnim ugovorima i aktima poslodavea,

Zarada se ispladuje jedanput mjeseéno.po pravilu do 10-tog u mjesecu za prethodni mjesec. a najkasnije do isteka narcdnop
meseea Za prethodni mijesee,

Clan 7.
Zaposleni koji radi puno radno vrijeme ima pravo na odmor u toku radnog dana u trajanju od 30 min ako radi puno radno
vrijeme, odnosno 45 min ako radi duse od punog radnog vremena (najmanije 10 &asova dnevno), a koristi se u skladu sa
Odlukom poslodavea. stim $to se ne moze koristiti na poletku i kraju radnog vremena;
Odmor u toku dnevnog rada organizuje se na nadin kojim se obezbjeduje da se rad ne prekida, ako priroda posla ne
dozvoljava prekid rada i ako se radi sa strankama,

Clan 8,



Zaposleni ima prave na odmor izmedu dva uzastopna radna dana u trajunju od najmanje 12 Casova neprekidno:

Zaposleni ima pravo na sedmiéni odmor u trajanju od najmanje 24 casa kojima se dodaje odmor iz prethodnog stave § koristi se
neprekidne. Sedmicni odmor se Koristi nedeliom i u danu kaoji prethodi ili shijedi nedelji. Ako priroda posia i organizacija rad 1o
zahtijeva, Poslodavac je duzan da odredi druge dune za koriséenje sedmiénog odmora.

Ako je neophodno da Zaposleni radi na dan svog sedmidnog odmora, Poslodavac je duzan da utvedi raspored koridéenja
sedmicnog odmora i da o tome obavijesti zaposienbog,
Clan 9,
Zaposleni ima pravo na godidnji odmor pod uslovima iz Zakona o radu i u duZini utvrdenoj Opstim kolektivaim ugovorom i
Ciranskim kolektivnim ugovorom za zdravstvenu djclatnost, Zaposleni ima parvo na 1/12 godisnjeg odmora 7z svaki zapodeti
mjesec dana rada kod poslodavea , ako u t0j godini kalendarskoj godini zasiva radni odnos ili mu prestaje radni odnos kod
posiodaves
Godisnji odmor se moze koristiti u jednom ili dva dijela. lzuzetno, na zahtjev zapostenog godisnji odmor mode da se karisti u vise
dielova, ukoliko to dosvoljava proces rada kod postodavea.
Ako zaposleni koristi godisnji odmor u dielovima, prvi dio koristi u trajanju od najmanje 10 radnib dana neprekidne u toku
Kalendarske godine . a ostale djelove najkasnije do 30 juna naredne godine.
U zavisnosti od potreba procesa rada, Poslodavac na osnovu plana koriséenja godisnjih odmora kojeg je duzun da donese
najasnije do 30-0g aprila tekuée godine, odlutuje o vremenu koriséenja godisnjeg odmoru, uz prethodnu konsultaciju sa
zaposlenim.
Poslodavac je duZan da na osnove Plana donese riedenje o koriddéenju godidnjeg odmora i da ga dostavi zaposlenom najkasnije
30 dana prije dana odredenog za podetak koriséenja godisnjeg odmora, Rjedenje o koriséenju godisnieg odmors mose da s
dostavi i u kracem roku, ako se saglase postodavac i zaposieni,
Poslodavac moZe du izmijeni vrijeme odredeno 7a koriséenje godisnjeg odmora, ako 1o zabtijevaju potrebe procesa rada,
najkasnije pet radnih dana prije dana odredenog za k(wi!écné"c godisnjeg odmora, uz saglasnost zaposlenog.
“lan 10,
Zaposleni ima pravo na pladeno i nepladeno odsustvo u stucajevimu i u trajanju prema odredbama Zakonw o radu i kolektivnim
ugovorima,
Rukovodilac organizacione jedinice mose, iz opravdanih razloga, odobriti zaposlenom odsustvo s rada u toku radnog vremena
nujduZe do dva sata, uz pisano obavjestenje Direktoru Ustanove sa ruzlozima za davanje odsustva,
Poslodavac moze zaposlenom. u slucajevima koje cijeni opravdanim. odobriti do tri radna dany pladenog odsustya.
Poslodavac moZe zaposlenom odobriti koriséenje nepladenog odsustva u sluCajevima i trajanju u skladu sa Zakonu o radu i
Kolektivaim ugovorom, kao i u izuzetnim slucajevima koje }’mlmﬂavw ocijeni opravdanim.
dan 11,
Zaposleni ima pravo da odsustvuje sa rada 7a vrijeme drzaviih i vierskih praznika, u skladu sa Zakonom.
Ako zaposleni radi 7a vrijeme prasika iz stava |. ovog Elana zbog neophadae potrebe procesa rada. img pravo na uUvedanje
zarade u skladu sa kolektivaim ugovorom |
Clan 12,
Zaposleni ima pravo | obavezu da se obrazuje.strucno osposobljava i usavriava u skladu sa Zakonom.opdtim aktima i planom
strufnog usavrdavanja poslodavea
Clan 13,
Zaposienom se mode uvesti rad duzi od punog radnog vremena( prekovremeni rad ) u skladu sa Zakonom o radu i kolektivnim
ugovorima.
Clan 14.
Poslodavac se obaveruje du obesbijedi i sporovodi zadtitu na rady § da prije zasnivanja radnog odnosa ili rasporedivanja na druge
poslove zaposienog upozna sa propisima i mjerama zastite i zdravlja na radu. a zaposleni je duZan da se pridriavy propisanih
miera i upozna sa aktima poslodavea o zadtiti | zdravija na radu i pracjenom rizika na radnom mjestu.
15.
Poslodavac je duzan da prijavi zaposlenog na obavezno socijalno osiguranje (zdravstveno, penzijsko i invalidsko osiguranje i
osiguranje od nezaposlenosti) u skladu sa zakonom. sa danom stupania na rad, i da prijavu predu nadleznom organu u roku od
osam dana od dana stupanja na rad.
Clan 16.
Zaposien je duzan da se na radu pridezava obaveza propisanih zakonom, kolektivaim ugovorom i ugovorem o radu.
Zaposleni koji umisljajem ili iz nehata povrijedi radnu obavesu ili se ne pridrzava odluke koju je donio postodavac, odgovara
za udinjenu povredu radne ohaveze. u skladu sa zakonom, kolektivaim ugovorom i ugovorom o radu.

Ako zaposleni na radu, odnosno u vezi sa radom, namjemo ili 7 krajnje nepaznje prouzrokuje dtetu Postodaveu, duzan je da w
Stetu nadoknadi,
Clan 17,

Zaposleni je duzan da se pridezava radnih obaveza utvrdenib Zakonom. kolektivaim ugovorima, opstim aktima kod Poslodayca
i ovim Ugovarom, a narolito:

- savjesno i odgovemo obavija poslove radnog mjestau skludy sa pravilima struke ;

+ postuje organizaciju rada i poslovanje kod poslodavea. kao i uslove i pravila poslodavea u vezi sa ispunjavanjem

ugovarenih i drugih obaveza iz radnog odnosa;
= vodi raduna i savjesno se odnosi prema sredstvima rada i materijalnim sredstvima poslodavea:



= da ¢uva imovinu poslodavea:

= obavijesti poslodavea o situacijama koje po misljenju zaposlenog mogu da predstavljaju opasnost po Zivol i zdravljc i sa
kajima zaposleni ne moze da s¢ suodi na odgovarajudi natin, ili o svakaj situaciji 7a koju saposleni ima ohjektivnih razloga
da smatra da predstavlia neposrednu i ozbiljnu opasnost za njegov Zivot ili zdravije:

- da o svakoj neispraviosti, osteéenjima i opasnosti po imovinu poslodavea obavijesti nadiesna fica postodavea uz licno
preduzimanje mjera na otklanjanju postedica:

= uroku od tri duna od dana promjene adrese slanovanja o ome obavijesti poslodavea:

© poStuje propisc o zastiti § zdravlju na radu i pazljivo obavlja posao na nadin da St svoj Zivot i zdray lje kao i Zivel | zdravlje
drugih lica, u skladu sa posebnim zakonom: i

= dase pridrzava mjera zadtite i #dravija na radu;

- dase pridr7ava radnog vremena:

- daizvitava odluke koje donosi poslodavac:

= dase za vrijeme rada i u radno vrijeme ne udaljava sa radnog mjesta bez odobrenja pretpostavljenih ;

< daodmah, a najkasnije u roku 12 Susovi oba ijesti poslodavea o sprijecenosti dolaska na posao i da po dolasku izostanak
opravda

= dastalno usavrsava svoje radne i strudne sposobnosti;

- da Cuva poslovnu tajnu, 3iti § unaprijeduje poslovni ugled postodayca;

- da na radnom mjestu ne koristi alkohol i opojne droge, kao | druge obaveze koje podrazumijevaju poslovi koje zaposleni
obavlja.
postupa u skladu sa drugim obavezama utvidenim /ak(émm. kolektivnim ugovorom, aktom poslodavea i ugovarom o radu,

‘lan 18,

U sludaju du se zaposleni na pridrzava obaveza propisanih zakonom, Kolektivaim ugovorima i ovim ugovorom o radu, ne

ispunjava radne obaverse ili se ne pridrzava odluka koje je donio poslodavac, poslodavac ¢e primjeniti odredbe Zakonu,

kolektivaih ugovora, ovog Ugovora i drugih akata o drugih akata o utvedivanju odgovornosti zaposlenih .

7a luk3e povrede radnih obaveza, u skladu sa kolektivnim ugovorom i ugovorom o radu, zaposlenom se mose izreéi jedna od

sliedecih mjera:

1} opomena; i
2) noveana kazna u visini do 20% mjeseéne zarade 7aposienog ostvarene u mjeseeu u kome je odluka izreéena. u trajunju od
jednog do tri mjeseca,

74 te7e povrede rudnih obaveza, u skladu sa kolektivaim ugovorom i ugovorom o radu, zapostenom se mose izredi Jedna ol
sljedeéih mjera:

1) novéana Kazna u visini od 20% do 30% mjeseéne zarade zaposlenog ostvarene u mjesecu u kome je odluka izrecena, u
trajanju od jednog do Setiri mjeseca:

2) uslovni prestanak radnog odnosa; |

3) prestanak radnog odnosa.
Uslovni prestanak radnog odnosa podrazumijeva mogudnost prestanka radnog odnosa ako zaposleni u periodu od Sest mjeseei
od duna izretene mjere udini tezu povredu radne obaveze.

Clan 19,
Kao lakse povrede radnih obaveza ovim ugovorom utvrduje se
I Nepodtovanje radnog vremena (nedoluzak na posao u odredeno vrijeme ili odlazak sa posta prije istcka radnog

vremena),
Neopravdani propust zaposlenog da u roku od tri dana od dana Kada je nastupila sprijeéenost za rad o tome ohay ijesti
poslodavea;
3. Neopravdano izostajanje sa posla jedan radni dan:
4. Neuredno ili nesavjesno éuvanje sluzbenih spisa ili podataka koji nemaju karakter povierljivosi;
S, Davanje netadnih podataka koji su od uticaja za donodenje odluke nadleZznog organa;
6. Nenosenje radnog odjela ili sredstava lidne zastite na radu. odnosno oznake sa licnim imenom.kada je 10 propisana;
7. lzazivanje nereda kod poslodavea:
8.
9
10

=]

Nepostupanje u skliadu s propisima o zustiti ns rudu:
Nepropisna primopredaja dunosti (smjena) izmedu zaposienih bez tezih posledica:
- Prouzrokovanje manje materijalne §tete;

1. Neuredno i neodgovomo obavljanje poslova radnog mjesta;
12. Izlazak iz Ustanove u radnoj odjedi i obudi:
13. Nedolicno ponadanje zaposlenog i odbijanje odnosno nepruZanic strudne pomoéi drugim zaposienima,
4. Posluga i koriséenje sredstava poslodavea bez saglasnosti poslodavea u manjem ohimu (otudivanje imovine Bolnice):
15. Nepodtovanje odredbi Zakona o ogranitavanju upotrebe duvanskih proizvoda;
16. Javno komentarisanic u negativnom kontekstu od strane zaposlenog struénog rada Ustanove i pojedinaca. bez tedih

posledica;
17. Povreda standarda i pravila Iitickog kodeksa, u skladu sa zakonom.

Clan 20.
Ko teZe povrede radnih obaveza ovim Ugovorom utvrduje se :

1. NeizvrSavanije ili nesaviesno, neblagovremeno ili nemamo vrSenje radnih obaveza;
2. Odbijanje zaposicnog da izvriava radne obaveze iz ugovora o radu;



3. Nepravilno raspolaganjc pavjerenim sredstvimanezakonito raspolaganie sredstvima rada i imovinom poslodavea-
otudivanje imovine Bolnice):
4. Zloupotreba poloZaja ili prekoraéenje ovladdenju;
5. Dtestvovanje u wéi kod posiodave;
6. Neopravdano izostajanje sa posla vige od dva dang uzastopno;
7. Doluzak na posao u napitom stanju. opijanie u toku rada ili koridéenje opojnih droga:
& Odavanje poslovne tajne utvrdene aktom poslodavea;
9. Neostvarivanje predvidenib rezultata rada iz neopravdanih razloga u periodu od naimanje od tri mjeseca:
10. Nasilnitko, nedoliéno ili uvredljivo ponasanje prema strankama ili zaposlenim ili iskazivanja bilo kakvog oblika
netrpeljivosti:
1. Obavljunje dopunskog rada bez saglasnosti direktora zdravstvene ustanove gdje je zaposlen;
12, Povreda propisa o zadtiti od poZara. eksplozije, elementarnih nepogoda i dtetnih djelovanja otrovnih i drugih opasnih
materiji, kao i povreda propisa i nepreduzimanje mjera radi zustite zaposlenih, sredstava rada i Zivotne sredine:
13, Psihicno zlostavijanje ili ponizavanje drugog zapostenog sa ciljem ugrozavanja njegovog ugleda, licnog dostojanstva
1 integriteta (mobing);
14, Povreda radnih obaveza koja ima teze posledice za posiodavea:
13, Ako sc nesavjesno odnosi prema imovini poslodavea ili je pricinio materijalnu Stety vecih razmjera utvrdenu aklom
posiodavea:
16. Zloupotreba prava koridéenja bolovanja;
17. Ometanje zaposlenih u procesu rada kojim se izrazito otezava izvesavanje radnih obavesa:
I8, Neizvrsavanje odiuka posiodaves i odbijanje zaposlenog da postupi po nalogu paslodavea:
19, Ohdbijanje zapostenog Koji je izvrsio lak&u povredu radne obaveze | da se podvrgne testu na alkohaol ili opojnu drogu:
20. Samovaljno napustanje radnog mjesta;
21, Radnje ili ponasanje u vezi sa radom kojima je ué(i_njcnu krivi¢no dijelo,
‘lan 21,
Pokretanje | vodenje postupka za povredu radnih obaveza i druga pitanja od /nacaja za zadtitu radne discipline blize su uredena
zakonom o radu i kolektivnim ugovorima,
Odluky o izredenoj mieri donosi nadlezni orgun mslnda\'cn(..tmm: Direktor,
lan 22,
Ako zaposleni pretepi povredu ili $tetu na radu ili u vezi sa radom, poslodavac je duzan da mu nadoknadi nastalu Stew . v
shladu sa Zakonom, kolektiviim ugovorima i opitim aklimcuh poslodavea,
n 23,
Zaposleni Koji je na radu ili u veri sa radom namjerna ili keajnjom nepaZnjom prouzrokovao Stetu posiodaveu il tredem licy a
koju je nadoknadio poslodavac. duzan Je da poslodaveu nadoknadi iznos isplacene stete.
Steta iz suva 1 ovog Clana se nadoknaduje iz zarade zaposlenog svakomjesedno u visini do 30% sve dok se ne izmiri u
potpunosti,
Clan 24,
Svuka od ugovornih strana moZe da otkaze ovaj Ugovor pod uslovima i u slucajevima utvrdenim Zakonom i kolektivaim
ugovorima.
Pastodavac moze otkazati ovaj ugovor , ako #aposieni odbije da zakljudi ancksa Ugovora o radu u smisly Clana 47 Zakonu o
radu kao i u drugim sluéajevima ako za to postoje upravda?i razlozi. shodno odredbama Hana 172 Zakona o radu.
“lan 28.
Zaposieni i postodavae pribvataju sva pravi, obaveze i odgovornosti utvedene zakonom § kolektivaim ugovorom i ovim
ugovorom,
Uigovome strane su saglasne da se pojeding pitanja povodom radnog odnosa , prava i obavesa izmedu poslodavea i zaposienog
- kuja nijesu regulisana ovim ugovorom mogu urediti uncksom ugovora,
Clan 26,
Ugovor je sacinjen u tri istovietna primjerka, od kojib jedan primjerak pripada zsposlenom, a dva poslodavey,

ZAPOSLEN] Za POSLODAVCA
VD Direktora
Velitkovié¢ Tanja dr Duianka Milatovié Perovié
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