JZU Dom zdravija Nikgid

gmj: A : Ugovor o rady na neodredena yrjame
atum: %EE. ,EEI god,

Na oenovu Sana 31-36 Zakona o radu ('Sl st CG", br. 742019} JZU Dom zdravija Miksic, ea
sjadiftem u Nikéity, UL Radoja Dakiéa bh, keju zaslupa Direktor Dr Lilljana Ad2lt { u dailem
tekstu; Poslodavag ) Milod Mitdd sa baravidtem o Nik&icu JMEG I (1 daljem
tekstu:Zapasieni } zakjuduju:

UGOVOR O RADU
Clan 1.

Ovim Ugovorom u skiadu sa Zakonom, zasnlva se radnl odnos na neodredena vrileme lzmedu
Posindavea i Zaposienog.

Poslodavac i zaposteni pribwvataju sva prava, cbaveze | odgovomost utvrdens Zakonom, Qp&tim
kolektiviim ugovorom, Granskim kolekbivaim ugovorom 2a dravstvenu | socijalnu dijslatnost |
qwim Lgavorom,

Clan 2.

Zaposleni Milad Mitrié se rasporedule na radng miesto 1D za odrasle u JZU Djom rdravija
NIkii¢ za kojs je Pravilnikom o sistematizacijl radnth mjesta utvrden VI)-1 il Vl-2 siepen strulng

spreme i poloZen dr2avni ispit.
&lan 3

Zaposleni je du2an da stupi na rad kod Poslodavea dana 15.01.2081, goding, od kada mu 1£ku
sva prave, cbaveze | odgovornosti po osnovu rada,

Clan 4.

Ukoliko bez opravdanog razloga, u ekladu sa Kelektivalm ugoverom, ne potne sa radom tog dana
smafttate se da nije zasnovao ragn| pdnos.

Ctan 5.

Zaposleni zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom od § &asova dnavno u petodnevnoj
radngj nedjelii. Funo radno vrijeme u radnoj nedjelji iznosi 40 Sasova.

Glan 6.

Zarada zaposlenom odreduje s& na oznovu Zakona | GKU za zdravstvenu i socjalnu dielatngst, na
natin §tv je njegove radno miesto razvrstano u grupu poslova [X-1 sa koeficijentom _11.38
Zarada zaposlenom se uveéava po osnovu dodatnog kaeficijenta za rukevodenje:
Zarada zanoslenom se uvedava po osnovu dodatnog koeficijenta za rukevodenje:

Zarada zaposlenom uvetava se za svaku zapodelu godinu radneg stadaito:
- g0 10 goding 0,50%,;

=g 10 - 20 godina 0,75%;

- preka 20 godina 1,00%.

Zareda zaposlenom @ mede Uvedall | pa drugim osnovima u skladu ga koleklivnim ugovonima.

Glan 7.

Zaposleni ima pravo na naknade zarade, uvetane rarade | druga primanja po osnovu rada u
shladu sa Kolektiviim ugovorom.




Clan 8.

Ugovome strane su saglasne da se [splata zarade | paknade zarade vril [edanput miesetng, po
pravilu do 10-0g u mjesecy za prethodnl mjesee, a najkasnije do isteka narednog mjeseca za
prethodnl mjesec.

Ctan g.

Zaposien! ima pravo na odmor U toku dnevnog rada u trajanju od 30 minuta, odmor izrmedu dva
uzastopna radna dana u trajan]u od najmanje 12 Easova neprekidno nedjelini edmer u trajanju od
najmanje 24 fasa neprekidng | godisnji odmor, u skladu sa Zakenom i Koleklivnim ugovorom,

Zaposlenl ima prave na pladeno i neplatens odsustve sa rada, U skladu 28 Zakonom | Kolektivirim
ugovaTsm,

Glan 40,

U zlutaju potrebs procesa § organizacije rada zaposizni mofe bill rasporedsn na svako radno
mjesto koje cdgovara stepenu | vrsti njegove etrudne gpremsa, 2nanju | sposobnostima,

Elan 11,

Posindavac se obavezuje da cbezbijedi i sprovodi zashilu na rade u skladu sa Zakonom,
propisanim migrama | nomativima zastite na radu i Kolektivnlm ugovarom.

Zaposieni je duZan da se pridrava propisanih mjera zaslite na radu.
Clan 12,

Zapostleni podlijeZe disciplinskej i malerijalno) ocdgovornostl u skladu sa Zakonom Kolektivnim
WIRVOrom | ovim ugeveram.

&lan 13,

Zapaslen je dudan da s pridrava radnih obaveza utvrdenih Zakanom, Kalektivnim ugavorima,
Statulom, aktom o sistematizaelji radnih mjesta | ovim Ugovergm, a narefite: da se pridr2ava
radnog vemena, da savjesno | adgovorng obavlja poviereni mu posao u skladu sa praviima
struke, da i2vriava odluke koja donoei Poslodavae, da fuva imovinu poslodavea, da o svakol
neispravnost!, ofteCenjima | opasnosti po imovinu Poslodavea abavijesti nadle2na ovladéena lica
Poslodavea, uz liéno preduzimanje mjera na otklanjanju pesledica, da edmah, a najkasnije U roku
nd 3 dana obavijesti Poslodavea o sprjetenaosti doleska na posao i da po dolasku |zoslanak
opravda, da stalno usavréava svoje radna i strutne sposcbnosti, da se pridriava mjera zaslita na
radu, da éuva poslowvnu tajnu, Sliti i unapreduje poslovni ugled Posledavea, da na mdnom mjestu
ne koristi alkehat | opojne droge, kao i druge obaveze koje podrazumijevaju poslovi koje zaposieni
ohavlja.

Clan 14.

Zaposieni je du2an da se na radu pridrdava obaveza propisanih zakenam, kolektivnim wgovorom |
ugovorom o radu.

U sluéaju da se zapesleni na radu ne pridriava obaveza propisanih Zakonom, Koleklivnim
ugovonma i ovim Ugovorom, odgovara za povredu radne obaveze.

Zaposieni koji umiljajem ili iz nehala povrijedi radnu obavezu ili s ne pridrZava odiuke koju je
donio poslodavag, odgovara za ufinjeny powedu radne obavezs, U skladu sa zskonom,
kolekttvnim ugovoram i ugovorem ¢ radu.




Krivitna gdgevemost ne [skljudule cdgovornost zaposienag za izvriavanje radnib obavazs sko ta
radnja predstavija povredu redne cbhaveze.

Zaposleni odgovara za povredu radne obaveze koja je u wrijeme zvrienja bila utvrdena zakonom,
kolektivnim ugevorom i ugavarom & radu,

Fovrede radnih obavaeza
« Povrade radnih cbaveza mogu biti lakéa i te2e,
« Povreda radne obaveze mo#e da nastane Einjenjem iil netinjenjem zapaosienoy.
» Povrede radnih sbaveza utvrduju se zakonom, kolektivnim ugevarom t ugavorom o
radu.

Mjere za povreda radnih obaveza
(1} Za lakie povrede radnih obaveza, u skladu 2a kolekfivnim ugovorom i ugovorom a radu,
zapgslenom so moke izred! jedna od sljedetin mjera:

" Opomens _ -

o noviana kazna u visinl da 20% mjesefne zarade zaposlanog osfvarane u mjesecy U kome

je odiuka zre®ana, u trajanju od [adnog da i mjeseca.

Za teie povrede radnibh opbaveza, u skladu sa koleklivnim ugovorom | ugovorem o radu,
zaposlenom sa mode izredi jedna od sljedetih mlers;

1} novéana kazna o visind 0d 20% do 30% mjeselng zarade zaposlenog aslvarens u mjesecy u
kome je odiuka izredena, u trajenju od [ednog do detld m)eseca;

2} uslovni prestanak radnog odnesa; i
3) prestanak radnog odnosa.

{3) Uskwni prestanak radnoy odnosa podrazumijeva moguénost prestanka radnog odnosa ako
zaposieni v pariodu od Sast mjeseci od dana izrefene mjera udinf tedu povredu radne obavaze,

Postupak utvrdivan/a cdgovomosti

{lan 147Fokretanje | vodenje disciplinskog postupka ze povrede radnlh obaveza, sproveod| se u
skiadu sa Zakonom | Opstim kolektivnim ugovoram,

Ako zaposleni na radu il u vezi sa radom, namjermno 0 krajnjom nepadnjom prouzrokuje Slelu
Poslodaveu, dudan ja Etetu nadoknaditi.

Poslodavae je dian da zaposlenom nadoknadi §tetu koju je zaposieni prelrpio na radu il u vezi sa
radom, u skladu sa Zakonom i Kolekiiynim ugovorom.

lan 15.

Svaka od ugovornih strena moZe da otkae ova) Ligovor, ped uslavima | u sludajevima utvrdenim
Zakonom | Kalektiviim ugavorom,

\ Glan 16.

Svaka od ugovomih strana mode ponuditl izmjenu ugovorenih uslova rada kroz aneks Ugovora o
radu, pod uslovima | u sluéajevima uivrdenim Zakenom § Kolektiviim ugovarm .
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Clan 17.

Ma prava i chaveze Koja nijesu ulvrdena ovim ugovorom primjenjujy se odgovarsjuie odrodbe
Zakona | Kolektivnog ugovors.

Glan 18,

Zaposleni j& upocznat s@ odredbema opftih akala poslodavca, na koje upeéuju pojedinaine
odredbe ovog Ugovara, | 5a njima je saglasan.

Clan 19,

U sluttaju spora nadlzdan je Osnovni sud u Nik3igu.
Glan 20.

Ovaj Ugovor se smatra zakljutenim kada g2 potpidd zaposten] | poslodavae, Il kee koje on oviasti.
Glan 21,

Cvaj Ugovor [e salinjen u 4 ( &etini } istovjetna prlmjerka od kojih 82, nakon potpisa i oviere, jedan
prirmjerak uruduje zaposlenam, a tri primjerka zadrzava Foslodavac.

ZAPOSLENI

J MiloS Mitrlé
oty A /{uc%p

Dostavljena:
- zaposlenom
- ek fin.slu2bi
- dosije
- arhivi
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JZU Dom rdravija Niksié
Broj: "ﬁn

Catum: {31 -g90d

Nz osnovu Clana 37 Zakona ¢ radu {"Sl. list CG", br. 74f2019) JZU Dom zdravija Nikdic, sa

sjedidtem u Nik3idu, Ul.Radoja Dakifa bb, kolu zastupa Direktor Dr Veselin Bulatovic { u

daljem tekstu: Poslodavac ) i dr Mllo¥ MitHé sa boraviftem o Podgonci JMBG
(u daljem tekstu:Zaposlen| } mkjuduju;

Ugovor o radu na cdredeno vrijerne

USOVOR O RADU
£lan 1,

Ovim Ugoworom u skladu sa Zakonom, zashiva se radni odnos na odredeno vrijeme Izrnedu
Poslodavea i Zaposlency.

i
Poslodavac: | z2aposleni  prihvataju sva  prava, obaveze | odgovornosti  utvrdene
Zakarom, Opitim kolektivnim ugovorem, Granskim kolektiviim ugovorom za zdravshrenu i
socijalnu diefatnost § ovim Ugovorom,

Clan 2.

Zaposlena Br Milos Mitrié  se rasporeduje na radno mjesto Jd za odrasle y JZU Dom
zdravlja Niksié - za kaje je Pravilnikom o sistematizaciji radnih miesta utvrden VII-1 ili
VII-Z stepen strudng sprame radng iskustvo 12 mjesecl | poloZen driavni ispit.

Clan 3,

Zaposleni fasniva radni odnos na odredens vrijeme od 12 mjeseci u perlodu od
15.01,.2020. god. —15.01.2021.90d.

Elan 4.

Zaposiena je duina da stupi na rad dana 15.d1.2ﬂ2ﬂ.gcdine

Ukaliko bez opravdanog razloga, u skladu sa Kolektivnim ugovorom, ne pedne sa radom tog
dana smatrate se da nije zasnovan radni odnos.

Clan 5.

Zaposiena zasniva radni odngs s@ punim radnim vremengm od 8 fasova dnevno u
petodnevnoj radnoj nedjelii. Punp radng vrijeme u rRdnej nedjelji nosi 40 {fasova

Clan 6,

Poslodavac ima pravo da [2vrfi preraspodielu radnog vremena shodno odredbama Clana 53 |
54 Zakona o radu [SLlist CG™ br. 497087

Clan7, *

Zarada zaposienom odreduje se na osnovu Zakona 1 GKW 23 zdravstvenu | sodjalnu
dielatnost, na nafin £to je njegovo radno mjesto razvrstano U grupu posiova [X-2 sa
koeficljentom  8.25_ Farada zaposlencm se uvetava po osnavu dedatnog koefitijenta za
rukovodenje: .

Zarada zaposlenom uvedava se 2a svaku zapodetu godinu radnog staka i to:




- g 10 godina 0,50 %
- od 10 - 20 godina 0,75 Z%
- preko 20 godinag 1,00 9%

Zarada zaposlenom se mole uvedati | po drugim osnovima u skladu s2. kolektivhim
ugovorima.

Clan 5.

Zaposlent ima pravo na naknade zarade, uvefane zarade | druga primanja po osnovl rada U
skladu 53 Kolektivnim ugovorom.

cl-ﬂﬂ 3.

Ugovgme strane su saglasne da se isplata zarade i naknade zarade vrdl jedanput mjesedng,
pC pravilu do 10-6g u mjesecu za prethodni mjesec, a najkasnlje do isteka narednog mjeseca
Za prethodni mjesec,

Ctan 10,

Zaposlenl ima pravo na odmor u toku dnevnog rada u trajanju od 20 minuta, odmor Izmedu
dva uzastopna radna dana 4 rajanju od najmanje 12 fasova neprekidnog, nedjeljini odmor u
trajanju od najmanje 24 fasa neprekidno | godisngi odmor, u skladu sa Zakonom |
Ralektivnim ugoverom.

Zaposleni ima pravo na plateno i neplateno odsustvo sa rada, v skladu sa Zakonom i
Kolektivnim ugovoram,

Clan 11,

Lt slutaju potrabe procesa | organizadije rada zaposieni mode biti rasporeden na svako radna
mjeste: koje odgovara stepenu i vrsti njegove strufne sprema, znanju i sposcbnostima..

Clan 12.

Makon isteka ugovors o radu zaposiena stide pravo da dobije specijalizaciju po izbory u
skiadu sa moguénostima zdravstvene Ustanove.

U slufaju statusnib promjena ova se obaveza prencsi na njegovog pravnog stedbenika,

Elan 13
Poslodavac se obavezuje da obezbijedi i sprovodi zagbtu na radu u skladu sa Zakonom,
propisanim mjerama | normativima zastite na radwe | Kolektivaim ugovorom,

Zaphsleni [e dufan da se pridrzava propisanih mjera zagkte na radu.

Clan 14,

Zaposleni podlijeZe discipiinske] | materlfalnej odgovarnost U skladu sa Zakongm, Kolektivnlim
UGOVOrom i Ovim ugovipro.

Clan 15.

Zaposleni je duZan da se pridriava radnih obaveza ubtvdenih Zakonom, Kolektiviim
ugovorima, Statutorn, aktom o sistematizaciji radnib mjesta i ovim Ugovorem, a narofito: da
se pridriava radnog vremena, da savjesno ¢ odgovorna ohavlja povjersni mu posac u skladu

e ]
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sa pravilima struke, da izvrdava odiuke koje donosl Postodavac, da uva Imgvinu poslodavea,
da o svakoj neispravnosti, ostecenjima i opasnosti pe imovinu Poslodavca obavijestt nedleina
oviagfena lica Poslodavca, uz iéno preduzimanie mjgra na otklanjanju posledica, da odmah,
a najkasnije v raku od 3 dana chavijesti Poslodavea o sprifefenosti dolaska na posas i da po
dolasku [zostanak cpravda, da stalno usavriava svoje radne i strufne sposohnosti, da.se
pridrzava mjera zadtite na radu, da fuva poslovnu tajnu, BNt i unapreduje posiovn] ugled
Poslodavea, da na radnom mjestu ne koristi alkohol | opoing droge, kao | druge obaveze koje
podrazumijevaju poslovi koje zapeslent ghavija.

Clan 16. S

I} slufaju da se zapesleni na radu ne pridriava ohaveza propisanih Zakonom, Kolektiviim
ugaverima | ovim Ugovorom, odgovara za povredd radne aobaveze.,

Za povredu radne cbaveze zaposlenom se moZe izredi jedna od siedecih mjera:

- povtana kazna { do 40% osnowie zarade 2aposiencg u trajanju od 1-09 do B
“mijesect, prema osnovich za miesec u kojem je cdiuka izrefena ), za laksu povredu |

- prestanak radnag cdnosa, za tefu povredu radne obaveza,
Lakse pavrede radnih obaveza sur

- neopravdang izostajanje sa rada 1 dan

neobavijestavanje Poslodaveca najkasnlje u roku od 3 dana o sprijedenosti dolaska na
rad

- nepostovanie radnog yremena

+  prolzrokcvanie manje materijane Sate

~ neuredno | neodgovorno obavljanie posiova radngg mjesta

« davanje netaénib podataka o Poslodavey

+ neuredne | nesavjesno duvanje siuzbenih podataka

« nenosenje radnog odiela ili sredstava liéne zaddte na rady, odnosno oznake sa |iknim
imengm, kada je to prapisano .

- [zazivanje nereda i ulestvovanie u tull na radnom mjestu

- nedoliféno panasanje zaposlenog

- kariséenje sredstavs poslodavea bez saglasnasti posiodavea, u manjem obimu

- odbijanje adngsno neprufanje strudne pemodi drugim zaposlenima.

Tere povrede radnh obavera su:

. neopravdang odbijanje zaposienog da [zvriava radne obaveze

- neblagovremeng nesavjesno | nemamo izvriavanie radnih obaveza

- nezakenito raspalaganie sredstvima rada i imavinom Poslodaeca

- nepstvarivanje predvidenib rezultata rada |z neopravdanih razioga u periodu od 3
mjeseca uzastupno

- povreda propisa o zadtiti od elementamih nepogoda, pofara | opasnih matenja |
nepreduzimanje mjera za zaltitu zaposienih | sredstava Poslodavea

. zZloupotreba slufbenog polofala | prekoradenjs ovlaidenia | odavanje poslovne tajne

- Zoupolreba prava keorizdenja bolovanja

. pmetanje zaposlenlh u procesy rada kofim se [zrezito otefava ixvriavanje radnih
ohaveza

- neizvrisvanje odluka Poslodavea o

- delazak na rad u alkoholisanom stanju,opijanje na radnom miestu | koristenie
opajnih droga

- samovolino napustanje radnog mjesta

. radnje il ponadanje u vezi sa radom kojima je udinjena krivi€no dielo.

i
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Pokretanje | vadenje postupka za povredu radnih cbaveza i druga pitanja od znafaja za
2a3titu radne discipline blize se ureduju Kolektivnim ugoveram,

Qdiuky o izrefeno) mien za povredu radne ohaveze donasi nadledni organ Poslodavca,
odnosna Direkbar.

Ako zaposleni na radu ili U vezi sa radom, namjerno ili krajnjom nepadniom prouzrokuje Stetu
Poslodavcy, duZan je Stetu nadoknadit.

Paslodavac je dulan da zapaslenom nadoknadi Stetu koju e zaposleni pretrpio na radu ili u
vezi sa radom, v skladu sa Zakonom | Kolekbvnim ugovargemn,

Clan 17.

Svaka od ugavornih strana moZe da otkaZe ovaj Ugovor, pod uslovima i u sluéajevima
utvrdenim Zakonom i Kolektivnirn ugovorom.

Clan 18,

Svaka od ugavornih strana mofe ponudit izmienu ugovorenih usiova rada kro? aneks
Ugovora o radu, ped uslovima i u slufajevima utvrdenim 2akenom | Kelektivim ugovorm .

Clan 19.

Ma prava | obavezre kola nijesu Ltvrdena ovim ugoveromn primjenjuju se odgovarzjule
odredbe Zakona | Kolektivnog ugovora.

Clan 20.

Zaposlen! je upoznat s3 odredbama opdtih akata postodavea, na koje upwtuju pojedinaéne
odredbe gveg tgoveora, | sa njima je saglasan.

Clan 21,
U sluéaju spora padlezan e Oshovni sud u Niksicu,
Clan 22,

Ova] Ugover se smatra zakljulenim kada ga patpisu zaposleni i posledavac, il lice koje on
ovlasti,

Clan 23,

Cva) Ugavor je sadinjen u 4 | detiri } istowvjetna primjerka, od kojih se, naken potpisa i
ovijerg, jedan primjerak urufuje zaposienom, a tr primjerka zagriava Poslodavac.

ZAPOSLEN]
Mifod Mt
A e b t/%.r W

Costavleno:
- zaposienom
- ek fin.sluzbi
= dosije
- arhiyi




IV SISTEMATIZACIIA RADNIH MJESTA

A- IZABRAN] DOKTORI

'
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Izahranl doktord za odrasle

. Radno Erg
R.bx. Radnc mjestc Uslow iskustvo | izvréitaca Grupa
Medicinskl fakullet WSS VII-1 ili VIi +2 stepen {doktor
Izabeanl dr medicine, spacijplista urgenine medicing, pedijalar,
1. 25 odiisla spec.Intamne meadiclng | specmedicine rada), poleten | 1 god. 33
struéni ispit | posjedovanfe licence za ad, poznavan]a
rada ng radunar.
ﬂ?ﬁﬂ:ﬁ:l Aar 7 5M5(Srednja madicinska Skola)lV stepan — opst smjer
> rd 1 muo za | VMS (ViZa medicinska &kela JVI stepan-op8ti smjer 1 aod 29
odrasla samp:ﬂnianlm studnim Iapitnm,pu:nauan]& rada na ged. i
radunan,
IZABRRANI DOKTORI ZA DJECU
lzabrani doktor za | Medleinskl fakulier Vik2 siepen VSS (spac.pedijatar),
3. | diecu poleden strudnl Isplt | posjedovanie lcence za rad. | 1 god, 10
Po2navanjs rada na redunarw. :
Med|cinska 5M35 (Srednja medicinske $kola IV stepen pedijatrijski
sestra-tehinikar za | | opgt smjer, VM5 (V15a medidnska £kola) V1 stepen,
4, pradutimu IDza § pedijatrijski il opat amjer, VES Madicinskl fakultet VSS | 4 god. 13
djecu Vik1 [li VIl -2 stepen, sa polo2enim strudnlm ispitom,
poznavan|e rada na ratunan.
IZABRANI DOKTORI ZA ZENE _
Medicinski fakultst Vil-2 stepen VS (spac.ginekologle
5, Iz?nb;a“' g | akusersiva), polofen strulnl ispit | posjadovanis | ) zod. 4
licence, poznavanle rada na radunaru
Madiclnska SMS (Srednja medicinska 3kola ) W stepen
sestra-tehnizar za | Snekolofko - skuderskl smjer il VMS (Visa madicinska .
B. red U limu 1D 23 ckola ) V1 stepen ginekoloSko akuserskl il opstl smjer I pod 4
S sa polofenim struénim lspitom, poznavanje rada na f | 5o
rEEunan.
GENTRI ZA PODRSKU
B$-CENTAR ZA PLUCNE BOLESTI | TUBERKOLGZU
Dr spac Medicinski  fakullet WVII-2  stepen-VS5  (spec.
1. pEUM athziol i pneumofiziclog), polo2en sinrdni ispit | posjedovanje | 1 god. 2
licence, poznavanja rada na redunan) ,
SMS(Srednja medicinska Skola)V etepen —opat smjer
B Medicinska sestra | ili VMS [Vida medicinska Ekola )Wl stepen-opstl smjer 3
~tehridar s2 poloZenim strudnim ispilom, poznavanje rada ma | | god.
radunaru.
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0. mlkr:?binlﬂg mikrobiclog), poleden struént ispit | posledovanje | | god. ]
licance, poznavanje rada na radunary.
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