L'!il'!ana Juskovic

From: Dijana Djukanovic

Sent: Tuesday, May 16, 2023 8:13 AM

To: Ljiljana Juskovi¢

Subject: FW: Dokumentacija o zaposljavanju
Attachments: 1.PDF,; 2.PDF; 3.PDF; 4.PDF; 5.PDF; 6.PDF
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From: dzplav [mailto:dzplav@t-com.me] - e | ;1
Sent: Monday, May 15, 2023 2:08 PM 09-91 ‘ﬂ!i/ il .
To: Finansiranje " Glo .
Subject: Dokumentacija o zaposljavanju

Postovani,
u prilogu Vam dostavljamo dokumentaciju za zaposljavanje - izborni proces.
S poStovanjem,

Dom zdravlja Plav
Azemina Sabovié



LZDRAVSTVENA USTANGVA
DOM ZDRAVEIA DR BRANKO Z0GOVIC" PLAV

Broj: 1809
Plav, 15052023, gad.

Na ospovu Elana 20, 28, 31 1 36 Zakona o rada (,SLYst CG", br. 74/19) 1 &lana 14 Statuta
Z1] Dom zdravija Plav, koju zastupa dr Armen Pejéinovié - VD direktora (u daljem tekshu;
paslodayaz) | Jovan Grozdanié, domar, rukovaoc pamih kotlova, IMB radna
knjifica hrﬂj:-{u daljem tekstu: zaposleni}, a u skladoe sa flanom 6 Pravilnika o umutrainjoj
crganizaciji i sistematizaciji radnih mjesta ZU Dom zdravlja Plav be 2441 od 26.07.2017. god. i
saglasnost] Ministarstva zdravlia br, 1-502/23-1035/2 od 17.03.2023. god., zakljuduju:

UGOVYQR O RADU

nix neodrediena vrijeme

Clan 1.

Ovim uwgevorom u sklade sa Zakonom, zasniva se radni odnos izmedu peslodaves i
zaposlenop.

Poslodavac | zaposleni prihvataju sva prava, obaveze i odgovornosti utvrdene Zakonom i
Kolektivnim ugovorom.

Clan 2.

Zaposleni Jovan Grozdanié zasniva madni odnos na neodredenc vrijeme podev od
01.05.2023. godine.

&lan 3.

Zaposieni je dufan da siupi na rad kod posledavea dana 01.06.2023. godine, od kada mu
teku sva prava, obaveze i odgovornosti pe esnovu rada u protivinom smatrat ée se da nije zasnovala
radni odnos.

Clan 4.

Zaposieni se masporeduje na radne mjesto — domar, rukovaoe parnih kotlova, odsjek
Tchnitki servis u sluZbi Menad2ment i administrativni poslovi u Domn zdravlja Plav.

Opis poslova: Naznalen u Pravilniku o unwiradnjoj organizaciji i sistematizaciji
radnih mjesta F — MenadZment i administrativiie tehnigkj poslovi F4 — Tehni&kd servis, rodni
broj 70 Domar 1 rukovaoc parnih kotlova, aa:f opisom naznatenih poslova.

ian 5.

Za vrijeme frajanja ugovorz o radu poslodavac i zaposleni mogn ponuditi izmjenn

ugovorenih uslove-ancks ugovora u Eluﬁajﬂﬂmﬂé utvrdenih zakonom i kolektivnim ugovorom.
ian 6.
Zaposlena zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom u trajanju od 40 &asova u radnoj

nedelik
Clan 7,

Ugovomne strane su saplasne da se mjesedna zamda zapostenog utvrdi na osnovu najniZe
cijene rada za tekudi mjesec i koeficijenta struénosti § sloZenost] od 5,52 gropa I1-1 uyedana za svaku
zapofetu godinu radnog staZa 10 gedina za 0,5% od 10-20 godine za 0,75% i preko 20 gedina za
1,00%.

Zaradz zaposlemom moZe se uvedati 1 po drugim eosnovamz u skladu sa koltktivoitn
LEOVOTam.

adresar wl, Hridvka bh, 84325 Plav. Crra Gora
tel: +382 51 251 103 telfam: +382 51 251 542

g-mall: dzplawii-com. me website: vaw drplay me




Clon 8.
Zaposiena ima pravo na noknade zarade, uvedane 2arade i druga ptimanje po osnovu rada u
skisdu sa Kolektivaim ugevorom,
Clan 9,
_ Ugovorene strane su saglasne da se isplata zarade i naknads zarade vI3i jedanput mjesedno,
po pravily do 10-tog u miesecu za prethodni mijesec.
_ Clart 10,
Zaposlena ima pravo na odmor u toku rada, nedeljni i gedi&njl odmor, plaéeno i nepladeno
odsustvo, u skladu sa Zakonom i Kolektinim upovorom.
) Jan 11,
Poslodavac se obavezuje da obezbijedi i sprovede zadtitu na radu v skladu sa Zakonom,
propisanim mjerama i normativima.
Clan 12,

Zaposleni podlijeie disciplinskoj | materijalnoj odgovornosti, u sklady sa Zakonom i
Kolektivoim vgovorom.

Cion 13,
avaka od ugovomnih strana moe da otka¥e ovaj ugover.

Foslodavae mofe otkazati ugovor o radu zaposlenom u sluésjevima predvidenim Zakonom i
odluka o otkazu je konaéna,

Odluka o otkazu ugovora o radu mora biti obrazlo¥ena i sadrii pouku o pravnom lijeku,

U sluéaju otkaza ugovora o radu 2aposleni irna prave i dufnosti da ostane na radu u trajanju
najmanje i5 dana od dana dostavljanja otkaza o vgoveru o rady, odnesne odivke o radu, odnosno
odluke o prestanku radnog odnosa.

Zaposlenom mo2e prestati radni odnos, ednesno ugover o redu i u drugim slufajevima
predvidenim Zalkonom,

Clan 14,

Poslodavec se obavezuje da prijavi zaposlenog na obaverno socijzlno osiguranic
(zdravstveno osiguranje, panzijsko-invalidske i osiguranje od nozaposlenasti) v sklade sa Zakonom,
danom stupanja na rad.

Ctan 15,

Poslodavag se obavezuje da zaposlenom, u slufaju prestanka radnog odrosa, vrati uredno
popunjenu radnu knji¥icu.

Clon 16

Ovaj ugovor je salinjen u 5 {pet) istovjctna primjerka, od kojih se 1 {jedan) primjerak
urufuje zaposlenom, 1 (jedan) Upravi prihoda [ carina — FEkspozitura Plav, 8 3 (tri} zadriava
posindavae,

Clan 17,
Eventualne sporove po ovomn Ugovore rjefavade Agencija z& mimo rjefavanje radnih sporova

ili Cenlar z3 alternativno rjelavanje sporova.

Zaposleni FD DIREKTORA
Jovan Grogdamid dr Armen Pejdinovié

Beip: ‘:7};:_3? EZLH‘Si" ec. intern W
ﬂ{?/f'";d F?Tf: W yeﬁ

* 1x Zaposlenom,

=  Ix Pravno kadrovskim poslovima,

» 1x Finansijsko-ekonomskim poslovima,

» 1% Uprava prihoda i carina —Ekspozitura Play,
» Ixalo,

adresa: wl Hridska bb, 84325 Plery, Crma Gora
yel: +382 51 231 103 relfax: +382 51 251 542

e-mail: dzplav@t-com.me website: www.drplay. me
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ZDRAVSTVENA USTANOVA
DOM ZDRAVLJA ,,DR BRANKOQ ZOGOVIC™ PLAV

8roj: {286
Fiav, 04.04.2023. god,
ZAVOD ZA ZAPOSLJAVANJE CRNE GORE
Kancelarija Plav
PoStovani,

_ Molimo Vas da nam objavite Oglas za potrebe ZU Doma zdravija “Dr Branko
Zogovié” Plav u trajanju od 3 {1} dana u sredstvima Javnog infonmisania kao i na sajtu
Zavoda za zaposljavanje Crne Gore, 22 radno mjesto:

1. Domar i rukovaoe parnih kotlova — 1 izvriioe, na ncodredeno vrijeme.

Uslovi:
- Srednje-stru€no ili opite ebrazovanje u obimu od 180 ifi 240 (CSPK) kredita,
= IIIili IV nivo kvalifikacije obrazovania,

Uz prijavu na oglas kandidati su duni da dostave original ili ovjerene kopije sledede
dokumentacije:

- Uvjerenje o drfavljanstvu,

- Fotokopija line karte (kandidati koji posjeduju biometrijsku li¥nn kartu njsu u
obavezi da destave uvjerenje o drZgvljanstvu veé ovjerenu kopiju biometrijske Jitne karte),

- Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti za obavljanje poslova radnog mjesia,

- Diploma iii uvjerenje o zavrienom mivou § vrst] obrazovanja, .

- Uvjerenje nadle¥nog suda da se protiv kandidata ne vodi krjvidni postupak,

- Uvjerenje nadleZnog snda da se protiv kandidata ne vodi prekriajni postupak,

Navedenu dokumentaciju potrebne Jje dostaviti u rokn od 3 {tr1} dana, od dana
objavljivanja javnog oglasa u sredstvima javnog informisanja i na sajm Zavoda za
zapo¥fjavanje Cme Gore,

Dokumentacija se predaje u zatvorenoj koverti na kojoj je potrebno ispisatic ime i
prezime kandidata, adresa, kontakt telefon } naziv radnog mjesta za koji konkuriZe.

Prijave slati na adresu Dom zdravlja Plav Hridska bb. sa naznakom za javni oglas za
potrebe Doma zdravlja Plav,

3 poftovanjen,
VD DIREKTORA

dr A en Pejéinovi,
ﬂ'sgminreme InE

Rtef - 2‘(

o 1
Azeinifg vi$, magistar pravnih nauka "=

adresa: ul. Hridska bb, 84325 Plav, Crna Gora
tel: +382 51 251 1603 relifae: +382 54 257 542

e-mail: dzplawedi-com. me website: www.dzplay.me




ZDRAVSTVENA USTANOVA
DOM ZDRAVLIA ,DR BRANKO ZOGOVIC” PIAYV

EBraj: 140
Plav, 15.05,.2023, god.

Na cswovi fana 14, Stetuta ZU Dom sdrevlia “Dr Brembo Zogovié" Play, MeFavajudi po
Prifavama na Oglas od dana 05.04 2023, godine objaviien na internet stranici Zaveda za
sopolljavanie-Biro roda Plav | dnevnoit Stampancm mediju, po sprovedanom Dastupku, VD
Direftora ZU Dot zdraviia *Dr Branka Zogovié™ Plav dana 15.05.2023. godine, dorio je sledetey

ODLUKT
O LZBORL KANDIDATA

Lo radne mjesto Demar § rukovasc Parnih kotfovg
— 1 izvi¥ioc, na neadredens Frijeme

Jovan Grozdanié iz Plava prima se u rodni odnos na needredeno vrifeme, na radng mjesto
domar { rukovaoe parnih kotlova, pocev od 01.06.2023, EBodine.

Odluka je konaéna,

ORRAZIGZENIE

Z{ Dom zdravifa Plav fe dana 05.04.2023 godine objavio na internet stranicl Zaveda za
zaposliavanie-Biro rada Plav § dnevaom Stampanom medifu, aglas 2a prijem u rodhi adnss — Lomar |
rukovaoe parnih kotlova - ! izvrfioc, na neodredeno vrijeme, radi reprekidnog odvilanfa procesa
rada | pridanja zdravstvene zaltite,

Na oglas su se prifavili:

L Jovan Grozdanié (zavedena pod brojem 1320 od 06.04.2023. godine),
2. Almir Drafkovié (zavedena pod brojem 1328 od 08.04.2023. goding),
3. Hakifa Mavkovit (zavedena pod brojem 1346 od 07 04,2023, godine),
4. Armin Huseinovié (zavedena pod brofem: 1375 od 10.04.2023, goeling),

Na osmovu wida u predom dokumentacifu utvdife se da usiove zo navedeno redns miesto
ispunfavaiu slededi kandidati-

I, Jovem Grordanis

Na osnove wvide u predatu dokumentacijy utvrdife se da usiove za navedeno radno mjesio ne
ispunfavaiu slededi kandidati:

I Almir Draskovic
2. Fakiia Markavis
3, Armin Huseinovié

adresa: wl. Hridsher bb, 84325 Plav, Cria Gera
fefr +3582 51 251 103 telifax: +382 5f 251 542

e-mail: dzplavidr-pom. me webdsite: wiw.efrplav. e




U tom smistu direkior Je dana 10.05.2023, godine Jormirap Komisiju, Kofu su sadinjavali dr
Hedifa Katrat, specifalisia prevmfliziolog, dr Ensar Defevit, dokiar medicine, mr Azeming Sabovis
magisiar praviik nauka, &iji je zodutak blo da izvrsi wvld u podnffeti dokumentaeijy Prifavifenih
kandlidata po favmom oglasu obiavijenom na intersies siranict Zaveda zq zaposlicvanie-Bira rada
Plgv | drevaom Stampanom medifu dang 05.04.2023, godine 2a radno mfesto Domar | FUkOVaOD
parnih kotlovg ~ | izvediee, ng reodredenn vrijeme.

Lvidom u predate Aokumentaciju komisila je konstatovala da Frijevifeni kondidm Almir
Dratkovié ne lspunjava uslove ogilasa,

Imenovant nije dasinvio diplomu o zavrienom nivon § vrsti ebrazmvenia,

Uvidom u predatu dokumentaciju komisija Je komstatovala da prijavijeni kandidat Hakija
Markovié ne ispunjava uslove ogiasa,

Imenavani me ispumjova uslove oglasa Jer je dastavio lekarsko wvierenje j= privatne
politlinike Difagnostiv koje ne sadrsi wradiene laboratorijske analize.

Fo vaZelem Pravilniku o sadriaiu mjera specififne zdvavstvene zattire Tapasienih ("SI Hsy
RCG. " brof 44 od 11.07.2006. godine u &lanu 2 stoji da:
"Lickarski  pregled rodi uterdfivania radne  sposobnoss obmvlja se u shidgjevima prife
rasporediivanja raposienih na posiove, kao | raspereda ng drupo radno mjesto, kote u pomlady
uslova i zahijzva ne odgavarg Pretimdiom radnom miestu § ng zahtiev poslodavea radi ocjene racne
spasobnosti zaposlenog.,
Liekarsid pregled iz stqva § aveg dlana obufrrate:
- kompleiny anamnezu
= Hinickl pregled po organskim sistemima W Yezi sa zdravstvenim rizicima radz § radne sredine u
skladu sa posebnim propisom;
- laborasorifske analize shodne zakifevima radneg mjesta:
~Ginekolodkt pregled za fene, §
- ispitivanfe psihickih funkeija*,

Shodno navedenom kandidat Hakija Markovit ne ispunjava uslove oglasa 5 obzirom da
liekarsko uvferenje nife potpuno Jer ne sadvfi wradiene lnbora toriiske aralize,

Widom u predatu dokumentacijy kamisfia je konstatovala di prifavijeni kandidar Armin
Huseinovié ne Ispumjovg uslove cglasa.

Imenovani je dostavio nevasedy ity karin, Eoja varido 10.10.2022, sodine.

Imenovani e dosiavio lfekarsko wvjerents — zavedeno y protokaiu [fekarskik woferenia za racd
Doma zdraviia Plav dang 24.01.2023, godine pod brofem proiokola 24719, kao oipung a ixdato
diwea O07.04.2003. godine, sa laboratoriiskins analizama od tog dana. Liekarske uvierenje nife
zavedena naknadno dang 07.04.2023, godine jer je uvidom v projokal {fekarskih wejerenja zgvedang
#4.01.2023, godine pod brajem protokola 2419 7 tacta Je bilo mepotpuna jor wife sadrdalo uradene
laboratorijske analize, § obairant do Je kaa takvo zavedens nepotmmo, potrebno fe bifo Isto ravesti
raknadno dana 07.04,2023, godine kad Je upolpunicno,

| ¥

adresa: wl. Hridska bb, 84325 Plav, Crna Gora
tel: +382 51 251 103 telifor: +382 51 251 542

e-mail) deplawii-com. me website: www.depnlav me

- o




Imaguct u vidu navedeno izabran! kandida ée Potent sa radom podev od 01062023, godine,
Hi Fadng jesto domar § rukovaoe Parnih kotlova, kada e se sg imenovanim zakijufiti Ugover o
radu na weodredeno vrifeme u sklad sa Zakonom o radi

Na asnovy izlofenog odiudenc Je kao u dispezitivi

Fravaa ponkar

Nezadovoline stranke tmaju prevo da pokreny postupak pred nadieknim sudom za zaftitu
SvOfih prave u roku od 15 dang od dang prijema Odiuke odtomma tvoda b=z i,

Daogtaviti
Imengvaning
Doslie.

Zavodu ra zapafliavanie-Play,
A,

1 1 2

r

Sabavié, magistar pravaik nauke

adresa: ul. Hridska bb, 84325 Plav, Craa Gorg
tel; +382 51 251 103 telffoxc: +382 51 251 547

e-matl; dzplayiie-pom. me website: www. dzploy ma
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ZDRAVSTVENA USTANOVA
DOM ZDRAVLIA DR BRANKO ZOGOVICA PILAYV

Braj: ﬂg
Plav, 18.03.2023. god,

MINISTARSTVO ZDRAVLIA CRNE GORE
w'r Ministru Drageslavu Séekicu

PODGORICA

Predmet: Zahilev za davanje saglasnosti za prijem domara i rukovacca parnil
kotlova u slutbl Menadiment = Tehnitki servis

Podtovani,

Qbracamo Vam se ovim zahtjevom za davanje saglasnosti za ptijem 1. (jednog)
domara i rukovaoca pamih kotlova u sluzbi Menad?ment - Tehnitki servis, U radni
odnos na neodredeno vrijeme,

Radno mjesto domara - rukovaoca pamih kotlova je sistemstizovano
Pravilnikom o unutra¥njoj organizaciji i sistematizaciji radnib mjesta broj 2441 od
26.07.2017. godine u organizacionoj jedinici F4 — Tehnitki servis pod rednim brojem
70,

Napominjemo da su finansijska sredstva za navedeno radno mjesto
obezbijedena,

adresa: ul, Hridska bb, 84325 Plav, Craa Gora
fel: +382 51 251 103 relifm; +382 510 251 542
a~mafl: dzplarilt-com. me website: www.dzplav.me
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