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Predmet: Dostavijanje dokumetzcije

Postovana,

Ovim putem Vas obavijeidtavamo da smo dana 20.01.2023. godine zakljusili ugovor o radu
na neodradeno vrijeme sa Cirovi¢ Natasom, JMB _nju smo angaZovall na
radnom mjestu higijeni€arka u organizacionoj jedinici Tehnitki servis.

Shodne Clanu 44 Zakona o finasniranju polititkth partija i izbornih kampanja {,5).list CG",
br. 3/20 i 38/20) v driavnim organima, organima driavne uprave, arganima lokalne
samouprave, organima lokalne uprave, javnim ustanovama i driavnim fondovima, u periadu
od dana raspisivanja do dana odriavanja izbora, mogu se fzuzetno zaposliti lica na odredens
vrijeme, odnosne zakljuditi ugovor za cbavljanje privremenih i povremenih poslova, radi
obezbjedivanja neometanog i redovnog odvijanja i funkcionisanja procesa rada tih organa,
na osnovu odiuke nadleinog organa ovih subjekata, samo ako je to predvideno aktom o
ststematizaciji radnih mjesta..

Kada je u pitanju ovaj sluéaj, radi se o radnom mjestu koje je sistematizovano i koje je
ostalo upraznjeno odlaskom zaposlene Zivadinovit Ljiljane kojo} je prekint radni odnos zbog
neopravdanog ozostanka sa rada tri ili vide dana 23.11.2022, godine.

Postujuct zakonsku proceduru, obratili sme se Ministarstvu zdravlja zahtjevom za
dobijanje saglasnosti za prijem u radni ednos higijenifarke na neodredeno vrijeme [ nas broj
02- 407 od 24.11.2022. ) i urgencijom zahtjeva ( nas broj 02-448 od 21.12.2022. ).

Predmetnu saglsnost smo debili od Ministarstva zdravlja br: 1-502/22-3953/2 od
15,12.2022.podine,

Bududi da se radi o mjestu koje je sistematizovano shodno  Pravilniku o unutrasnjoj
organizaciji i sistematizaciji ZU Dom zdravija Tivat br:82 od 28.01.2022. godine, bili smo
prinuden; da raspidemo javni oglas za ovo radno mjesto radi nesmetanog i redovacg
odvijanja procesa rada u nasoj ustanovi..

Kao 5ta sam prethodno navels, zapoiljavanje je sprovodeno shodno zakonskim propisima,
naken dehijene saglasnosti Ministarstva zdravlja.
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tavni oglas je trajao 3 dana i na isti se prijavila samo Cirovi¢ Natafa. Nakon pregleda
dokumetacije je satinjen Zapisnik sa oglasa u keme je konstatovano da je kandidatkinja
Cirovié NataSa dostavila urednu, potpunu i blagovremenu dokumetaciju shodno Javnom
oglasu, nakon fega sam donijela odluku o zaposlenju i zakljutila Ugovor o radu na
neodredenc vrijeme sa gore imengvanom.

U prilogu Vam dostavljamo svu dokumetaciju kaja se odnosila na zaposlenje Cirovid Natasu.

Prilozi:

1.

A

00N

RjeSenje o otkazu ugovora o radu zbog neopravdanog izostanka sa rada br: 870 aod
23.11.2022 podine

Zahtjev za dobijanje saglasnosti za prijem u radni odnos na neodredeno radno
vrijeme jedne ( 1} higijeni¢arke br: 02-407 od 24.11.2022.

Urgencija zahtjeva br: 02-348 od 21.12.2022. gadine

Saglasnost Ministarstva zdravlja br: 1-502/22-3953/2 od 15.12.2022. godine

Pravilnik o unutradnjoj sistematizaciji i oragnizaciji Zu Dom zdtavlja Tivat br: 82 od
28.01.2022, { str. 18)

. Javni oglas za radno mjesto domar/ka rukovalac/rukovoteljka parnim kotlovima

Zapisnik sa oglasa br: 02-19 od 19.01.2023. godine
Odluka o zaposlenju br: 02-20 od 19.01.2023. gadine
Ugovor o radu na neodredeno vrijeme br: 54 od 20.01:2023. godine

S poitovanjem,




ZU DOM ZDRAVLJA TIVAT
Broj: 54
Tivat, 20.01,2023, godine

Na osnovu &lana 20, 30, 34, 35 i &lana 36 Zakona o radu (:SLlist CG*, br, 74/19, 8/21,
59721, 68/21 1 145/21) ZU Dom zdravlia Tivat koju zastupa direktorica dr Danica Stevovid,
spec.pedijatrife (u daljem tekstu poslodavac) i Cirovié Natoka iz Tivia, IV 1 nivo
nacionalnog okvira kvalifikacija, JIMB || =dve knjizice i daljiem
tekstn zaposleni) zakljuuju:

UGOVOR O RADU NA NEODREDENO VRIJEME
SA UGOVORENIM PROBNIM RADOM

Clan 1
Ovim ugovorom u skladu sa Zakonom , zasniva se radni odnos izmedu poslodaves i
zaposlene, | |
Poslodavac i zaposlena prihvataju sva prava, obaveze i odgovomosti utvrdene Zakonom |
Kolektivium ugovorom.

Clan 2
Zaposlena zasniva radni odnos na neodredeno vrijeme, pofev od 21.01.2023, godine.

Clan 3
Zaposlena se rasporeduje na radno mjesto higijeniCarke u organizacionoj jedinici Tehnitki
servis ZU Dom zdravlja Tivat.
Ugovorene strane su saglasne da se zaposlenoj utvrdi probni rad u trajanju od 3 mjeseca,
poéev od 21.01.2023. godine.

Clan 4

Opis poslova: _ _

- edrZava higijenu u jednoj ili vide radnih jedinica po rasporedu sadinjenom od strane
Sefa Tehni¥kog servisa Doma 2dravlja,
odrZava higijeru podova, sanitarnih vorova, sobnih i ostalih prostorija, inventars,
zastakljenih povriina,
odrZava higijenu laboraterijskog posuda i medicinskih aparata po nalogu nadredenih,
odnosi 1 vidi prijem prljavog veda, po broju, sa odjeljenja ili sluzbi do veSeraja
pakuje, mjeri i po propisu odla¥e otpadni materijal na predvidenu lokaciju
trebuje sredstva rada i potro¥ni materijal za odrZavanje higijene, brine se o njegovoj
ispravnosti i racionalnoj potrosnji
odrZava higijenu i &i%¢enje kruga;
obavlja i druge poslove po nalogu neposrednog rukovodioca i direktora Ustanove.

Clan 5

Za vrijeme trajanja ugovora o radu poslodavac i zaposleni mogu ponuditi izmjenu ugovorenih

uslova-aneks ugovora u slubajevima utvrdenim Zakonom i Kolektivnim ugovorom.

Clan 6
Zaposleni zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom u trajanju od 40 asova u radnoj
nedjelii.



Clan 7
Ugovorne strane su saglasne da se njesedna bruto zarada zaposlene za puno radno vrijjeme od
174 sata utvrduje na osnovu startnog dijela zarade koji se utvrduje u iznosu koji va¥i na dan
isplate zarade, koeficijenta strufnosti i slofenosti od 3,84 uvecanog za svaku zapofetu godinu
radnog staZa do 10 godina za 0,5 %, od 10-20 godina za 0,75% i preko 20 godina za 1,00% i
obrafunske vrijednosti koeficijenta,
Zarada se zaposleno] moZe uvetati i po drugim osnovama u skladu sa kolektivnim ugovorima.

Clan 8
Zaposlena ima pravo na naknadu zarade, ivedane zarade i druga primanja po osnevu rada u
skladu sa Kolektivnim ugovorom.

Clan 9
Ugovorne strane su saglasne da se isplata zarade i naknade zarade vrii jedanput mjesetng, po
pravifu do 10-tog u mjesecu za prethodni mjesec, |

Clan 10
Zaposlena ima pravo na odmor u toku rada, nedeljni' odmor i godiZnji odmor, pladeno i
neplateno odsustvo u skladu sa Zakonom j Kolektivnim ugovorom.

Clan 11
Poslodavac: se obavezuje da obezbjedi i sprovede za$titu na radu u skladu sa Zakonom,
propisanim mjerama i normativima.

Clan 12
Zaposlena podlije?e odgovernosti za povrede radnih obaveza, u skladu sa Zakenom i
Kolektivnim ugovoren.

Clan 13
Svaka od ugovomih strana moZe da otkaZe ovaj ugovor.
Poslodavac moZe otkazati ugevor o radu zaposlenoj u slufajevima predvidenim Zakonom i
odiuka o otkazu je kenaéna.
Odluka o otkazu ugovora o radu mora biti obrazloZena i da sadr?i pouku o pravnom lijeku.
U sluaju otkaza ngovora o radu zaposlena je duina da otkaz ugovora o radu , prethodno
ovjeren ( kod notara, suda il organa lokalne uprave ) da dostavi poslodaveu w pisanoj formi,
najmanje 30 dana prije dana keji je naveden kao dan prestanka radnog odnosa.
Zaposlenoj moZe prestati radni odnos, odnosno ugovor o radu i u drugim shuSajevima
predvidenim Zakonom.

Clan 14
Poslodavac se obavezuje da prijavi zaposlenu na obavezno socijalne osiguranje (zdravstveno
osiguranje, penzijsko-invalidsko i osiguranje od nezaposlenosti) u skladu sa zakonom, danom
stupanja na rad.

Clan 15
Poslodavac se obavezuje da zapeslencj, u slufajn prestanka radnog odnosa, vrati nredno
popunjenu radnu knjiZicu.

Clan 16



Ovaj ugevor je.safinjen u 4 ($etitd) istovjetna primjerka od kojih se 1 (jedan) primjerak
uruéuje zaposlenoj, a 3 (tri) zadrZava poslodavac,

Clan 17
Eventualne sporove po ovom Ugovon rjelavat ¢e nadle?ni sud.

ZAYOSLENI POSLODAYAC
Nataa Cirovié DrIa .,mu, spec.pedijatrije

,d.. Iﬁ?uﬂavi (--'

m.&}
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Broj: 02-19
Datum: 18.01.2023 gedina
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o ulvrdivanju pruava na oglas objavl] jen na sajtu Zaw:-da Za zapubljavanje 1 medijima Crne
Gore dana 11.01.2023.goding, a koji-je istekao dana 16.01. 2023, godine, na radno mijesto
higijenigarka u ZU-Dom zdravlja Tivat na neodredend ° yrijeme, sadinjen dana 18.01.2023
godine..

Na objavljeni‘nplas prijavila se sledeéa kandidatkinja:.

1. Cirovié NataSa, koja je uz prijavu br. 29 od 13.01.2023 podine prilozila sledeén
dokumentacijn: | |

- ovjerenun fotokopiju biemetrijske litne kartc  br. 936395169 od 07.06.2019.godine
koju je izdalo Ministarstvo unulrasujih poslova Cre Gore — FL Andrijevica;
- sviedolansive o zavricnej srednjoj Skoli i zvanju pekar brr 279 od 17.08.2021..
godine koju je izdala JU Srednja mjclovita skola ,, Andrijevica™
- potvrda o zdravstvenom stanju za rad br: 535 od 12.01.2023. godine koju je 17dala 2U
Dom zdravlja Tival '
-uvicrenje da se protiv kdﬂd]ddﬂ-i]t‘l_]ﬁ ne vodi kriviéni postupak Posl, br. Ku..$4/2023 od
12,01.2023. godine koju je izdac Osnovim sud u Kototu
- molba | _
Prijava je prispjela dana 13,01.2023. podine.

Buduéi da nije bilo prjava od stranc drugih kandidata i da prijava Cirovié Natade
ispunjava sve uslove za predvideno radno micsto, dircktorica je donijela sljcdedu :

ODLUKU

Da se na radno mjesto  higijemdéarke 0 organizaciono] jedinicl "TchniCki' servis, na
ticodredeno vrijeme, zaposh:

1. Cirovi¢ Nataga iz Tivta

kao _]Ed]]'lﬂ pnjavljcna kandidatkinja, kaojt 1 thpunDbu ispunjava uslove predvidiens zakonom
za zasnivanje radnog odnosa na ovom radnom mjestu.
Ugovorom o radi uvidili ée sc podetak rada, kao i drupa plt:ll]_]d u vezi sa pravima 1

abaverama kandidata.
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Broj: 02-20
Catum: 19.01.2023.godina

Ma osnovu Elana 19 Statuta JZU Dom zdravlja Tivat,.dc-nnsim sliededy :

ODLUKU

Da se na radno mijesto higijeni¥arka, na neodredeno vrijeme, primi Nataga Cirovié iz
Tivta.
Imenovana i iz sta&@ 1‘ﬂue Cdluke zakljuclce sa ZU Dom zdravlja Tivat Ugovor o radu na

neodredeno UI'I]EITIE 5a uguvﬂrenlm prebnim radom.
Ova odluka stupa na shagu danom dono$enja,

]r-ll

- Lo L::”/

ZU Dem zdravlja Twat je na osnovu saglasnosti Ministarstva zdravija Crne Gore br: 1-.
502/22-3353/2 od 15.12. 2022, gndlne rasplsa1a jawni oglas za prijem u'radni odnos Jedne [
1 } higijenitarke u organizacionoj jedinici Tehnicki’ servis, na necodredeno vrijeme, koji je
objavljen na sajtu Zavoda za zapodfjavanje i medijima Crne Gore dana,11.01.2023. godine, 2
koji je istekao dana 16.01.2023. gﬂdlne

Na pomenuti.javi oglas se pruawla Natasa Cirovic, koja je svoju prijavu predala dana
'13.01.2023. godine .

Uvidom u dokumentaciju konstatovano -je da je prispjela prijava sa dokumentacijom
potpuna, uredna i blagovremena '

Na osnovu navedenog, direktorica je.poturdila da je kandldatkmja Ciravié Natafa jedina
dostavila potpuny, urednu | blagovremenu dokumentaciju saglasno tekstu oglasa za prijem
ha radno mjesto hlguenlcarka ‘objavljenog dana 11,01.2023. godine za potrebe ZU Doma
zdravlja Tivat, te je odlugila kao u dispozitivu ove odluke.

Obzirom da navedeni kandidat; kako je gore utvrdem::, ispunjava sve uslave za prijem u
radni odnos shodno zakonskim propisima, direktorica je na osnovl’ uvlascenja utvrdenin
tlanom 19 Statuta ZU Dom zdravlja Tivat adlugila kao u dispozitivu ove odluke.

Obraozlozenje

S5aizlofenog rijeSeno je kao u izreci!

PRAVMNA POUKA: Protiv ove odluke moie se uloZiti Zalba Osnovnom sudu u roku od 15
dana od dana prijema iste.
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DOSTAVITI:

1 x Imencvanoj

1 % Pravno kadrovskim poslovima
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Visoko obrazovanje u obimu od

240 (CSPK) kredita,
35 | Sekretar ZU = VII 1 nive kvalifikacije
obrazovanjz
-Pravni fakuliet
srednje obrazovanje, u obimu
5 Arhivar, referent za od 240 {CSPK}
prijem i otpremu poste | - [V nivo kvalifikacije
obrazovanj Ja
-Visoke obrazovanje u obimu
Pravni referent, od 24D(CSPK) kredita,
57 [ strudne lice za zatitui | - VII 1 give kvalifikacije

‘Zzdravlje na radu

‘obrazovanja
-~ Frewm f'akultet
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Sef tehnitkog servisa

-S rednjf: abrazovanje, u abitmu
od 240 (CSPK) ili visoko
abrazovanje u obimu od
18Q{CSPK)

-IV ili V1 nivo kvalifikacije
obrazovanja

59

Higijenicarka,
radnica u vesSerajn

-0Osnevne pbrazovanje, u obimu
od 120 {CSPK)

-[1, TN nivo kvalifikacije
obrazovanja

60

Telefonista, portir,
strazar

srednjeg - struénog ili opieg
cbrazovanje, n obimu od 180 il
244 {CSPK)

- L ii IV nivo kvalifikacije
obrazovanja

61

Domar, rukovaoe
parnih kotlova

Srednjeg - struénog ili opiteg
obrazovanje, v obimu od 180 ili
240 {CSPK)

- NI ili TV nivo kvalifikacije
obrazovanja
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i | OPISPOSLA
i Datum oglasa
i i 11/01/2023
:
: 1 Poslodavac
E_ E ZU DOM ZDRAVLJA TIVAT
i
: i Adresa
: E Isatarska 8
:i Opstina
1-:'1:':--
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Radno iskustvo

b
E
|
|
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g Bez obzira na radno iskustvo
! Mijesto rada
E‘ Tivat
i 1 Tk - v
iy Duzina zaposlenja
§

Na neodredeno vrijeme

Rok trajanje

0 mjeseci i 0 dana:

Radno mjesto

Upraznieno

Radno vrijeme

Funo

Raspored radnog vremena

Rad u smjenama

Smjestaj
] Nije obezbijeden

o Tip:prijave

Oglas

Rok prijave
3

Naziv zanimanja

Nl

Lica bez zanimanja [ strucne spreme {Zavrsena osnovna skola)

Broj prijave
201682300002
Broj izvrsilaca
1

I—r-q.q—-ru.—n-ﬁ...- ‘TW.H‘W AT ORI T P T .-r-r-q_.mu. vpar
. b oy '] R B hC =N e h e

hfmgﬂmm.zzzng-maﬁnﬁsﬂ_iﬂ‘t BRZ300002)

T— -
it 1L Bt Y

P e
4w -
it

W

R Sy F o

i N
il

. | Ty TR n . = "
'h‘l'.'_.g]r:’ftﬁf"_:g""t i a :_' :: Pl



123423, 12:06 PM Higllenitarka — ZZZCG

4
i R
It [

"-——----—-r" r-—-'a“- -y L. L H 8 L1 | " - [,
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KONTAKT PODACI POSLODAVCA

Telefon 032/671-242, 032/671-082
Fax 032/677-242
Email dztivat@gmail.com
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OPSTI USLOVI ZA ZASNIVANJE RADNOG ODNOSA U DRZAVNIM ORGANIMA,
ORGANIMA DRZAVNE | LOKALNE UPRAVE:

Cmogorsko drzavljanstvo

Punoljetsivo

Zdravstvena sposobnost

Propisani nive kvalifikacije obrazovanja B

'ma polozen struéni ispit za rad u drZavnim organima { izuzetno, radni odnos u
drzavnom organu mozZe zashovati i lice bez polozenog strucnog ispita, pod
uslovom da isti polo#i u roku od jedne godine od dana zasnivanja radnog odnosa)
» MNeosudivanost za krivicno djele koje kandidata ¢ini nedostojnim za rad u
drZzavnom organu

|
E
g
!
:

DOKAZI O ISPUNJENOSTI OPSTIH USLOVA:

e w SR N ST e L ~ -l o an el e Ll =g wheey ) el i oad

= |vjerenje o drZavljanstvu Crne Gore

= lzvod iz matiéne knjige rodjenih ifi fotokopija liéne karte (kandidati koji posjeduju
biometsijsku lidnu karty, nijesu u obavezi da dostave uvjerenje o drzavijanstvy,
vec ovjerenu kopiju biometrijske liéne karte}

« Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti za cbavllanje poslova radnog mjesta

hitps/iwww. 22200 mefjobsi201682300002
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udrzavmom crganu, pribavija se pa siuzbenoj dunosti

u
4
Uz dokaze o ispunjenosti opstih uslova i uz dokaze o ispunjennsti posebnih uslova
navedenih u svakom javnom oglasu, kandidat pﬂdnnsr prijavu ha ¢glas | GV, Takode
ima pravo da pnluzl dokaze o postignutim jzuzetnim rezuliatima, struénom
: Uansavanju, naucnim zvanjima, objavljenim naucnim i struénim radovima uz naznaku
] gdje i kada su ohjavljeni, koji se dodatno boduju. 1zbor kandidata visi se nakon
E

sprovedencg postupka proviere sposobnosti kandidata. Prijava sa dokazima u _
ariginalu ili ovjerenoj kopiji dostavlja se, u zatvorenoj koverti, na kojoj se navoedi: ime i
prezime, adresa i kontakt telefon, naziv crgana za &ije potrehe se ogladava radno
mjesto i naziv radnog mjesta za koje se podnosi prijava.
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Anpeca: PUMeky pr pds

LUpHa l[opa 81000Naaropuua, Upwa fopa
Ten: ' +382 20 482 133
MHHHCI'EPI:I‘ED 3LPas/d v mzd.gov.me
bpoj: 1-302/22-3953/2 [Momropyna, 15.12.2022. roqune
: Crna Gora
IOM 3PABJ-A THBAT . JZU DOM EDHAFSJA TIVAT
Aupexropkh, ap Hakuup Cresornh Bl IO
< rwat_2F 2. 2020,

Besa: Bam saxtjes 6poj 02-407 op 24.11.2022. roaune

Uipenser: CarnacHogT 3a IpjeM ¥ paga ofROC Ha HeoapeleHo BprjenMe

[lomTonana,

MosogoM Bamer saxtiesa Gpoj (2-407 om 24.11.2022. rOAMHE, 3 ¥ RE3H €A MPHjeMOM b
panEu ofHoc Bz HeogpelicHo epujeme, jenmor (1) ﬁaupmﬁﬁjﬁa, HA CHCTCMATHAOBAHO PafHo
‘MJCCTO YNPasiLEHO MPCCTAHKOM PAAHOT DAHOCA CTANHG 3aM0CHEHE Aupagunosuh Jbamane y
OpraHu3aUMoR0] JefnHHUEH TexHirk: CEpBHC, Ha PAAHG MJEcTO  XHTHjEHAUANKA, ¥ IMAY
ofeabjehuBaa  mecmeTEHOr Mpoueca pags  ofapjewtamame Bac o carnacHocth
MunncTapeTsa 3apaema Ca UPHjCMOM HAREAEHOT HIBPIUHONR,

€ nowToBameM,
MHHHCTAP

narocyas [Hhexsh

JOCTRRLCI0;
=HECIOnY,
~3XHEH,

Bt
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12U Dom zdraviia Tivat nvar

« 85320 Tivat, Istarska 8 Ziro ratun; 530-5130-46
‘Tel/Fax: +382 (0)32 671 582; 671-981 PlB: 02008718
Entail; drtivat@gmail.com

Broj: 02-448
Datum: 21.12.2022 godina

MINISTARSTVO ZDRAVUIA CRNE GORE

nf/r Ministra
Predmat: Urgencija zahtjeva br:02-07 od 24.11.2022. godine

Poitovani,

Ovim putem Vam se obracamo urgencijom-zahtjeva za dobijanje saglasnosti za prilem u
radni adnos na neodredena radng vrijeme jedne ( 1) higijeni€arke u arganizacionoj jedinici
tehnicki servis u ZU Domu zdravlja Tivat,

Kao 5to -smo naveli u zahtjevu za dobljanje saglasnosti za prijem u radni odnas na
necdredeno wijeme jedne {1 higijenicarke u oragnizacionoj jedinici Tehnizki servis br: D2-
497 od 24.11.2022, godine, navedeno radne mjesto je ostalo uprainjenc odlaskem
Zivadinovi¢ Ljilja ne,_'higijeniEarf:E,;_kc:juj je damna 23.11,2022, gadine prestao radni odros 2og
9tkaza ugovora o radu zbog n eopravdanog odsustva sa posla,

Zato Yas molime da nam u sto hitnllem roku dostavite predmetnu saglasnost, kako hi
sprovell necphodnu zakonsku proceduru i zapeslili necphodan kadar, a sve u cilju
obezhjedivan]a nesmetanog i kontinuiranog rada nade ustanove.

Prilog:
Zabtjev za dohijanje saglasnosti za prijem u radni odnas na neodredeno vrijeme jedne
[ 1] bigifenitarke u oragnizaciong; jedinici Tehnicki servis br: 02-407 od 24.11.2022. godine
RjeSenje o otkazu ugovora o rady zbng_nenpraudaqng izostanka sa posla br: 870 od
23.11.2022, godine

5 postovanjem,




1.z.u. Dom zdravija Tivat nivar

———— - ke, — o L Y E—— ——— . ———

85320 Tivat, Istarska 8 Ziro racun: 530-5130-48
Tel/Fax: +352 (0)32 671 982; 671-981 PIB: 02008718
Email: dztivat@gmail.com

Bro}: 02-407
Datum: 24.11.2022.godina

MINISTARSTVO ZDRAVLIA CRNE GORE

nfr Ministra

Predmet: Zahtjev za dobijanje saglasnost] za prijem u radni odnos na neodredenc
viljeme Jedne { 1) higijenifarke

Postavani,

Ovim putem Yam se obraéamo ‘zahtjevom za dobijanje saglasnosti za prijem u radni cdnos
na neodredena radno vrijeme jedne ( 1 } higijenifarke u organizacionoj jedinici tehnigki
servis u ZU Domu zdravlja Tivat. Prema Pravilniku ¢ unutrasnjoj crganizaciji 1 sistematizaciji
radnth mjesta JZU Doma zdravlja Tivat, jedno gore navedeno radno mjesto je ostalo
upranjeno odlaskom Zivadinovié Ljiljane, zaposlene na radnom mjestu higijeniZarka, kojoj je
dana 23.11.2022.- godine prestao radni’ odnos zbog otkaza ugovora o radu zhog
heopravdancg odsustva sa posla.

Zbog svega gore navedanog, molimo Vas da nam u sto briem roku dostavite predm?tnu
saglasnost kako b gbezbiledili nesmetan i kontinuiran rad nase ustanove,. B

Prilog: Upozorenje o postojanju razloga za otkarz ugovora o radu — neopravdani izoszanak

sa posla br: 854 od 15.11.2022, godine
Rjesenje o otkazu ugovora o radu zbog neopravdanog izostanka sa posla br: 870 od

23.11.2022. podine

5 postovanjem,

ije

v A




z.u. DOM Z@F@Wﬂj@z TIVatnvAaT

85320 Tivat, Istarska & iro rafun: 530-5130-46
Tel/Fax: +382 (0)32 671 982; §671-981 Pib: 02008718
Email; dztivat@gmail.com

Broj: B70
Datumt; 23.11.2022.godina

oy,

RIESENJE O OTKAZU UGOVORA O RADU
7ROGC NEOPRAVDANOG IZOSTANKA SA RADA

Na osnova Slana 172 stav, tatka 2, alineja 3 i €lana 173 Zakona o radu (,,SLlist CGY, br.
74/19, 08121, 59/21, 6821 1 145;'_’21)_ i &lana 19 Statuta ZU Dom zdravlja Tivat, direktorica

donosi sledede:
RIESENJE

1. Zaposlengj Ljiljani Fivadinovié, 12 nivo kvalifikacija obrazovanja, lice bez
zanimanja, na radnom mjestu higijenicarka u arganizacionaj jedinici Tehnidhi
servis, otkazuje se ugovor o radu br: 209 od 11.03.2022. godine, zbog toga o je
neopravdano jzostala sa rada vise od 3 dana uzastopno. | )

2. Zaposlenoj ¢e biti isplacena sva primanja koja je ostavrila do dana prestanka ugovora,
1 sklade sa zakonom, kolektivnim ugovorom i ugovoromo radu, najkasnije u roku od
30 dana od dana donoSenja riefenja. ' |

3, Ovo riefenje je kona¢no-danom dostavljamo rjeienja zaposienoj,

OBRAZLOZENJE

Zaposiena Ljiljana Zivadinovic, 12 nivo kvalifikacija obrazovanja, lice bez ‘zanimanja,
zasnovala je radni odnos kod ZU Dom zdravlja Tivat, Istarska 8, Tivat, ngovorom o radu
br:209 od 11.03.2022. godine na odredeno vrijeme, radi obavljnja poslova na radnom mjestu
higijenitarka u organizactono) jedinici Tehnitki servis.

U skladu sa &lanom 174 Zakona o radu, zaposlena je dana 15.11.2022, godine, oktom broj 854
gpozZOrena 0 posiojanju razlopa za otkaz ugovera 0 raduy, jer nije opravdala izostanak sa posla
7a dane: 10,11, 11.11, 12,11 1 14,11, U istom aktu joj je ostavljen rok na izja¥njenje od pet
radnih dana od dana dostavljanja upozotenja,

Kako ni nakon uredno dostavijenog upozorenja ¢ postojanju razloga za otkaz, zaposlena u
roku od pet dana od dana dostavljanja upozorenja nije opravdala odsustvo sa rada ni za jedan
od gore navedenih dana, to su s swkli uslovi za otkaz ugovora o radu.

Zakon ¢ radu u &lanu 172, stav 1, tatka 2. alingja 3 predvida da poslodavac moZe otkazati’
ugovor o radu zaposlenom u-shudaju neopravdanog odustva sa rada tri ili vide radna dana
uzastopno, odnosne péet radnih dana sa prekidima v toku 12 mjesecl.



zvu. Dom zdravija Tivalmvar

i 85320 Tivat, Istarska 8 Ziro racun: 530-5130-46
Tel/Fax: +382 (0)32 671 982; 671-981 PIB: 02008718
Email; dztivat@gmail.com

Prema &lnau 179 Zakona o radu poslodavac je duZan da zaposleno), u slucaju prestanka
radnog odnosa, odnosno otkaza ugovora o radu, isplati sve neisplecene zarade, nakeande
zarade i druga primania koje je zaposlena ostvarila do dana prestanka radnog odnosa, kac i'da
uplati doprinose za socijalne osiguranje u.skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i

ugovorom o radu.
Ova obavezu poslodvac je duZan da izvrsl prije prestanka radnog odnosa, a najkasnije u roku

od 30 dana od dana prestanka radnog odnosa.

PRAVNA POUKA:

Protiv ovog RjeSenja moZe se pokrenuti spor pred nadlesnim sudom, Agencijom za mimo
rjetavanje radnih sporova ili pred Cenlrom za posdredovanje u roku od 15 dana od dana
dostavljanja.

U Tivtu, dana 23.11. 2022, godine,




