Jovana Radovic

' - : ATEHI IAJA JACT ;J"_ bk k{)ﬁ‘.‘rgr‘;quF
From: jovanadjukic@dzpg.me —

Sent: Thursday, June 30, 2022 9:31 AM K 3 ; BQ ?H?z .
To: Finansiranje; Marija Madzgalj 03 D{ jw/ B
Subject: UGOVORI B " -
Attachments: Dajana Sunjevi¢ produzenje.pdf; Danijela Andusic prdUZEﬂjE pﬂf Maja Kﬂstadsnovska

produzenje.pdf; Milo$ Davidovi¢ produzenje.pdf

Postovani,

U prilogu Vam $aljem ugovore na odredeno, za:

-DAJANA SUNJEVIC
"DANIJELA ANDUSIC
-MILOS DAVIDOVIC
-MAJA KOSTADINOVSKA

Srdacan pozdrav,

Jovana Pukic



JAVNA ZDRAVSTVENA USTANOVA
DOM ZDRAVLIJA - PODGORICA
Braj: 05/01-7482/8

Padgarica, 24.06.2022, godine

Ma oshovu &ana 29, do &ana 33. Zakona o radu [5l0st CG " b 0TANZ, (0B, 059721, a1 4
145821}, dana 24.06.2022. godine, u Pu-dgurid.ll zakluéule ae

UGOVOR O RADU

[zmedju:

1, JAVNA ZORAVSTVENA USTANOVA DOM ZDRAVLJA PODGORICA, Trg Nikole
Kavadevita broj 6, Podgorica, (u daljem tekstu: Posledavac), koju zastupa Dirckiar
prim. dr Danilo Joki¢ § Dajana Sunjevi¢, iz Podgarice, na osnovu Prijave o slcbodnom
radnom mjestu br. 201762002501 od. 26.08.2020. gedine.

Zasnlvanje radnog odnosa:
€lan 1.

|
Poslodavac zakjjufuje Ugover a radu sa DAJANCM EUHJE\‘F' lu daljem tekstu:
Zaposlena), sa prebivalistem u dna ¥njitica br data dana
27.09.2017. yudine, u Podgorid, JMBG:
IV, &ifra zanimanja; 40.80.21 pediatrijska :

sa stepenaom strulne sprems

Poletak | mjesto rada:
Clan 2

Zaposlena ¢e cbavijali poslove radnag mlesta: medicinska sestra za pad u timu
lzabranog doktora za djecu | chavezuje so da stupi na rad dana 27.02.2022, godine,

u mjestu rada Podyorica.

Viijeme na koje se zasniva radnl odnoa:
Clan 3.

Radni odnos se zasniva na odredjens viijeme, ed 27.06.2022. god. (zamjena odsutne
zaposlene) do 26.11 2022 gading,

Prabnl rad:
&lan 4.

Zaposlena je u prethodnom radu zadovoljila u chavijanju poslova iz tlana Z ovog
Ugovara.

Radno vrijeme:
&lan 5.

Zaposlena &e chavijat poslove radnog mjesta na koje je rasporedjena sa punim radnim
vremenom [ u [l smjene.




Rasporedjivanje zaposlenog:
&1an 8.

Zaposlena prihveta da maZe ¢a bude rasporedjena na drugo radno mjesta, cdnosne u
drugo mjesto rada, u sidadu 2 zakonom | k?lakﬁ\mlm Lgovorom.

Zarada zaposlenog, odnosno nalma:lzé zarade | druga primanja
lan 7.

Zarada zaposlene odredjuje se mno2enjem obralunske wiijednosti koeficijenta sa
koeficijentom sloZencsti: 6.58 grupa poslova |-1 i drugih elemenata utyrdjenih u skladu
sa zakonom i kolektivnim ugovorom, zarada se lsplatuje narednog mjessca za
protekli mjesee.

Clan 8.

Zaposlena ima pravo na dodatke, naknadu zarade i druga primanja, ¢dmore {odmor u
toku rada; dnevni; nedjelni i godi&nji odmor}, placeno 1 neplaceno odsustvg 8a rada U
skladu sa zakonom i kolektivnim ugeverom.

Posebna obaveza postodavca:
Clan 9,

Poslodava¢ €e obavezule da odmsh po stupanju Zaposlene na rad podnese prijave
na obavezno socijalno osiguranje i blagovremeno upfaluje doprincs za penzijsko,
invalidske | zdravstvena osiguranje i osiguranje za sluaj nezaposlenosti.

Zastita na rada: |
Clan 10.

Posindavac se cbavezujp da obezbijed] i sprovodi zadfity na radu u skladu sa
zakonom, propisanim mjerama § nomativima zaStite na rady, aktom Poslodavea,
adnosno kolektivnim ugovorom.

Zaposlana je du2na da se pridrava propisanih mjera za%tita na radu.

Prava, ohaveze | odgovomostl u vezi 2a mobingom:
Clan 11.

Zabranjen je bils koji vid mobinga, kao i zloupotreba prava na 2astitu od mobinga.
Zaposleni koji sazna za ponadanje koje moe predstavijati vrdenje mobinga duZan je da
¢ tome ohavijesti posrednika, ednosno posiodavea. Zaposlent ima pravo na zaStitu od
ponadan]a kcje predstavija mobing. |

Zapaslen! koji vr3i mobing, odnosna ne prijavi ponaZanje koje mo2e predstavijati mobing
ili Zloupatrijebl prave na za3titu od mobinga odgovoran je za nepoitovanje radne
discipline, odnosno povredu radne duZnost. Zaposlani koji smatra da je izloZen mobingu
podnosi pisan! zahtjev za pokretanje postupka za zastitu od mobinga posredniku, U

skladu sa Zakanem o zabrani zlostavijanjd na radw.

Prijava promjene IIEnth podataka:
Clan 12.

Svaku promjenu lignih podataka (imena | prezimena, adrese, kontakt telefona) zaposlen|
jo du2an da prijavi kadrovskem referentu Prano — kadrovskeg sektora, u roku od 95
dana ¢d dana nastale premjena.
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Prijava prom|ene Enib podataka
Clap 13.

Svaku promjenu liénih poedataka (imenra | prezimena, adrese, kontakt telefana)

zaposiena je dulna da prijavi kadrovskeo referentu Pravno — kadrovskag sektora, u

roku od 15 dana od dana nastale promjena

Otkaz ugovora: ‘

Slan 14.
Svaka od ugovomnih strana mole da oikale Ugovor, ped uslevima i u sluéajevima
utvrdjenim zakonom i keleitivnim ugovorom.

Paslovyno-etléki kodeks:
Clan 15.

Zaposienc] je prilikem potpisivanja Ugovora o radu uru¥en Poslovno-stitid kodeks
Ustanove, time se patvidju]e da je zaposlena upoznata sa odredbama istog.

Prim]ercl Ugovora:

Clan 16,
Ovaj Ugovor je satinjan u Setin {4) istovjetna primjeraka. Svaka ugovoma strana
zadr2ava po dva (2). |

Patpisivanjem ovoy ugovera Zapaslena pe duje da je primlla primjerke istog.
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JAVNA ZDRAVSTVENA USTANOVA
DOM ZDRAVLJA — PODGORICA
Broj; 0501 241511

Podgorica, 28.06.2022. godine

Na osnovu 8ana 29. do &ana 23, 7akona o rady rSiEt CG " be. 0T4HE, 00821, D521, 06871
14521), dana 29.05.2022. godine, u Podgeoric, zakljutuje se

|
UGOVOR O RADU

Izmedju:

1. JAVNA ZDRAVSTVENA USTANOVA DOM ZDRAVLJA PODGORICA, Trg Nikole
Kavasevida broj 6, Padgorica, (u daljem tekshu; Peslodavac), koju zastupa Direktor
Prim. dr Danilo Joki¢ i Danijela Anffufi¢, iz Podgorice, na osnovu Prijave o slobodnom
radniom mjestu, Registarski broj prijavel 201762102496 od 10.09.2021. godine,
ogladene dana 13.05.2021. godine,

Zasnlvanje radnog odnosa:
Glan 1.

Poslodavac zakljuéuje Ugover o radu sa|DANLJELOM ANDUSIC, {u daljem tekslr
Zaposleni/a}, sa prabivali¥tem u Podgerici, sadna knjifica hn“hﬁ dana
15.12.2003. godine, u Podgoridi, JMEG_H stepenom struéne spreme
1, Eifra zanimanja: 10.45.03 &lstadica u zdraystvu.

Potetak | mjesto rada:
Clan 2.

Zaposlena ¢e obavijati posiove radnog mjesta: Higlleni&arka, [ obavezuje se da stupi
narad dana01.07.2022, godine, u mjestu rada Podgorica.

Vrijeme na koje se zasniva radni odnos:,
Glan 3.

Radni odnos se zasniva na odredjeno vrijems, od 01.07.2022. god. {poveéani obim
posla) do 30.11.2022. godine.

Probnl rad:
8lan 4.

Zaposiena je zadowvoljila u prethodnom radu u chavljanju posiova iz &ana 2 ovog
Ugovara. '

Radno vrijeme:
Clan 5.

Zaposlena e obavijat poslove radneg mjesta na kaje je rasporedjena sa punim radnim
vremenomiu I smjene.

Rasporedjivanie zaposlenog:
Elan 8.

Zaposlena pritvata da moZe da bude ragporedjena na drugo radno mjesto, ednasno u
drigo mjesto rada, u skladu a zakonom | kalektivnlm ugovorom.




s

Zarada zaposlonog, odhosno naknadE zarade ] druga primanja
lan 7.

Zarada zaposlene odredjuje mnodenjem obratunske wrijednosti koeficijenta sa
koeficijentom slo2enostl: 3,41 grupa posiova I-1 | druglh elerenata utvrdjenih 1 skladu
sa zakonom i kolektivnim ugovorom, zarada se isplacuje narednng mMmjesesa 23

pratelli mjesac.
€lan 8.

Zaposlena ima pravoe na dodatke, naknadu zarade i druga primanjz, edmare {odmeor u
toku rada: dnevni; nedjelini | godisnji odmor), plateno i neplaéeno odsustvo sa rada u
skladu sa zakonom | kolektivaim ugovarem.

Posebna obaveza poslodavea:

. Clan 9.
Poslodavac se obavezuje da odmah po stupanju Zaposlenog na rad podnase prijave
na obavezno socijaine csiguranje | blagovremeno uplacuje doprinos za penzijsko,
Invalidsko | zdravstvenao osiguranje | osiguranje 2a sluta) nezaposle nosti.

Zaitita na radu.
&lan 10,

Poslodavac se obavezule da obezbijedi | sprovodi  zaStitu ha racy u skladu sa
zakonam, proplsanim mierama i nomativima zaStile na radu, aktom Peslodavea,
adnosho kalekiivnim ugovororm.

Zaposlani je du2an da se pridrzava propisanih mjera zastite na radu.

Prava, obaveze | odgovomnastii u vezi Eq mobingem:

fan 11.
Zabranjen je bilo koji vid mobinga, kac | zloupotreba prava na zadtitu od mohinga.
Zaposleri koji sazna za pehasanjs koje moZe predstavijati videnje mobinga duZan je da
o tome obavijesti posrednika, odnosno posiadavea. Zaposleni ima pravo na zastitu od
ponadanja koje predstavija mehing.
Zaposlenl koji vrSi mobing, odnosno ne prijavi ponadanje koje moe predstavijall mobing
ili Zloupatrijebi pravo na zadtitu od mobinga odgovoran je za nepodtovanje radne
discipline, odnosno povredu radne duZnost. Zaposleni keji smatra da je izloZen mebingu
podnosi pisani zahtjev za pokretanje postupka za zadtits od mokinga posredniku, u
ekladu sa Zakonom ¢ zabrani zlostavijanjd na radu.

Prestanak radnog odnosa po sili zakena:
Clan 12

lstekom yremena na keje je zakliuZen ugovor o radu na edredenc vrijeme, ukalike nije
zakljuden novi ugovar o radu, radni odros prestaje po sili zakona.

Prijava premiene 11&nih podataka:

Glan 13.
Svaku promjenu lignih podataka {imena | prezimena, adrese, kontakt telefana) zaposien
je duzan da prijavi kadrovskom referentu Pravno — kadrovskay sektara, u roku od 15

dana od dana nastale promjens.

Otkaz ugovora: :
Glan 14,

Svaka od ugovomih strana moZe da otkaZe Ugover, pod uslevima | u sludajavima

F

utvrdienim zakanem i kolektivnim ugovaram.

.
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Poslovno-ctitki kodaks:
Elan 15.

Zzposienom je prilikom potpisivanja Ugevera o radu urnufen Poslowng-etitki kpdeks
Ustanove, &ime s potvidjuje da je zaposleni upoznat sa odredbom istog,

Prim)erci Ugovora: !
Clan 16.

Crvaj Ugovor je safinjen u detii {4) istovietna primjeraka, Svaka ugovoma strana
Zadr¥ava po dva (2).
Potpisivanjem ovog Ugovora zaposlena potvrduje, da su Joj uruéeni primjerciugpvsra.

ZAP LENA




JAVNA ZDRAVSTVENA USTANOVA |
DOM ZDRAVLJA — PO4GORICA
Braj: 05/01-92310/3

Fodgorica, 01.07.2022, godine

Na osnovy flana 29 do flana 33, Zakana o radu ("SLIist €G " br. 074119, 008729, 0589721, 06821
i 145/21), dana 01,07.2022. godine, u Podgorici, zakifu tuje oo

UGOVOR Q RADU

lzmedju:

1. JAVNA ZDRAVSTVENA USTANOVA DOM ZDRAVLJA PODGORICA, Try Nikole
Kovatevita broj 6, Podgorica, {u daljem tekstu Poslodavac), koju zastupa Direktor
Prim. dr Danilo Joki¢ i Milo§ Davidovit iz Podgorice, na osnovu Prijave o slabodnom
radnam mijestu br, 201762402576 od 23.09.2021. goding, oglaZena dana 24.09.2021.
gadine.

Zasnivanje radnog cdnosa;
&lan 1,

Poslodavac zakljutuje Ugovor o radu sa MILOSEM DAVIDOVICEM, (u dafjem tekstu:
Zaposleni), sa prebivalidtem u Podgench, radna knjidica br data dana
30.07.2015 godina, u Podgorici, JMBG 53 stepenc &ne spreme
IV, Sifra zanimanja 40.90.02 zdravstven] tehniZar.

Potetak | mjesto rada:
€lan 2.

Zaposleni ée obavijati poslove radnog mjesta: Patronasna sestra — tehniar u Jediniel
za patronau i obavezuje se da stupi narad dana 04.07.2022. godine, v mjestu rada
Podgorica.

Viijeme na koje 5a zasniva radnl odnos:
Clan 3.

Radni odnos so zasniva na odredjend wijeme, od 01.07.2022. god. (povedan! okim
posla usljed pandemije COVID - 19) do 20.11.2022. goding.

Probnl rad:
Clan 4.

Zaposleni jp u prethodnom radu zadovoljio u ohavijanju poslova iz &ana 2 ovog
Lgovora.

Radno vrijeme:
&lan 5.

Zaposleni ¢e obavijat poslove radnog mjesta na koje je rasporedjena sa punim radnim
vremenom | u 11 smjene.

Rasporedjivanje zaposlenag:
Clan 6.

Zaposleni prihvata da moZe da bude rasporedjena na drugo radno mjesto, adnosno U
druga mjesto rada, u sikladu a zskonem i kolektivnim ugovorom.




Zarada zaposlencg, odnosno naknada zarade | druga primanja

C?lain 7.
Zarada zaposlenog odredjuje se mneodenjern obratunske viijednusti koeficijenta sa
koeficijentam sloZenostl: 8.85 grupa poslova |-2 | drugih elemenata utvrdjenih u skfadu
ga zakonom i kolektivaim ugsvorem, zarada S8 isplatuje narednog mjeseca za
protekli mjesec.
|

&lan 8.
Zaposleni ima pravo na dodatke, naknaduy' zarade | druga primanja, edmare {odmot u
toku rada: dnevni; nedjeljni | godinji cdmor), plagenc | nepladeno odsustvo sa rada u
skladu za zakonom | kolektivnim ugoveorom

Poscbna obaveza poslodavea:
Clzn 9,

Poslodavac se obavazuje dacdmah po stupanju Zaposlenog na rad podnesa prijave
na obavezno sacijalno osiguranje i blagowremena uplatuje doprings za penzijske,

invalidsko i zdravstvena osiguranje | osiguranja za s\utal nezaposlenosti.

Zasitita na radu:
Elan 10.

Poslodavac <8 chavezuje da obezbijedi)i sprovedi  zadtitu pa radu U giladu sa
zakonom, propisanim mijerama i nammaivima raktite na radu, akipm Poslodavea,

adnosno kolektiviim ugoverom.
Zaposieni je dufan da se pridréava propisanih mjera zastita na radu.

Prijava promjene lI€nih pod ataka

Glan 41,
Svaku promjenu liZnih podataka (imena i prezimena, adrese, kontakt telefona)
zapeslena je du¥na da prijavi kadrovskom referenty Prayno — kadrovskog sektora, U
roku od 15 dana od dana nastale promjane!

Otkaz ugovora.
lan 12,

Svaka od ugovormin strana mo2e da otkaze Ugovor, pod uslovima 1 u slufajevima
utvrdjenim zakonom i kolektivrirn ugoveoromn.

Poslovno-etiZki kodeks:
Clan 13.

Zaposlenom e prifikom potpisivanja Ugovora o radu umuden Poslovno-otizki kodeks
Ustanave, &Gime se potwdjuje da je zaposiena upoznata sa cdredbama istog.

Primjerci Ugovora:

Glan 14,
Ovaj Ugovor je satinjen u Setiri (4) istovietna primjeraka, Svaka ugovoma strana

zadr¥ava po dva (2}
Potpislvanjem ovog ugavara zaposienifa' potvrduje da mijoj jo poslodavac unutio

primjerke ugovora o radu.




JAVNA ZDRAVSTVENA USTANOVA
DOM ZDRAVLJA — PORDGCGRIGA

Brg): 05/01-2308/3 :
Podgorica, 30.06.2022. gedine !

Na osnova &lana 29 do &ana 33. Zakona d radu {*SLiist GG ” br. 074119, 008/21, 058721,
OGE21 | 145/21), dana 30.05.2022. godine, u Pedgorlcl, za kljudu]e se

UGOVYOR O RADU

lzmedju:

1. JAVNA ZDRAVSTVENA USTAHEHQ pDOM ZDRAVLJA PODGORICA, Trg
Nikole Kovaevifa broj 6, Podgerica, (U daljem talesti: Pos'adavag), koju zastupa
Direktor Prim. dr Danilo Jokié | Maja Kostadinovska iz Pedgorice, na osnavu Prijave
a slobodnom radnom mjestu br. 201762102576 od 23.09.2021. goding, datum
ogladavanja prijave 24.09.2021, godine,

Za=nivanja radnog odnosa:
Clan 1.

Poslodavac zakljuéuje Ugover o radu sa MAJOM KOSTADINOVSKOM, (u daljem
ata

tekstu: Zaposlena), sa prebivaliStem u Podgoric,_radna knjifica brl
dama 11.08.2005. gadine, u Pedgond, JMEG:_tepenum strufne
spreme |V, Sifra zanimanja 40.90,49 ginékoloiko — akudarska sestra.

Poletak | mjesto rada:
Clan 2.

Zsposlena ¢e obavijati poslove radnog mjesta: PatronaZna sestra — tehnifar u
Jedinici za patronazu | obavezuje se da stupi na rad dana 01.07.2022. gadine, u
mjestu rada Podgorica.

vrijeme na koje se zasniva radni odnos:
&lan 3.

Radni ednos se zasniva na odredjene vijeme, ad 01.07.2022. god. (povedan] obim
posla usijed pandemije COVID - 18} do I:iﬂd 1.2022. godine.

Probni rad:
&lan 4.

Zaposlena Jo u prethodnom radu zadoyoljila v obavljanju peslova iz Llana 2 qvog
Ugovora.

Radno vrijema:
Clan 5.

Zaposlena ¢e obavljat posiove radngg mjesta na koje je rasporediena sa punim
radnim vremenom Ly (I smjene.

Raspored|ivanje zaposlenog:
¢lan 6.

Zaposlena  prihvata da mozZe da Lude rasporedjena na drugo radno mjesto,
odnosne u drugo mjesto rada, u skladu a zakonom | kalektivnim ugovoram.




|

|
Zarada zaposlenog, odnasno naknada zarade | druga primanja

Glan 7.

I
7arada zaposlens odredjuje se mnuiq'-njem ohrazunske vrijednosti koeficijenta sa
koeficijientom sloZenosti: 8.85 grupa poslova I-2 i drugin elemenata utvrdjenih u
ckladu sa zakonom | kolekiivnim ugovorom, zarada se igplatuje narednog
mjeseca za protekli mjesec.

Zapaslena ima pravo na dodatke, naknadu rarade 1 druga priman]a, odmore (edmor
u toku rada; dnevni, nedjeljni | godidnjl odmar), platens | neplateno adsustvo 63
rada u sk/adu sa zakonom ¢ kolektivnim Lgoyorom.

Posebna cbavezd poslodavca:

Glan B.
Poslodavac se obavezuje da ndmar'.m po stupanju Zaposlens na rad podnese

prijave na obavezno socijalno oslguranje i blagovremens upladuje doprinos Za
penzijsko, imvalidsks i 2dravsiveno osiguranja | osiguranje za slutaj nezaposlanosti.

Zadtita na radu:
Glan 10.

Poslodavac se cbavezuje da gbezbijedi 1 sprovodi za&titu na radu u skladu sa
zakonom, propisanim mjerama i noqnativima za&tite na rady, aktom Poslpdavea,
odnosno kolektivnirn ugovorem.

Zaposlena je dugna da e pridréava perisanlh mijera zadtite na radu.

Prijava promjene litnlh podataka

Clan 11.
Svaku promjenu lignih podataka {imena i prezimena, adrese, kortakt telefona)
zaposlena o duina da prijavi kadrovskom referentu Pravno — kadrovskog sektara, u
roku od 15 dana od dana nastale promjane.

Oikaz ugavora:
Glan 12

Svaka od ugovornih strana moZe dalotkaze Ugovor, pod uslovima | u slugajsvima
utyrdjenim zakenom | kotekiivnim ugQvorom.

Poslovno-ctiZki kodeks:
Glan 13

Zaposlendj je prilikem potpisivanja Ugovora o radu Urutan Poslovno-etitid kodeks
Ustanove, &ime se potvrdjuje da je zapozlena ypoznata sa odredbama istog.

Primjarcl Ugovora:

Clan 14.

COvaj Ugovor jo sakinjen u tetiri {4} istovjetna primjeraka. Syaka ugovorna strana
zadriava po dva {2).

Potpisivanjem ovog ugovora raposlenlfa potvrduje da mufjo] ie poslodavac urugio
primjerke ugovora @ radu.




