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Postovani,

u prilogu dostavijamo zakhucene Ugovore za Korisnika JZU DOM ZDRAVLJA PLJEVLJA, a u roku
od 3 dana od zakljugenja istih.(€lan 44 stav 2 Zakona)



JAVNA ZDRAVSTVENA USTANAOVA (ugevor o rudu na neodred. vrijeme)

POM ZDRAVLIA PLIEVLIA
Br. 01~ 186
Plievlja,24.01,2023. podine

N4 osnovu &1, 29, 30 § 32 Zakona o radu, {S1. Tist CG br, 74719, 8121, 39421, 68/21), JZU Dom
2dravlja Plievlja, koga zastupa Dircktorica dr Branka Stankovié{u daljem tekstu: peslodavac)
Dragana Galebovié,doktor medicine, JMBG |G ;- prebivalistern u Plievljima,
ul.Glasinga, reg. br, radne knjizicJ N, (u daljem tokst: zaposleni), zakljuuju:

UGOVOR C RADU

Clan I.
Ovim ugovorom u skiadu sa Zakenom, zasniva se radni odmos izmedu poslodavea |
zaposlcnog,

Posiodavac i zaposleni prihvataju sva prava. pbaveze i eduovornosti utvedene Zakonom,
Kelektiviim ugovorem i ovim ugovorom.

(lan 2.

Zaposleni zasniva radni adnos na neodredena vrijeme, radi popunc uprainjenop radinog mjesta
iz tlana 9. Pravilnika o unutranjoj organizaciji i sistematizaciji radnih miesta JZU Dom
zdravlja Pljevlja,

Clan 3.

Zaposleni fe duZan da stupi na rad kod poslodaves dana 24.01.20623. godine, od kada mu tcku
sva prava, obaveze | odgovornosti iz odnosa po osnovu rada.

Clan 4.
Zaposleni se rasporedujc nu radne mjcsio ~lzabrani doktor za odeasle u JZU Dom zlravija
Pljevlja.

Clan .

Za vrijeme trajanja ugovora o radu poslodavac i zaposleni mogu ponudili fzmjenu ugovorenih
uslava — aneks ugovora u sludajevima utvrdenih zakonom § kolektivnim ugovorom,

Clan 6.

Zaposicni zasniva radni 6dnos sa punim cadnim vremenom u trajanju vd 40 casova u radno
nedjeljt.



Chin 7.

Zapasleni ima prave na nuknade zarade, uvedane zarade druga primanja po osnovi rada u
skladu sa Kolektiviim ugovorom. Ugovorme strane su saglasne da se ‘tjeseéna zarada
zaposienog utvrdi hd osnovu najnize cijeng rada za tekudi mjesec i koeficijenta sirugnosti i
sloZenosii od 15,99 2 grupe puslova C-3 Zakona o zaradama u javnom scktory, uvedana za
svaky zapodctu goding radnog staza do 10 godina za 0,5%, od 10-20 godina 74 0,75% i preka
26 podina za 1,00% .

Zarada se zaposlenom mode uvedati | po drugim osnovima u skladu sa kolektiviim
Ugevarima.

Clan 8.

Zaposleni ima prave na naknade zarade, uvedane zarade i drupa primanja po osmovi ruda
sklady sa Kolektivnim ugovoram.

Clan 9.

Ugovome strane su saglasne da se isplata zarade i naknade zarade vis Tedanput mjese&no, po
pravili do 10-tog u mjesety za prethadm mjesec.

Clan 10.

Zaposleni ima prave na odwor ¢ toky rada, nedelini i godinji odmar, plageno i nepladena
odsustvo, u skladu sa Zakonom | Kelektiviimn Ugavarom,.

Clan 1.

Poslodavac se obavezuje da obezhijedi i -sprovede zatiw na rady u skladu sa Zakonom,
Propisanint mjerama i normativima.

Clan 12,

Zaposleni podlijue disciplinskoj i materijalnoj odgovernosti, u skladu sa Zakonom [
Koicktivnim ugovorima.

Clan 3.
Svaka od ugovomnih strana mode da otkaZe ova) ugavor.,
Poslodavac moZe olkazati ugovor o rady zaposlenom v sluajevima predvidenin Zakonom i
odfuka o otkazu je konaénz.. '

Odiuka o otkazu ugovora ¢ rado mor biti obrazlozena ; sadr2i pouku o pravnom lijekuy.

U siugaju otkaza ugovors o rady zaposlen] ima prave | dufnost da ostane na rady o Irajanju
najmanje 30 dana vd dana dostavljanja odluke o otkuzu ugovora o radu



Poslodavac mose otkazati ugovar ¢ radu bez poftovanga otkazneg roka iz stava 4. ovop Elany,
u slufajevima fz €lana 72 u sklady sa Clanom 177 stav 2 zlineja 2, 36 7iBitackabi?
Zakuna a radu,

Zaposkenom mode prestati radni adnos, odrosno wpover o rmdy | u drugim sluéijevima
predvidenim Zakonom,

Clan 14,

Poslodavas se obavezisje da prijavi zaposlenog na obavezno socijalno osiguranje fzdravstvieno

osiguranje, penziisko-invalidsko ; nsiguranje od nezaposienosti) u sklady sa zakenom, danom
Stupanfa ha rad.

Clan 135.

Postodavac se obaveznje dazaposlenom, u sluZaju presianka radnog odnasa, vrati uredno
Popunjeny rudnu knjiticy,

Clan 16.

Ovaj ugovor je sagifjen u 6 (Sest) istovjetna, primjerka od kojth se | (jedan) primjerak uruduje
-zaposlenom, a-5 (pet) zadrzava paslodayvae,

Clan 17,

Eventualne sporove PO OVOM bgovoru ugovorne slrane rieSavaéc sporazumna, a u sludajy
fepostizanja sporazuma, moze se pokrenuti postupak pred Osnovnim Sudom u Pljevifima v roku od
15 dana od dana dostavljanja Rjesenja kajim je obustavljen postupuk mimog riefavanja spora pred

Agencijom za mirno rjedavanje radnik sporova ili Centrom za ahernativio riedavanjc sporcva.

ZAPOSLEN]|
Dragana Golubovié,doktor medicine POSLODAVAC
ul.Gla 'inaﬁkaul;f;;vija A r Bumka Stankovyi
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