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Postovani, ast

u prilogu dostavljamo zakljunene Ugovore za korisnika JZU DOM ZDRAVLJA PLJEVLJA, a u roku
od 3 dana od zakljunenja istih.(olan 44 stav 2 Zakona)



JAVNA ZDRAVSTVENA USTANOVA
DOM ZDRAVLIA PLIEVLIA
Broj:01-486

Pljevlja,22.02.2023 godine

Na ospovu #lana 202 i 203, Zakona o radu, ('SLlist CG", 74/19,008/21;059/21,068/21),
¢l 08. Zakona 0 zdravstveno) zaktiti titi ("SLlist CG", br
16:39/16;241 T:44/18:24/19;82/20:8/21), Pravilnika o blizim uslovima za obavljanje dopunskog
rada zdravsivenih radnika i zdravstvenih saradnika u mee3i zdravstvenib ustanova ( Sllist CG
br.64416;17/17,70/17) saglasnosti br. 403/1 od 22.02.2023.gedine Opunomoéenog lica JZU Dom
zdrvalja Bijelo Polje Sekretara Ustanove Drljevié Andeline i &lana 13 Statuta zakljufuje se:

UGOVOR O DOPUNSKOM RADU
[zmedu;
1.JZU Dom zdravlja Pljevlja , kopa zastupa direktorica dr Branka Stankovié ( u daljem tekstu
posledavac), s jedne strane |
2. dr Mirjsna Varagi¢, ]MBCHEEEER: - c psihijatcije, zaposlena u JZU Dom zdravlja
Bijelo Polje, (u daljem tekstu zaposleni) sa d:ggc strane
lan 1.

Ugovorne strane su saglasne da zaposleni nakon zavrietka svog radnog vremena na
radnom mjestu -Direktorice u Domu zdravlja Bijelo Pljc, obavlja dopunski rad koji se sastoji u
pruZanju usluga spéc.psihijatra za vrijeme kori%éenja godidnjih odmora i cdsustva zaposlenog
psihijaira zbog privremene sprijeenosti za rad w Centm 2za Mentalno zdravlje u  JZU Dom
zdravlia Pljevlja.

Clan 2.

Zaposleni se cbavezuje da poslove iz &ana 1 ovog Ugovora obavlja posle svog radnog
vremena, a na esnovu prethodno utvrdencg i kreiranog rasporeda u Demu zdravlja Bijelo Polje.

Sastavni dio ovog Ugovora &ini Izvj e;.-‘.jtaj o dopunskom radu.

lan 3,
Za obavljeni dopunski rad, zaposleni &e ostvariti zaradu v skiadu sa  Zakonom o radu a

isplata ée se vrSiti prema izvjeltaju o dopunskem radu.

Clan 4, .
Ovaj Ugovor s¢ zakljufuje na odredenc vrijeme od 22.02.2023.godine do

22.08.2023.podine.. r B
U sludaju prestanka potrebe za dopunskim radom zaposlent ¢e biti blagovremeno

obavijeiten.
Clan 5,

U sluéaju spera ugovome strane ée rijsiti na osnovu postignutag dogovera, a u protiviem
utvrduje se nadleZnost Agencije 2@ mimo reﬁacvanju radnih sporova Podgorica.
lan 4.
Ovaj ugovor je sadinjen u 4 {Selir) istovjetna primjeraka od kojih poslodavac zadrzava 3

{iri) a zaposlent 1 (jedan).
POSLODAVAC

BIE%Z 1.'“:51

ZAPOSLENI
r Mirjna Varagi
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JAVNA ZDRAVSTVENA USTANAOVA (ugovor o radu na neodred, vrijeme)

DOM ZDRAVLIA PLIEVLIA -
Br. 0I-
Plievlja,2).02.2623 godine

Na asnovu & 29, 30 i 36 Zskena o radu, (8). list CG br. 74419, 8210  JZU Dom Zdravlja
Plievljo, koga zastupa Direktorica dr Branka Stankovid (u daljem tekstu: iﬂs!udava-:} i

medicinska sestra-tehnitar Sandin Kold3i aljem tekstu: zaposleni i IMBG
g. Br. radne knji% bjuduju:

UGOVOR O RADU

zaposlenog,

Poslodavac i zaposleni prihvataju sva prava, obaveze i odpovornosti utvrdene Zakonom,
Kolektivnim ugovorom i ovim ugovorom.

Clan 2.

Zaposleni zasniva radni odnos na neodredeno vrijeme, radi popune upraZnjenog radnog mjesta
iz &lana 9. Pravilnika o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta JZU Dom
zdravlja Pljevlja.

Clan 3.

Zaposleni je duZan da stupi na rad kod poslodavea dana 21.02.2023 godine, od kada mu teku
sva prava, obaveze i odgovornosti iz odnosa po osnovy rada.

Clan 4,

Zaposlenj se rasporeduje na radno mjesto — medicinske sestra - tehnidar u timu ID 21
odrasle u Pljevljima. -

Clan 5.,

Za vrijeme trajanjzs ugovora o radu poslodavac i zaposleni mogu ponuditi izmjenu ugoverenih
uslova — aneks ugovora u sludajevima utvedenih zakonom i kolektivnim UEFOVOrom.

Clan 6.

Zaposlent zasniva radni odnos sa punim rednim vremenom u trajanju od 40 &asova u raduoj
nedjedji.
Clan 7.

Ugovorne strane su saglasne da se mjescéna znrada zaposlenog utvrdi na esnovu najniZe
cijene rada zz tekuéi mjesec i koeficijenta stru¥nosti i sloZenosti od 6,58 iz grupe poslova |-1-
~M CGranskog kelektivnog ugovora za zdravstvenu djelatnost, uvedana za svaku zapofetu
godinu radnog staza do 10 godina za 0,5%, od 10-20 godina za 0,75% i preko 20 godina za
1,00% . ;.

Zarada se zaposlenom mode uveati i 'po drugim osnovima u skladu sa kelektivnim
ugovorima.




{lan 8.

Zaposleni ima pravo na neknade zarade, uveéane zarade i druga primanja po osnovu rada u
skladu sa Kelektivnim ugovorom.

Clan 9.

Ugoverne strane su saglasne da se isplata zarade i naknade zarade vrit jedanput mjeseéne, po
pravili de 10-tog u mjesecu za prethodni mjesec.

Clen 10.

Zaposleni ima pravo na odmor u toku rads, nedeljni i godi%nji admor, plaéeno j neplaceno
odsustvo, u skiadu sa Zakonom i Kelektiviiim ugovorom.

Clan 11.

Poslodavac se obavezuje da obezbijedi i sprovede zadtitu na radu u skladu sa Zakonom,
propisanim rmjerama i normativima.

Clan 12,

Zapasleni podlijefe disciplinskoj i materijalnej odgovornosti, v skladu sz Zskonom i
Kalektivnim ugovorima,

Clan 13,
Svaka od ugovernih strana moe da otkaZe ovaj ugovor,

Poslodavac mo¥e otkazati ugovoer o radu zaposienom u sfuajevima predvidenim Zakonom i
adluka o otkazu je konatna.

Qdluka o otkazu ugovera ¢ radu mora biti obrazlofena i sadrZi poukd o pravnom lijeku.

U sluéaju otkaza ugovora o radu zaposleni ima pravo i duZnost da ostane na radu U trajanju
najmanje 30 dana od dana dostavljanja odluke ¢ otkazu ugevora o radu .

Poslodavac moZe otkazati ugovor o radu bez paitovanja otkaznog roka iz stava 4. ovog lana,
e sludaju  sa Rlanom 177 stav 2 Zakona o radu 2 u sluajevima iz Zlana 172 stav 1 tafka 2
alingja, 3,6, 71 8 itakka 61 7 Zekona o radu.

Zaposlenom mode prestati radni odnos, odnosno ugovor o radu i u drugim slutajevima
predvidenim Zakonom.
(lan 14,

Paslodavac se abavezuje da prijavi 2apeslenag na obavezno socijalno osiguranje (zdravsiveno
osizuranje, penzijsko-invalidske i osiguranje od nezapeslenosti) u skladu sa zakonom, danom
Stpemja A rad.

Clan 15. y
Paslodnzc se obavezuje da zaposlenom, u sludaju prestanka radnog odnesa, vrati uredno
popenjenn cxdnu knjidicn.

{Tan 16.
Ovaj eoovor je salinjen o 4 (2stird) istovjetna, primjerka od kojih s¢ 1 {jedan) primjerak
i ranoslerom, a 3 (i) zadrEava paslodavac, :
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lan 17.

Eventualne sporove po avom Ugavoru ugovome strane rjcfavade sporazumno, a u shuéaju
nepostizanja sporazuma, mo2e se pokrenuti postupak pred Osnovnim Sudom u Plievljima u roku od
15 dana od dana dostavijanje odluke kejim je ebustavljen postupak mimag rjc¥avanja spora pred
Agencijom za mimo rjefavanje radnih sporova ili Centrom za alternativno rjedavanje sporova.

ZAPOSLENI POSLODAVAC

oS




JAVNA ZDRAVSTVENA USTANAOVA (ugovor o radu na heodred, vrijome)

DOM ZDRAVLIA PLIEVEIA
Br. 0l- #J0
Pljev]ja,21.02.2023 godine

Na osnovu £l 29, 30 i 36 Zakona o radu, (8L list CG br. 74419, 8/21) JZU Dom zdravlja
Plievlja, koga zastupa Direktorica dr Branka Stankovié (u daljem tekstu: poslodavac) i
medicinska sestra- tchni¥far Vojimirka Mrdak (u daljem tekstu: zaposleni), iz NN

MO ¢ Br. radne knjizic [T zxbveuju:

UGOVOR O RADV

Clan 1.

Ovim ugovorom u skladu sz Zakorom, zasniva se radni odnos izmedu poslodavea i
zaposlenog,

Poslodavac i zaposleni prihvataju sva prava, obaveze i odgovomosti utvrdene Zakonom,
Kelektivnim ugovorom i evim ugovarom.

. Ctan 2.

Zaposleni zasniva radni odnos na neodredeno vrijeme, radi popune uprainjencg radnog mjesta
iz &lana 9. Pravilnika o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnib mjesta JZU Dom
zdravlja Pljevlja.

Clan 3.

Zaposteni je duan da stupi na rad kod poslodavea dana 21.02.2023 godine, od kada mu teku
sva prava, obaveze | odgovamosti iz odnosa po osnovu rada.

Clan 4.

Zaposleni se rasporeduje na radno mjesto — medicinske sestra - fehnidar uw timu 1D za
mlrasle w Pljevljima.

(lan 5..

Za vrijeme trajanja ugovora o radu poslodavac i zaposleni mogu ponuditi izmjenu wgovorenih
uslova — aneks upovora u sludajevima utvrdenih zakonom i kolektivaim vgovorom.

Clan 6.

Zaposteni zasniva radni gdnos sa punim radnim vremenom v trajanju od 44 éasova u radno]
nedjelji.

Clan 7.

Ugovome strane su saglasne da se mjesena zarada zaposlenog Jivrdi na osnovu najhide
cijene rada za tekuéi mjesec | koeficijenta strugnosti i slofenosti od 6,58 iz grupe poslova 1-1-
-M Granskog kolektivnog ugovora za zdravstvenu djelatnost, uvedana za svaku zapodetu
godinu radnog sta2a do 10 godina za 0,5%, od 10-20 godina za 0,75% i preko 20 godina za
1,00%% .
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Zarada se zaposlenom mo2e uvedati § po drugim osnovima u skladu sa kolektiveim
ugovorima.

Clan 8.

Zaposleni ima prave na naknade zarade, uvedane zarade | druga primanja po osnovu rada u
skladu sa Kolektivnim ugovorem,

Clan 9,

LIgovorne strane su saglasne da se isplata zarade i naknade zarade vr¥i jedanput mjese€no, po
pravili do 10-tog u mjesecu za prethodni mjesec.

Clan 10,

Zaposleni ima prava na odmor v toku rada, nedeljni i godi$nji odmor, pladeno i neplaéeno
odsustve, u sklady sz Zakonom i Kelektivnim ugovorom.

Clan 11.

Poslodavac se obavezuje da obezbijedi [ sproveds za®titv na radu u skladu sa Zakonom,
propisanim mjerama I nommativima,

. Clan 12.

Zzposkeni podlijeZe disciplinskoj i materijalnoj odgovornosti, u skladu sa Zakonom |
Kolektivnim ugovorima,

Clan 13.
Svaka od ugovemnih strana moZe da otkade avaj ugovor.

Poslodavac moe otkazau ugovor o radu zapaslenom u sluZajevima predvidenim Zakonom i
odluka ¢ otkazu je konadna..

Odluka o etkazu ugovora o radu mora biti obrezloZena i sadr¥i pouku o pravnom lijeku.

U sludaju otkaza ugovora o radu zaposleni itna prave § du2nost da astane na radu u trajanju
najmanic 30 dana od dana dostavljanja odluke o otkazu vgovera o rady .

Pasledavac moZe otkazati ugovor o raduy bez poStovanja otkaznog roka iz stava 4. ovog &lana,
u slufaju  sa &lanom (77 stav 2 Zekona o radu a u slufajevima iz Elana 172 stav | 1alka 2
alinefa, 3,6, 73 8 j 1adka 6 i'7 Zakona o radu.

Zaposlenom moZe prestati radni odnos, odnosno vgovor o radu i u drugim sludajevima
predvidenim Zakonom.

Clan 14,

Posladavae se obavezupe da prijavi zaposleneg na obavezno socijalno osiguranje (zdravslveno
osiguranje, penzijsko-invalidsko i osiguranje od nezaposlenosti) u skladu sa zakonom, danom
stupanja na rad,

Clan 15.

Posledavac se obavezuje da zaposlenom, u sludaju prestanka radnog odnosa, vrati uredno
popunjenu radnu knjiZicu.

Clan t6.



e - -

———

Qvaj ugovor je safinjen u 4 (Cetiri) istovjetna, primjerka od kojih se 1 (jedan) primferak
uruuje zaposlenom, a 3 (tri) zadrZava poslodavac.

Clan 17.

Eventvalne sporove po ovem ugovoru ugovemne strane rjcfavade sporazumno,
nepostizanfa sporazuma, mofe se pekrenuti pastupak pred Osnovnim
15 dana od dana dostavljanja odluke kojim je obustavijen postupak
Agencijom za mimo rjeSavanje radnih sporova jli Centrom za alternati

a u sluéajy
Sudom o Pljevljima u roku od
mimog rjesavanja spora pred

vno rjeSavanje sporova,

— i, e [N R TN

ZAPOSLENI
Vojimirka Mrdak
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