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JZU Dom 2
Broj.
\tijeme

Datum: 1 3.1 E}EHU

ravi]ja Nik31é
Ugover o radu na odredeno

Na osnovu &lana 29-33 | 37 Zakona o radu (S1. List CG br.74/19, a/21,5921,68/21 1
145/21) | Granskog kolekfivnog ugovora za zdravstvenu djelatnost (8llist CG 20
/18,9/20,142/21) Opiteg kolektivnog ugovora Lgoverng strans:

1.JZU Dom zdravifa Nik&1&,sa s)adiftem u Nikicu, ul.Radoja Dakita bb, koga zastupa
Direktor doma zdravija dr Vera Bulatovit, (u daljem tekstu: Poslodavac)

2 Burdevac Ksenija sa prebivistem u Nikgicu, e cHNN (1 datjer tekstu
ugovora :Zapaslent} zakljutuju

UGOVOR O RADU
Glan 1.

Poslodavac i zaposlenl' prinvataju sva prava, obaveze | odgovomosti utvrdene
Zakonom,Op3tim  kolektivnim  ugovarom, Granskim kelektivnim ugovorom  Za
zdravstvenu | socljalnu dlelatnost i ovim gg:wnrum

lan 2.

Zaposleni Burdevac Ksenija se rasporeduje na radno mjgsto Medicinska sestra u JZU
Dom zdravija Nik&i¢ za koje ja Pravilnikom ¢ sisternatizaclji radnih mjesta utvrden IV il
V1 stepen strutne spreme radno iskustvo od 8 mjesec i poloZen drZavni Ispit. ]

Clan 3. .

Zaposienl zasniva radni odnos na odredeno viljeme od 3 mjeseca u peariodu od
02.07.2022.god. do 02,10.2022.g0d.

Clan 4.
Zaposienije duZan da stupl na rad dana 02.07.2022.godine

Ukoliko bez opravdancg razloga, u skladu sa Kolektivhim ugovorom, ne potne sa
radom tog dana smatrace se da nije Zasnovao radni odnos..

«

Glan 5.

Zaposleni zasniva radni odnos sa punim radnim ‘wremenom od & &asova dnevno U
petodnevnoj radnoj nedjelji. Puno radno vrijeme u radnej nedjelji iznosi 40 Lasova

&tan 6.

. Poslodavac Ima pravo da izvrst preraspodjelu radnog vremena ghodnc odredbama
¥ana 53 | 54 Zakana o radu Sllist GG br., 49708/



Clan 7.

Zarada zaposlenom odreduje s Ra osnovu Zakona 1 GKU za zdravstvenu | sacijainu
dielatngst, na natin 3te je njegeveo radno mjesto razvrstane u grdpu poslova 1 - | sa
knaiﬁc?entnm 5,58 Zarada zaposlenom uvedava se za svaku zapoletu godinu radncg
sta¥aito

. do 10 godina 0,50 %o _

. od 10 —20 godina 0,75 %

- preko 20 godina 1,00 %
Zarada zaposlenom 5@ moze uveéatl 1 pe drugim osnavima U skladu sa kolalcivnim
ygovorima.

¢lan 8
Zaposlen! ima pravo na naknade zarade, uvecans »arads | druga primanja po 0snovy
rada u skladu sa Kolektiviim ugovorom.

¢lan 9.

1

Ugovorme strans su saglasne da se Isplata zatade | naknade zarada vrsi jadanput
mjesetno, pe pravil do 10-0g U mjesscu 234 prathodni mjesec, a najkasnlje do lsteka
narednog Mjeseca Za prethodni mjesec.

Clan 10.

Zaposieni ima pravo na admer U toku dnevnog raga u trajanju od 30 mimta, odmof
izmedu dva uzastopna radna dana u trajanju od najmanje 12 tasova nsprelddno,
nedjelini odmor u trajanju od najmanje 24 &asa neprekldno | godian]i odmor, u skiadu sa

7akonom | Kolektivoim ugovorei.

Zaposieni ima pravo hd plateno | neplatens pdsustvo sa rﬁda, ulsl-:!adu sa Zakonom i

Kolektivhim ugoverom. _
Glan 11. *

U slutaju potrebe procesa | organizacije rada zaposleni moZe bil rasporeden ha svake
radno mjesto koje odgovara stepenu 1 wrsti njegove strufne spreme, znanju i
sposchnosima.

Glan 12.

boskedavac se obavezuje da obezbifedi | sprovad 2a&titu na radu u skladu sa Zakonom,
propisanim mjerama | noymativima zastite na radu | Kolekiivhim ugovorem.

Zaposteni Je duzan da se pridréava propisanih mjera zadtite na radu.
Clan 13

Zaposleni  podljede disciplinsko] i materijaind) odgovornosti W skledu  s3
Zakonom, Kolektivnim ugovorem | ovim ugovoaram.

*

Elan 14.

Zaposleni jo dulan da se pridrava radnih obaveza utvrdenin Zakonom, Kolektivnim
ugovenma, Statutom, aktom o sistematizacii radnib mjesta | ovim Ugoverom, &
narolito; da se pridriava radnog vremena, da saviesno | odgovomo obavlja povieren!
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mu posao U skladu sa pravilima struke, da jzvrdava odluke koje donost Poslodavac, da
Zuva fmovinu poslodavca, da o svako| neispravnosti, oitetenjima | opasnosti po imovinu
Poslodavea obavijesti nadleina ovlattena lica Peslodavea, uz liéno preduzimanje mjera
na otklanjanju posledica, da odmah, a- najkasnije u roku od 3 dana ¢bavilest
Paoslodavca o sprijetenosti dolaska na posao i da po dolasku izostanak opravda, da
stalno usavrSava svoje radne { struéne sposobnost], da se prdriava mjera zaklile na
radu, da Euva peslovnu tajnu, 5tit i unapredule posiovni ugled Posledavea, da na
radhom mjestu ne koristl alkchol | opojne droge, kao | druge obaveze koje ' .
podrazumijevaju poslovi koje zaposleni cbavija. |

&lan 15.

U sludajiu da se zaposleni na radu ng pridrfava obaveza propisanih Zakonom,
Kolektivhlm ugovorima I ovim Ligovorom, odgovara za povredu radne gbaveze.

Povrade radoih obhaveza

{1) Povrade radnib ohaveza mogqu biti lak3e i tee,

(2) Povreda radns chaveze mo#e da nastane &inje njem ili nedlnjsnjem zaposlanog.

(3) Povrede radnih cbaveza utvrduju se zakenom, kalektivnim ugovorom | ugevorom O
raclu.

M[ore za povrade radnih obaveza:

- — kit

(1) Za lakde povrede radnih obaveza, u skladu sa koloktivilm ugovorom 1
ugovorom o radu, zaposlanom 50 mo¥a lzrefl Jadna od sljadaélh mjera:

1) opomena |
2) novtana kazna u visini do 20% mjesetne zarade zaposlenog ostvarens U mjesecu u
kome je odluka izretena, u trajanju od jednog do tri mjeseca. .

(2) Za teie povrede radnih obaveza, U skladu sa’ kolaktlvnlm ugovorom |
ugaverom o radd, zaposlenom 5@ mo¥e izretl Jedna od sijededih mjeras’

1) novtana kazna u visini od 20% do 30% mjeseins zarade zaposlenog ostvarene U
mjesecu u kome Je odluka izre&ena, u irajanju od jednog do detirl mjeseca;

2) uslovni prestanak radneg cdnosa; i

3) prestanak radnog odnosa,

(3) Uslovnl prestanak radnog odnesa podrazu mileva moguenost prestanka radnog
odnosa ako zaposieni U periodu od Sest mjesec od dana izrelene mijera udini tetu :
povredu radne obavaze.

Pokretanje i vedenjs postupka 2a povredu radnih chaveza { druga pltarja od znataja za
zadtitu radne discipline bliZe se uraduiy Kolektivnim ugovorom.

Odluku o |zredeno] mjeri Za povredu radne obaveze donosi nadle#ni organ Poslodaves,
odnosno Direktor. .

Ako zaposlen na radu lli v vezi sa radom, namjerno i krajnjom nepa2njom prouziokuje
stety Poslodaveuy, duZan je Stetu nadoknaditi.

Poslodavas je du2an da zaposlenom nadoknadi Stetu kolu je zaposleni pretrpio na radu
Ui u yezi sa radom, u skladu sa Zakonom | Kolektivnim ugoyorom.

¢lan 16.

Svaka od ugevornih strana mo2e da ctkafe ovaj Ugavor, pod uslovima i u siudajevima
utyrdenim Zakonom | Kolektivnim ugovaran.



&lan 17.

Euai;a od ugovornlh strana mo2e ponudid izmjenJ ugevorenin uslova rada Kroz aneks
Ugovora O yadu, pod wslovima i u slubajevima yhvrdenim Zakonom i Kolektivnim
UgoVorm .

&lan 18.

Na pravd [ obaveze koja nijesu utvrdena avim ugovorem primjenjujt S8 odgovarajuce

odredbe Zakona i Koloktivnog ugavora.
&lan 19.

Zaposleni je upoznat sa pdredbama op&tih akata poslcdavea, na koje upuculy
nojedinatne odredba ovog Ugovora, i sa njima je saglasan.

¢lan 20.
\ slultaju spora padiefan je Ospovni sud U NikSiSu,
Elan 21.

Qvaj Ugavor sé smatra zakljutenim kada ga potpisu zaposleni | posiedavac, il lice kol
on oviastl.

&lan 22

Ovaj Ugovor & satinjen u 4 ( Eetiri ) istovjetna prirmjera, od kajih se, nakon potplsa |
oviere, jedan primjerak urutuje zaposienem, 8 tri primjerka zadrzava Poslodavac.

ZAPOSLEN!
purdevac Ksenija

?&Que&@na

Dostavijeno:
- rapoalenom
ek.fin.suEbl
- doelje
- arhi
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ZU DO 1}613 vLJA NIKSIG
Broj S

Datum I . £,

N csnova Elana 26-33 | 37 Zakona o radu (S1. List CO br74/19, 8121,59721,6821 | 14521} | Granskog kolckiivnog
ugovera za zdravstvend dielatnost (S1.list CG br301 i g720) | COpiteg kalektivnog ugovora UEDVOME strane;

1.ZU Dom zdravlla Nik$if,sa gjedidlem u Pikgicu, ul Radoja Dakiéa bb, koga zastupn Dirakior dama zdravija spec
dr Vera Bulatovié, {u daljem tekstu: Poslodavac)

2. Ksenijs Durdevas 5 prebiviiftem u Nik3lcu, ul.— jeriog I , 1V stcpen strutne
spreme,zanimanja zdravstveni tehniZar (u daljem teksty ugovera (Zapos enn) zakljuili su

UCOYOR O RADU

Predrtet ugevara
Clao 1.

Predrmet ovog ugavors Je uredivanie medjusobnih prave, obaveza | pdgovomostl poslodayca | zoposienug po osnGVL
rada.

Clao 2,

¥senijs Durdevac zasniva radnt odnos zbog povedanog obima posla kod poslodavea na adredjeno yrijeme od 3
(i) mjeseca potey od 03,10.2022 godine do 03.01.2023 godine na radnom mjestu medicinsks scsta v ZUJ Dom
zdravlja Niksid sistematizovano ped rednim brojem 2 Pravilnika o sistematizaci]i radnih m]ests za kojl Je predviden
]V stepen strulne Spreme.

Mjesio rada
Clan 3.

Zaposleni ¢e nevedeni posac ohavljati u Domu zdravlje Nikdié, a pa potrebl 1 u drugim prganizacionim jedinicama
Doma zdravlja Niksié.

Opls posle Elan 4,

d

Zaposlena e obavezana da obavija sve poslove radnog mjesta u skladu akiom poslodavea 1 Pravilnikom ©
sistematizaciji radnih koilm Je unvrden opis postova radnog mjesta Ltor .
» prijem pacijenta | niihove nadgledanje dok Sekaju da ih rrimi izabrani’ doktor i drugl zdravstveni
radrik,
davanje imunizacije, injekei]a T Infuzija po palopu izabranog doktora,
planiranje trebovania vokeina,
Buvanje vakeina,
organizovanje pezivanja obveznika na vakcinaciju,
wrdenje stalne kontrole rezultata imunlzacija u saradnjl sa izabrantm dakiorom,
slanje izvjedtaja & vakeinacljl, .
utvrdivenje vitalnih zngkeva kao Sto su mjcrenje krvaog pritiska, temperature 1 mtropolodka mjercne,
pripremanje materijala { instrumensta za sterilizaciju; dezinfekeija i sterdlizacija { kontrola stetilnost],
primjenjivanje neophodnih ra)era reanimacje pacijenta-bolesnika kod pojave anafilakiZkih reakeija, U
okviry strufnog znenja | utvrdenih ovla¥enj, '
priprema § pbavijanje odredenih medicinsko-tetni¥kih radn]i shndno struénoj asposobljenast],
staylianje svih vrsld zavojn,
prutanje prve pomadi,
pomagenj¢ |zabranom doktoru u hitrim slufajevima,
davanje 3avjeta o lijekovima, vjeZbama,
sgvjetovanje pacijenata o 2dravem $ivotu § prevenciji bolesti u domenu programa ohuke medicinskibh
sestara ili pod Instrukeijama jzabranog doktore,
o savjetovanje roditeljime d porodicama o radinu vodenja brige o btbama, sterijim [judime, oboljetim

rodacima, trudnicama, hendikeplranimaa 11i anima kojl pate od hmnlZait bolest], ' _
e ohavjcitavanje izabranag dokiora o nepovoljnim simptomime, problemima ii nepovoljnim dogadajima,
. pmfesiﬂnnlnnusawiwmi:.

pomaganje u obuci pripravnika i drugog asablje kojl mogy bit angatovant ¢ ordiraciii,

N
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Csim poslova nevedenih v ovom Elanw, zaposlens je dulana da u slufeju potrsbe procesa rada, obavlo § druge
poslova pe nalogu neposrednog rukovodiocs, odnosno Direkdors, o koji odgovara stepenu i vrsti njegove strulne
spremis, #nanju i sposobnosuma,

Za gvo) rad zaposlena je odgovoma Direktornd.

Radrna vrijeme
Chan 5,

Zaposlens zasniva radni odnos 3a punim radnim veemenom od 8 2asova. Puno radno vrileme zaposlenog Imasi 40
Easgva u radnoj nedelji. Raspored radnog yremena utvrdjujs se zavisne od potreba procesa rads.

Radng vrijeme zaposienog moda trajetl § dufe od punog radnog yremens (prekovremend rad) ako s odgovarjudom
crganizacijom rada 1 rasporedom rednog vremena nes mofe zavrdit plenimni ili vgovorend obim poslowa § dugim
shugalevima utvrdenim zakonom | Granskim kolsktivaim ugoverom.

L

Clan 6. '
Odluku o rasporedu radoog viemena, preraspodjell rednog vremena, skreéenom rednom vremenu § wvodenju rada
dudeg od punog radnog vremena donost Direktor u skladu sa Zakonom o radu { Grangkim kelektiva(m ugovorom.

Odmert

Clan 7.
Zaposlen] ima pravoe na odmor u toku dnevnog rada u trajanju od 20 min., ne edmor izmedu dva uzastopna redna
dana u tajanju od 12 dasove neprekidno, na nedeljnl admoe od najma.nj: 24 daza neprekddno i godi¥ngi odmor o
skladu sa odredbama Zakena | Granskop kolektivnog vgovora,

Clan 8.
Rjetenje o koriféenlu godiZnjeg odmora zoposlenom se dostavlje rajkagnlje 30 dana prije damma odredenog 2o
pofetsk koridéenja godifnieg odmors,
Poslodavae mods da fzmijend vrijeme odredeno za korlitenje godidnjsg odmora ako to zahtljevaju potrebe procesa
rada, najkasnilje pet radnth dasa prije dana odredenog za kori3éenje gaditn)eg odmora, * .

F

Qdsusivo sa rada F1an 9 .
n9 .
Zgposlen! ima peave da edsustvuje sa rada, uz naknadu zarade {pladeno odsustvo) i nepladeno odsustvo na osnove

podnijelog zahtjeva, u slufajevima ubrdjenim Zakonom GXU i Opdiim kolektivalm ugevorom.
Zaroda

Clan 10,
Eupmlml Ima pravo na zaradu za obavliend rad § viileme provedens ng raduy, uveﬁnuzamm, nuk:n.adu zarade | druga
primanja wivrdend rakonom { granskim kolektivnim ugovorom.
Zaposleni Ima prava na ¢snovnu zaradu prema keeficljentu strunosti § sloZenost} posltova radnog mj:sta na koje j&
rasporeden 2ija je visina utvrdena granskim kolektivnim ugovoroem.
Koeficijent stroénosti i slo2enosti poslova radnog mjesta na koje je zsposlena rasporedena utvrden fe v visiol 6,58,

Poslodme je duan da zaposlenom isplall zaradu jednom miesefno po pravilu do 10 v mjesecu za predhodnd.

mjesec,a najkesnije do Isteka narednog mjesecs za predhodni mjesee. . . . " )
Zorada zzposlenog uvelava se zasvake podinucadnog sladaite: &’ - " X
-da 1ged  0,50%

«od 10 -20 0,75% ,
-preka 20 god. 1,00% ' '

Laftita waposfenog

Clan 11,
Zaposleni ima prave na zatity nz radu o skladu so Zakanom 1 Opitim kelektivnim ugmrurnm.
Poslodavac je obavezan da obezbijedi T sprowodi zabiit ne radu w skledw sa Zakenom propisanim mjcrema §
normativima zeftite na radw, Nadin ospasobljavenin i proviere osposobljenosti ‘za bezbjedan rad. poslodavac’
sprovedi v skladu sa Zakonom o z28titl na radu.

L F

Qbaveze roposienog A Tt =T
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lan 12
Zgposleni jo dudan da:
1y savjesno | odgovermo obavijo poslove na kojima radi;
2) poidtuje organizaciju rada i poslovenje ked poslodaves, keo i uslove i pravila poslodavea u ver] 52
- lspunjen]em vpovomih | drugih obaveza Iz radnog odnosa;

3} vod! ratuna § savjesno se odnos) prema sredstvime rada § mater{jalnim sredstvima paslodavca;

4) obavijesti postodavea o o situscijama koje po misljenju zaposlenog mogu da predstavijgju opasnost po
Zivol § zdravlje

53 uroku od tri dana od dana promjene pdrese Stanovan]a o tome ohavijesti poslodaveca

6} poituje proplse o bezbjednostl i zdravlju na radu 1 pa¥ljive obavl]a posae na nafin da tltl evoj fivot i
ziravlje kao § Fivot § 2dravije drugih Hea; _

7) postupa u skladu sa drugim gbayezama utvidenlm Zekonom, Granskim kolektivrim ugoveram | ovim
UZOVOMHm,

Qudgovornosi saposienog &
an 13

Lakfe povrede radoe oheveze:

1. nepoftavanje radnog vremena;

2. neopravdani propust zaposlenog da u roku od i dana od dzna kada je nastuplla sprijeSenost za rad o tome
obavi]esti pozladavea _

3, neopravdans izostajanje sa posla jedan radni dan .

4 neuredno § nesaviesno Suvenje sludbenih spisa i podatakn

5.davanje pstadnih podataka keji 2u od uticaja dono¥enje odiuke nadlefnog argana

&.nenodenje radnog odijeta ili seedstava Il2ne mitite nz radu, odnosng oznake sa litnim imenom.koda je to

propisano,
7.izazivanje nereda kod poslodaven.

Tele povrede radne ohaveze sus

1. nesaviesno, neblagovremens il nemaro wrienje rmdne obavezs,

2.0dbijanje zaposenag da izvriava radne obavze iz ugovora o radu

31.nepravilno raspolaganje povierenim sredstvima;

4. zloupateba polodala ili prekoratenje owiaféenja

% udestyovenje u tufi kod poslodavea

6.neapravdans |zostajan]s sa posla vife od dva dann uzastopno

7.dolazak na posas u napitom stanju,epijanje u teku radnog vremena il kori3®enje opojnib droga

g.odzvan)e poslovaie tajne utvrdene cktcm poslodavea * .

o ncostvarivanje predvidenth rezultata roda iz necpravcanth razloga u periodu o nejmanic trl mjeseca
L0.nasilnléko.nedolizng il uvredljive ponatanje prema strankama fli zaposlenim [l1* {skayivanje bilo kakvog
oblika netrpel]ivost

11.obavijanje dopunskog rada bez odobrenja dirckiora zdravsivene ustanove gdje ju zaposlen [ odobrénja
minisira 2dravija

12.povredn propisao zaStitl od podara,cksplozije,clementamih nepogoda i tetnih diclovanja otrovnlh j
drugihopasnih materija kao i povreda propisa | nepreduyimanjs mjera zadtite zoposlenib,sredstava rada i EHvotne
sredine

L3.psihitko ziostvljanje 1l ponifavenje drugog ziposienog sa ciljem ugrokavanja njegovog ugledalitnog
dosiclanstve [ integriteta —mobing,

Nafin prestanka radneg edrosa 5
Clan 14. _ '

fiodni odnos zaposienom prestaje u slufajevima § na nafin utvrden Zakonom i otkazom ugovora od strane
zaposlenog ili poslodavea. DuZina atkaznog roka je 30 dana.

]
Trmjene | dopune ugevora
Clan 15,
Posledavac | zaposleni mogu porudit izmjenu vgovarnih uslova radn utvrdenih evim ugoverem o slutajevima i
g nadin utvidenim Slanom 47 1 48 Zakona o radu (31.List CQ br. 74191 8/21).

lemjen: § dopuns ovog ugovira viie 4o Aneksom ugovora ¢ radu,

. Clan 16
Rjelavnife sporova

U slulaju spora prije pokeetanja postupke pred nadlednim sudom stranke su duZie da podnesu [:':-r_‘:d]ug za mimo
rlegavanje spora pred Agencijom za mimo fjedavarje radnih sporova 1li pred Centrom 22 eltermativne rjelavans
sporove. g
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Clan 17.

Dvaj Ugovor je sadinjenu 4 {Retiri) Istovjetna primjerks, od kojih po Jedan primjerak zadriava zaposteni, 8 i
primjerka Poslodavae.

Porlpdavac

Zaposleni

Huedevag

Otrradila Slavka Burld dipl prav.

Dctavljono:

L raposletiom
2.0k finan.sek.
Jdeaije

4 grivivk

4
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