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elZu zdravija Nikdid
Broj: I@‘l Ugover © radu na odredeno viijeme
Datum: 1.5 .10} . .9ad

Na osnovu Elana 31-36 Zakona o radu {SL.LIst Crre Gore be,74/2019) JZU Dom zdravija
Nikkit, sa cjedifter u NikZifu, ULRadoja Dakifa bb, koju zastupa ¥.D. Direktora dr Vera
Bulatovié { u daljem tekstu: Poskodavas ) | dr Maja Bofkovié sa boravidtem u Nikdidu
IJIMEG {u daljem tekstu:Zaposien! ) zaklufuju:

UGOVOR O RADY
Clan 1.

Ovim Ugovorom u skladu sa Zakonom, zasniva se radni odnos na odredeno vrijeme zrmedu
Poslodavea | Zaposienog.

Poslodavac | zaposleni prihva@jue sva prava, cbaveze | odgovomost  utvrdene
Zakonom,Opitim kolektivnim ugovorom, Granskim kolektivhim ugovorom za rdravstvenu |
sodjainu djelatnost | ovim Ugovorom,

Clan 2.

Zaposteni Dr Maja Boskovi€ se rasporeduie na radno mjesto Jd 23 odraste u JZU Dom
zdraviia NikEié - za koje je Pravilnikom ¢ sistematizacijl radnih mjesta utvrden VII-1 ili
VII-2 stepen strulne spreme radno iskustvo 12 mijesed | poloen driavnl ispit.

Eran 3.

Zapaslend 2asniva radni adnos na adredens vrijeme u periodu od 24.05.2021 god.
23.05.2022=-.god.

Clan 4.

Zaposleni je dufan da stupl na rad dara  24.05,2021 .00dine

Ukpliko ber opravdanog razipga, u skladu sa Kolektivnim ugovarom, ne podne sa radom tog
dana smatrale se da nije zasnovad radnl odnos.,

Clan 5.

Zapaslen! msnva radni odnos sa punim radnim vremenom od 8 dasova dnevnio u
petodnavninj radng] nedielfi. Puno radno vrijema u radngj nedijelji iznosi 40 fasova

Clan 6.

Poslodavac ima pravo da fzvréi preraspodjetu radnog vremena shodno odredbama Elana 53 §
54 Zakona o radu fSllist OG™ br, 49/08/f

Clan 7.

Zarada zaposlenom odreduje 52 na osnovu Zakona | GKU ra xdravstvenu | socijalnu
cielatnost, na nafin £to je njegovo radno mjesto razvrstans u grupu posiova IX-2 sa
koeficiientom 9,25 Zarada zaposlenom se uvedava po osnovu dodatnog koeficijenta &
rukovodanje: .

Zarada zaposienom uvedava se o svaku zapodetu godinu radnog stada | to:




- do 10 godina 0,50 %
- od 10 - 20 gadina 0,75 23
- preks 20 godina 1,00 %

Zarada zaposlenom se mole uvelad | po drugim osnovima u skiadu sa kolakthmim
LQovarima.

Clan 8,

Zapaslenl ima pravo na nzknade zarade, uvecane zarade i druga primanja po osnovy rada u
skladu sa Kedektivnim ugovorom,

&ian 9,

Ugovome strane su s2glasne da se isplata zarade | naknade zarade vrii jedanput mjesedno,
pa pravilu do 10-0 u miesecu za prethodni miesec, a najkasnije do isteka narednog mjeseca
prethodni mjesec,

Clan 10,

Zaposleni ima prave na odmor u toky dnevnog rada u trajznju od 30 minuta, odmor izmedu
dva uzastopna radna dana u trajanju od najmanje 12 fasova neprekidng, nedjeljni odmor u
trajanju od najmanje 24 &asa neprekidno b godidnji odmor, u skladu sa Zakonom |
Xolektimim ugovarom.

Zaposieni ima pravo na pladena | nepladena odsustvo 58 rada, u skladu sa Zakonom i
Kateddtivitim ugevorm,

Elan 11.
U studaju potrebe pmocesa i organizacife rada zapasient mofe biti raspereden na sveko radno
miesto kol odgovara stepeny J wrstl njegove strulne spreme, znanju | sposobnostima.

lan 12,

Nakon isteka ugovara o radu zaposiena stife pravo da doblje speclializadju po izboru u
skiadu sa mogquénostima xdravstvens Ustanove,

U sluaju statusnih promjena ova se obaveza prendst na njegovog pravnog sledbenika,

¢1an 13
Posiodavac se obavezuje da cbezbljed 1 sprovoch zaStitu na radu u skladu sa Zakonom,
propisanim mjerama i normativima zaktite na radu | Kolekthmim ugovoram,

Zapasleni je dufan da se pridrfava propisanib mjera zastite na radu.
Clan 14.

Zaposlent podlijede disciplinskaj | materijalinej odgovomosti u skladu sa Zakonom, Kolektivnim
LIQOVOTDM | OVim UGOVOTOm.

fan 15.

Zaposleni je dudan da se pridriava radnih obaveza ctvrdenih Zakonom, Kolektivnim
ugovorima, Statutam, aktom o sistematizaciji radnih mjesta | ovim Ugeveram, a narpdito: da
se pridriava radrog vremena, da saviesno | odogavomd ohavija panderen] mu posao o sklady




5a pravilima struke, da izvriava odluke koje dongsi Poslodavae, da duva fmovinu posiodavea,
da o svakoj netspravnost, oitedenfima i opasnasti po imaving Postadaves obavijesti nadledna
ovladfena lica Poslodavea, uz likno preduzimanje miera na otklanjanju posledica, da odmah,
a najkasnije u roku od 3 dana abavifesti Poslodavea o sprjedencsti dolaska na posaa | da po
dolasky i2ostanak opravda, da staino usavriava swoje radne | strudne sposobnost, da se
pridriava mjera zaitite na rady, da fuva poskivnu tajnu, it i unapreduje poslovni ugled
Pnsludav:a,danamdmmjesmrmekmaﬂturﬂlomjmdmge,kauldmgenhaveaeknje
podrazumijevaju posiovl koje zaposken cbavija.

Clan 16.

- noviana kama { do 20% osnowne Tarade 2aposlencg u trajanju od 1-09 do 3
Mjeseca, prama osnovici 2a mjesec u kojern Je odluka izrefena ), za [akdy povredu i

- prestanak rednog odnosa, za tedu povredu radne obaveza,
Lakse povrede radnih obaverg su:

= Neopravdang 2ostajanje sa reda 1 dan

= neobaviedtavanje Poslodavea najkasnife u roku od 3 dana o sprijefenost dolaska ra
raxd

nepuitovanje radnog vremena

prouzrokovanja2 manje materilalne Stete

neuredno i neodgovomo obavijanje postova radnog mjesta

davanje netalnih podataka o Poslodavey

feurednt i nesaviesnio Euvanje slufbenih podataka

nencsenje radnog odijela il sredstava lithe zadtite na radu, odnasno cznake sa litnim
imenam, kada je to propisano

- lzazivanje nereda | ufestvovange u tudi na radnom mjesty

*  hedelitno panaanje zaposienog

I % & ¥ 0 1

koriiéenje sredstava poslodavea beg saglasnost! posiodavea, u manjem obimy
odibljanje odnosne nepraanje stnadne pomod drugim zaposlenima.

Tefe povrede radnh obsveza su:

- heapravdana odbijanfe zapostencg da tzvriava radne obaveze

- neblagovremeno, nesaviesno i nemamo izvriavanje radnih abaveza

- hezakonito raspolaganje sredstvima rada | Imavinom Poslodavea

-~ neostvarivanje predvidenih rezultata rada iz neopravdanih razioga u periody od 3
mjesaca uzastupng

- pavreda propisa o zadtit od elementamin nepogoda, pofara i opasnih materja |
nepreduzimanie miera za zadtitu zapastenih i sredstava Poslodavea

- Zloupotreba stufbenog polotaja | prekoratenje oviaifenja i odavanje posiovine tajne

- Houpotreba prava korifcenja bolovania

- Ometanje raposlenih v procesy radi kojim se izrazito otefava Izvriavanie radnih
obavers

= melnviiavanie odivka Poslodavea

- dolazak na rad u alkoholisznom stanju,cplianje na radnom miestu | karidcenje
opajnit dropga

- samovolino napuitanje radnog miesta

- radnje il ponaZanje u vezi sa radom, kejima je wlinjeno kriviéno djelo,




Pokretanje 1 vodenja postupka 2a povredu radnih obavera | druga pitanja od znadaja
zaititu radne discipline bilZe se ureduju Kolektivnim ugovorom.

Odluku o izredencj mijer za povredu radne cbaveze donosi nadleinl organ Poslodavea,
odnosnd Direktor,

Ako zaposlen! na radu il u vezi sa radom, namjemo i krajnjom repadnjom prougmokuje Stetu
Poskodaveu, du¥an je Stetu nadaknaditi,

Poslodavac je dukan da zapostenam nadoknadi Stetu koju je zaposlent pretepio na radu ili u
vezi sa radom, u skladu sa Zakonom § ¥Xolektivnim ugovorom.

Elan 17.

Svaka od ugovornih strana maZe da otkale ovaj Ugovor, pod uskovima i u sludajevima
utvrdenim Zakonom | Kalektivnimn ugOwsrom.

€lan 18.

Svaka od wgovomih strana mede ponuditi izmjenu uvgovorenih uslova rada kroz aneks
Ugavora o radu, pod uslovima | u siufzievima utvrdenim Zakonom | Kolekthmim ugovorm ,

€lan 15.

Na prava | obaveze koja nijesu utvrdena evim ugovorom primjenjuju se odgovarajude
odradbe Zakona | Kolektiviog ugovina.

€lan 20,

Zaposleni fe upoznat sa odredbama opitih akata poslodavea, na koje upuéuju pojedinalne
odredbe ovog Ligovora, i sa njima je saglasan.

€lan 21,
U sludaju spora nadlefan je Osnovni sud u NikSidu.
€lan 22,

Ovaj Ugovor se smatra zakljufenim kada ga potpisu zaposleni i poslodavac, i lice koje an
Ovlasti,

Clan 23,

Ova] Ugovor je salinjen v 4 { Cetiri )} istovjetna primjerka, od kajih se, nakon potpisa i
ovlerg, jedan primjerak uruuje zapaslenam, a trl primjerka zadr2ava Poslodavac,




JZU Dom zdravija Niksic
Braj: 208 |

vijeme i (0

Datum; __ 24.094- 2L

Ugovor o raddu na odredeno

Ma osnovu Clana 29-33 § 37 Zakona o radu (Sl. List CG br.74/19, 8/21.59/21,68/21 |
145721} i Granskog kolektvnog ugovora za zdravstvenu dielatnost (Sllist CG 30
116,9:20,142/21) Opitag kolektivnog ugovora ugavorne strane:

1.JZU Dom zdravlja Nik3ié,sa sjedidtern u Niksicu, ut Radeja Daki¢a bb, koga 2astupa
Direktor doma zdravija dr Vera Bulatovid, (u daljem tekstu- Poslodavac)
|
2.dr Maja Bodkovit sa prebividtern v Nikditu JMBG {u daljarn tekslu
ugovora . Zaposleni) zakljuduju
UGOVOR QO RADU
Clan1,

Poslodavac i1 zaposleni prihvataju sva prava, obaveze ¢ odgovornosti utvrdene
Zakonom,OpStim  kolektivim  wgovorom, Granskim  koteklivnim  ugovorom  za
zoravsivenu i socijalnu djglatnost | owim léguvarum‘

fan 2,

Zaposlen dr Maja Boskovié se raspareduje na radno mjeste 1D za odrasle u JZU Dom
zdravlja NikSi¢ za koje je Praviinikom o sisternatzaciji radnih mjesta uterden VII-1 i VII-
2 stepen sirugne spreme radno iskustvo od 12 myesec.

¢lan 3.

Zaposleni zasniva radni cdnes ra odredeno vrijeme od 172 mieseca u periodu od
24.05,2022 godine do 24.05.2023 ged

Clan 4,
Zaposleni je duzan da stupi na rad dana 24.05.2022.godine

Uko'ko baz opravdanog fazioga, u skfadu sa Kolektivrim ugoverom, ne pokne sa
radom teg dana smatrade se da nije zasnovag radni odnos

Clan 5,

Zaposlani zasniva radni odnos sa pumm radnim vremencm od 8 2asova dnevne u
petodneyno} radnoj nedjeli. Puno radno vrijeme u radnoj nedjelji iznosi 40 ¢asova

Gtan 6.

Poslodavac ima pravo da izwrsi preraspodjelu radnog wemena shogno odredbama
élana 53 i 54 Zakona o radu FSLIst CG" br, 49/08/
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Clan 7.

Zarada zaposfenom odreduje se na osnovu Zakona | GKU za zdravstvenuy i socijalnu
dielatnost, wa nadin &to je nj2govo radne mjeste razyrstano u gripu poslova V sa
kocficijenlom 11,3 Zarada Zapuslenom uvedava se za svaky Zapotelu godinu radnog
siadailo:

- do 10 godina 0,50 %
+ od 10 =20qg0dina 0,75 %
- preko 20 godina 1,00 %

Zarada zaposlenom se mee uvesali pe drugim osnovima u skladu sa kolektivnim
Lgovorima.

Clan 8
Zaposlani ima pravo na naknade Zarade, uvetans zarade i druga primanja po osnowy
rada v skiadu sa Kalektivnim ugovorom.

Clan 9,
Ugovarne strang su saglasne da se isplata zarade | naknade Zarade vrl jedanput
mjesetno, po pravilu do 10-ocg u mjesecu za prethodni mieseg, g najkasnije do isteka
narednog mjeseca za prethodni Mmjasec.

Clan 10.

Zaposleni ima pravo na odmor u toky dnevnog rada u trajanju od 30 minuta, odmor
izmedu dva vzasiopna radna dana u Irajanjy 6d namanje 12 tasova neprekidno,
nedjeljni odmar o trajanju od najmanje 24 €asa neprekidno | godisnji odmor, u skladu sa
Zakonom i Kolektivnim ugovorom.

Zaposleni ima pravo na plateno | nepladeno odsustvo sa rada, u skladu sa Zakonom i
Koleklivnim ugovoram,

Clan 11,
U sludaju polrebe procosa | organizacije rada zaposleni mose biti rasporeden na svako

fadno myeslo koje odgovara stepenu § vrsh njegove strufne spreme. Znanju |
SPosgbnoslima,

Ctan 12.

Poslodavac se obavezuje da obezbijedi i sprovodi zadtite na radu u skladu sa Zakpnom,
propisanim mjerama i normativima zastile na radu i Kolektvnim vgovorom.

Zaposleni j2 dufan da se pridriava propisanih mjera za&til2 na ragu.
Clan 13,

Zaposleni  podlijee disciplinskoj 1 matenjalng; odgovarnosh U skladu  sa
Zakonom,Kolektivnim ugovorem i ovim ugovarom,

Clan 14.
Lapgsien je dudan da se pridr¥ava radnih chaveza ulvrdenin Zakonom, Kolektivnim

vgavonma, Statutom, aklom o sislematizacii radnih myesta | ovim Ugovorom, a
narodilo. da se pridrzava radnog vremena, da savjesno i odgovorng obavija povjereni




mu posao s skladu sa praviiima struke, da izvriava odiuke koje donosi Poslodavac, da
fuva imovinu peslodavea, da o svakoj neispravnpsti, osledenjima i gpasnost po imovinu
Poslodavca ebavijesti nadlezna ovladtena lica Poslodavca. uz ikno preduzimanje mjera
na olklanjanu posfedica, da odmah, a najkasnije u roku od 3 dana obavijest
Posiodavca o sprnjedencsli dolaska na posao i da po dolasku izestanak gpravda. da
slalno usawsava svoje radne i siruéne sposobnosti, da se pridrfava mjera zadlite na
radu. da fuva postovnu tajnu, 34t | unapreduje poslovni ugled Poslodavca, da na
radnom  myesiy ne koristi alkohol i opojne drogs, kao | druge oboveze koje
podrazumijevaiu posliow koje zaposteni ohavija.

Clan 15,

U slufau da se zaposleni na radu ne pridriava obaveza propisamh Zakonom,
Kolcklivnim ugovanrna i ovim Ugovorom, edgovara za povredu radne obaveze.

Fovrode radnih obaveza

{1} Poviede radnih obaveza mogu bit 1akée i leze.

{2) Povreda radne obaveze mole da nastane Zinjenjem ih nedinjenjern zaposienog.

{3) Povreda radnih obaveza utyrduju se zakgnom, kolektivnim ugevoram i ugovarem o
raduy

iljere za povrede radnih obaveza:

(1) Za lakse povrede radnib obaveza, u skladu sa kolokliveim ugovorom i
ugovoerom o radu, zapoalenom se moze izrodl jedna od sljededih miera:

1} ppomena i
2} noviana kazna u visini ¢o 20% mjesetng zarade Zzaposienog ostvarene u mjgsecu u
homa je odiuka fzrefena. u trajanju od jednog do tri mjeseca.

(2) Za teze povrede radnih obaveza, u skladu sa kolektivnim ugovorom i
ugoverom ¢ radu, zaposleiiom se moze izreél jedna od sljodeéil mjera;

1) noviana kazna u visini od 20% do 30% mijesedne zarade zapostenog ostvarene u
mjesecu U kome je odiuka izredena, u trajanju od jednog do tetin mjeseca;

2) ustovni prestanak radnog odnosa; i

3} prestanak radnog odnosa

(3} Uslovni preslanak radnog odnosa podrazumijeva mogucnesl prestanka radnog
odingsa ako zaposleni u perdodu od 5651 mieseci od dana izreene mjere ucini teiu
povredu sadne obavaza,

Pokretanje i vodenje postupka za povredu radnih obaverai druga pilanja od znadaja za
raslitu radne discipline blize se ureduju Kolektivnim ugovorem.

Odiuku o izredenoj mjeri za povredu radne obaveze donesi nadle2ni organ Poslodavca,
odnosno Direkicr

Ako zaposieni na radu il u vezi sa radam, namemo ili krajnjom nepa2njom prouzrokuje
Sletu Posledaveu, duan je tetu nadoknadili.

Fosiedavac je duan da zapaslenom nadoknad: $letu koju je zapos!ani pretrpio na radu
It ot vezi sa radem, u skladu sa Zakenom | Keleklivnim ugovaram.

Clan 16,

Svaka od ugovornih strana moZe da otkaZe ovaj Ugovor pod usfovima i u slufajevima
Livrdenim Zakonom | Kelgklivrum ugovorem,
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Clan 17,

Svaka od ugovorruh strana moe ponuditi

iZmjcnu ugavorenih uslova rada kroz aneks
Ugavora o radu, pod ustovima I u sluta

aevima utvrdenim Zakonom i Kalektivnim
LgoOvorm
Clan 18.
WNa prava i obavaze koja nifesu utwrdera ovim Ugovorom primjenjuju se odgovarajuce
odredbe Zakona | Kolektiviiog ugovera.
Clan 19,

Zaposleni je uporpal sa odredbama opétih akata poslodavca, na koje upuuyL
pojedinating odredhe avog ligovora, i sa njima je saglasan

Clan 20,

U sluéaju spora nadlezan ie Osnovni sud u Mk ey,

Clan 21.
Ovaj Ugovor se smatra zakhudenim kada ga poipidu zaposieni | postadavac, ili lice koje
on ovlasti.

Clan 22.

Ovaj Ugovor je satinjen u 4 ( ali )

istovjetna primjerka, od kejih se, nakon potpisa §
oviere. jadan primjerak uruduje zapos!

enom, a tri pnmjerka zadr2ava Poslodayac,

Dostavheno
Zapasiengsm
= @3 fin slydht
das:e
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JZU Dom 2dravlja Miksié
Brop _ 23 Ugovor o radu na adredeano

vhjeme
Datam: 4% 04 212.

Ha osnoyu 8ana 29-33 | 37 Zakana o radu (S, List CG br 74718, 8f21,59/21,68/21 |
145/21) « Granshog kolekbvnog ugovora za zdravstvenu djelainost (Silist CG 30
f16.8/20,142121} Opsieq kolekinvmQg LgovOra ugovema sirane;

1.JZU Dam 2dravifa Nikdif sa sjedidtem v Nik%igu, ut Radoja Dakica bh, koga zastupa
Direkier doma zdravlja dr Vera Bulatowit, {u dalpem tekstu: Poslodavac)

i
2. lvana RHjuskovié sa prebivlidtemn u Nik3icu JMBG (U dalem tekshe
vgovora (Zaposleni) zakfjuduju:

UGOVER O RADU

Glan 1,
Poslodavac | zapoglem gnhvataju sva prava, obavere i odaavornosti uivrdene
Zakonom Opshm  kolgklivrum  ugovorom,  Granskim  kolektvim  ugovorom 23
coravsivenu | socialnu dielatnost | ovim Ugovarom.

Clan 2.
Zaposlena Jvana Mijuskovlé se rasporedujs na radno mjesto radnica na odrZavanju
Cistote u JZU Dom zdravija MNik3ié 2a koje je Pravilnikom & sislematzaciji radmh mjesia
uivrden Nk strufng spreme bez obzira na radng iskusivo.

Clan 3.

Zapesleni zasniva radni cdnos na odredzno vijeme od 3 mjeseca u pericdu od
23.05.2022.90d. dc 23.08.2022 god.

Clan 4.
Zagsoslaru g dudan dastupinaraddana 23.05.2022.goding

Urcliko bez opravdanog razioga, u skiadu sa Kolekuvnim ugeverom, ne polng sa
racom log dana amalrade se da nije zasnovae radni odnos.

Clan B,

Zaposien zasniva radm odngs sa punm radnim vremenom ¢d 8 ¢asova dnevno u
poodneynoi radne) nedielji Puneo radno vrijeme u radng) nedjely iznosi 40 dasova

Clan 6,

Paoslodavas ima pravo da izwsi preraspodiglu radnog vremena shodne odredbama
tlana 530 54 Zakona o radu F51L0st CG” br 4308




Clan 7.

Zarada zaposlenom odredupe s@ na osnovu Zakona | GKU za zdravstvenu socijatnu
die.ainost na nadin $to j2 njegoave radna migslo razrvrstang u gupy poslosal - | sa
hoclicjeniom 3,41 Zorada zaposlenom uvetova se za svaku zapototu godinu radnog
Blaza ilg:

- do 10 geding 0,50 %

- od10-20qgodina 0.75 %

« preko 20 godina 1,00 %
Zarada zaposfenom s& moZe uvecali | po drugim osnovima u skladu sa kolektivnim
LJov¥onma.

Clan 8
Zapasleni ima prave na naknade zatade, uvedane zarade i druga primanja po osnovi
rada u skladu sa Kolektivnim ugovorom,

$lan 9,

Ugovorne strane su saglasne da se isplala zarade i naknade zorade visf jedanput
Mseino po pravlu do 10-09 u mjesecu 2a prethodni mjesec. a najkasnis do isleka
norednog mjeseca za prelngdni mjesec.

Clan 10.

Zzposleni ima pravo na odmor u toku dnevnog rada u Irajanju od 30 minuta, cdmer
izrmedy dva uzastopna radna dana u trajanju od najmanje 12 ¢tascva neprekxidng,
ned,eljnt odmer u trajanju od najmanje 24 2asa neprekidna i godidnji cdmor u skladu sa
Zakonom i Kolektivnimn ugovargm,

Zaposizalima pravo na pladens | nepladeng odsustvo sa rada, u skladu sa Zakonom |
Kolektivrum ugovorgm,
Clan 11.

U slulaju polrebe procesa 1 organizacije rada zaposlen! moe bili rasporeden ha svako
ragne miestd ko odgovara stepenu i wrsti njegove struéne spreme ZNaru |
spusobnaslima

Clan 12.

Poslodavac se obavezuje da obezbijedi i sprovodi zastitu na radu u skladu sa Zakonom,
proprsanim mjerama | normativima zastite na radu t Koleklivnim LI OVOrom:.

Zaposien je du2an da se pndr2ava propisanih mjera zadlite na radu.
Clan 13,

Zaposleni  podljele disciplinsko] 1| malenjainoj  edgovornosti o skladu  sa
Zaxonom Koleklivrim ugovorem i gvim ugovorsm.

Clan 14,
Zzposieni @ duZan da se pridrdava radnih obaveza utvrdenih Zakonom Kolekiivnim

ugovonma  Statutom. gkiom o sistemahzacy radnh myesta | ovim Ugovorom, a
norofilc. da s¢ prndriava radnog vremena, da sav|esng i1 pdgovorng ohavlia povjeren




muy pesao b skladu sa praviima struke, da izvriava odluke koje donosi Posladavac, da
Puva imovinu pestodavea, da o svekoj neispravnosti, odtedenjima i opasnosti po imavinu
Paslodavea obavijest nadle2na oviaitena lica Poslodavea, uz lifno preduzimang miera
ra otxlanjanjy posledica. da cdmah., a naikasnije u roku od 3 dana obavijest
Foslodavea ¢ sprjefenost nolaska na posao ( da po daofasku izostanak opravda. da
stz usavriava svoje radre i strudne sposobnesh. da s@ pndriava myera zaslile na
radu. da fuva poslovau tgnu, SUL & unapredue postovm ugled Poslodavca, da na
radnom mijestu ne konsh alkohol | opojne droge, kac i druge cbaveze koje
podrazumijevaiy poslovi koye zaposlem obavlja.

Clan 15.

U glubau da se zaposleni na radu ne pndriava cbaveza propisanin Zakonom,
Ko.ckiynim ugoverima 1 ovim Ugavorom, odgovara za povredu radne chaveza,

Povrede radnih ebaveza

{1} Povrede radnih pbaveza mogu bili lakie i tele.

(2] Povreda radne chaveze mote da nastang &injenjem ili nedinjenjem zaposlenog.

13y Pevieda radnih obaveza vtvrduu se zakonom, kolekdivnim ugoverom i agovarom o
ragu.

Hijrre za_povrede radnib obaveza;

(4) Za lakée povrede radnib obaveza, u skladu sa kolektivnim ugevorom i
ugovorom o radu, zapaslenom se moke izreéi jedna od sljededih mjera:

1} opomena i
2} noviana kazna u visini do 20% mjescine zarade 23posienog oslvarene u mjesecu u
homa je odluka izrefena, u trajanju od jednog do Ll mjeseca.

(7} Za teie povrede radnib obaveza, u skladu sa koleklivnim ugovorem i
ugovagrom o radu, zaposlenom so moke izredi jedna od sljedetih mjera;

1} noviana kazna u visini od 20% do 30% mjesefne zarade zaposlenpg ostvarene U
miesecu v kome je odivka izretena, u trajanju od jednog do Letin mjeseca,

2y uslovni prestanak radneg odnosa, i

Jy prestonzk radnog odrosa

r3) Uslovr prestanak radnog pdnosa podrizumiéva moguénost preslarka radnog
penoss ako zaposleni u periodu od Sest myzseci od dana izreceng mere wlini tetu
poyredu radne cbhaveze.

Pokrelanje | vedenje postupka za povredu radnih obaveza | druga pitanja od znaéa)a za
zatuiu radne discipline blize se ureduju Kolekbvrom ugovorom.

Ocdluku ¢ Izretenoj mjeri za povredu radne obaveze donosi nadle2ni organ Poslodavea,
odngsng Direklor

Akn zaposieni na radu ili u vezi sa radem, namjzmo ili krajnjem nepainjom prouzrokuje
Lol Posiodavey. du2an je Sielu nadoknadili,

Pozodavat je duZan da zaposlenom nadoknadi $tetu koju j@ zaposleni pretrpio na sadu
(11U vea sa radom, U skladu sa Zakonam | Keleklivnim ugovorom.

Clan 16.

Svaka od vgovornih slrana mole da otkale ovay Ugovor pod usiovima i u skuajevima
styrdenem Zakoram i Koleklsnim ugovarom




Glan 17,

dvaka ed ugovomih slrana moZe ponudit iznyonu ugaverenin usfova fada wioz aneks
\lgovars © radu, pod uslovana i u sluéaewna utwdenim Zakonom 1 Kolektivnim
L 3G GIm

Clan 1B.

Fia prava | obaveze koja mijgsu utvedens ovim ugovorom primjenjuju se odjovarajufe
cdrizgpe Zakona i Kolexlivnog wgovora

Clan 19.

Zaposten pe upoznal sa odredbama opilb zkata poslodavea, na koie upLduu
po;2dinaing odredbe ovog Ugovora. i sa njima 2 saglasan.

Clan 20,
U sludaju spore nadlean fe Osnovni sud o Nikdidu,
Clan 21.

L'..) Ugovor se smalra zak Liemm kada ga pu'pidu zapostem i poslodavac, ) lice koje
un Gvlasll

Ctan 22.

Dvay Ugﬂvc}r je sattnjen u 4 [ Letin ) istovieina pimjerka, od kojh se, nakan polpisa i
Ljore. jedan pamjerak urudu;e zaposlenom, a tri primjerka zadr*ava Poslodavac,

ZAPOGLENI
JAvana Mijudkovié !
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JZU Dom zdravija Nik3ié

Broj: 6 ¢ 7 Ugovor o radu na edredeno vrijeme
Datum: 708 €22 ooy,

Na osnovu €lana 37 Zakana o radu (SL.List Cme Gore br.74/19) JZU Dom zdravija NikZié, sa
sjedidtern u Nik3idu, Ul.Radaja Dakita bb, koju zastupa Direktor spec dr Vera Bulatovid
{ u datjern tekstu: Poslodavac ¥ i Mijulkovié Ivana sa boraviétemn u Nik&icu
JMBG | (u dalem tekstu:Zaposleni ) zaklju€uiju?
HGOVOR O RADU

€lan 1,

Ovim Ligovarom o skladu sa Zakonom, zasniva s¢ radni odnas na odredeno vrijeme izmedu
Poslotfavea i Zaposlienog.

Poslodavac i zaposleni pritvataju sva prava, obaveze 1 odgovornosti  utvrdene
Zakanom,Opitim kolektivnim ugovorom, Granskim kolektivnim ugovoram za zdravstvenu i
sotijalnu djetatnost | ovim Ugovorom.

Clan 2.
Zapaslena Mijuskovié Ivana se rasporeduje na radno mjesto Radnice na pdriavanijy

fistode o JTU Dom zdravija NikSi€_za koje je Pravinikom o sistematizaciji radnih

mjesta utvrden stepen struéne spreme Nk bez obzira na radno iskustve.
Clan 3.

Zaposlena produlava radni tdnos na odredeno vrijeme od 3 mjeseca i to u periodu
22.02.2022, do 22.05.2022.c0od.

{lan 4.

Zapgsiena je duZna da stupl na rad dana 22.02.2022. godine.

Ukaliko bez opravdanog razloga, u skladu sa Kolektivnim ugoverom, ne pofne sa radom tog
dana smatrace se da nije zasnovao radni odnos.

Clan 5,

Zaposlena zasniva radni odnos $a punim radnim vremenam od 8 {asova dnevno i
petodnevnoj radnoj nedjelji. Puno radno vrijeme u radnoj nedjelji iznosi 40 Casova

{lan 6.

Poslodavac ima prave da izvrél preraspadielu radnog vremena shodno odredbama &lana 53
54 Zakona o rado Sl lIst CG* br. 49/08f

Clan 7.

Zzrada zaposlenom odreduje s¢ na osnovu Zakona i GKU za zdravstvenu i socijainy
djelatnost, na nasin Sto je njegovo redne mijesto razvrstano u grupue postova -2 <a
koeficientom 3,41, Zarada zaposlenom ge uvelava po osnovu dodatnog koeficijenta za
rukovedenje:




Zarada zaposlenom uvedava se 2a svaku zapoletu godinu radnog staZa i to:

» do 10 godina 0,50 %
- od 10 = 20 goding 0,75 2%
- preko 20 godina 1,00 %

Zarada Zzaposlenom se moZe uvefad | po drugim osnovima u skiadu sa kolektivnim
ugovarima.

Zarada zaposlene de se Ispladivati |z sredstava JZU) Dom zdraviia NikSié

Clan B,

Zaposleni ima pravo na naknade zarade, uvecane zarade i druga primanja po osnovu rada u
sklady 53 Kalekbvnim ugovorom.

€lan 9.

Ugiwome strane su saglasne da se isplata zarade | naknade zarade visi jedanput mjeseéno,
pa pravilu do 10-0g9 U mjesecu 23 prethodni mjeset, a najkasnije do isteka narednog mjeseca
2a prethodni migsec.

Clan 10.

Zapgsleni ima prava na odmor u toku dnevnog rada v trajanju od 30 minuta, odmor izmedu
dva uzastopna radna dana u trajanju od najmanje 12 &asova neprekidno, nedjeljni admeor u
trajanju od najmanje 24 Zasa neprekidno [ godiinji odmor, u skladu sa Zakonom )
Kelaktivnim 1govorom,

Zzposleni ima pravo na pladeno | nepladeno odsustve sa rada, v skladu sa Zakarom |
Kolektiviim ugovorsm.

Clan 11,

U slulaju potrebe precesa | organizacije rada zaposteni moie biti rasporeden na svako radno
miesto koje odgovara stepenu | vrsti nfegove struéne spreme, znanju i sposcbnostima.

EIE“ 12,

Paoslodavac se obavezuje da oberbijedi { sprovodi zadtitu na radu u skladu sa Zakonom,
prapisanim mjerama i narmativima zadtte na radu { Kolekthmim ugovarom,

Zapasieni je duan da se pridriava propisanih mjera zastite na radw,

€lan 13.

Zapasleni podiijede disciplinskoj i materijaingj odgovornosti u skladu sa Zakenam,Kelektivnim
ugoworom i ovimn ugovonam,

Clan 14.

Zaposleni je dulan da se prdriava radnih obsveza ubwrdenih Zakonom, Kolektivnim
ugovorima, Statutom, aktom a sistematizadij radnih miesta | ovim Ugovorom, a narodito: da
s@ pridriava radnog vremena, da savjesno | odgovamo obavija povjereni mu pesao u skladu
53 pravillma struke, da izvriava odliuke kole donosi Posiadavae, da Euva imovinu poslodavea,
da o svakej neispravnosti, oftefenjima | opasnosti po imovinu Poslodavca obavijesti nadleina
oviailena lica Poslodavca, vz lidne preduzimanjs mjera na otklanjanju pasledica, da odmah,




a najkasnije u roku od 3 dana obavijesti Poslodavea o sprijedenosti delaska na posao i da po
dolasky izostanak opravda, da stalng usavréava svoje radne i strucne sposobnosti, da se
pridriava rnjera zastite na radu, da cuva pesiovnu tajnu, Stitl | unapreduje poslovni ugled
Poslodavca, da na radnom mjestu ne koristi alkohal i opajne droge, kao | druge obaveza kaje
podrazumijevaju pasiovi koje zaposieni obawlfa.

Clan 15.

U slufaju da se zaposleni na rady ne pridr2ava obaveza propisanih Zakonom, Kolektivnim
ugovorima 1 ovim Ugovorom, odgovara za pavredu radre obaveze.

Za povredy radne obaveze zaposlenom se moZe izred Jedna od sledefih mjera;

- nov&ana kazna ( do 20% osnovne zarade zapaslenpg o trajanfu od 1-0g do 3
mjeseca, prema osnovid za mjesec u kojem je odluka izrefena ), za laksu pavredu i

- prestanak radnog odnosa, za teky povredy radna obaveze,

Lakse povrede radnih obavera su:

- Neopravdano lzostajanje sa rada 1 dan

- neobavjedtavanje Poslodavea najkasnije u raku od 3 dana o sprijefenosti dolaska na
rad

- nepoitovanje radnog vremena

- prouzrokovanje manje materijalne &tete

- neuredno i neodgovorno obavijanje poslova radnog mjesta

- davanje netalnih podataka o Poslodavey

- Reuredno i nesaviesna fuvanje slufbenih padataka

- nenodenje radnog odijela ili sredstava Eéne zadtite na radu, odnosna oznake sa Lénim
Imenam, kada je to propisano

- izazivanje nereda | uéestvovanie u tudi na radnom mjestu

- nedalifno ponasanje zaposienog

- koriséenje sredstava poslodavea bez saglasnosti poslodavea, u manjem obimu

- &dbijanje odnosno neprufanie strufne pamodi drugim zaposlenima,

TeZe povrede radnl obaveza su;

- Neapravdans odbijanje zapeslencq da izvrava radne ohaveze

- neblagavremano, nesaviesno | nemarno izvriavanje radnih obaveza

= Nezakonito raspolaganje sredstvima rada | imavinom Posladavca

- negstvarivanje predvidenih rezultata rada iz neopravdanih razioga u periodu od 3
mijeseca uzastupno

- povreda propisa o zaftiti od ejementamih nepagoda, poZara i opasnih materija |
nepreduzimanie mjera za zadtitu zaposienih i sredstava Posiodaves

- ZHoupotreba slufbenog polozaja | prekoracenje oviadéenja i odavanje poslovne tajre

- Zioupatreba prava korisdenia bolovanja

+ ometanje zaposlenih u procesu rada kejim se fzrazito otedava izvriavanje radnih
obaveza

- neipwriavanje odluka Poslodaveca _

- dolezak na rad u alksholisanom Sanju,opijanje na radnom mjestu i koriéenje
opajnih droga

- samovolfno napuitanje radnog mjesta

- radnje ili ponaSanje u vezi sa radom kojima je udinjene knvifna djelo.

Pokretanje | vodenje postupka za povredu radnih obaveza | druga pitanja od znataja za
zastitu radne discipline bliZe se ureduju Kolektiviim ugovoram,




—————————— i

Odluku o izrefengj mjeri za povredu radne obavere donosi nadleZni organ Poslodavca,
odnosno Direktor.

Ako zaposleni na radu Ili u vezi s2 radom, namjema ili krajnjemn nepainjom prouzrokuje Stetu
Poslodavoy, dufan je Stetu nadoknaditi.

Poslodavac je dudan da zaposienom nadoknadi $tetu koju je zaposleni pratrpio na radu ili v
vezi 53 radom, U skladu sa Zaksnom i Kolektiviim ugovorom.

Clan 16.

Svaka od ugovomih strana mo2e da otkale ovaj Ugovor, pod uslevima i u slulajevima
utvrdenim Zakonom i Kolektivnim ugovarcm,

Elan 17.

Svaka od ugovamih strana mole ponuditl fzmjenu ugovorenin uslova rada kroz aneks
Ugovora o radu, pod uslovima 1 u slulajevima utvrdenim Zakenom i Kolektivinim ugovorm .

Clan 18,

Na prava | obaveze koja nijesu utwrdena ovim ugovarom primjenjuju se oedgovarajule
odredbe Zakona i Kolektivhog ugovora,

Clan 19,

Zapaosleni je upomat sa odredbama opitih 2kat poslodavea, na keje upucuju pojedinalne
odredbe ovog Ugovora, | 53 njima je saglasan,

{tan 20.
U sludaju spora nadieZan je Osnowni sud u Nikdidu,
Clan 21,

Ovaj Ugovor se smatra zakijulenim kada ga potpisu zaposleni | poslodavac, ili lice koje on
ovlasti.

Elan 22,

Ovaj Ugavor je safinjen u 4 ( {etiri } istovjetna primjerka, od kojih s2, nakon patpisa i
aviere, jedan primjerak urufuje zaposlenom, a tr primjerka zadrfava Poslodavac,

ZAPOSLENI ZA POSLODAVCA
Tiju!kwié Iva ﬁu '

J U REOHC RO

Obradio: Dugko Sarovic, dipl.pravnik

Dastavljena:
- Zaposlenom
- ekfinslubi
- dosija
- arhivi




