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12U Dom ana Nik&ic
Bros Ugaver ¢ radu na odredeno viijeme
Datum: +_.qgod.

Na osnovu dana 31-36 Zakona o radu (SL.List Cme Gore br.74/2019) 12U Dom zdravlja NikSl, sa
sjedistern u Nikléu, Ul.Radoja DakiCa bb, koju zastupa V.0, Direktor Dr Yera Bulatovlé { u daljem
takstus Poslodavace ) 1 Tanja Vukiéevié sa boraviétem u [N JMEG TN (1 daljem
tekstu:Zaposleni ) zak/judujo:
UGOVOR O RADU
{lan 1,

Ovim Ugovorom u skladu sa Zakonom, zasniva sz radni odnos na odredeno wiijeme izmedd Poslodavea |
Zaposienog. .

Poslodavac 1 zaposlenl prihvataju sva prava, cbaveze | odgovornostd  utvrdens Zakonom,Opsim
kolektivalm ugovorom, Granskim kolektivaim ugovorom za rdravstvenu | socljalnu dielatnost | ovim
UgtyQrom,

Clan 2.

Zaposiena Vukidevié Tanja se rasporeduje na radm:.- miesto sekretarica direktora Ustanove za
kole je Pravilnikom o sistematizaci) radnih mjesta utvrden stepen struéne spreme $8S | radno Iskustvo
od & mjesed, . -

Elan 3.

Zaposlenl zasnkhva radni odnos na odredeno vrijeme od 12 mjeseci | to u perlodu 01.08.2021~-
nituailuurgﬂd; ]

Elan 4,
Zaposlena je dufan da stupi na rad dana 01.08.2021., godine

{Ukolike bez opravdanog razioga, u skladu s Kolektivnim ugovorom, ne pofpe sa radom tog dana
smatrade se da nile zasnovao radni odnos.

Elan S.
Zaposlena zasniva radni odnos 52 punim radnim vremenom od 8 €asova dnevno u petodnevioj rednoj
nedjelfl, Puno radno wijeme u radnoj nedjeljl iznos! 40 Zasove L
Clan 6.

Poslodavac ima pravo da izvrSi preraspedielu radneg vrameana shiodno odredbama Elana 53 | 54 Zakona
o radu (SL.List Crne Gore br.74/2019)

Clan 7.

Zarada zaposlenam odreduje se na osnovu 7akona | GKU za zdravetvenut | socijalnu djelatnost, na nadin
¥to je njegove radno mjesto razvrstano u grupu paslova ¥-2, 53 koeficlientom E.85 Zarada zaposlenom
s uvedava po osnovu dodatnoeg koeficijenta za rukevodenjei .



Zarada zaposlenom uvedava se za svaku zapodetu gedinu radnog staza | to:

do 10 gedina 0,50 %
od 10 = 20 godina 0,75 Z%
nreko 20 godina 1,30 %

Zarada zaposienom se moge tvedat! | po drugim osnovima u skladu sa kolektivnim ugovorima,
Zarada zaposiene e se ispladivati iz sredstava JZU Dom zdravija Nik&ic
&lan 8,

Zaposleni ima pravo na naknade zarade, uvedane zarade | druga primanja po osnovu rada u skladu sa
Kalektivnim ugovorom.

Clan 9,

Ugovome strane su saglasne da se isplata zarade | naknade zarsde vrii jedanput mjesedno, po pravilu
do 10-0g v mjesecy za prethodni mjesec, a najkasnije do isteka narednog mjeseca prethodn] mjesec.

étan 10,

Zaposleni ima pravo na odmor u toku dnevnog rada u trajanjs od 30 minuta, odmer izmedu dva
urastopna radna dana u trajanju od najmanje 12 Fasova neprekidno, nedjeljni admer u trajanju od
najmanje 24 &asa neprekidno | godiénjl odmor, u skladu sa Zakonom | Kalektivnim ugovarom,

Zaposleni ima prevo na plaéeno | nepladene odsustve sa rada, u skladu sa Zakonom | Kolektivhim
ugoVORam.

Clan 11.

U slutaju potrebe procesa i+orgamizacije rada zaposlenl moze bit rasparerden'ﬁa svako radno-miesto
koje odgovara stepenu i vrsti njegove strudne spreme, nanju i sposobnostima,

Clan 12,

Poslodavac se obavezuie da abezbijedi | sprovodi-zadtitu na radu-u skladu sa ‘Zakanom, . propisanim
mjerama § normativima zagtite na radu 1 Kolektivalm ugovorgm.

Zapos'enl je dufan da se pridriava propisanih mjera zastite na radu.
Clan 13.

Zaposlenl podlijede disciplinskej | materijainoj odgovornasti u skladu sa Zakonom,Kolektivaim ugovorom
J avim ugovorem.

Clan 14,  *

Zaposlent je, dufan da se prdriave radnib cbaveza utwrdenih Zakonom, Kolektivmim ugovorima,
Statutom, aktom o sistematizaciji radrih mjesta | ovim Ugovorom, & narofite: da s2 pridriava radnog
vremena, da savjesno i odgovormo obavija povjerenl mu posac u skladu sa pravilima struke, da izvriava
odiuke koje donosi Posiodavac, da fuva imovinu paslodavea, da o svaka] nelspravnost, oftedenfima i
opasnost! po imovinu Poslodavea obavijest nadledna ovlastena lica Poslodavea, uz litno preduzimanje
mijera na otklanjanju posledica, da odmah, a najkasnije v roku od 3 dana obavijesti Poslodavea o
sprijedenasti dolaska na posac i da po dolasku izostanak opravda, da stalno usavrsave svoje radne |
strutne sposobnost], da se pridriZava miera zattite na rady, da &uva poslovnu t=inu, 5tith | unapreduje

poslovnt ugled Poslodavea, da na radnom mjestu ne koristi alkohol i cpojne droge, kao j druge aobaveze
koje podrazumijevaju poslovi koje zaposieni obavija.



Clan 15.

U slufaju da se-zaposlent na radu ne pridrfava cbhaveza propisanih Zakonom, Kolektivnirn ugovorima i
ovim Ugovorom, odgovara za povredu radne abaveze,

{1) Za lak3e pavrede radnlh obaveza, u skladu sa kolektivnim ugovorem i ugovorom o radu, zaposlenom
se mofe izred Jedna od sljedelih mjera:

1} epomena;

2} nov&ana kazna u visinl do 20% mijeseéne zarade zaposlenog ostvareng u mjesecu u kome je odiuka
izredena, u trajanju od jednog do tri mjeseca,
(2) Za teie povrede radnih obaverza, U skladu sa kolektivnim ugovorem | ugovorom o radu, zaposlenom
se moZe {zred jedna od sljededih mjera:

1} noviana kazna u visini od 20% do 30% mjesedne zarade zaposlenog ostvarene u miesecu u kome
je odluka izrefena, u trajanju od jednog do detirf mjeseca;

2) uslovn! prestanak radnog odnosa; |

3) prestanak radnog cdnosa.
{3) Uslovnl prestanak radnog odnosa podrazumijeva mogudnost prestanka radnog odnosa ako zapasIEnI
U perlodu od Sest mjesedi od dana izre€ene mjere udini tefu povredu radne obaveze.

tak¥a povreda radnih obaveza su:

1. nepostavanie radnog vremena, o

2. negpravdani propust zaposienog da u roku od tri dana od dana kada je nastupila sprijedenost za
rad © tome obavijest} poslodavca,

3. neopravdana izosta)anje sa posla - Jedan radni dan,

4, neuredng i nesavjesnc duvanje sluZbenih spisa i1l podataka,

5. davanje netadnih podataka koji su od uticaja za donodenje odluke nadleznog organa,

6. nenoenje radnog odijela Tii sredstava lidne 2aftite na radu, odnosno oznake sa liEnim |menum,
kada je to proplsano,

7. lzazlvanje nereda ked poslodavea.
NovEana kazna se mo¥e izredl u visinl do 20% mjesefne zarade zaposienog u trajanju od 1 do 3
mieseca.
Kao osnov za utvrdivanje vislne noviane kazne uzima se zarada zaposlenog ostvarena u mjesedu u
kojem je odluka lzrefena.

Teke povrede radnih obaveza = povreds mdnih chaveza za koje posladavac maode izred miernys prestanka
radnog odnosa su:

L. nesavjesno, neblagovremens il nemame vrienje radnib obaveza;

2. odbifanje zaposlencg da lzvrsava radne obaveze iz ugovora & radu;

3. nepravilng raspolaganje povierenim sredstvima;

4, Zioupotreba polc¥aja ili prekoratenie ovia3fenja;

5. Udestvovanje u tudi kod posiodavee; L ¥

6. necpravdang izostajanje sa posla vi3e od dva dana uzastopno; y

7, dolazak na posad u napitom stanju, opijanje u bokw radaili knr]ﬁéenje apwinih droga;

8. odavanje pezlovne tajne utvrdene aktom poslodavea;

9, neostvarivanje predvidenih rezultata rada iz necpravdafiih razloga u perioduy od najmanies tri
mjeseca;

10, nasiinifke, nedolitno ili uvredE;wu ponaganje prema strankama Ili zaposlenim ili iskazivania bllo
kakvoy oblika nEh'pEI]wnstl

11. obavijanje dopunskog rada bez odobrenja direktora zdravstvene ustanove gdje je zaposken |
odobrenja, minlstra zdravija,

12. povreda propisa o zadtit od pofara, eksplozije, elementamib nepegoda | Stetnih djelovania
otrovnih i drugih opasnih materija, kao | povreda propisa | nepreduzimanje mjera redi zastlte zapeslenib,
sredstava rada | Zivotne sredine;

13. psihi¢ko zlostavijanje il poniZavanie drugog zaposlenog sa ciljiem ugroZavanja njegoveg ugleda,
lifnog dostojanstva | Integriteta (moblng}.



Fokretanfe t vodenje postupka za povredu radnih obaveza i druga pitanja od znafaja za za3titu radne
discipline blize se ureduju Kolektivnim ugowaram,

Odluku o izrefencj mijedt za povredu radne obaveze donosl nadlefni organ Poslodavea, odnosno
Direkiar.

Ake zaposleni na radu T u ve2] sa radom, namieme ill Krajnjom nepazZnjom prouzrokule Sktu
Pasiodavoy, dudan je Stetu nadoknaditl.

Poslndavae je dufan da zaposlenamn nadoknadl Etetu kgju je zaposienl pratrplo na radu il v vezd sa
radom, v skladu sa Zakonom § Kolektivnim ugovorom.

Clan 16.

Svaka od ugovornih strane moZe da otkaZe ovaj Ugovor, pod uslovima | u sludajevima utvrdenim
Zakonom i Kolektivnim ugovorom.

Clan 17.

Svoka od ugovornih strana moZe panuditi izmienu ugovorenih uslova rada kroz aneks Ugovora o radu,
poad uslovima | u sluéajevima utvrdenim Zakonom 1 Kolektivaim ugovorm .

€lan 18,

Na prava i obaveze koja nijesu utvrdena ovim ugovorom pnmjenjuju Sa ndgwamju&e cdredbe Zakona |
Kolektiviog ugovara.

Clan 19.

Zaposleni je upoznat sa cdredbama opitih akata poslodavea, na koje upu&h’ju pojedinatne odredbe
oveg Ugovord, | sa njima Je saglasan.

Clan 20.
U slucaju spora nadle?an je Qsnovnl sud u Nik3itu,
Clan 21,

Ovaj Ugovor se smatra zaklju®enim kada ga potpléu zaposleni { poslodavac, Nl Hoa koje on oviast,
lan 22.

Qvaj Ugovor Je safinjen u 4 (Eetir) istovjetna primjerka, od kajih se, nakon pntp|sa i oviere, jedan
primjerak uruluie zaposlenom, a tri primjerka zadrfava Poslodavac.

ZAPOSLENI

o Byl

Dostavljena:

Zaposienom
ek.fin.sluZbl
dosije
arhivi
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ZU Da lja NikEl&
Bro}: _ Ugovor ¢ radu na odredence viijemsa
Datum: §- & .

Ma osnovu &lana 28-33 § 37 Zakona o radu (51 bist CG br.74/19, B/21,59/21,66/21 i 145/21) | Granskog
kolektivneg ugowvora za zdravstvanu djglanost (SLIst CG 30 £16,9/20,142/21) OpSteg kolsktivnog ugovora
ugovoms strane:

1.JZU Dom zdravija Nik3iésa sjediSlem u Niksitu, ulRadojz Dakita bb, koga zastupa Direktor doma

zdravija dr Vara Bulatovié, {u daljem lekstu; Posfodavac) -
2.Tan]a Vukdéeylé sa prabiviiStem u -JME—u daljem tekstu u'gnwm :Zaposienl)
Zakljuduju:
UGOVOR O RACU
Clan1. '

Poskodavac | 2aposienl prihvataju sva prava, obaveze | odgovomost tivrdene Zakonom,Op3tim kolekthmim »
ugovorom, Granskim kolektivnim ugovorom 2a zdrgvstvenu | socijalnu dislatnost § ovim Ugovorom.,
lan 2.

Zaposlena Tanja Vukiéevlé so rasporedule na radno miestosekretarica direkiora ustanove u ZU Dom
zdraviia NIK3IE za kols Je Pravilnlkom o sistematizachl radnih mlesta utvrdan Nk strufne sprame bez obzlra
na radne iskushvo.

flan 3,

Zaposlenl zasniva radnl adnos na odredeno villeme od 6 mjseca u perlodu cd 02.08.2022.od. do
02.02.2023.god. - :

Clan 4.
Zaposleni & duZan da stupina rad dana 02.08.2022.goding

Ukoliko bez opravdanog razloga, u sKadu sa Kolektivnim ugovorom, ne ﬁoma sa radom tog dana
smatraée s& da nije zasnovaa radni ¢dnos. '

Clan 5.
. E |
Zaposlent zasniva radnl odnos sa punim radnim vremenom od 8 &asova dnevne u petodnewnoj radno]’
nedjeljl. Puno radno vrijeme u radnoj nedjeli iznosl 40 Casova

A

Clan 6.

Poslodavae ma pravo da izvr8l preraspod)elu radnog viemena shodno ¢dredbama 8lana 53 ) 54 Zakona o
radu /81 st CG" br. 49/08/

8lan7.



Zarada 2aposkenom odredule s na osnowu Zakona | GKU 2a zdravstvenu i sodjalnu djelatnost, na nadin
o Je njegovo radno mieste razvrstane u grupy posiova | = 1 sa keeficiientom 3,41 Zereda zaposlenom
uvetava sa za svaky zapodata godinug radnog stada | to:

= do 10 godina 0,50 %

= od 10-20godina 0,75 %

- preko 20 godina 1,00 %
Zarada zaposlenem s& moZe uvetat i po drugim osnovima u skladu sa koleldivnim ugoverima.

Gtang
Zaposlen! Ima pravo na naknads zarade, uvedane zarade i druga primanja pe osnovit rada u skladu sa
Kelektivnir ugovanom,

Elan 9.

Ugovorne strane su saglasne da sa [splata zarade 1 naknads zarada vidi jadanput mjesedne, po pravili do
10-09 U mjesecy za prathiodni mjesec, a pajkasnie de isteka narsdnog mjeseca za prethednl mjese.

-

Gtan 10, ‘

Zaposiani Ima prave na admor u toku dnevriog rada i trajanju od 30 minuta, odmor zmedu dva uzastopna
radna dana u frajanju od najmanje 12 &asova neprekidno, nedjeljn! odmor u trajanju od najmanjs 24 fasa
neprekidno | gedi$nji edmor, u skladu sa Zakonam | Kelektivnim ugovoram.

Zaposlen! Ima pravo na pladeno | neplaéeno odsustve sa rada, u skladu sa Zakonom 1 Kelektvnim
ugoverom.
Clan 11,

U sTuaju polrabe procesa i organizacle rada zaposlenl moZe bl rasp-urefran na svako radno mlesto koje
odgovara stepenu i vrsti njegave strung spreme, znanju | sposchnostima.

Clan 12,
Poslodavac sa obavezule da abezbijedi | sproved] zadtia na radu u skladu sa Zakonom, propisanim
mjerama i normativima za5fibs ha radu | Keleklivnlm ugavanom, ~

Zaposlenl je duZan da $9 pridriava propisanih mera zajtite na radu,
Clan 13.

Zaposleni podijeZe disciplinskoj | materijainoj adgovornosti u skladu sa Zakonom,Kalekliviim ugovorom i
ovim ugovorom. o

Clan14,

Zaposieni jo dufan da sa pridr2ava radnih ebavsza utvidenin Zakonam, Kelektivam vgovorima, Statuiom,
aktom o slstematizac]] radnih miesta | ovim Ugovorem, a naroflto: da se pridriava radnog wiemena, da
saviesno | odgavorno obavija poviereni mu posao u skiadu sa pravilima struks, da &zvrSava odluke koje
donesi Posledavae, da Euva Imovinu posledavea, da o svakoj nelsprawosti, oiteéen]ima i opasnosii po
Imovinu Poskodavea obavijesti nadleZna oviadtena lica Poslodavca, uz iéno preduzimanje miera na
olkdanjanju posledics, da cdmah, a najkasnfje u roku od 3 dana chavijestl Poslodsvea o sprijebenosli
dolaska na poszo i da po dolasku lzostanak opravda, da stalno usavriava svoje radne § struéne
sposcbnost; da se pridrfava miera zaklite na radu, da éuva poslovnu $ajnv, 3t § unapreduje posiovni
ugled Poslodavea, da na radnom miestu ne kocdst afkoho! 1 opojne droge, kao | druge obavezs koje
podrazumilevaju posiovi kejs zaposteni obavija,
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Elan 15.

U slu¥aju da se zaposlen na radu ne pridréava obaveza propisanth Zakonom, Kolekiivnim ugovorma i

ovim Ugovorem, edgovara za povredu radne obaveze.

Povreds radnih obaveza

(1) Povrede radnih ebaveza mogu bi lakse iteds,

(2} Povreda radne obaveze ma2e da nastana &njenjem il nedinjenjsm zaposiencg.

£3) Povrede radnih obaveza utvrdulu se zakenom, kelektivnim ugevorom | ugoverom o Fadu,

Mzre za poyrede radnih phayeza:

(1) Za lak3o povrede radnih obaveza, U skladu sa kolekthmim ugovorom ] ugovorom o radu,
rapesienom se mole kzreél jedna od sljadetlh mjera:

1) opamenai
2) novtana kazna u visinl do 20% mjesetne zarads zaposienog Ostvarens u mjesecu u kome Jo odiuka
izreena, U trajanju od jednog do tri mjesaca. ‘

(2) Za téds povrede radnth obaveza, U skladu sa kolektivnim ugovorom 1 ugovorom o radu,
zaposlenom se mofs izreél Jedna od gljedellh mjera:

1) novéana kazna u visini od 20% do 30% mieseéne Zarade zapaslenog ostvarens U mjesecy u kome o
odiluka lzretena, u trajanju od Jednog do Sstiri mjeseca;
2) uslovn] prestanak radnog odnosa; |

3) prestanak radneg odnosa.

-

{3} Uslovni prestanak radnog odnesa pod razumljeva moguénost prestanka radneg odnosa ako zaposieni ¢
periodu od 3est mieseci od dana izreCene mjpre uflni le2u povredu radne obaveze.

Pokratanje | votenje postupka za poviedu radnih obaveza | druga pllahja od-mataja 2a za$tiu radne
distinfine bike se ureduju Kelektivnim ugovaram. " '

Oduku o kzre&ano] mjer za poviedu radng obaveze danos| nadlek: argan Peslodavea, ednosno Dirgklor.
Rko zaposteni na radu Ui ¢ vezi sa radom, namjemo 1 krajnjom nepagnjom prouzrokuja ttetu Poslodawveu,
duZan ja Statu nadoknadtl. _ .

Poslodavac jo duZan da zaposlenom nadoknad) Stetu koju & zaposieni pretrplo na ragu M u vezl sa radom,
4 sklade sa Zakonom | Kolektivnim ugovenam. ,

¢lan 16.
Svaka ed ugavomih strana moZs da otkaZa eval Ugovar, pod uslovima i u shuajevima utvrdenim Zakenom
§ Kolektivnim ugovorom. a’
Elan 17,

1]

Svaka od ugovomih strana moke ponudid i2mjen ugovorenth uskova rads kroz aneks Ugovera o radu, pad
ustovima | ¢ sluEajevima utvrdenlm Zakonemi Kolekthmim ugovamm.

&lan 18.

"Na prava | obaveze koja nljesu utvrdena ovim ugovorom primjerjuju 8o odgovarajuée odredbe Zakona i
Kolektivnog ugovara.

———
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Elan 19.

Zaposleni o upoznat sa odredbama opilth akata poslodavea, na koje upuéuju pojedinadne odredbe ovog
Ugovera, i sa njima Jo saglasan,

Clan 20,
U sluéaju spora prie pokrelanja pestupka pred nadleznim sudom stranka sit duZne da da podnesu predieg
za mimg rjefavanje spora pred Agencliom za mima rjeSavanje radnih sporova ill pred Centrom za
alternativno rjefavanje sporova

{lan 21,
Cva] Ugovor se smatra zakudenim kada ga potpliw zaposlen! i posfodavac, lli lice koje on oviastl.

Clan 22,

Ova] Ugovor |e salinfen u 4 ( Celin ) istovietna primjerka, od kojih s2, nakon potpisa | m-jere Jedan
primjerak uruduje zaposienam, a i primferka zadrzava Peslodavac,

ZAPOSLENI DIREKTOR

Tanja Vukiéevié ' . 7Bnyera Bulatpvlé '
7 JALE G 3k Gpat

atha jmt gflo Oyraik,
Dostavijena: »

- Zaposlanom

- ek.fin.sluibl ;

- dosile o

- grhivi
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JZU Dom zdravija Nik3ié
Broj; é ﬁ & Ugovor o rady na adredeno vrijeme
Datum: 4 e2.-22.god

Na osnovu &lana 31-36 Zakona o radu {SL.List Crne Gore br.74/2019) JZU Com zdravija
Niklé, sa sjedidtem u Nik3idu, ULRadoja Dakiéa bb, koju zasiupa Direktor spec dr Vera
Bulatovié { u daljemn tekst: Poslodavac ) | Danijela Sljivanganin sa beravistem u e
JVBG I u daljem tekstu Zaposteni ) zakljuCuju:

UEOVOR O RADU
Clan 1.

Ovim Ugovarom u skladu sa Zakonom, Zasniva se radni odnos na odredenc vrijeme zmedu
Poslodavea i Zaposienog. '

Posladavas | zaposleni prinvataju sva prava, obaveze | odgovormnosti  utvrdene
Zakonom,Opstim kelektivnim ugoverom, Granskim kelektivnim ugowverom za zdravstvenu i
sotijainu djelatnost | ovim Ugovorom.

Clan 2.

Zaposlena Danijela Sljivandanin se rasporeduje na radne mjesto Fizloterapeuta u jedinlci
za Fizikalnu terapiju primarnog nivoa za koje je Pravilnikom 0 sistematizaciji radnih mjesta
utvrden VIl stepen strune spreme i poloZen dravni ispit.

Clan 3.

Zapoeslena preduzava radni odnos na odredeno vrijeme o 6 mjesecl

-

Clan 4,

Zaposlena je duZna da stupl na rad dana 01.02.2022. godine

Ukoliko bez opravdanog razlaga, u skladu sa Kaolektivnit ugoverom, ne poéne sa radem tog
dana smatrace se da nije zasnovao radni cdnes. -

Clan 5.

Zaposleni zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom od B Casova dnevno u
petodnevnej radnoj nedjelji. Puno radne vrijeme u radno] nedjelji iznosi 40 éascva

Clan 6.

Poslodavac ima prave da izvrsi preraspadjelu radnog vremena shodno odredbama &lana 53
54 Zakona o radu *Sllist CG* br. 48708/ -

Stan 7.

Zarada zaposlenom odreduje se na osnovu Zakona i GXYU za zdravstvenu | socijainu
diefatnost, na nadin &to je njegovo radno mjesto razwrstanc U grupu posiova IV _sa
koeficjentom 9,37 Zarada zaposlenom se uvedava po osnovu dodatnog keeficienta za
rukovodenje:

Zarad zaposlene €e se isplacivati iz sredstava JZU Dom zdravija.
Zarada zaposlenom uvedava se za svaku zapoletu godinu radnog stala ito:

- do 10 godina 0,50 %

-
- - . — - L
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- od 10 - 20 godina 0,75 2%
= preka 20 godina 1,00 %

Zarada zapeoslenom se mo2e uvedati | po drugim osnovima u skladu sa kolektivnim
ugevorima.,

Zarada zapeslenom isplacivate se iz sredstava JZU Dom zdravija Nik&ic.

&tan 8.

Zaposlen! ima pravo na naknade zarade, uveéane zarada i druga primanja po osnovu rada u
skladu sa Kaolektivnim ugovorom.

&lan 9.

Ugoveme strane su saglasne da se isplata zarade i naknade zarade vrii jedanput mjeseéno,

po pravilu do 10~09 u mjesecu za prethodni mjesec, a najkasnije do isleka narednog
mjeseca za prethodni mjesec,

&lan 10.

Zaposleni ima pravo na odmor u toku dnevneg rada u trajanju od 30 minuta, odmer izmedu
dva uzastopna radna dana u !rajanjtt od najmanje 12 $asova neprekidno, nedjelini odmor u
trajanju od najmanje 24 &asa neprekidno i godisnji odmor, u skladu sa Zakenom i
Kolektivnim ugovorom.. '

Zaposlenl ima pravo na platena i nepladeno odsustvo sa rada, u skladu sa Zakonom i
Kolektivnim ugovorom, ' :

Clan 11, J

U sluaju potrebe procesa i organizacije rada zaposieni mo2e bitl raspereden na svako
radna mjesto koje odgovara stepenu i vrstl njegove struéne spreme, znanju i sposobnostima,

Glan 12.

Poslodavac se obavezuje da obezbijedi i sprovodi zadtitu na radu o sklagu sa Zakenom,
propisanim mjerama | normativima zastite na rady i Kolektivnim ugoveram.

Zaposleni je dufan da se pridrZava propisanih mjera zadtite na radu.
Clan 13. v

Zaposleni  podlijeZe  disciplinske] | materijalng]  odgovomostt u  skladu  sa
Zakonom,Kolektivnim ugovorom i ovim ugovorom.  #

&lan 14,

Zaposlenl' Je duZan da se -pridrfava radnih chaveza utwrdenih Zzkonom, Kolektivnim
ugovorima, Statutom, zktom o sistematizaciji radnih mjesta § ovim Ugevorom, a narcdite: da
go pridrZava radnog vremena, da savjesno | odgoverno obavija peviereni mu posao u skladu
sa praviima struke, da izvrdava odluke kojs donost Poslodavac, da Zuva imovinu
peslodavea, da o svakoj neispravnosti, oftedenjima [ opasnosti po imovinu Poslodavea
obavijesti nadle2na ovlaSfena lica Posledavea, uz lidno preduzimanje miera na otklanjanju
posiedica, da edmah; a najkasnije it roku ad 3 dana obavijesti Poslodavea o sprijefencsti
dolaska na posac i da po dolasku izostanak opravda, da staino usawrfava svoie radne i
struéne sposobnosti, da se pridrzava mjera zadtite na radu,, da &uva poslevnu tajnu, &titi i
unapreduje poslovni ugled Poslodavea, da na radnom mjestu ne koristi a]l;ahgl i opojne
droge, kae | druge obaveze koje podrazumijevaju poslovi koje zaposleni chavlja.

F
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Clan 15.

U slutaju da se 2aposlent na radu ne pridrfava obaveza propisanih Zakenom, Kolektivaim
ugevorima | ovim Ugovarom, odgovara za povredu radne cbaveze.

Za povredy radns obaveze zaposienom se mo2a izredi jedna od stededih mjera:

- novEana kazna { do 20% csnovng zarade zaposlenog u trajanju od 1-0g do 2
mjeseca, prema osnovici za mjesec u kojem je odluka izreéena ), za lakSu povredu i

- prestanak radnog odnosa, za te2u povredu radne obaveze.

Lak3e pavreda radnih obaveza su:

- neopravdano [zostajanje sa rada 1 dan

- naohavjestavanje Poslodavea najkasnija O roku od 3 dana o sprijedenosti dolaska na
rad

- nepoitovanje radneg vremena

- prouzrokovanje manjs materijalne stete

- neuredne i neodgovorno obavljanje poslova radnog mjesta

- davanje neta&nih podataka ¢ Poslodavcu

- neuredno | nesavjesno Euvanje sluzbenih podataka

- nenolenje radnog odijela ili sredstava lisne zaklits na radu odrosne oznake sa
li&nim imenem, kada je to propisana

- izazivanje nareda i véestvovanje u tufi na radncm mjestu

nedgliéne ponaianje zaposlencg

koriscenje sredstava posladavea bez saglasnosti poslodavea, u manjem obimu

edbijanje odnosno nepruzanje strufne pomadi drugim zapnsl&nima

Te¥o povrede radnh obaveza su: .

- neopravdano odbijanje zaposlencg da izvriava radne obaveze

- neblagowremeno, nesaviesne | nemamo izvravanje radnih obaveza

« nezakonito raspolaganje sredstvima rada i imovinom Poslodavea

- ne::-stvarivanje predvidenih rezultata rada iz neopravdanily razioga u pen'ndu pd 3
mieseca uzastupnn

- povreda propisa o zadtiti od elementamih nepogoda, poZara i upasnlh materija i
nepreduzimanje mjera za zadtitu zaposlenih i sredstava Poslodaves

« Zoupetreba sluzbeneg polozaja i prekoradenje oviadlenja i odavanje pasluune tajne

- Zloupotreba prava korigdenja bolovanja

- ometanje’ zaposlenih u procesu rada kojim se lzrazito otefava izviiavanje radnih
cbaveza

- nelzvriavanje odluka Poslodavea

- dolazak na rad u alkohalisanem stanju,opijanje na radnom mjestu i koridcenje apojnih
drpga

- samovoljno napuitanje radnog miesta

- radnje ili pona%an]e u vezi sa radom kojima je uginjenc krivitne djelo.

L

Fnkre:tanje i vodenje postupka za povredu radnih chaveza | druga plianja od znataja za
zastitu radne discipling bliZe sa ureduju Kelektivalm ugovarem,

Odluku o izreGenoj mjeri za povredu radne obaveze donesi nadieZni organ Paslodavea,
adnosnc Direktor.

Ako zaposleni na radu ili u vezi sa radom, namjemo ili krajnjom nepaZnjom prouzrokuje Stetu
Poslodaveu, duzan je dtetu nadeknaditi. o




Clan 15.

U slufaju da se zaposlenl na radu ne pridrzava obaveza propisanih Zakonom, Kolektivnim
ugavarima i ovim Ugovorom, odgovara Za povredu radna obaveze,

Za povrodu radne obaveze zaposlanom se mea izredi jedna od slededih mjera;

- novéana kazna ( do 20% osnovne zarade zaposlenog u trajanju od 1-og do 3
rnjeseca, prema csnavici za mjesec u kojem je odluka izreCena ), za lak&n povredu i

- prestanak radnog cdnosa, za tedu povredu radne chaveze.

Lak3e povrede radnily obaveza su:

- ngopravdano izostajanje sa rada 1 dan

- neobavjeitavanje Poslodavea najkasnije u roku od 3 dana o sprijedenosti dolaskd na
rad

- nepoitovanje radnog vremena

- prouzrokovanje manje matarijaine Stete

- neurgdno | neodgovomo obavljanje peslova radneg mjesta

- davanje netadnih pedataka o Poslodavc

- neuredno i nesaviesno Suvanje sluZbenih podataka .

. nenodenje radnog odijela il sredstava litne zadtite na radu, odnosno oznake ea
liknim Imenom, kada je to proplsanc

- lzazivanje nereda | ulestvovanje u tufi na radnom mjestu

- nedoli&no ponasanje zaposiencg

- keriséenje sredstava poslodavea bez sagfasnesti poslodavea, u manjem cbimu

- odbljanje odnosng nepruZanje strufne pomoti drugim zapusr'enlma.

Tefe povrede radnh chaveza su: ‘

- neopravdano odbijanje zaposlenog da izvrdava radne obaveze

- neblagovremenc, nesaviesno | nemamo izvriavanje radnih obhaveza

- nezakonito raspclaganjs sredstvima rada i imovinom Paslodavea

- neostvarivanje ‘predvidenih rezultata rada iz neopravdanih razioga u periodu od 3
mjeseca yzastupno _

. povreda propisa o zaltiti od elementarnih nepogoda, poZara i opasnih materia i
nepreduzimane mjera za zastitu zaposienih i sredstava Poslodavca

- zloupotreba sluZbenog peloaja | prekoragenje ovlaséenja i edavanje poslovne tajhe

- Zloupotreba prava kotidéenja bolovanja i

. ometanje"zaposlenih u procesu rada kojim se izrazite oteZava fzvrSavanje radnih
obaveza

- neizvr3avanje adluka Poslodavea

. dolazak na rad u alkehollsanom stanju,opijanje na radnom mjestu i keridéenje opojnib
droga _

- samoveljne napuitanje radnog mjesta

- radnje ill ponadanje u vezi sa radom kojima Je utinjeno krivicne djelo.

]
L

Pakretarje i vodenje postupka za povredu radnih obaveza | druga pitanja od znaCaja za
zastitu radne discipline bli2e $a ureduju Kelektivnim ugovorom.

Odiuky o izredenc] mjeri za povredu radne obaveze donosi nadlezni organ Peslodavca,
odnosno Direktar.

Ako zaposleni na radu {li u vezi sa radom, namjemo il krajnjom nepaZnjomn prouzrokuje sietu
Poslodaveu, duZan je 3letu nadoknaditi. U




Posladavac je dufan da zaposlenom nadoknadi Stetu koju je zaposleni pretrpio na radu iliu
vezi ga radam, u skladu sa Zakenom i Kelektivhim ugovarern.

Clan 16.

Svaka ed ugovornih strana moZe da otkade ova] Ugover, ped uslovima i u sfucajevima
utvrdenim Zakonam i Kolektivnlm ugovorom.

¢lan 17.

Svaka od ugovornih strana moZe ponuditi izmjeny ugovorenih uslova rada kroz aneks
Ugovora o radu, pod uslovima i u sluéajevima utvrdenim Zakonom | Koleklivrim ugovorm .

Glan 18.

Na prava | obaveze koja nijesy utvrdena ovim ugovarom primjenjuju se odgovarajuce
odredbe Zakaona i Kolektivnog ugevora.

Clan 19.

Zaposleni je upoznat sa odredbama opStih akata pesledavea, na koje upuduju pojedinatne
adredhe gvog Ugovora, i sa njima jo saglasan.

Loy

. Clan 20.

U slutaju spora nadle2an je Qsnovni sud u Niksicu.

Clan 21. r

DJaj Ugovor se smatra zakjjudenim kada ga potpi$u zaposteni | puslpdﬁvac, ili lice koje on
aviash,
Clan 22.

Ovaj Ugovor je sainjen u 4 { Setiri } istovjetna primjerka, od kojih se, nakon potpisa t oviere,.
jedan primjerak uruuje zaposlenom, a tri primjerka zadrzava Poslodavac..

ZAPOSLENA ZA POSLODAVCA
Darijela Sljivandanin
_ Direktar
9- U"ﬁ'f'ﬂ‘@“”‘ Mo lip ) " & r Bl ;{L‘
izé,mﬂﬁ
Dostavijeng:

- zaposlenom .

- ek.finsludbi

- dosie

- arhivi

- poreskoj upravi
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JZU Do ﬁ%rauija Miksis
Broj. b e
patum: L& 101 ..god

Ugovor o radu na odredeno vrijems

w | 5 " -
Na oshovit &lana 31-35 Zakona o radu. (SL.List Crne Gore br.74/2018) ZU Dom zdravija
NikZié, sa'sjediftem u Nikdiéu, Ul.Radoja-Dakiéa bb; koju zastupa Direktor spec dr Vera
Bulatovi¢ { u datjem tekstu: Poslodavac ) | Danijela Stjivananin sa boravidtem v I
JMEG I daljem tekstu:Zaposieni ) zakljuduju:

UGOVOR O RADU

nh

Glan 1.

Ovim Ugoverom u skladu sa Zakonom, zasniva s8 radni odnos na odredene viijeme 2Zmedu
Paosledavca | Zaposienog. ]

Poslodayac | zaposieni. prihvataju sva prava, cobaveze .0 odgovornostt utvrdene
Zakenom,Op&tim kolektivnim ugovorom, Granskim kelektivnim ugovorom 2za zdravstvenu i
socijalnu djelatnest | ovim Ugovarom.

Glan 2.

Zaposlena Danljela Sljivanganin se rasporeduje na radne mjesto Fizloterapeuta u jedinici
za Fizikalnu terapiju primarnog nivoa za keje |e Pravilnikom o sistematizaciji radnih mjesta
utvrden VI stepen struéna spreme i poloZen drzavni Ispit.

Clan 3. ' -
Zaposlena preduzava radni odnes na odredeno vrijeme od & mieseci 1 to od
02.08.2022.godine do 02.02.2023.godine. .
Clang. -

Zaposiena e duZna da stupi na rad dana 02.08.2022, godine

Ukolike bez opravdanog razloga, u skladu sa Kulektiun’Tm vgoverom, ne polne sa radom 109
dana smatrace se da nija zagnovao radni odnos. el

Glan 5.

Zaposteni zasniva radnl odnos sa punim radnim vremenom od 8 tasava dnevno U
petodnevno] radno] nedjeljil. Puno radne vrijeme u radnej nedjeljf iznost 40 ¢asova

Elans. o

Poslodavac ima pravo da izvréi preraspodjelu radnog vremena shodno odredbama &lana 53 i
54 Zakona o radu £S1Iist CG* br, 42/08/

Clan 7.

*

Zarada zaposlenom’ odreduje s8 na osnovi Zakona i GKU za zdravsivenu i socijalnu
djelatnost, na nadin to je njegevo’ radno mjesto razvrstano u grupu poslova ViI4 sa
koeficijentomn ‘8,37 Zarada zaposlenom se uveéava po osnovu dodatnog koeficijanta za
rnukovodenje: . > v

7

Zarad zapnslené ée se ispladivati iz sredstava JZU Dom zdravija,
Zarada zaposlenom uvetava e za svaku zapotetu godinu radnog staa i to:




do 10 godina 0,50 %
ad 10 — 20 godina 0,75 Z%
preko 20 godina 1,00 %

4
_— >

Zarada zaposlenom se modeuveéati i po drugim csnovima u sklady sa kolektivnim
Ugoverima.
Zarada zaposlenom ispladivate se iz sredstavaJZU Dam zdravija Nik&ic.

L]

-1 .l"l

. Clan 8.

Zaposleni ima pravo na naknade zarade, uveéane zarade i druga primanja pe osnovi rada u
skladu sa Koleklivhim ugovorom..

Glan 8,

b

i - 3. & : . +
Ugovorne.strane su saglasne da se isplata zarade i naknade zarade vrsl jedanput mjesetno,

pe pravil: do 10-0g u mjesecu.za prethadni mjesec, a najkashije do isteka naredneg -

mjeseca za prethadni mjesec, .
Clan 10.

Zaposleni ima pravo na odmer u toku dnevnog rada u frajanju od 30 minuta, odmor izmedu
dva uzastdpna radna dana u trajanju ed najmanje 12 ¢asova neprekidno, nedjelini odmor u
trajanjd od najmanje 24 #asa neprekidno I godidnjit odmor, u skladu sa Zekonom |
Kaolektivaim ugovoram. p

Zapostenl ima pravo na pla:f:-anu i neplaéeno odsustvo sa rada, u skladu sa Zakonom i

Kolektivnim ugovorom.

!
Clan 11. ; <

I sluéaju potrebe procasa i organizacije rada zaposieni moZe biti rasporeden na svako
radne mjesto koje edgovara stepend i vrsti njegeve strudne sprems, znanju i sposobnostima.

]

Clan 12, |
Poslodavac se'obavezujs-da cbezbijedi | sprovodi zastitd na, radu u-skladu sa Zakonom,
propisanim migrama i normativima zaétite na radu i Kolektivnim ugovorom.

Zapasleni je duzan da se pridrZava propisanih mjera zadtite na radu.
Lt

Clan 13. - ’

Zaposleni -podijee disciplinskoj 1 -materijaingj~ odgovomnesti *u skladu: sa
Zakonom,Kolektivnim ugovorem | ovim ugovorgm.

Clan-14.

Zaposleni je du?an -da se pridrZava radnih cbaveza utvrdenih Zakonom, Kolektivhim
ugovorima, Statutom, aktom o sistematizaciji radnih mjesta i ovim Ugovorom, a naroito: da
se pridrfava radnog vremena, da savjesno i odgovemo obavlja povjeren! mu posac U skiadu
sa praviima struke, da izvr3ava odiuke koje donosi -Poslodavac, da -fuva Amovinu
poslodavea, da’ o svakoj neispravnosti, oftedenjima i opasnosti po imovinu Pesledavea
obavijesti nadle2na ovladéena lica Poslodavea, uz liéno preduzimanje mjera na otklanjanju
posledica, da odmah; a najkasnije U'roku od‘3 dana obavijesti Pasladavea o sprijetenosti
dolaska na posao i da po dolasku izostanak opravda, da stalno usavriava svoje radne i
struéne sposobnosti, da se pridrzava mijera zastite na radv, da &uva poslovnu tajnu, Stiti i
unzpreduje poslovni ugled Poslodavea, da na radnom mjestu ne-koristi: alkchok i opojne
droge, kao i druge obaveze koje podrazumijevaju poslovi koje zaposleni obavlja.

lh "
ottt ¥

L]



. Glan 15, .

U sluéaju da se zaposleni na radu ne pridrfava obaveza propisanih Zakonom, Kolektiviim
ugovorima i ovim Ugovarom, odgovara za povredu radne chaveze,

_ - Mognr T -
Za povredu radne obaveze zaposlenom se mae kredi jedna od slededih mjera;

- hoviana kazna ( do 20% osnovne Zarade zaposlenog u trajanju od 1-09 do 3
mjeseca, prema osnovici za mjesec u kofern je odiuka izredena ), za laksu povredu |

- prestanak radnog odnosa, za tefu povredu radne chaveze,

Lakse povrede radnif abaveza su:

F

- necpravdang izostajanje sa rada 1 dan -

- necbavjedtavanje Poslodavca najkasnfe u roku od 3 dana o sprijeéencsti dolaska na
rad

- nepeétovanje radnog vremena "

- prouzrakovanje manje materijaine tste ]

- nauredno | nesdgovorno obavijanje peslova radneg mjesta

- davanja retacnih podataka o Poslodaveu .

- neuredno i nesaviesno &uvanje sluzbenih podataka '

- nenpSenje radneg odijela il sredstava liéne zadtite na radu, odnosno oznake sa
lignim imenem, kada je to propisane

- izazivanje nereda’i u¥estvovanje u tudl na radnom mijestu

- nedelitno ponalan]e zaposlenog ;

- korigcenje sredstava poslodavca bez saglasnosti poslodaved, u manjem ohimu

- edbijanje odnosno nepruZanje strune pomedi drugim zaposTenima.

TeZe povregda radnh obaveza su?

- neopravdanc odbian)e zaposlenog da izvréava radne obaveze

- nebiagovremenc,nesaviesno i nemarno lzvidavanje radnin obaveza _

- nezakonito raspolaganje stedstvima'rada | imevinom Posledavea’ S

- neostvarivanje predvidenih rezultata rada 'iz-neopravdanih razioga u perady od 3
mjeseca w=astupne .

- Ppovieda propisa o za#titi od elementamih nepogoda, poZara | opasnih materija i
nepreduzimanje mjera za zaétitu zapostenih i sredstava Postedavea o

- zloupotreba sluzbenog poloZaja prekorafenje oviasfenja i odavanje poslovne tajne
- Zloupotraba prava koriféenja bolovanja -

_ LT . ]
- ametanje zaposlenth u precesu rada kojim $8,izrazito*oteZava- izvriavanje radnih

obaveza.
- neizvriavanje odluka Posladavea ™ - .
- dolazak na rad u alkeholisanom stanju,opijanje na radriom mjestu § kori&éenje opojnib
droga -

- samovoljno napu$tanje radnog mjesta
- « radnje ili ponasanje u vezi sa radom kejima je uginjeno kriviéno djelo.

Pokretanje i vodenje postupka za povredu radnih obaveza i druga pitanja od znadaja za
zastity radne distipline blize se ureduju Kolektivnim ugovorom.

Odluki o izraZeno] mieri za povredu radne obavezs donosi nadieznt argan 'Pnsrudw:a,
pdnesne Direktor,

Ako zaposteni na radu ili u vezi sa radom, namjerno ili krajnjom nepaZnjom prouzrokuje dtety
Poslodaveu, duZan je tetu nadoknadith.

1]’
L]
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Poslodavac je duzan da zaposlenom nadoknadi Stetu koju Je zaposleni pretrpio na radu il u
vezi sa radom, u skladu sa Zakonom i Kolektivnim ugovarom.

Glan 16.

Svaka od ugevornih strana mo2e da otka?e ovaj Ugovor, pod uslovima | u sludajevima
utvrdanim Zakonam i Kolektivaim ugovorem,.

Clan 17.

Svaka od ugovornih sirana moZe ponuditi izmjenu ugeoverenih usleva rada krez anaks
Ugovora o radu, pod usfovima i u sluéajevima utvrdenim Zakonom i Kolektimim ugovorm .

Clan 18.

MNa prava“i obaveze koja hilesu utvrdena ovim ugovorem primjenjuju se odgovarajude
adredbe Zakona | Koiektivnog ugovora.

&lan 19,

Zaposleni je upoznat sa odredbama opétih akata poslodavea, na koje uputuju pojedinatne
odredbe ovog Ligovora, | 8a njima je saglasan.

&1an 20.

L) sluézju spora nadle2an je Osnovni sud u Nik&icu,
Glan 21. ’

i .

Oval Ugovor se smatra zalklufenim kada ga petplSu zaposieni | pnslu;ié:..fa:, ill lice koja on
oviasti.
Clan 22.

Ovaj Ugovor je saginien u 4 { Eetiri ) istovjetna primjerka, od kojih se, nakon potpisa i overe,
jedan primjerak uru€uje zaposlenom, a tri primjerka zadrzava Posfodavac,

ZAPOSLENA ZA POSLCDAVCA

Darijela Sljivanganin .

] Direktor
fatl tuwﬂﬁﬂ"*ﬂ‘-ﬂ“ * e drfggﬂufﬂmzf}

F o .
Costavijeno: a égn autl

- Zaposlenom

- akfin.sZbi

- _ dosglje

- arhivi

- poreskoj upravi

-
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Braj: Ugovor o radu na odredeno vrijema
Datum: E.‘l:ﬁ":

Na osnovu £lana 31- 36 2akona o radu (SL.Ust Cme Gore br. 3/ 4% JZU Dom zdravija NIkEIE,
sa sjediftemn u Wik€iéu, Ul,Radoja Dakica bk, keju zastupa V.D. Direktor Dr Vera Bulatovit

{u daliem tekstu: Poslodavac ) i Perodevié Bo¥o sa boraviftem L I 1MeG

(u dalfem tekstu:Zaposlenl } zakljuduju:
UGOVOR O RADU
&lan 1.

Ovim Ugevorom o sklady sa Zakonom, zasniva se radnl odnos na odredeno vijeme izmedu
Poslodavea | Zaposlenog,

Paslodavac | zaposleni prihvataju sva prava, obaveze | odgovomosti utvrdens Zakonom,Opstim
kolektivnim ugovorom, Granskim koleklivaim ugovorom za zdravstvenu i socljatnu dielatnost i
ovim Ugavarom,

¢lan 2.

Zapnﬁlenl Perosevic BoZo se rasporeduje na radno mjesto Vozad u JZU Pom rdravlia
enastanica Savnik za koje je Pravilnikom o sistematizaciji radnih mjesta
utwden stepen strufne spreme KV = YKV,

Clan 3. 'y

Zaposleni zasniva radni odnos na odradeno vrijeme od 01.08,2021. do 01.09.2022. godine.
Elan 4,

_ Zaposleni fe duan da stupl na rad dana 01.08.2021.gedine * : ’

Ukoliko bez nprav:laa:mg razloga, u skladu sa Kolektivnim ugovorom, ne pofne sa radom Log
dana smatrade se da nije zasnovao radni odnos.

€lan 5,

Zaposlena zasniva radnt odnos sa punim radnim vremenom od 8 &sova dnevno u petadnevno]
radnoj nedjelji. Punc radno vrijeme u radnoj nedjeljl iznost 40 Casova

Clan 6, 5
Posledavac ima pravo da izvrsi preraspodjelu radnog vremena shﬂdnn udredl::ama BRI
+ " Zakona o radu T e T G, St

i

Ctan 7.

Zarada zaposlenom odreduie sa na osnovu Zakona | GKUJ za zdravstvenu | socijalnu dielatnost,
na nadin 5to e njegovo radno miesto razvrstane u grupu postova ¥=1 sa koeficjentom 5,38,

Zarada zaposlenom uvedava se za svaku zapodetu godinu radnog stafa i to: -

- dol0goedina050% |
- od 10 - 20 godina 0,75 2%
- preko 20 goding 1,00 %




Zarada zaposlenom se moZe tvedati § po drugim asnovima u skladu sa kolektivnTm ugovorma.
Clan 8.

Zaposleni ima pr:;m na naknade zarade, uyecane zarade | druga primanja po osrovu rada v
skiadu za Kolektvnim ugovorom.

€lan 9.

Ugavorne strane su saglasne da se [splata zarade | naknade zarade vidi jedanput mjesetno,

po pravilu do 16-09 u mjesecu za prethodni mjesec, a najkasnije do isteka narednog mjeseca
za prethodni.mjesec.

Clan 10.

Zaposleni ima pravo na odmor u taku dnevnog rada u trajanju od 30 minuta, cdmor zmedy
dva uzastopna radna dana U trajanju od najmanfe 12 fasova neprekldng, nedielini cdmor u
trajanju od najmanje 24 &asa neprekidno i godisnji edmor, u skladu sa Zakonom i Kolektivnm
UgEVOrOm,

Zaposleni ima prave na pladenc i nepladeno odsustve sa rada, v skladu sa Zakonom i
Kolektivnim ugovorom,

Ctan 11.

U sfuéaju potrebe procesa i organizacije rada zaposlenl moie bitl raspnrenien na svake radng
mjesto koje odgovara stepenu § vrst! njegove strufne spreme, znanju i sposobnostima.

Clan 12.

r

Poslodavac se obavezuje da obezbijedi | sprovodi zastitu na radu u skladu sa Zaknnum,
prup[sanlm mierama | normatlvima za5tte na radu | Kolektivnlm ugavarom,

Zapaslenl je du¥an da se pridr¥ava proplsanth mjera zaktite na radu,
Clan 132,

-

Zapasten! podlljefe disciplinsko] i matenijalnoj odgovamosti u skladu sa Zakonom, Kalektivnim
ugeverom 1 ovim ugoverom,

Clan 14. .

Zaposlen! je duZan da se pridriava radnlh obaveza wtvrdenih Zakongm, Kolektivnlm
ugavorima, Statukom, aktom ¢ slstemaﬂzaciji radnih mjesta.|-ovim Ugtvorem, a narodito: da
se pridrfava radneg vremana, da savjesno | edgovorno obavija povjerani mu posao u skladu
sa pravilima struke, da izvrfava odluke koje donosi Poslodavac, da fuva Imovinu poslodavea,
da ¢ svakej neispravnost, oitecenjima | opasnosti po iavint Poslodavea obavijesti nadleZna
oviaifena lica Poslodavea, uz lidne preduzimanje mjera na atklanianju pesledica, da odmah, a
najkasnije v roku od 3 dana obavijesti Poslodavea o sprijedenosti dolaska na posao i da po
dolasku izostanak opravda, da stalno usavriava svole radne | strune sposobnosti, da se
pridrfava mjera za&tite na radu, da Zuva poslovnu tajnu, &titi § unapredufe poslovni ugled
Posladavea, da na radnom miestu ne korsti alkoho! | opojne droge, kao | druge obaveze Koje
podrazumijevaju posiovi koje zaposleni obavlia.

Clan 15.

U sluéaju da se zaposlen! na radu ne pridriava obaveza propisanih Zakonom, 'Kulektwnim
ugavorima § ovim Ugowarom, ¢dgovara za povredu radng obaveze,

-



Za povredy radne obaveze zapostencm se moe izredl jedna od slededih miera:

noviana kazna { do 40% osnovne zarade zaposlenog u trajanju ed 1-¢g9 do & mjeseci,
prema osnovicl 2a mjesec u kojem je odiuka izredena ), za lakiu povredu i

prestanak radnog adnosa, za teiy povredu radne cbaveze,

Lokie povrede radnih obaveza sus

4

)

neopravdano izostajanie sa rada § dan

neobavjetavanje Posledavea najkasnije u roku od 3 dana o sprijefenost dolaska na
rad

nepottovanje radnog vremena

prouzrokovan e manje materijalne Stete

_ neuradno | needgovorno cbavijanje poslova radnog mjesta

davanje netadnih podataka o Poslodaveu '
neuredne i nesaviesnc Cuvanje sluZbenih podataka

nencienje radnog odijela ill sredstava lIEne zadtite na radu, odnosne oznake sa licnim
Imenom, kada je to propisanc

1zazlvanje nereda | udestvovanie u tudl na radnom mjestu

nedoliéno ponasanje zaposienog

koridéenje sredstava poslodavea bez saglasnosti poslodavea, u manjem oblmu
gdbijanje odnosna napruZanje struéne pomoci drugim zapaslenima.

TeZe povrede radnft obavera su:

-

neopravdano odbijanje zzposlenog da izvriava radne obaveze
neblaggvremeno,nesaviesno | nemame lzvrsavanje radnih obaveza

nezakonito raspolaganie sredstvima rada § imovinom Poslodavea '
neostvarivanje predvidenih rezultata rada iz necpravdanib razega v periodu od 3
mjeseca uzastupno d !

povreda propisa o zaftiti- od elementarnih nepogoda, pozara | opasnih materija |
nepreduzimanje mjera za zadtitu zaposlenih | sredstava Poslodavea.

Zloupotreba slubenog poloZaja | prekoradenje ovladfenja i odavanje pesiome tajne
Zioupotreba prava koridéenja bolovanja i .

ometanje zaposlenih v procesu rada kejlm se izrazito ote¥ava vrSavanje radnih
¢baveza

neizvriavanje odluka Poslodavea * _
dolazak na rad u alkcholisansm stanju,opijanje na radnom myjestu | kati$enje apojnih
droga - nt

4.

samovoljno napudtanje radneg miesta
radnje lli ponaianie u vezi sa radom kojima e udinjeno kiiviéno djelo.

Pokretanje ] vadenje postupka za povredu radnih obaveza | druga pitania od znataja za zadtitu
radne discipline bliZze se ureduju Kolelktivnim ugevorom.

Qdiuku o Izrefencj mjerd Za povredu radne obaveze donos! nadieZnl organ Poslodavea,
ocnosno Direktor.

Ako zaposieni na radu il u vez sa radom, ramjerno fli krajnjom nepaZnjom prouzrokuje Stetu
Posladavoy, duZan je Stetu nadoknaditl,

Poslodavac je duZan da zaposlenom nadoknadi Stetu koju Je zaposleni pretrpio na radu I u
vezi sa radom, u skladu sa Zakonom | Kolektivnim ugovorom.



€lan 16.

Svaka od ugovornih strana mo¥e da otkafe ovaj Ugovor, pod uslovima 1w slulajevima
utvrdenim Zakonom | Kalektivnim ugovorom.

Clan 17.

Svaka od ugovornib strana moZe ponuditi izmfenu ugovorenih uskva rada kroz aneks Uoovora
o radu, ped uslovima i u siuéajevima uivrdenim Zakonom | Kolektivnim ugovorm .

¢lan 18,

Na prava | obaveze koja nijesu utvrdena ovim ugovoerom primjenjuju se cdgovarajude odredbe
Zakona | Kolektivhog ugovora,

€lan 19,

Zaposleni je upoznat sa cdredbama op¥tih akata poslodavea, na koje upuuju pojedinatne
odredbe ovog Ugovora, | sa njima je saglasan,

€lan 20,

\J sludaju spora nadiefan je Osnovni sud u Niksidu,
éla" 21,

Ovaj Ugovor se smatra zakijufenim kada ga potpiSu zapesleni | poslodavac, ili lice keje on
ovlast.

€lan 22, '
Ova] Ugovor je sadinjen v 4 { detiri ) Istovjetna primjerka, od kojih se, nakon-potpisa i ovjere,
jedan primjerak uruduje zaposlenom, a trl primjerka zadriava Poslodavac. -

ZAPOSLEN]
Perofevié Boko

("Lf
@eﬁéﬁﬁﬁ

Dostayljeno.

- zaposlenom
ek fin.sluzhi
daslje
arhlvi

L]



12U Dam zdraviia Nik&ié
Broj: B4b0

Datum:\, b 1o

Na osnove Elana 31-36 Zakona o radu {SL.LIst Crme Gore br.74{2019) ZU Dom zdraviia NIKSIE,

sa sjediEtem 1 Nik3icu, Ul.Radoja Dakita bb, kolu zastupa Direktor spec Dr Vera Bulatovié

i u daljem tekstu: Poslodavac ) | Porofevié BoZo sa boraviftem u NidKu JMBG
(u dafjem tekstu:Zaposleni ) zakijuduju

. - 4
Ugovor o radu na edredeno vijeme

YSOYORORADYD &+ - -7
Clan 1.

Ovim Ugoverom u skladu sa Zakonom, zasniva se radnl odnos na odredeno wlje}ne Lzmedu
Postodavea | Zaposiencg.

-Féﬁ[ﬂd?wqc | z:apusléni pﬂh‘w.rataj'l_.l sva prava, obaveze | cdgovornostl utvrdena Zakonom,Opstim
kolgktivnim ugovoarom, Granskim Lolekhivnim ugavaram za zdravstvenu b socijalnu dislatnost i
ovim Ugovorom. '

élan 2.

Zaposlen] PeroSevié BoZo se raspereduje na radno mjesto Vozat u JZU Dom zdravija
NikSié = Zdraystvena stapica &aynlk 2a koje Je Praviinlkam o sistermatizadji radnin mjesta
utvrden stepen struéne spreme KV - VKY. |
Clan 3, 1oa " !

Zapeslen! zesniva radni odnos na odredeno vrijeme od 02,08.2022. do 02.02.2023. godine,

¢lan 4.
' ) - a
Zaposleni je .duZan da stupl na rad dana' 02.08.2022.gedine . ) ] - f
Ukolike bez optavdanog. razloga, u skiadu sa Kolektlvnim ugovarom, na podne sa radom tog d

dana smatrace se da nije zasnovao radnl cdnes.

Clan 5.

zaposiena zasniva radni odnes sa punim radnim yremenom od 8 fasova dneimn u petodnevnol '
radno] nedjelji. Puno radno vrijema u radnoj nedieti iznosi 40 Lasova '

€lan &.
Poslodavac ima pravo da izv$l preraspodielu radnog vremena shodno odredﬁé'ma #lana 53 |
g4 Zakona o radu /*Stlist CG* br. 45/08/ " ’ .
Ean7. ‘

.-
Zarada zaposlenom cdreduje s na asnovll Zakona i GKU za zdravstvenu i socijalnu djelatnast, i
na nain £to je njegovo radno mieste RZVISEN0 U GIUpY posiova V=1 sa koeficijentom; .28,

Zarada zaposienom uvedava se za svaku zapodetu gedinu rednog staZafbo:  ° eeri- o

. do10godina 0,50% |
- od 10 - 20 godina 0,75 Z%
. preko 20 godina 1,00 %
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Zarada zaposlenom se mo¥a uvedati | po drugim osnovima u skladu sa kolektiviim ugovorima.
Clan 8. -' . '

B L TR
- -

Zaposiani ima prave na naknade zarade, uvecane zarade | druga primanja po osnovu rada u
sklagu sa Kelektivnlm ugevorom,

&lan 9.

Ugovomne strane su saglasne da sa Isplata zarade i naknade zarade vréi jedanput mjeseino,
po pravilu do 10-0g u mjesecu za.prethodnl mjesec, a najkasnlje do isteka narednog mieseca
za prethodnl mjesec,

¢tan 10.

X

Zaposleni Ima pravo na edmor u toku dnevnog rada u trajanju od 30 minuta, odmor lzmedu
dva uzastppna radna dana u trajanju od najmanje 12 fasova neprekldne, nedjeljnl odmor u
trajanju od najmanje 24 &asa neprekidno | godi¥njl odmeor, u skiadu sa Zakonom | Kolektivnlm:
ugovorom. . P

Zaposleni ima pravo na pladeno | nepladeno odsustvo sa rada, u skladu sa Zaksnom | .
Kolektivnlm ugovoram, )

¢lan 11.

1 slufaju potrebe procesa 1 organizacije rada zaposienl mole E:Iti rasporeden na svako radne
mjesto kojs odgovara stepenu i vrstl nfegove struéne spreme, Znanju i spasobnostima.

Clan 12.

Poslodavac se obavezule da abezbliedt 1 sprovodl, zatitu na mduﬂ skladu sa Zakonom,
propisanin mjerama | nomativima za3tite na radu i Kolektivnim ugovorom. i .

Zaposiani Je duZan da se pridriava proplsanih mjera zaktite na radw, L l

€lan 13, ' - !

Zaposlen) podlijede disclplinsko] § materijalnoj odgovomosti u skladu sa Zakonom,Kolektivaim
ugoverom [ avim ugavorom. \

&lan 14,

Zaposteni je dufan da se pridrfava radnih obaveza utvrdenih Zakonom, - Kolektiviim
ugoverdma, Statutem, aktom o sistematizacij) radnlh mjesta 1 ovim Ugovorom, a narofito: da
se pridriava radnog vremena, da savjesno | odigovomo cbavija pavjereni mu posao u sklady
sa pravilima struke, da izvr¥ava odluke koje donos! Pesiodavac, da &uva imovinu postodavea, |
da o svako] nelspravnosti, o5tedenjima 1 opasnostl pe Imovinu Poslodavea obavijest nadleZna - |
ovlatéena lica Poslodavea, 1z ifno preduzimanje miera na otklanjanju posiedica, da odmah, 2
najkasnije u roku od 3 dana obavijesti Poslodavea 0 spiijefenosti dolaska na posae i da po
dolasku izostanak opravda, da stalno usavriava svoje radne | struéne spascbnesti, da se
pridriava mjera zaitite na rady, da Suva posiovny tajn, Etiti | unapreduje posiovni ugled

Poslodavca, da na radnom mjestu ne koristi alkohol i opojne droge, kao 1 druge ebaveze koje
podrazumijevaju posliovi koje zaposiani obavja.

Clan 15.

1) slutaju da se zaposienl na radu ne pridréava cbaveza propisanih Zakonom, Kolektivalm
ugovorima i ovim Ligavorom, odgovara 22 povredu radne obaveze,
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23 _pnur_edu radne ogbaveze zapeslenom se l:'nuieﬁizreﬁ jedna od slededih mjzra:
- novtana kazna ('do’'20% Mn_snwne zarade zaposlenog u trajaniu ol 1-09 do 3
Mmjeseca, prema osnovic za mjesec u kojem e odiuka izrelena ), za [akBu povradu |

- prestﬁhak radnog odnosa, zfr tefu povredu radne obaveza,
Lakia povrede radnih obavera sus’

. neopravdano Izostajanje sa rada 1 dan

necbavieftavanje Poslodavea nafkasnlje u roku od 3 dana o sprijefenasti doleska na
rad -

nepodtavanje radnog vremend

nrouzrokeovanje manje materijalne Set2

neuredno | necdgovorno obavijanje peslova radnog mjesta

davanje netagnih podataka o Poslodayveou

1 L} 1 ] [}

neredno | nesavjesno &uvanfe slufberih podataka . -
nenotenia radnog odljela i sredstava litne zaktite na radu, odnosno oznaks sa lidnim *
Imenom, kada e to proplsanc

jzazlvanje nereda | uéestvovanje u tuti na radnom mjestu

nedolino ponalanje zaposiencg

voriséenje sredstava poslodavaa bez saglasnost peslodavea, u manjem obimu
odtijanje odnosno neprufane struine womnoél drugim zaposlenima.

¥

TeZe povrede radnh obaveza su!

. neopravdana odbljanje zapesienog da izvriava radne obaveze

- neblagovremeno,nesaviesno § nemarno Izvitavanje radnih obavaza

. pezakonlto raspolaganie sredstvima rada | Imovinom Poslodavea

- neostvarivanje predvidenih razultata rada Iz necpravdanih raziega'u perdod od 3
mjeseca uzastupno . R T

. povreda propisa o zaStiti od elementamib nepogoda, poZara i opasnih materifa i
nepreduzimanje mjera za zastitu zaposlenih | sredstava Posledavea

. zioupotreba siu¥benog polofaja i prekoraden]e oviaifenja | odavane posiowne tajne

. zloupotreba prava keritéenja bolovanja _

- pmetanje zaposlenlh u procesu rada kofim se izrazito otefava:lzvrsavanie radnih
ohaveza > o

. nelzvr¥avanje odiuka Peslodavea D -

- dolazak na rad u alkoholisanem stanju,opljanje na radnom mjestu | kari¥éenje apojnlh
droga

. samovoljne napudtanje radnog mjesta .

- radnje ill ponasanje u vezi sa radom kofima Je uiinjeno kivitno djele. *

Pokretanje | vodenje postupka za povredu radnih abaveza L'_qlmﬁa pitanja od mataja za zastity
radne discipline blife se ureduju Kolektiviim ugovorom. ™

Bdluku o kzrefenoj mjerd za powvredu radne ohaveze,doncsi nadleznl organ Poslodaves,
odnosna Direktor, -

Akp zaposteni na radu il u vezi sa radom, namjerno ili krajrjem nepainjom prouzrokuje Stetu
posfodavey, duZan je $tetu nadoknadit,

Poslodavac e duian da zaposlenom nadoknadi Ztetu koju Je zaposleni prelrpio na radu Jli u
vez] sa radam, u skladu sa Zakonom ) Kalektinim ugovorom.



€lan 16.

Svaka od ugovornlh strana mo¥e da otiafe ovaj Ugovar, pod uslovima 1 u slufajevima
vtvrdienim Zakonom | Kplektiviim ugovorom,

Clan 17.

Svaka od ugovomih strana mo2e ponuditi izmjenw ugovorenih usfova rada kroz ancks Ugovora
o rady, pod ustovima | v slufajevima utvrdenim Zakenom § Kolektivalm ugovanm .

Clan 18,

Na prava | abavaze koja nijesu utvrdena ovim ugovorom primjenjuju se adgovarajude odredbe
Zakona | Kolektlvnog ugovora.

€lan 19.

Zaposleni je upoznet sa odredbama opStih akata poslodavea, na koje upuéuju pojedinatne
odredbe ovog Ugovora, | sa njima je saglasan.

Clan 20,
\I sluizju spora nadlezan je Osnovni sud u NIKSIC.
Elan 21.

Ovaj] Ugovor se smatra 2akijudenim kada ga potpliu zapnfsTenf | postodavac, ili tice koje on
ovlastl,

L]

Clan 22.

/ -
Ovaj Ugovor je salinjen u 4 { Zetiri ) Istovjetna primjerka, od kejih se, nakon potpisa | oviere,
jedan primjerak urutuje zapestenom, a trl primjerka zadrfava Poslodavac.

JAPOSLENL
PeroZevit Boo

Dostavijeno:
- Zaposlenom
- ek.fin.shubl T
~ doslje
- arhivi



