Di'!ana D'Iukannvi:

From: domzdravljadg <domzdravijadg@t-com.me>

Sent: Thursday, July 28, 2022 11:08 AM AGENCTT
To: Finansiranje |
Subject: Dom zdravlja Danilovgrad

Attachments: DOKUMENTACUA O ZAPOSLAVANIU. pdf

PosStovani,

U prilogu Vam 3aljemo dokumentaciju o zaposljavanju jednog izvrsioca.

S postovanjem.




' ZU Dom rdravija £ moil-domzdrovijodg@t-com.me

. Dimitrije-Diko Marenic " Danllovgrod Tekudi roun;535-10935-60
| Bokeljike brigode bb Danilovgrad, Tel/Fax: +387 (0120 811 575

- Crig Goro PiB:02015862

Broj: 1991
Datum; 26.07.2022.

Na osnovu £ 31,32, 34,351 36 Zakona o radu (.50, list CG™, br. 74/19), na osnovu Zakona o jaradama
Fapostenih u javnom sektoru ["SL list €G", br. 16/16, B3/16, 21/17, 42,17, 12718, 39/18. 42/18, 34/19, .
130721, 146/21), u skiadu s Odiukom o izboru kandidata brej: 1986 od 26.07.2022. gedine, ZU Dom
zdravija _Dimitrije-Dika Marenic” u Danilovgradu, koju zastupa direkior dr Todor Tomasevic, (U daljem

teksty; posiodavac) | Kalezié Sanja, V35 - doktor medicine, JMB eg..br. radne knjidice
_:rehwalif.tern na adresi: liem tekstu: zaposienal, zakljutuju
UGOVOR O RADU
Clan 1
PREDMET UGOVORA

Predmet ovog Ugovora je zasnivanje | regulisanje radnog odnosa | usiova rada izmedu Posiogavea |
Zaposiene, a kako je to predvideno odredbama koje shijede, u skladu sa Zakonoem o radu {;,5L Hist CG7, br,
74/19) | pstalim aktima: Opstim kolektivmim ugovarom [ 31, list CG br: 14714, 40718, 37/19 i 74/13],
Granskim kolektivnim ugovorom 1a rdravstvenu djelatnost (81 list CG br: 30/16, 9720, 142/21} { udaljem
tekstu svi 2ajedno: kolektivei ugovoril, Praviinfkom o unutradnjoj organizacijl | sistematizacij radnih
mjesta broy: 186 04 26.01.2022. godine.

Clan 2
VRUEME | MIESTO RADA
Radni odnos izmedu Poslodavca | Zaposiene 1asniva se danom stupanja nz rad.
Zaposiena je dulna da stupi na rad dana 27.07.2022. godine, 2 radni odnos se zasniva na necdredeno
vrijeme sa punim radnim vremenom. Ukeliko zaposiena ne stupl na rad sa ovim danom smatra se da nije
zasnovala radni odnos, osim ako je sprijedens da stupi na rad lr opravdaniiv razioga u skiadu s
kolektivnim ugovorom ili ako se Posiodavac | Zapostena drugadije dogovare.
Mjesto rada Zaposiens e Danilovgrad,
U slufaju potrebe procesa | organitacije rada; Zapostena mole biti rasporedena na svako radno mjesto
koje odgovara stepenu | vrsti njene struéne spreme, kvaiifikacie nivoa obrazovanja ill struéne kvalifikacije
u skladu sa rakonom, kolektiviim ugovorima i ovim Ugovorom o radu

Clan3
VRSTA | OPIS POSLOVA
Zaposlena rasniva radni odnos na radnom mijestu lzabrani doktor za odrasle, xoje je utvrdeno
Pravilnikom o unutrasnjej organizacijl | sistematizaciji radnih mjesta broj: 186 0d 26.01.2022. godine,
Poslovi radniog mjesta koje raposiena obavlja su! u prilogu Ugovora.
Zaposlena je dulna da savjesno | odgovorno cbavlja poslove radnog mijesta u skladu sa zakonom,
kolektivnirn ugovorima i aktima posiodsvea.
Za obavijanje poslova odgovorna je direktoru Ustanove.
Probtini rad traje 6 (Lest] miesed, 7a to vrijeme zaposlena ima sva prava | obaveze iz radnog odnosa
Paslodavac e izvriiti ocjenu radnih | struénih sposcbnosti zaposiene na probnom radu
Smatra s¢ da je raposiens zadovoijiiz na probnom radu ako posiodavac nakon & mjesed ne donese
nojedinafni akt kojim se kenstatuje da zapostena nije zadovoljila na probnom rady.

| Boleelitke hrigadi bb BI4 10 Banilovgrad
FEL/PAX  [«XH2| Z00B1I-575
Wi doirdravliade me
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Clan &
NAKNADA ZA RAD - ZARADA, NAKNADA ZARADE | DRUGA PRIMANJA
Zaposiena ima pravo na odgovarajutu taradu, naknady rarade | druga primanja u skiadu sa 2akonom:|
kolektivnim ugovorima
Ugovorne strane su saglasne da za izuréavanje povierenih poslova zaposieno] pripada mjesedna neto
sarada definisana platnim razredom grugs posiova €, podgrupa 3 1 koeficijentom 15,99 utvrdenim
?akonom o taradama zaposienih u javnom sektoru,
Osnovna zarada zaposlene uvedava se po osnovy minulog rada i to za svaku zapodetu godinu rada dao 10
godina za 0,5%, od 10-20 godina 23 0,75% | preko 20 godina 3 1,00%. , rada na dan driavnog ili vierskog
praznika, prekovremenog rada | pripravnosti kod kute
Zaposlena ima pravo na uvecanje rarade | druga pnmanja pod uslovima i uvisinl utvrdenoj Zakonom,
Opitim | Granskim koiektivnim ugovorima | aktima posiodavea
Zarada | naknade zarade isplacuje se jedanput mjesadno, po pravilu do 10-10g u miesecu 13 prethodm
mjese
Zaposlena ima pravo na naknadu povecanih troskova za siuibeno putovanje u zemif | inostranstvu.

Clan 5
RADNO VRIJEME | PRAVILA KOJA SE ODNOSE NA OBAVLIANIE POSLA
Paslodavac | Zaposiena su saglasni da je ovaj Ugovor zakijucen na puno radnio vrijeme koje (mnosi 40
fasova u radnoj nedjelji
Rad u na poslovima ovog radnog mjesta e organizuje u dvije smjene | 1o u vremenu od 7:00 do 14:00h
- prva smjena i od 14:00 do 21:00h druga smjena, s tim §to se subotom i nedjeliom prema rasporadu
organizuje rad kako bi popunili 40-{asovno radno vrijgme:.
Zaposlena je duina radith dufe od punog radnog vremend |prekovremen rad) usluéaju potrebe procesa
i organizacije rada, u skiadu sa rakenom | kelektivnim ugovorima, o cemu Posiodavac donosi posebnu
odiuku,

Clan 6
ODMOR | ODSUSTVA SA RADA
Zaposiena ima prave na odmor u toku dnevnog rada, sedmicni odmor | godisnji odmar. u skiadu sa
Zakaonom | kolexktvnim ugovorima.
Zapostena ima pravo na odmor u toku dnevnog rada u trajanju od 30 minuta, za puno ragne vrijeme; koji
e kerist u vremenu koje utvrdi Poslodavac, s tim $to se taj odmor ne mole koristiti na pofetky 1 na
kraju radnog viemena.
Zaposiena ima pravo na odmor izmedu dva uzastopna radna dana | pravo na sedmitni odmor u skiagu sa
IaXON0m.
Zaposiena ima pravo na godidnji odmor v Skladu sa zakonom i kolektivnim: ugovarnima. Poslodavac
odiufuje o vremenu koriléenja godidnjeg odmora uz préthodnu konsultaciju Zaposiene. Rjesenje o
koristenju godidnieg odmora se dostavija zaposienc] najkasnije 30 dana prije datuma odredenog 13
potetak koridéenja godidnieg odmora osim u siutajevima kada Zaposieni zahtjeva U kracem roku 2
Posiodavac se iaglasi. Poslodavac ne smije Zaposienom da uskrati pravo na godisnji odmaor, niti se
Zaposiena moie odredi prava na godidnji odmor. Posiodavac moie da izmijeni vrijgme cdredenc 2
koristenje godisnjeg odmora u skladu sa 2akonom, 3ko 10 zahtjevaju potrebe posia
Zapostena ima pravo na odsustvo sa rada uz naknadu rarade (placeno odsustvo) u skladu sa Takonom i
kalektivnim  ugovorom, Zaposlena ima pravo. na odsustvo sa rada ber naknade zarade (neplacenc
odsustve) u skladu sa rskonom | kplektivhim ygovorima
Zaposienc] miruju prava i obavere iz rada | po osnovu rada ako odsustvuje $8 rada u slofajevima
grvrdenim Zakonom o raduy
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Clan 7
ZASTITA | ZDRAVLIE NA RADU
7aposiena ima pravo na zastitu na radu, a Poslogavac e dutan da Zaposieno] obezbijed: 2adtitu na radu
u skladu s3 zakonom, propisanim mjerama | niormativima yaitise na radu | kplektiviim ugovanma.
Zaposlena & dulna da obavijest poslodavca © situacijama koje po miéljenju Zaposlene mogu da
predstavijaju opasnost za Zivot | idravije 33 kojima Zaposiena ne moze da & sucéi na odgovarajuc
natin. il o svakoi situacil 2a koju Zaposlena ima ohjektivnih raziogs da smatra da predstvala
neposrednu i ozbilinu opasnost 72 njegov Hvot il rdravije.
Zaposiena je dulina da postuje propise o zadtiti i zdraviju na radu i pailjive obavlja pesao na nadin da sbitl
svoj Tivot | zdravije kao i Zivot i zdravije drugih lica u skiadu s posbnim 2akonom i internom reguiativam
koja ureduje ovu oblast

Ctan 8
POVIERLIVI PODACI | ZASTITA PODATAKA
Zaposlena je duina da Euva sve informacije koje se tiéu Poslodaica; bilo koje vrste, kao | informacije koje
sazna tbog vrien@a svog posia il u ver sa lstim, kako ta vrijeme trajanja tako | po prestanku Ovog
Ugovora, ni naéin kako je to regulisano internim aktima Posiodavea.
Zaposlena je saglasna da Poslodavac ima prave da prikupifa, obraduje podatke ¢ zaposienima | Cuva
dasijea zaposienih i to litne podatke kao §to su- prijava za posaad, reference; adrese; brojeve telefona, e
mall adrese, evidenciju o taradama, prisustvu na radu, usavriavanju, disciplnskim mjerama, | druge
godatke koji se odnose na radni odnos | rad Zaposienog
Zaposiena na ova| nadin daje svoj pristanak na upatrebu, Cuvanje + obrady podata ko) se odnosit na
njega sve u skiadu sa odredbama Zakona © 7astiti podataka o linosti, Poslodavac ce koristity, cuwath |
abradivati litne podatke Zaposlene 1a potrebe administracije, statisticke analize, uplate, i u druge surhe
koji su u direktnoj vezi sa radom Zaposieng
Posiodavac fe prikupljati. ¢uvati | obradivatl liéne podatke tlanova porodice rapostene samo u obimu i
trajanju koji je neophodan 2a astvarivan/e prava po 0snovu rada Zaposiene, odnosno ostvarivanje prava
nz obaveino socijaine osiguranje, prava na pomodi | druge benfite, | na ovaj nacin Zaposiena daje svoj
pristanak
Obrada liEnih podataka Zaposiene | Hanova njene porcdice traje samo dok postoji potreba odnosnoc
sakonom propisan rok ra time

Clan 9
PRESTANAK RADNOG ODNOSA
Radni adnos Zaposienc| moie prestatl u sliedecim slucajevima:

Po sill zakona u slucajevima utwrdenim Zakonom o radu.

Sporazumom Posiodavea | Zaposiene zakliutivaniem u pisanoj formi sa odredenim danom prestanka
radnog odrosa. Sporazum de proizvoditi pravno dejstvo ovierom kod notara, suda ili organa lokalne
uprave

Otkazom od strane Zaposiene koji dostavija Poslodaviu U pisand) formi, prethodno ovieren od strang
notara, suda Il organa lokalne uprave, najmanje 30 (trideset) dana prije dana kaji ¢ navec kac dan
prestanka radnog odnosa, osim k0 se Poslodavac naknadno ne sagiasi da otkazni rok bude kradi.
Nepoitovanjem otkaznog roka Poslodavac ima prava naknade itete koja se odreduje srazmjerno dufini
neispostovanog roka prema zaradi koju je Zaposlena ostvarila U mjesecu kojl je prethodi otkazu
Otkazom od strane Poslodavca u slulajevima: -kolektivnog olpustanja, -otkarivanja ugcvors o radu
rbog prestanka potrebe za radom zaposiene, indiduainim otkazom u slu€ajevima kada ne mora voditl
postupak utvrdivanja odgovornosti zaposiene | 1o 1} neostvarivanje’ predvidenih rezultata rada iz
neopravdanch razioga u periodu od 3 mjeseca; 2} ako je njegovo ponatanje takvo da ne mole nastavit

| Bokelyike hrigade hh 51410 Daniloverad
TEL/FAX | [«382) 20 B11-375

wwwe dimdeaviiada me




<a radam kod Poslodavca zbog: - povrede propisa o rabtiti | rdraviiu na radu &ime izaziva gpasnost po
sopstveni il rdravije drugih zaposlenih, - dalaskom na posac ped dejstivom alkohota il psihoaktivnih
supstancl, apijanja U toku rada i upotrebe psthoaktivaih supstanci, uz odbijanje odgovarajuceg testa
radi utvrdivania tih éinjenica od strane oviascenog lica u skladi 5 propisima koji regulidu ovi oblast |
intermim aktima, - neopravdanog {20stajanja sa posia 1 i vite dana uzastopno, cdnosno pet radnih
dana s prekidima u toku 12 mijesed, _gravosnaine odiuke suds kojom je osuden za kriviéno djeio
tioupotreba sluibenog polakala, -odavanem posicune ta/ne utvrdene internim Praviinikom o posiovno
tajni, - ufinjenog kriviEnog diela na radu il u vez sa ridom.- upotrebe | rospolaganja slulbenim
sutemobilom, matinom i orudem 2a rad suprotng aktu poslodavea; 3) ako je prifikem rasnivania
radnog odnosa i rasporedivania na drugo adna da neistinite podatke koji se odnose na uslove
rasnivanja radnog odnosa; odnosno 23 obavijanie drugih posiova, 4} ako odbije da rakhjutl aneks Ovog
Ugovora o radu 3 odnasi s¢ n3 rasporedivanie na drug odgovarajudi posao, beg polreba procesa if
organizacije rada; 5) ako odoije da zakljudi aneks ovog Ugovora radi rasporedivania u drugo mjesto rada
na odgovarajuci posag u Smisid #iana 50 Zakona o radu; 6} ako je sloupotrijebio prave na odsustvo 2008
affyremens sprijgcenost 2d rad, narotito ake je 23 period privremeng sprijefenosti za rad Do radno
angatovan kod drugog posiodavea po hila kom osnove, odnosno ko u rokuyod 3 {tri) dana od dana
izdavania ne dostavi potvrdu doktara medicing Paclodavey. liEno i preko drugog fica, 0dnosna 3ko u
roku od 5 [pet) dana od danz 2davanja ne dostavi izviedlaj o priviemeno) sprijeéenosti za rad izdat od
strane doktora medicing; 71 ako se ber opravdanog razloga ne vratl na posan u roku od 1 [dva) radna
dana po zavrietky nepladenog odsustva, odnosno u roku od 15 (petnaest) dana od dana prestanka
rattopa 1bog kojeg su mirovala prava i cbavere it rada: 8) thop kolektivnog otpuitan|a kod posiodavcs,
ako mu nije obezbijedeno neko od prava propisanih Zakenom o-radu; 9} u drugim siutajevima
utyrdenim kolektivnim Ugovonma,

{lan 10
OSTALE ODREDBE
Zaposiena ima pravo na strutna usavriavanje. asposobliavanje, u skiadu 5 potrebama Posiodavea

Zaposlena je duina:
da saviesng | odgovorno obavija posiove radnog mjesta.
. da podtuje organizaciju rada kod Poslodavea
. davodi ratuna i savjesno se odnosi proma sredstvima rada i materiiainim sredstvima Poslodvia,
. dau rokuod tri dana od dana promjene adrese sia novania o tome cbavijest! Posiodaves,
da postupa u skladu sa drugim obaverama utvrdenim zakonom, kolektivnim ugovorima, avim
(igovarom o radi | internim aktima Poslodavea.

Zaposlena koja svojom krivicom ne ispunjava radne duinosti | obavere (i se ne pridriava odluka koje su
domiieli nadieini organi Peslodavea, Zini povredu radne obaveze ta koje se mogu izreci mjere: opomens,
novitana kazna, uslovni prestanak radnog odnosa | arestanak radnog odnosa. Smatra se da je lapostena
adgovarna za povredu radne obavere ako & udini sa umisliajem §il 1z nehata: Povreda radne chaveze
moe nastat! Cinjenjemn i nedinjeryem.

NovEana kamna 7a lakie poyrede radne obaveie micte 6 lFredl u visini od 20% mjeseéne zarade
Zaposlene ostvarene U mesecuu kome i odiuka izredena, ¢ trajanju do tri mjeseca

Moviana kaina 1a tele povrede radne cbavele miode so irredi u visini od 20% do 30% mjesefne rarade
Zaposiene ostvarene u mjesecu u kome j¢ odluks izrefensa, u trajanju od jednog do cetin mjeseca.
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Postupak za utvrdivanje povreda radnih obavera sprovodi se u skiadu sa Zakonom o radu 1 kolektivnim
ugovorima ukcliko one nijesu o suprotnosti sa zakonom. Odluku o zredeno; mjeri za povredu radne
obaveze donos: direktor.

Ak Zaposiena u radu, odnosno u vezi sa radom namierno ili iz krajnje nepainje prourrokuje Stetu
Posiodavcu, dutna @ da stetu nadoknad! u skiadu sa zakonom | kolektivnim ugovorima. Ako zaposiena
pretrpr povredu il dtetu na radu il u veri sa radom, Poslodavac je dufan da joj naknadi $tetu, u skiadu sa
rakonom, ukoliko je cdgovoran za njén nastanak

U skigdu sa Zakonom o radu zabranjens je diskriminacija taposien:h

Poslodavac | Zaposiena su saglasni da, ukoliko u toku trajama ugovornog odnosa dode do izmjene
kolektivaith ugovora, 15ti ce se, stupanjem na snagu, primjenjivati na ugovarne strane.

Postadavac se obaveruje da prijavi raposienu na obaverno penijsko osiguranje u skiadu sa zakonom,
danom stupanja na rad

Clan 11
PRELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE
Na prava | cbaveze koje nijesu utvrden ovim Ugovorom o radu, primjenjuju se odgovarajuce odredbe
zakona, podzakonskih akata, Opiteg kolektivnog ugovora | Granskog kolektivnog ugevora 2a rdravstvend
djelatnost.
Zaposiena svojim  potpisom na ovom Ugovoruy o radu potvrduje da (o upoznata sa internim aktima
Poslodavca ko)l vaie na dan NJEE0VOR potpisivana, te da je upornata sa propssima o pravilima kop sé
odnose na 2aititu i zdravije na radu | zadtitu od diskriminacije [ mobinga.
we eventuaine sparove koji mogu proistedi 2 ovog Ugovora o radu Posiodavac | Zaposiena rjedavace
kod Agencije ra mirng rielavanmie sporova | Centra 2a alternativno rjetavanie sporova. U slufaju da ne
postugnu dogovor spor ce riefavatl nadleini sud
tzmjene ovg Ugovora o radu vrie se putem aneksa Ugovora u pisanom obiiky
Uvaj ugovor je salinjen ud  (detiri] ilovietna primjerka od Kojih s 1 jedan) primjerak urutuje
rapeslenom, 1 {jedan) primjerak Poreskoj upravi, a 2 [dva) zadriava poslodavac,
Ovaj Ugover je rakijufen potpisivanjem od strane Zaposiene | Poslodavea | stpa na snagu dana
27.07.2022 godine
Posiodavac 1 Zaposlena svojim potpisima potveduju da si avaj Ugover o radu profitale, razumjele | da
sl predstavija saglasnost njikove svarne, ozbiljne | slobedno izradene volje
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