L'!il'!ana Juskovic

Lipsalfopa

From: dzb <dzb@t-com.me> AFEHUMJA A CIY ‘BAMKE KOPYNUWJE
Sent: Wednesday, June 29, 2022 3:19 PM ST Cuyﬁ” —
To: Finansiranje o ER [ R [ Toro Tapieneet]
Subject: IZBORI informacija o zaposljavanju 03-0]. ﬁw/ | 1 ]
Attachments: AGENCIA pdf; UGOVORI.pdf T /4095# | |
Postovani,

u prilogu vam dostavljamo informaciju o zaposljavanju a u skladu sa Zakonom o finansiranju politi¢kih
subjekata 1 1zbornih kampanjs.

S poStovanjem
Kabinet direktora



Cra Gora
JZU Dom zdravlja*’Budva™
broj : 780
Budva, _29.06.2022, god. -

AGENCIJA ZA SPRIECAVANIE KORUPCLE
Kralja Nikole 27/V Padgorica
n/r direktorm
|

Predmet : Informacija o zapoljavanju u JZU Dom zdravlja Budva u periodu od
dana raspisivanja do dana odrdavanja jzbora za poslanike i odbormike u skladu sa
£lanom 44 Zakona o finansiranju polititkih subjekata i izbornih kampanja (8l list CG
br. 3/20 i 38/20),

Dostavljamo vam dokumentaciju postupaka zapodljavanja u JZU dom zdravlja
Budva u periodu od raspisivanja loKalnih izbora u Budvi 2022. godine. Zbog
povetanog obima posla u turistitkoj sezoni, JZU Dom zdravlja Budva organizuje rad
turistitkih ambulanti u Petrovcu, PrPnom , Rafailoviéima 1 Budvi u saradnji sa
Optinom Budva. Turistitke ambutante nijesu predvidene Pravilnikom o unutra¥njoj
organizaciji i sistematizeciji radnth mjesta nade ustanaove, pa smo stoga sklopili
ugovore o djelu sa odredenim brojem lica na sezonskim poslovima u navedenim
turistikim ambulantama,

= Ugvor o djelu br.751, 75171} 751421 751/3 0d 22.06.2022. godine,

S postovanjem,




Crna Gora
JZI1] Dom zdravl]a"Budva

broj ;_758
Budva , 22.06.2022. god. |

Na osnovu &lana 669 Zaknnejl o obligacionim odnosima (Sllist CG
br. 47/08, 04/11, 22/17), Javna zdravstvena ustanova Dom

Zdravlja"Budva™ E!-ucl'«r koju zastupa direktor Nikola BoZovié i Dedié
Mevlida, iz Budve meﬁzakljuéili su

UGOVOR ? DJELU
Clan'1
Ovim Ugovorom se regulie ﬁa&m pruZanja zdravstvenih usluga, od
strane medicinske sestre, Defié Mevhde u JZU Dem zdravlja"Budva”,
kao i na&in platanja izvrSenih v:gluga i vrijeme 1 mjesto obavljanja usluga.
lan 2
Ugovome strane su saglasne da Dedi¢ Mevlida pruZa usluge
medicinske setre u furisti¢kim amhu[antmna JZU Doma zdravlja Budva,
zbog povedanog obima posle u turist&koj sezoni i na ospovu Ugovora o
poslovnoj saradnji br. 572 od 1?.05}2022. godine, sa OpStinom Budva,
Imenovana ée navedene usluge obavljati u okviru radnog vremena
ustanove i prema vazecem raspﬂrejl
Clan 3
Dom zdravlja“Budva . duia,n je obezbijediti prostorije i uslove za
rad Desi¢ Mevlidi, kao i isplatiti joj novéanu naknadu za pruZene usluge.
Ugovome strane su saglasnf: da se noviana naknada zaposlenog
utvrdi na esnovu  startnog duela zarade, obrafunske vrijednosti
koeficijenta i koeficijenta struénosti i sloZenosti od _ 6,58 grupa po
kolektivhom ugovoru I-1 M, uveé:inng za svaku zapodetu godinu radnog
staza do 10 godina za 0,5%, od 10420 godina za 0,75% i preko 20 godina
za 1,00%, .
Zarada se zaposlenom moZe uvecati i po drugim osnovima u skladu sa
Kolektivnim ugovorom.

Clan 4
Ovaj Ugovor se zak]juhje na period od 1 mjesec polev od
22.06.2022. - 22.07.2022, godine | ! prestaje istekom ugovorenog roka ili
otkazom ugovora jedne od ugﬂvummh strana,
élan 5
Ugovorne strane su saglﬂsne da ce poftovati odredbe Ugovora.
U slufaju eventualnog spora, odludivade nadl3ni sud.
Clan 6
Ovaj Ugovor je saﬁm_]en u Setiri istovjetna primjerka, od kojih
svaka ugovoma strana zadrZava pu dva.

Zj?jﬁequida




Crna Gora .
JZU Dom zdravlja*Budva"
broj ;_758/1

Budva ,_22,06.2022. pod,

Na osnovu ¢lana 669 Zakona o obligacionim odnosima (Sl.list CG
br. 47/08, 04/11, 2217, Jlavna zdravstvena ustanova Dom
Zdravlja"Budva"- Budva, koju zastupa direktor Nikola BoZovié i MidZor
Dragana, iz Budve jmb zakljuéili su

UGOVOR (O DJELU

Clan 1
Ovim Ugovorom se reguli¥e nadin pruZanja zdravstvenih usluga, od
strane medicinske sestre, MidZor Dragane u JZU Dom zdravlja"Budva®,
kao i nadin plaéanja izvrienih uéslu'ga i vrijeme i mjesto obavljanja usluga.
lah 2
Ugovome strane su saglasne da MidZor Drapgana pru?a usluge
medicinske setre u turistickim amlfulantama JZU Doma zdravlja Budva,
zbog poveéanog obima posle u turisttkoj sezoni i na osnovu Ugovora o
poslovnoj saradnji br. 572 od 17.05.2022. godine sa Opstinom Budva,
Imenovana ¢e navedene uslluge obavljati u okviru radnog vremena
ustanove i prema vaZeéem rasporedu.
Clan 3
Dom zdravlja"Budva", duZan je obezbijediti prostorije i uslove za
rad MidZor Dragani, kao i isplatiti joj novdanu naknadu za pruzene
usluge.

Ugovome strane su saglal.ne da se nov¢ana naknada zaposlenog
utvedi na osnovu startnog dijela zarade, obradunske vrijednosti
koeficijenta i koeficijenta strutnosti i sloZenosti od _ 6,58 _ grupa po
kolektivnom ugovoru I-1 M, uvecanog za svaku zapotetu godinu radnog
staza do 10 godina za 0,5%, od 10-20 godina za 0,75% i preko 20 godina
za 1,00%, .

Zarada se zaposlenom mozZe uveéati i po drugim osnovima u skladu sa
Kolektivaim ugovorom.

Clan 4
-~0vaj Ugovor se zakljuéuje na period od 1 mjesec polev od
22.06.2022. - 22.07.2022. godine|i prestaje istekom ugovorenog roka ili
otkazom ugovora jedne od ugovorenih strana,
Clan 5
Ugovorne strane su saglafsne da ¢e postovati odredbe Ugovora.
U sluaju eventualnog spora, udluc:fiva&e nadlZni sud.

Clan 6
Ovaj Ugovor je satinjen! u Zetiri istovjetna primjerka, od kojih
svaka ugovoma strana zadrZava po dva. .7,

4 :‘ .-.'h.

Midioi Dragana
g
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Crna Gora )

JZU Dom zdravlja''Budva"'
broj ;_758/2

Budva , 22.06.2022. god,

Na osnovu &lana 669 Zakona o obligacionim ndnumma (SLIist CG
br. 47/08, 04/11, 22/17 ), Javna zdravstvena ustanova Dom

Zdravlja"Budva"- Budva, koju zastupa direktor Nikola BoZovié i Raketié-
Purovi¢ Marijana, iz Budve Jmhhkljuﬁili su

UGOVOR O DJELU

é!an 1
Ovim Ugovorom se regulide hadin prufanja zdravstvenih uslupa, od
strane medicinske sestre, Rakehé-ﬂumwé Marijane u JZU Dom
zdravlja"Budva", kao i nadin plaéanja izvrienih usluga i vrijeme i1 mjesto
obavljanja usluga.
Clan 2
Ugovome strane su saglasné da Raketi¢-Burovié Marijana pruza
usiuge medicinske setre u tunsuﬁklm atmbulantama JZU Doma zdravlja
Budva, zbog povefanog obima posle u turisttkoj sezoni i na osnovu
Ugovora o poslovnoj saradnji br. 5?2 od 17.05.2022. godine sa Op3tinom
Budva,
Imenovana ¢e navedene usluge obavljati u okviru radnog vremena
ustanove i prema vaZeéem rasparedu
C‘Inn 3
Dom zdravlja"Budva”, duian je ubezbuedltt prostorije | uslove za
rad Raketi¢-Durovi¢ Marijani, kao i isplatiti joj novéanu naknadu za
pruZene usluge.

Ugovome strane su saglasne da se nov&ana naknada zaposlenog
utvedi na osnovu starinog dijela zarade, obratunske vrijednosti
koeficijenta i koeficijenta strutnosti i sloZenosti od _ 6,58 _ grupa po
kolektivhom ugovoru I-1 M, uvecanng za svaku zapoéetu godinu radnog
staZa do 10 godina za 0,5%, od 10-20 godina za 0,75% i preko 20 godina
za 1,00%, .

Zarada se zaposlenom moZe uvkéati i po drugim osnovima u skladu sa
Kolektivnim ugovorom.

Clan 4
Ovaj Ugovor se zakljué'uje na period od 1 mjesec podev od
22.06.2022. - 22.07.2022. godine i 1 prestaje istekom ugovorenog roka ili
otkazom ugovora jedne od ugnvun:mh strana.
f:'lan 5
Ugovome strane su saglasne da ce poStovati odredbe Ugovora.
U slu¢aju eventualnog spora, odlutivade nadizni sud,
Clan 6
Ovaj Ugovor je sadinjenu detiri istovjetna primjerka, od kojih

svaka ugovoma strana zadrZava po dva.
Rathlc-Bumvm Mari J ana Dug,aﬁl ja"Budva"
arderse!
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Crna Gora . r
JZU Dom zdravlja"Budva" |
broj : 758/3_

Budva , 22.06.2022, god.

Na osnovu &lana 669 Zakona o obligacionim odnosima (SlLlist CG
br. 47/08, 04/11, 22/17),| Javna zdravstvena ustanova Dom

Zdravlja"Budva"- Budva, kﬂjil.l zastupa direktor Nikola BoZovié
Spanjevié Natasa, iz Budve jmb—akljuﬁili su

UGO\’O;R 0 DJELU

Clan 1
Ovim Ugovorom se regulife nadin pruZanja zdravstvenih usluga, od
strane medicinske sestre, Spanjflévié Natade u JZU Dom zdravlja"Budva”,
kao i nadin plaéanja izvr¥enih IEE‘.IIU ga i vrijeme i mjesto obavljanja usluga.
fan 2
Ugovome strane su saglalsne da Spanjevié¢ Natala pruZa usluge
medicinske setre u turisti¥kim ambulantama JZU Doma zdravlja Budva,
zbog poveéanog obima posle u :turistékuj sezoni i na osnovu Ugovora o
poslovnoj saradnji br. 572 od 17,05.2022. godine, sa Opstinom Budva.,
Imenovana ¢e navedene li,lsluEe obavljati u okviru radnog vremena
ustanove i prema vaZecem rasporedu.
Clan 3
Dom zdravlja"Budva", duZan je obezbijediti prostorije i uslove za
rad Spanjevié Natadi, kao i isplatiti Joj novfanu naknadu za pruene
usluge.

Ugovormne strane su saglLsne da se novéana naknada zaposlenog
utvrdi na osnovu startnog dijela zarade, obradunske vrijednosti
koeficijenta i koeficijenta struinosti i slofenosti od 6,58 __ grupa po
kolektivnom ugovoru I-] M, uvééanug za svaku zapodetu godinu radnog
staza do 10 godina za 0,5%, od 10-20 godina za 0,75% i preko 20 godina
za 1,00%, .

Zarada se zaposlenom moZe uveéati i po drugim osnovima v skladu sa
Kolektivnim ugovorom.
Clan 4

. Ova) Ugovor se zakljdﬁuje na period od | mjesec polev od
22.06.2022. - 22.07.2022. godine i prestaje istekom ugovorenog roka ili
otkazom ugovora jedne od ugnw}:renih strana.

Clan 5
Ugovorne strane su saglasne da ée podtovati odredbe Ugovora,
U sludaju eventualnog spora, nédléﬁivac'e nadlZni sud,
lan 6
Ovaj Ugovor je satinjen u &etiri istovjetna primjerka, od kojih
svaka ugovorna strana zadr¥ava p'o dva.

Spanjevié N ; Dom Z ja"Budva"
M?iw : iteXtor

T " nﬂxnlr=1 —




