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AGENCIJA ZA SPRIJECAVANJE KORUPCIJU
Postovani,

Obavjestavamo Vas da JZU Dom zdravljka Ulcinj zaklju¢ila ugovor o radu na
neodredjemo vrijeme sa kandidatom dr Arlind Lika dana 25.01.2023 g. na osnovu
Odluke direktora br.1285 od 05.05.2021 g.

JZU Dom zdravlja Ulcinj je dana 15.04.2021 godine raspisivao konkurs za dodjelu
jedne specijalizacije iz oblasti medicine rada .

Na Odluke direktora dobijen je saglasnost Ministarstvo zdravlja CG br, 1-112/21-2608/5
od 19.jula.2021 g.

Nakon upisa na Medicinski fakultet u Pristini imenovani je zakljucio ugovor o spec.
poCev od 25.01.2023 g.

S poStovanjem, DIrektorka

Prilog: dr Sadije Hollaj

dokumenta



Adresa: Rimski trg br.46

Crna Gora 21000 Podgorica, Crna Gora
- : ] Tel: +#382 20 482 133
Ministarstvo zdravlja Fax: +382 78 113 128

wwawrmid.pov.me

i |4
Broj: 1-112/21-2608/5 Podgorica, 19. jul 2021, godine

|
Na osnovu ¢lana 12 Pravilnika o specijalizacijama (,,S1.list CG”, broj 17/201 4),u
postupku po zahtjevu zdravstvene ustanove Dom zdravlja "Bogdan Vujosevic”
Ulcinj, a u skladu sa Odlukom o odobravanju specijalizacije broj 1289 ad
05.05.2021.godine, Ministarstvo zdravlja, daje

SAGLASNOST

Na upis specijalizacije iz oblasti medicine rada, ARLIND LIKA, doktoru

medicine, za potrebe zdravstvene ustanove Dom zdravlja "Bogdan VujoSevié
Ulcin;.

11

- . . F) a L3 - L ! H
Ova saglasnost se izdaje mmenovanom, radi upisa navedene specijalizacije na | -
Medicinski fakuitet, Univerziteta u Pritini.

Troskovi navedene specijalizacije padaju na teret zdravstvene ustanove Dorh
zdravlja "Bogdan VujoSevié” Ulcin. |

Prije upisa navedene specnaiizacije imenovani se prijavljuje Medicinskom

fakultetu u Podgorici, |
d
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Na oshova €L 102 stav 1 i &L 104 Zakona o zdravstvenaj zadtiti { SL.list CG br.3/16,
2/17.44/18,24/19,82/20,8/21 &1.12 Pravilnika o uslovima [ kriterijumima I postupku za odobravanje
specijalizacija { SL.list CG br.22/16) saglasnosti Ministarstvo zdravlja CG br. 133-24/2014 od
01.08.14 g..£1.19 Statuta JZU Dom zdravlja Uleinj Jdonasim sljedecu

ODLUKU
Odobrava se dr Arlind Lika specijalizacija iz medicine rada za potrebe JZU Doma zdravlja Ulcinj.
fmenovani iz stava 1.ove odluke zakilusiée Ugovor sa Domom zdravlja Ulcinj,kojim se uredjuju
medjusobna prava | obaveze u pogledu cbavljanja specijalistiékog staZa,pologanja specijalistitkog
ispita [ drugih prava [ cbaveze u vezi radnog odnosa ,nakon davanja saglasnosti Ministarstvo zdravija
Crne Gore [ upisa na Medicinski Fakuleet.

Obrazlozene

Konkursom za odobravanje specijalizacije zdravstvenim radnicima za potrebe Doma zdravlja Ulcinj
koji je objavijen 15.04.2021 gedine u dnevnom listu * Pobjeda™ ,iraZena je specijalizacija iz ablasti
medicine rada,

Za specijalizaciju iz medicine rada prijavio se kandidat: dr Arlind Lika.

Primjenom kriterijuma 1 posrupku za odobravanje specijalizacija | pravima [ obavezama kandidata
kojima je odobrena specijalizacija prema zdravstveno] ustanavif SL.list CG br. 22/16) a koji se odnose
na uspjeh na studijama izrazen prosje¢nom ocjenom,uspjeh iz predmeta iz oblasti za koju se odobrava
specijalizacija,duZini studiranja,poznavanje stranog jezika [ rezultat usmenog intervjua.

Kornisija za odobravanje specijalizacija JZU Dom 2dravlja Ulcinj obrazovana odlukom dircktorke
br.1223 od 27.04.2021 podine , je utvrdila da prijavljeni kandidat ispunjava uslove za specijalizaciju iz
oblasti medicine rada o temu je satinila Rang listu datu u Zapisniku br.1252 od 29.04.2021
godine,ima sljedecs broj bodova: '

1. drArlind Lika 158

Buduéi da navedéna -i kandidatkinjz kako je pore utvrdjeno ispunjava sve uslove za adobravanje
specijalizacije saglasino navedenim zakonskim propisima,direktorka jena osnovu ovlaiéenja iz &l.104
stav 5 Zakona o zdravsivenoj ztastiti¢ SL.Jist CG br.03/16,39/16,02/17,44/18,24/ 19,82/20 1 8/21,8l.12
stav 3 Pravilnika o kriterijumima [ postupku za odobravanje specijalizacija I pravima | obavezama
kandidata kojima je odobrena specijalizacija prema zdravstven.j ustanovi { SL.list CG br.22/16)
odlugila kao u dispozitivu Qdluke.

Na osnovu izlozenog rije3eno je kao u izrecl.

Pravia Pouka: Protiv ove odluke moZc se uloZiti Zalba Ministarstvu zdravlja CG u roku od 15 dana
od dana dostavljanja iste.

Dostavljeno:

imenovang) .

kandidatima Dlrektor /&

pravnoj sluZbi . dr Sadije Hollaj s gi%i akus.
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Za dodjelu specijalizacije iz obfasti medicine rada komisija u sastavu:

1. dr Sclim [smaili, spec. radiologije, predsjednik

2. dr Valentina BoZovi€, spec radiologije, Elan

3. dr Vrancg Milenka, spec. medicine rada (v Vi€ -
4. dr Duraku Zulfije, spec, gine ,,.%ije i akuferstva

5. Majlinda Kurt, psiholog

et

Utvrdila rang listu prijavljenib kandidat:

ai.l"“ﬂ-ﬂ.-ff

!
a\] o ARt i E b

R br Prezime i ime Prosjecna | Ocjenaiz DuZina Strani ]“t';‘ll""‘l Svera
kandidata ocjena predmeta | studiranja jezik &

1, dr Sefim [smaili, spec. radiologiie, predsjednik

2. dr Valentina BoZovié, spee radiologiie, ¢lan 1 H{Lf%

3. dr Vrancg Milenka, spec. medicine rada W{rUze [

4. dr Duraku Zulfije, spec. ginekologije i akuserstva

3, Majlinda Kurt, psiholog

U Uleinju 29.04.2021 godine.




ZAPISNIK
dana 29.04.2921 g. u 13.30 h ;
Komisija za cdobravanje specijalizacija u skiadu sa dlanom 4,5 i ¢lanom 11 Pravilnika o kriterijumima i
postupku za odobravanje specijalizacija i pravima i obavezama kandidata kojima je edobrena specijalizacija
prema zdravstvenoj ustanovi ,utvrdila sliedecu rang listz kandidata na osnovu dodjelih bodova

7a dodjelu zpecijalizaciju iz radiologije :
Komisija u sastavu:

i. dr Selim Ismaili, spec. radiologijc, predsjednik

2. dr Valentina BoZovié, spec radiologije, £lan

3. dr Vranek Milenka, spec. medicine rada

4, dr Duraku Zulfije, spec. ginekologije i akudersiva
5. Majlinda Kurt, psiholog

iy

Utvrdila rang listu prijavljenih kandidata:

Prezime i ime Prosjetna . . - o, .
. . Ocjena iz Duiina Strani |Intervi) o
R.br kandidata ocjena aredmeta | studiranja | jezik a Svega
{ Dr Ardian Gjekaj 132,38
2 dr Arlind Lika 168,00
3 Jr Ardita Faushi 200,40
Alaj
4 Dr Besa Avdia 170,40
Dr Elvira
186,80
5 1 Liukovié Nikaj
.

A )

1. dr Selim Tsmaili, spec. radiologije, Efcdsjednik e -
2. dr Valentina BoZovié, spee radiologije, &lan -J'. ¥ P 0*—"7'»'?'

3. dr Vrane$ Milenka, spec. medicine rada tiL n-{""{ﬂl? 2 g

4. dr Duraku Zulfije, spee. ginckologije d akulerstva o

5. Majlinda Kurt, psiholog / e
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Mz osnorvu €, 104 stav 3 Zakona o zdrauﬂumﬁ-_i Zaslifi [ SLIist CG brO3A8, 39196, 2M7 A4718 24191 82720) i Saglasnost
Minislarstvo zdravija br8-11220468545 od 07 082020 g saglasnost br.6-112/20-68563 od 11.00.2020 g. Javna zdrav-
sweng Lstanova JAU Dom 2dranja Ulcin] rasplstis

JAVNI KONKURS

\. Za dodey specislizacia zdravsbvenimradnicima za potrebe: 21 Dom zdrva Ulcingi
- Jedna specialiracia iz ablast medicing rada
- Jedna speckalizacga [z hiastiradiologle
I UBesnici konkearsa moraju ispunaval sledeZe usiove:
1.0 e oprstu zdrayshiemy
2Daa ima zawrSen medicinski lakuttet sa kvalifikacfom i nivoa kvalifacis ohrazovana;
3.Da ima poloden sindni ispit - :
4.Da ima radni dog od najmange 1 godine damna u zdravstveno] stanov aakon polakenag stinnog ispla
I kriterijomd 22 ovdokravanje specijalizacga su: - R

1. Uspieh na shudiam: izraZen prosjecnom ocienom
2 Uspieh iz predimets [z oblast za koju se odabrava specijalizacia;

3. Duina studirangs;

4, Poznavanje siranog jeziks;

5. Rezultat usmenog interdus;
IV.Uzpravu 2a konkurs kandidat reba da priae skedeta dokumenta kao dokaze da ispuniavaiu Lstove 23 odobravange
spitijalizacie; i -

1.Crvigrenu kapiju biometrijske Bne karta il uvietenye o drzavianstv’ _
2 diplomu @ 2avrSencm medicinskom fakultetu, 1 nostrifikgvany diplomy stedemy v stranom fakultetu V1! b kalifkachs
obRzovanga; . . ~ |

Junvierenje o paladenam stnadnom ispiu

4 Cokar o splehu na shudijama vazen prosjelnom ocjencm | e
o Dokaz o usplehu iz pradmeta iz oblasti za koju se odobeava specializacka; -
6.Dokaz o dufmi studiramja;

7.Uvjerenje o paznavanp siranog jazikaf engleski francuski nemadid italijanski , ruski)} riato od nedladne visoko-Ekolske
uslanove{lnstitul za sirang jezike) _ '

8.Livierenye o opbto) 2dravstveny sposobnesti, : _ i

9. Dokaz o radnom odnosu o nejmenge 1ednu) godinu dana b adravstvenol ustanovi nakon pokdenog stuénog ispita:

10.Wnjerenje nadiefnog sixda da sa profivkandidata ne vodikrvitni postupak
Kansiidat koj| duze shudirao od roka utvienoq obvazg . i programorn zbog optavelaniheaziogal rodtelska odsusbio it

bofesti @ uputivanis na etrudnu praksu,odnosnd usavidavans od strane nadiefnog ongana Uslanove u kojoj je studiraaibo-
dowise neds oduzimatiuz uhavem_pudncéerﬁa n-dgmara_jl.nfﬂgdukaza. )

"V, rbor kanbdata vriica sa prama praviiniku o kiterjumima | postupku ndnl:mmje speci@izaciaipravimaiohavezama

kandidata kojimaje odobrena specjalzacia prema zdravstvenojustanovil SL ist CG by, 222016).

V1. Oclluk o adobravaniu specijaSzaciie donosi direkior zdravstvens ustanove urokuod sedam dana od dana priemarang
fste kandidata Odluka Le s abyaviti na oglasno] tabli zdravsivene Lstarove | dostavioe se svim kandid:tima kof su sa pria-
v nia javni konkurs 1 roku od sedam dana o dana donadenja odluks. '

Kandbdati koji 51 s prjail 2a odobravange specijafizagie, akoff nijesu izabranimogu ds zvida wvidu svoju i dokumentacij
kandiiata kome e odobrana specializacgal fkl od 15 dana od dana prijema odlube kandidala kome je odobrena specsa-
Ezaciia ' '

Vil Konkursfaulvoren 8 danaod dana objaviivania, | bie objadlenna sajhy Javna ziravatvena ustanoa Dom zdravia i

Prijave 5a dokazima u onginalud eviereno] kopgisLatina adiesu: J2U Dem xdravia , Bogdan Vujosewié” Ulcing
LE® Majke Tereza, bb

VN Nepotpune | neblagovremena priave sanede (Zimatiu razmatrane.
Kontakd e Q30412424
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Clan 17.
Ako zaposleni pretrpi povredu ili &tefu na radu ili u vezi sa radom, poslodavac je dufan da mu
nadoknadi nastaly Stetu,u sklady sa Zakonam i kelektivaim ugovarima,

Clan 18,
Zaposleni je duian nadoknaditi ¥tetu poslodaveu, koju Jje posledavac imaa isplac¢ivanjem
prifinjene Stete trecem licu, a koju je prouzrokovao zaposleni namjerno jli keajnjom
nepaznjon, pri femu se raZuna chaveza povetane panje- strudne paZnje.

Clan 19,
Svaka od ugovornih strana moZe da otka¥e ovaj Ugovor ped uslovima i u slufajevima
utvrdenim Zakonom i kolektivaim ugovorima.Poslodavac i zaposleni mogu dostaviti pisane
ponude za izmjenu ovog Ugovorazakljudivanjem aneksa ugovera,saglasno odredbama
Zakona o radu.Poslodavac moZe otkazati ovaj ugevor , ake zato postoje opravdani razlozi
saglasno odredbama Zakena o radu.

Clan 20,
Zaposleni i posfodavac prifivataju sva prava, obaveze i odgovornosti wtvrdene zakonom i
kolektivnim ugovorom i ovim ugovorom. Ugoveme strane su saglasne da se pojedina pitanja
povedom radnog odnasa , prava i obaveza izmedu poslodavea i zaposlenog , koja nijesu
regulisana ovim ugoverom , mogu urediti aneksom ugovera u skladu sa Zakonom.

Clan 21,
Ugovor je sabinjen u &etiri istovietna primjerka, od kajih jedan primjerak pripada
zaposlenom, a tri poslodaveu,

Za POSLODAYCA

ZAPOSLENI
, Direktork a//
Arlind Li (\ - - dr Sadije Hollaj ;/
- - ( 1 = F_"'
|

=
-
o

S



Zaposleni ima prave na odmor izmmedu dva vzastopna radna dana u trafanju od najmanje 12
&asova fasava neprekidne;

Zapsoleni ima pravo na sedmiéni odmor u trajanju od najmanje 24 asa neprekidno |, koji se
koristi nedeljom i v danukaji prethodi ili slijedi nedelji. Poslodavac mo¥e da odredi drugi
dan za keridéen|e nedelineg odmors, ako priroda posla i organizacija rad to zahtijeva.

Ake je neophodno da Zapasleni radi na dan svog sedmiénog odmera, Paslodavac je duZan da
mu obezbijedi admor it trajanju od najmanje 24 Sasa neprekidno u toku naredne sedmice.

Ctan 9.
Zaposleni ima pravo na godi3nii edmor pod uslovima iz Zakona o radu u duZini utvrdenoj
Qpétim kolektivaim ugovorom i Granskim kolektivaim ugovorom za zdravstvenu djelatnost.
Godinji odmor se moZe koristiti u dva dijela. Ako zaposleni koristi godidngi odmor u dva
dijela, prvi dio koristi u trajanju od najmanje 10 radnth dana neprekidno u toko kalendarske
godine , a drugi dic najkasnije do 30 juna naredne godine.
U zavisnostt ed potreba procesa rada, Peslodavac na osnovu plana koriféenja godidnjih
odmora odluduje o vremenu koridéenja godidnjeg odmora, vz prethednu konsultaciju sa
zaposlenim.Rje3cnje o koriléenju godiinjeg odmora zaposlenom se dostavlfa najkasnije 30
dana prije datuma odredenog za pofstak koridéenja godisnjeg odmora.
Poslodavac mo¥e da izmijeni vrijeme odredeno za keriséenje godisnjeg odmora ake to
zahtijevaju potrebe procesa rada,najkasnije 5 radnih dana poije dana edredenog za koriséenje
godidnjeg odmora,uz saglasnost zaposlenog.

Clan 10.
Zaposleni ima pravo na pladeng odsustve u sludajevima i v trajanju prema adredbama
Zakona o radu i kolektivnim ugoverima.
Poslodavac moZe zaposlenom odobriti koriSéenje nepladenog odsustva u sluéajevima i
trajanju u skladu sa Zakonom j kolektivnim ugoverima.

Clan 11.
Zaposleni 1ma pravo da odsustyuje sa rada za vrijeme drZzavnih i vjerskih pramika, v skladu
sa Zakenom.Ake zaposleni radi za vrijeme praznika iz stava L. ovog ¢lana zbog neophodne
potrebe procesa rada, ima pravo na uvedanje zarade u skladu sa kolektivnim ugovorom.

Clan 12.

Zaposletlt ima prava i obavezu da se obrazuje,struéno osposobljava i usaviSava u skladu sa
Zakonom,opstim aktima i planom strufnog usavelavanja poslodavea.

Clan 13.
Zaposlenom s& moZe uvesti rad dufi od punog radnog vremena( prekovremeni rad ) u skladu
sa Zakonom ¢ radw I kolektivaim ugovorima.

Clan 14,
Poslodavac | zaposieni su duZni da se pridrzavaju obaveza 1 edgovermnosti koje proizilaze iz
propisa o zagtiti | zdravlju na rady,

Clan 15,
Poslodavae je duZan da odmah po stupanju zaposienog na rad podnese sve propisane prijave
na obavezno socijalno osiguranjz 1 da blagovremeno wpladuje doprinose u skiadu sa
Zakonom.

Clan I6.
Kada zaposleni svojom krivicom ne ispunjava svaje radne obaveze i duZnosti ili se ne
pridrzava odluka koje je donio Poslodavac , &ini pavredu radne obaveze,
Ako zaposleni na radu, odnosno u vezi sa radom, namjemo ili iz krajnje nepaznje prouzrokuje
Stetu Foslodaveu, duzan je da tu Stetu nadoknadi.



IMO"*E‘; Lol?,

Na asnovu &lana 20,29-32 7 36 Zakona o radu (,51list CGbr. 74/198/21,14321),
JZU Dom zdravija Ulecinj << Bogdan VujoSevié* Ulcinj , sa sjedistem v Uleinj, koju
zastupa direktorka dr Sadije Hollaj (u daljcm tekstwposlodavae) i Arlind dr Lika
MBG Fﬂ.mdne knjiiic:_?nijem tekstu: zaposleni), prije

11

upanja nia rad, UL

UGOVOR O RADU NANEODREDJENOG VRIJEME
Clan 1

Poslodavac zasniva radni odnos sa dr Aslind Lika (zaposleni/a) na osnovi odluke o dodjeli
specijalizacije iz oblasti medicine rada za potrebe Doma zdravlja Uleinj br.1285 od
05.05.2021 g. [ suglasna‘it Mimistarstvo zdrgv[ja bt.1-112/21-2608/5 od 19.jula 202] g.

' Clan 2,
Zaposleni/a zasniva radni odnos ma neodredjeno vrijeme pofev od  25.01.2023
godine.

&lan 3,

Zaposlenifa je dufan/z da stupi na rad dana navedenog u £lanu 2, a u slugaju nestupanja na
rad iz neopravdanih razloga smatraée se da nije zasnovao -la radni adnas.
Zaposleni stite prava i obaveze na radu i po osnovu rada danom stupanja na rad.

Clan 4.
Zaposleni i poslodavac pribvataju da se u stulaju procesa i organizacije rada Ancksom
ugovara o radu, zaposleni.moZe rasporediti na drugo radne mjesto koje odgovara njegovom
stepenu strufne spreme, manjmé sposobnostima.

Clﬂﬂ 51:
Zaposleni zasniva radni odnos sa punim radpim viemenom u trajanju od 40 sat
nedeljno.Zaposleni je upomat sa opisom poslova odnosne opisom posla na osnovu Pravilnika
o unutratnjoj organizacii [ sistematizaciji radnih mjesta JZU Dom zdravlja Ulcinj.

Za svoj rad adgovara Direktoru Doma zdravlja i glavad sestri.
Clan 6,

Zaposlenom za cbavljanjc poslova radnog mjesta iz &lana 1 ovog Ugovora utvrduje s¢ zarada
tako 3to se poslavi radnog mjesta koje zaposleni obavlja, razvrstavaju-rangiraju v gropu __

sa koeficijentom 15,99 a u sklade sz Zakonom o dopunama zakena o zaradama
zaposlenih u javnom sektoru ( SL.ist'CG br.146/22 ) uvecanu za svaku zapoletu
godinu rad.staZa do 10 godina 0,5 ,od 10-20 g. Za 0,75 i preko 20 godina za 1,00,
Zaposleni ima prave i na druga primanja pod uslovima u i visini utvrdenoj Zakonom,
kolektivnim ugovorima i aktima poslodavca.
Zarada se isplaéuje u skladu sa Zakonom i Kolektivnim ugovorima.

* Clan 7.
Zaposleni ima pravo na edmor u toku dnevnog rada v trajanju od 30 min ako radi puno radno
vrijeme, adnosno 43 min ako radi duZe od punog radnog vremena {prcko [0 Casova dnevno),
a koristi se u skladu sa Odlukom poslodavca, stim 5to se ne moZe koristiti na pofetku 1 kraju
radneg vremena; _
Odmor u toku dnevnoag rada organizuje se na nadin kojim se obezbjeduje da se rad ne prekida
kad priroda posta ne dozvoljava prekid rada, kao i kad se radi sa strankama.

Clan 8.



