jjana Diukannvic .
] DR DS STy

From: Dom zdravlja Bijelo Polje <dom_zdrav_bp@it-comme=

Sent: Monday, August 1, 2022 1:30 PM

To: Finansiranje

Subject: Lokalni izbori - |zvjestaj za period 25.07. - 31.07.2022. godine.

Attachments: ASK 25.07.-31.07.2022 pdf; Ugovor o radu.pdf; Odluka o prijemu; | izvedi 25017, -

31.07.2022 pdf

e b2 -
JroL g/ 1102),
U prilogu Vam dostavljamo izvjedtaj za period od 25.07. - 31.07.2022. godine, koji se odnosi na pu = naloge,

zaposljavanje i analitcke kartice u Domu zdravlja Bijelo Polje.
Dokumenta se nedeljno afuriraju na internet stranici Doma zdravlja, i nalaze se na sljiedecem linku.

Postovani,

https://www.domzdravijabp.me/index.php/dokumenta/a naliticke-kartice-i-putni-nalozi

5 postovanjem,
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tel: +382 50 432 327
fax: +382 50 432 149

e-mail: dom zdrav bp@t-com.me
web: www.domzdravljabo.me
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JZU DOM ZDRAVLJA BIJELO POLJE
Broj; e/
Bijelo Polje ¢ 1/ -/ .god

Na osnovu &lana 36. Zakona o radu (.51 list CG®,br.74/19, 08/21
i 145/21), Saglasnosti Ministarstva zdravlija Cme Gore broj 7-504°
24.06.2022 godine Odluke o prijemu u radni odnos broj
25.07.2022. godine, JZU Dom zdravija Bijelo Polje u Bijelom Polju
direktorka Varagi¢ dr Mifjana (u daljem tekstu. posiodavac) | Bora
zanimanju ginekoloko akuserska sestra, JMBG N -

knjizice 714/2014 (u daljem tekstu zaposleni) zakljucuju,
UGOVOR O RADU

Clan 1.

Ovim ugovorom u skladu sa Zakonom, zasniva se radni odnos izm
i zaposlenog.Poslodavac | zaposleni prihvataju sva prava, obavezs
utvrdene Zakonom Kolektivnim ugovorom | ovim ugovorom.

Clan 2.

Zaposleni-a ovim ugovorom  zasniva radni odnos na neodred:
27 07.2022 godine,
Clan 3.

Zaposleni-a je duZan da stupi na rad kod poslodavca dana 27.07
kada mu-jo] teku sva prava, chaveze i odgovornosti iz odnosa po o

Clan 4

Zaposleni-a se rasporeduje na radno mjesto medicinska sestra u
ya reproduktivio zdravije u JZU Dom zdravija Bijelo Palje.

Clan 5.

Za vrijeme trajanja ugovora o radu poslodavac | zaposlent maogu
ugovorenih uslova — aneks ugovora u slutajevima utvrdenin zakor

LIgOVOrom.
Clan 6

Zaposleni zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom L
tasova U radnoj nedjel)
Clan 7

Ligovorne strane su saglasne da se mjesecna zarada zapos!
osnovu obratunske vrijednosti koeficijenta za tekuci mjesec
strutnosti | sloZenosti od 6,58 iz grupe poslova |-1 za zdre
Granskog kolektivnog ugovora za zdravsivenu djelatnost (81 lis
09720 i 142/21) koji se uvecava za svaku zapotetu godinu rad:
godina za 0.5%, od 10-20 godina za 0.75% i preko 20 godina za
zaposlenom moZe uvedati | po drugim osnovima u skladu Zakona
ugovorom.

Clan 8.

Zaposleni ima pravo na naknade zarade, uvecane zarade | dr’
osnovu rada u skladu sa Kolektivnim ugovorom
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Clan 9.
Ugovorne strane su saglasne da se isplata zarade | naknade zarade vis
mjesecno, po pravili do 10-tog u mjesecu za prethodni mjesec.

Clan 10.

Zaposleni-a ima pravo na odmer u toku rada, nedeljni i godiénji admo
neplaceno odsustvo, u skladu sa Zakonom | Kolektivnim ugovorom.

Clan 11

Poslodavac se obavezuje da obezbijedi | sprovede zastitu na radu u
Zakonom, propisanim mjerama i normativima.

Clan 12,

Zaposleni podlijeZe disciplinskoj | materijalne] odgovornosti, u skladu s=
i Kolektivnim ugovorima,

Clan 13,

Svaka od ugovornih strana moZe da otkaZze ovaj ugovor Poslodavac mu.
ugovor o radu zaposlenom u sluéajevima predvidenim Zakonom i odlu-
je konatna. Odluka o otkazu ugovora o radu mora biti obrazloZena i sac
pravnom lijeku. U sluéaju otkaza ugovora o radu zaposleni ima pravo i «
ostane na radu u trajanju najmanje 30 dana od dana dostavijanja otka

o radu, odnosno odluke o prestanku ranog odnosa.Zaposienom me.
radni odnos, odnosno ugovor © radu i u drugim sluCajevima |
Zakonom.

Clan 14,

Poslodavac se obavezuje da prijavi zaposlenog na obavezno socijalnc
(zdravstveno osiguranje, penzijsko-invalidsko osiguranje) u skladu s
danom stupanja na rad

Clan 15

Poslodavac se obavezuje da zaposlenom, u slutaju prestanka radr:
vrati uredno popunjenu radnu knjificu

Clan 16

Ovaj ugovor je sacinjen u 4 (Cetin) istovjetna, pnmjerka od kojih =
primjerak uruuje zaposlenom, a 3 (tri) zadrZava posiodavac,

Clan 17.
Eventualne sporove po ovom Ugovoru rjesavace nadle2an sud.

ZAPOSLENA DIREKTORKA
Borancic¢ Mirela aragié dr Mirjan-
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JZU DOM ZDRAVLIA BHELO POLIJE
Broj #7077
Bijelo Polje, .27 . 2022 godine

Na osnovu ¢lana  26.7Zakona o radu (,SLlist ¢
74/19,08/21,59/21, 68/21 1 145/21), ¢lana 19.8tatuta JZU Dom
Bijelo Polje. odlucujuc¢i po prijavama podnijetim na oglas ra:
dnevnom listu ,,Pobjeda™ i Sajiu 277 CG od 08.07.2022.godine 2
radni odnos na neodredeno vrijeme, jednog (1) izvriioca na radn
medicinska sestra u Savjetovalistu za reproduktivno zdravije u Jv
zdravlja Bijelo Polje, Direktorka Varagic dr Mirjana donosi:

ODLUKU
o prifemu u radni odnos

1.Borané¢i¢ Mirela iz Bijelog Polja po zanimanju gii
akuserska sestra prima se u radni odnos na neodredeno vrijeme
mjesto medicinska sestra/tehnicar za rad u SavjetovaliStu za repr
zdravlje u JZU Dom zdravija Bijelo Polje.

[zabrani kandidati pocete sa radom nakon potpisivanja u
radu.

Owva odluka je konadna.

ObrazloZzenje

Na osnovu saglasnosti Ministarstva zdravlja Crne Gore broj
2023/2 od 24.06.2022.godine za prijem u radni odnos na neodreder
| izvrsioca na radno mijesto medicinska sestra za rad u Savjeto
reproduktivno zdravlje, JZU Dom zdravija Bijelo Polje je rasp
oglas 11 dnevnom listu ,,Pobjeda” i na Sajtu Zaveda za zaposljav
Gore dana 08.07,2022.godine.

Na objavljeni javni oglas prijavu su  blagovremeno podni)
kandidat:

I. Boranéi¢ Mirela blagovremeno je podnijela prijavu  broj
12.07.2022 godine.Uz prijavu je dostavila CV Diplomu o
Srednjoj medicinskoj Skoli ,Dr Branko Zogovic™ u E
obrazovni profil ginekolosko akuserska sestra, uvjerenje o |
strucnom ispitu u zvanju ginekolosko akuSerske sestre, b
karte, uvjerenje o crnogorskom drzavijanstvu, izvod 17
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registra rodenih, uvjerenje o zdravsivenom stanju, izvod iz evis
licnog kartona nezaposlenog lica,

. Séeki¢ Radmila blagovremeno je podnijela prijavu broj 16°
18.07.2022.godine.Uz prijavu je dostavila je CV,Diplomu o zv
Srednjoj medicinskoj skoli u Srbinju 2001.godine, obrazovr
ginekolosko akuderska sestra, uvierenje o poloZenom strucnor
u zvanju ginekolosko akuserske sestre, kopija liéne karte, 1
mati¢nog registra rodenih,dozvola za privremeni boravak sav.
do 16.04.2023.godine uvjerenje o zdravstvenom stanju, i
evidencije li¢nog kartona nezaposlenog lica.

. Marijeta Ralevic blagovremeno je podnijela prijavu broj 1€
18.07.2022 . godine.Uz prijavu je dostavila je CV,Diplomu o z
Srednjo] medicinskoj skoli u Beranama, obrazovni profil zdr
tehnicar, uvjerenje o poloZzenom struénom ispitu u zvanju zdr
tehnicar, kopija licne karte, izvod iz maticnog registra 1
uvjerenje o drzavljanstvuizvod 1z evidencije linog
nezaposlenog lica.Nije dostavljeno uvjerenje o zdravstvenom -
. Rmus Aleksandra blagovremeno je podnijela prijavu broj 1t
18.07.2022 godine.Uz prijavu je dostavila je CV, Diplomu o 7
Srednjoj medicinskoj skoli u Beranama, obrazovni profil zdr
tehnicar, uvjerenje o polozenom struénom ispitu u zvanju zdr
tehnicar, Uvjerenje Osnovnog suda u Beranama da se ne vod,
postupak, uvierenje o zdravstvenom stanju, izvod iz mati¢noy
rodenih, uvjerenje o drzavljanstvu,izvod iz evidencije licnoy
nezaposlenog lica 1 kopiju li¢ne karte.

. Milka Simonovi¢ blagovremeno je podnijela prijavu broj 10
15.07.2022 podine.Uz prijavu je dostavila je CV,Diplomu o .
visokoj medicinskoj skoli stepen bachelor, uvjerenje o po’
struénom ispitu u zvanju visoka medicinska sestra, uv)
zdravstvenom stanju, izvod iz maticnog registra rodenih, uv
drzavljanstvu, izvod iz evidencije licnog kartona nezaposlet
kopiju li¢ne karte,

. Cirovi¢ Sanja blagovremeno je podnijela prijavu broj 1
12.07.2022.godine.Uz prijavu dostavila je CV., Diplomu o
Srednjoj medicinskoj skoli ,,Dr Branko Zogovic® u Be
obrazovni prolil medicinska sestra-tehniar  uvjerenje o p
struénom ispitu u zvanju medicinske sestre, kopija lic:
uvjerenje o crnogorskom drzavljanstvu, izvod iz maticno;
rodenth, uvjerenje o zdravstvenom stanju.




Razmatrajuéi podnijetu prijavu utvrdeno je da prijavijeni kai
Boranti¢ Mirela, Scekic Radmila,Cirovi¢  Sanja, Rmus  Aleks
Simonovié¢ Milka ispunjavaja uslove za radno mjesto  medicinska s
Savjetovalistu za reprodukiivno zdravlja kako je predvideno oglaso
skladu je sa Pravilnikom o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji
mjesta JZU Dom zdravlja Bijelo Polje, dok kandidatkinja Marijeta I
nije dostavila potpunu dokumentaciju predviden oglasom.

Obzirom da se vrdi prijem | izvi§ioca Direktoka Je donijela od]
se u radni odnos na neodredeno vrijeme na radno mjesto medicinska
u Savjetovaliftu za reproduktivno zdravlje primi kandidatkinja B¢
mirela. Imenovana kandidatkinja ispunjava sve uslove pre
sistematizacijom radnih mjesta i objavljenim javnim oglasom.

Primljeni kandidat pocece sa radom nakon potpisivanja ugovora ot

Ova odluka je konacna
Pravna pouka:Protiv ove odluke mose se pokrenuti spor kod nad'
suda u roku od 15 dana od dana prijema.

Dostaviti: DIREKTORK#
Prijavijenim kandidatima Varagié¢ dr Mirja
Pravno-kadrovskoj sluzbi Fy g'g
Finansijskﬂ»eknnnmsknj sluzbi AU e
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