Diiana D'[ukannvil:

From: Zavod <zavod@t-com.ume:
Sent: Friday, March 31, 2023 7.51 AM
To: Finansiranje

Subject: Obavieitenje

Attachments; ugovor Za mikic.PDF
Postlovani,

U skladu sa naSom zakonskom obavezom o izvjeStavanju u toku izborne kampanje, u prilogu mail-a
dostaviiamo Vam upovor o radu za zaposlenu Drapanu Mikié, a nakon sprovedenog javnop oglasa.

Srdacan pezdrav,



Adresa:Gornja Gorlea bb
81000 Podgerics, Crna Gora

| Cma Gora tel/fax:382 20 262 758
i favna ystanova Zavad “Komanskt maost” www juzkamanskimast.me
f
Br.01- {0022 -Lo 2 Podgorica, 27.03.2023.godine

Ma osnovu dana 202941 37 Zakona o radu (56 list CG be. 742018, 821,59/21,68/21'1 145/21), Hana 22
Statula JU Zavod Komanski most” [ Qdluke o lzboru kandidata br.01-100/23-535 od 2403 2023 godine,

JU Zavod "Komanski:most”, u Podgorici; Gornja“Gorica bb, -PIR 02018923, koju zastupa direktorica Neda
‘Vukoti, { v daljern tekstu: poslodavag),-

Dragana Miki¢, JMB specijaiista postave psihologie, 240 ECTS kredita, sa prebivaliStem u
Podgorici .adresa (v daliem iekstuzapostena) |

Zakljucuju
LGGYOR O RADU

Clan 4
Zaposlena zakfuduie Ugevor o radu na odredenc vrileme (do povratka zaposlene Majs Cupit sa
porodiliskog odsusiva) pofav od 29.03.2023.godine na radnom mjesfu siruéne radnice na radno-
okupacionom angaZavanju, 3 u skladu sa Pravinikom o unutratnjof organizacif  sistematizaciji radnih mjesta
{br04-775 od 30.07.2015.godine, br.04-131 od 18.02.206 godine, br.04-1074 od 12.06.2017 godine i br.o1-
14221-849 od 15.07. 2021 guding).

Clan 2
Zaposlena je duZna da stupi na rad 29.03.2023.godine.
Ukalika Zapeslena ne shupi na rad na dan predviden prethodnim stavom smatiace se da ista nije zasnovala
radni odnos, osim akn je sprijetens da stupi na rad iz opravdanih razloga u skladu sa zakonom 1 kolektivnim
ugiavorima u primieni kod Poslodavea — Qpstim koteklivnim ugoveram | Granskim kolekBvnim ugavororn 2a
socijainu diefatnost {u daljem tekstu: koleklivni ugover).

Clan 3
Mjesto rada zaposlene je u Podgerici, Gornja Gorica b,

Clan 4
Zepuslena zasniva radni odnos sa punim radnim veemenom. Drevio radne ¥hjeme zaposlene traje & {osam)

tasova dnevno, a nedjeljno radne viijiems {raje 40 (Eetrdesel ) asova..

Clan 5
Zapaslena ima sva prava u pogtedu odmera, edsustva | nadoknade, koja su ubidena Zakanom o radu_. Cpitim
kefeklivnim ugevwarom | Granskim kalektivnir ugoiarom,

Clan 6
Zaposlena u skladu sa Zakonom | Kolekivnim ugoverima, ima prave na migsedau naknadu zarade koja e
uivrduje mnozenjem cbratunske viijednosti koeficienta sa kusficjentom slozenost 4.66.



J‘-'-.dresa:ﬁurnj'a Gorica bb
21000 Podgorica, Crna Gora

58y | Cmacor teiffax:382 20 262 258
{:1_'.‘*-!. I lawna ustanava Zavod *Komancki most” www. juzkomanskimost.me
L
Clan7

Zaposlena je duzna daobaviia posiove radnog mjestaiz dlana 1 ovog Ugovora v skladu sazakonom, kaleklvnim
ugavorem i aklima Paslodavca, |

Jpis pusla zaposlena ja:’

\réi radno-okupacione, radnodnstruklivne, habiiitacione, rehabifitaclons, rekreatime i kulturno zabawne
aktivnostil podréku u zadovoljavanju svakodnavnin polreba i ungprede nju kyaliteta Zivota korisnicima ki imaju
tedkote U samostainom funkcienisaniu.Sparovodi rad na unapredeniu razvoja viestina samopomodt! | pomoi kod
korisnika na smjestaju, kao i znanja | viedtina polrebnih za Zivol U skladu sa-individuginim plancm rada
korisnika.Odgovoran je 'za bjezbjednost i sigurmosl korisnika, saraduje sa drugim strutnim radnicima |
saradnicima u ciliy kreiranja sigumog okrufenja korisnika .Odgavoran je dablagovremena rea guje u incidentnim
kriznim . situacijama kao i da sprigdava i rjedava konfiikine sitwacie: Obaviedtava o incidentnim situacija
predpostavlienog.

Sprovodi i prali dnevni reZim rada sa karisnicima Vodi knjigu dnevnih dogadaja kao i liste pracenja ponadanja
korisnika.Vrsi | duge odgovarajule poslove po nalogu pretpostaviiency.

Clan 8
'Posiodavac se gbavezuig, da obezbijedi | sprovod| 2adtitu na rady u skladu sa zakonom | propisanim mjerama
i nermativima zaktite na radu i u skladu sa aklom postodavea, edngsno koleklivim ugovamm

Clan 9
Zaposlena podiie¥e odgovornosti u slutaju powrede radnih obaveza u skladu sa zakonom.
Zaposleni kaji umidljaiem i iz nehata powrijedi radnu obavezu ili se ne pridrzava odluke kojll je danic posiadavac,
odgovara za uSinjenu povredu radne obaveze, U skladu sa zakonom, kalektivnin ugevarom 1 ugoverom o ragy.

Clan 10
Poslodavac sa ohavezuje, da odmeh po stupanju zaposlene na rad podnese propisang prijave na obavezng
socijalno osiguranje i blagovremeno uplacuje doprinose za penzijsko 1 invelidsko, | osiguranje za sluca]
nezaposienesti.
| Clan 19 |
Zaposlensa se obavezuje da 6 Cuvati dokumenta i podathe kaje se smatraju posiovnom (ajnon] Poslodaveaida
ih nete saopitavati | predavali neoviascenim ficima. '

Postovnom tajnam smatraju se dokumenta | podaci u sklady sa akiima Puslodavea, kao i podaci &e bi
saopétavanje neoviadéenim ficima 2bog njihovog znadenja | prirode hilp profivrg interesima Poslodavea.

Clan 12
Zapca:élena je saglasna da Poslodavac ima pravo da koristi njegoveinjena litne podaike koji su kao takvi
definisani propisima o zastiti podataka o linosti, le da iste cbradujs, arhivira i-korisl, radi obrade
kadroyske evidencije | za poirebe obavijanja svoje dielatnosti, u skladu sa zakenom.

_ Clan 13
Zaposiena je dulna da:
1) savjesno j gdgavorng obavija poslove radnog mjesta; _ _
2) poitije arganizacije rada | paslovanje kod poslodavea, kao  ustove I pravila posiodavea u vezi 54
ispunjavanjem ugoverenin i drugih obaveza iz radnog odness, o
3) vouli raduna i savjesno e odnosi prema sredstvima radal materijalnim sredstvima posiadavca;
4} shavijesti poslodavea o situacijama koje po midljenju zaposienag mogu da pradstavlaju opasnosl po Zivot |-
zdravljz i 5a kojima zaposteni ne moZe da se suofi na adgavarajudi natin, ili o svakej sifuaci Za koju



-Adre 5a:G-::mja'G+:| rica by
#1000 Podgarica, Croa Gora
b Croa Gore telffax; 382 20 262 255
2 | Jayna ustanova Zavod “Komanski mast” www. Juzkomanskimeost.me

zaposleni ima objeklivnih razloga da smatra da predslavija neposrednu i ozbinu opasnost 2a njegoy Fvol il
zdravije; '

5 u roku od Iri dana od dana pramjene adrese slanovanja o kme obavijestt poslodavea.

6} postuje propise o Zastili | zdraviju na radu i padljive obavija posao na nacin da il svoj 2ivot | zdravije kaa
sivol 1 2dravije drugin lica, u skladu sa posebnim zakonom; i _

7) pustupa U sklacu sa drugim obavezama utvrdenim zakonom, kolekliviim ugovarom, akiom puslodavca i
LUVOEC O radu. -

Ctan 14
Ako Zaposlena u rady, odnosno u vezi 53 radam namjerne ili'iz keajnje nepadnje prouzrokuje Stetu
Pasladavey duzna je da Stetu nadoknadi u sklady sa zakonom | kolektivrin ugovorom -
Ako Zaposiena pretrpi povredu ili Stetu na radw il u vezl 5a radom Fasladavac je dufan da istu nadoknadi,
u skladu sa zakonom, ukolika j& adgovoran za nign nastanak.

_ Clan 15 _ ;
Poslodavas je dufan da Zaposleno] obezbijedi prava u vezi zastile | Zdravlja na radu, I':Djarjﬂ-j pripadaju
po osnowvu Zakena kojl reguiidu lu problematiky.

Clan 16
Cwvaj ugover cbavezuje ugovame sbiane dok ne prestang da vadl na nadin odreden Zakonom..
U sluiaju otkaza ugdvera ¢ radu od strane Zaposlene u skladu sa zakonom, Zapos|ena je otkaz du2na
da dostavi Poslodavcy najmanje 30 dana prij dana koji je navela kao dan prestanka radnog adnosa,
osim ako & Poslodavae | Zaposlena drugaZije ne dogovaors. '

Clan 17 _
Ma prava i gbaveze kaje nijgsu requlisans avim Ugovorom primijen|uju se odredbe zakona, podzakanskin
akata i koleklivnog ugovara. .

Clan 18
|zmjere ovag Ugovara maogu e wiith aneksom ugovora o radu 4 skladu sa zak o,

Clan 19 .
Ovai ugovor ja sadinjen u 4 {Eebri) Istovietna primjerka, od kojib 3 () primjerka zadrzava Poslodavat, a
1 {jedan) primjerak s& uruéuje Zaposlenoj.

Zaposlena Direkto rica,
Cragana MLkl Mada Yu keﬂé

Deaeyoes, M0 Mchq lftﬁm}fﬂr

-

-



Di'!ana D'!u kanovic

From: Osnovna Skola "llija Kisic" <skola@os-ikisic-hn.edu.me>
Sent: Friday, March 31, 2023 7:15 AM
To: pisarnica@skupstina.me; Finansiranje
Subject: Ugovor o radu
Attachments: Ficture 03 E.jpg; F;ictu_re 023{1).jpg
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Na osnovu tlana 101b~ Zakona o lzmjenama i dopunama opiteg zakona o obrazovanju i
vaspitanju("Shuzbeni list RCG", br. 64/02, 31/05 i 49/07 i "Sluzbeni list Cme Gore", br. 45/19 1 45/11,
36113, 39/13 , 47/17 1 59/21} i &lana 30 ‘Zakona o radu ("S1.List CG”, broj 074/19,-8/21.59/21, 68721 i
145/21), JU S pllja Kifice -Zelenika (u daljemn  tekstu: oslodavac) i zaposlene
Baniéevié(Radomana)Branke. iz Herceg Novog, IMB: dsa zavisenim Filozofskim
fakultetom u Nik¥iéu Univerziteta Crne Gore, zvarje —stepen specijaliste srpskog jezika i knjizevoosti
(u daljem tekstu ;zaposleni), dana 31.03 2023.godine, zakijudili- sy :

frlle -y — g

UGOYOR O RADU

Clan 1

Ovim ugovorom , 1 skladu sa zakonem, kelektivnim ugovorom i opitim aktima poslodavea, regulido
se medusobna prava, obaveze i adgovornosti zaposlenog i poslodavea,

Clan 2

Zaposlent zasniva radni odnos na odredeno radno vrijeme, radi zamjene Dejana Buroviéa, na pela
normy rada u biblioteci, pofev od 01.04.2023.godine najkasnije do 30.04.2023podine. Rasporad
radnog vreniena vidiée poslodavac uz postovanje prava zaposlenog -utvrdenih zakonom, kolektivaim
ugovorom i opitim aktima poslodavea. |

Zaposleni: fe duzan da stupi na rad dana 01 04.2023.godine.

Ukoliko zaposleni bez opravdanog razloga ne poéne sa radom na dan iz prethodnog stava ovoy &lana ,
smatrade $¢ da nije zasnovao redni odnos,

Clan 3

Zaposleni se rasporeduje na poslove radnog mjesta profesor istorije, za koje je opitim aktom o
unufrainjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta utvrden VII-1 stepen struéne spreme prefesor
stpskog jezika 1 knjizevnosti.

Clan 4

Zaposleni ima prava na zaradu , naknade i druga primanja koje ée poslodavac obradunavati i

ispladivati v skladu sa Ministartsvom prosvjete zakonom, kelektivaim ugovorom i svojim opitim
aktima.

Clan 5

Poslodavac je duZan da zaposlenom abezbiedi poirebne uslove rada j prapisana stedstva zadtite na
radu, odredenc vrijeme i druga prava iz radnog odnosa u skizdu sa zakenom j kolektivaim ULOVOIDN,

Clan 6



L e S

‘Zaposien,

Zaposlem pribvata sliedeée obaveze:
- da povierene poslove radnog mjesta obavlja saviesno kvalitetno i u roku,

~ da se pri ebavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrfava utvrdene organizacije { normativa rada,

- da se pridrZava propisanop radnog vremena i radne discipline,
- da uva sredstva rada i pridrZava se mjera i propisa zadtite na radu i

- da se pridrZava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivnim ugovorom i op#tim aktima
poslodaves,

Clan 7
Za ostvarivanje prava po avom ugovoru odigovoran jé paslodavac.

Clan 8

Ovaj ugovor zakijufen je na odredeno vrijeme.

Ovaj ugovor se smatra zakijudenim kada ga u ime poslodavea potpise ovladéeno lice i asistent n
nastavi _ |

Clan 9

Ovaj ugévor je safinjen u dva istovjetna primjerka , jedan za zaposlenog , jedan za poslodavea..

slodavac,
apa Mithovié 7.

B ka%miﬁ vie, .
IHEUr  Darucgdy Ll e N X




