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Na osnovu ovla¥éenja iz &. 202 Zakona o radu CG (»SLiist CG«br.74/2019 1 8/21) zakiin¥uje se, rf{ﬁ:‘[g

s é|1._;

Py

UGOVOR O DOPUNSKOM RADU "
Za period od 05.09.2022,-05.10.2022. I

b

Izmedu

L

Poslodavea JU Umjeini€ke ¥kole za muziku i balet “Vasa Pavit”, ul.Novaka Mito¥eva br.15 Podgorica ( u
daljem tekstu Poslodavac ), koga zastupa direkiorica Tijana 11ié, sa jedne strane

ol
1 Fri's "'E:‘
- .ril E. T
Stzana Vukosavievls diplomirani muzifar, zaposlena 4 JU Umetnitke] Skoll za muziku i balet "Vasa Faw: ifﬂ.pf,_.
daljern taksiu lzvriilac) sa druge strane 'L};rﬂf aikis
i L% i
ik
. . oA
Poslodavac povjerava, a Izvriilag prihvata obavezu da po nastavnom planu i programa cbavlja poslove “ ey
nastavnika klavira: pastava 4 tasa nastavnitke norme (8 sati nedielino). T
Clan 2
Poslovi iz &L | obuhvataju pripremanje za nastavuy, keje| obuhvata sadrZinsku i metodi¥ku pripremu i pripremu

didaksizkin pomagala; organizaciju i izvodenje obrazovno vaspitnog rada, uz primjenu savremenih metoda i
oblika rada, opreme i nastavnih sredsteva; ocjenjivanje u#enika; rad u struénim organima Skole i druge posloye
iz djelokruga rada nastavnika, | | 3
IzvrSitac se obavezuje da povjerene poslove obavija saviesno, kvalitemo i blagovremeno, u skladu sa p;@.}f;i}m:g.
struke, te da se u svemu pridrZava uivrdene nrganizacijh i normativa rada, rasporeda dasova i radne disi:iphn'_f:f%

' i3,
Elan 3 ‘e
Poslodavac je obavezan da prati rad Tzvi¥ioca, pruZi mu instruktiviu pomoé za realizaciju pmgramskfﬁ;
sadr¥aja § nastavnog procesa, daje mu savjete za unapredenje i pobolj¥anje rada. .
Ako se utoku fzvr¥avanja posia ustanovi da Izvidilac ne cbavija povjerenje poslove u skladu sa pravilima
struke, Poslodavac je obavezan da ga upozori.

Clan 4 ¢ o
| w L
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JU Umjetnicka Skola za muziku i balet ,Vasa Faﬁfg}_’l

Novaka MiloSeva 15, 81000 Podgoiy-'is
Muail: sekretar@vasapavic.qiz i
Tel/fax: (+382) 020 231 8535
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s
P

Zaposleni ima prave u toku rada na dnevni, nedeljni i godidnji edmor u trajanju utvrdenom u skladu za zakonom; -
Zaposleni ima pravo na plaéeno i nepladeno udsustvo, u skladu sa zakonom.

Clan §

Poslodavac se obavezuje da Izvrdiocu ispladuje nadoknadu
Naknada se obrafunava pe koeficijentu slofenosti 6,69.

Clané

Puslud?vac se cbavemje da obezbijedi i sprovodi zsstitu n2 radu, u skladu sa zakonom, propisanim mjeﬁf‘i%:f
normativima zadtite na radu,a zaposleni je duzan da se pridrfava propisanih mjera za¥tite na radu. g

Clan 7
Zaposleni podleZe disciplinskoj i materijalnoj odgovormnosti

Clan 8

2a rad za svaki mjesec pofetkom narednog mjcseca.

Zaposlenome mo¥e prestati radni odnos kod postodaveau s

Svaka od ugovornih strana moZe da otkaZe ovaj ugovor pod uslovimain slutajevima utvrdenim zakonom.

Clan 9

Na sve 3to nije predvideno ovim ugovorom neposredna ée se primjenjivati odredbe zakona

Clan 10

Eventualne sporove po ovom ugovoru ugovorne strane

rjefavanje radnih sporova ili pred Centrom z2 alternativio
Podgorici.

Clan 11

L ".:\-
2
i
, U skladu za zakonom. :
luZaju i pod uslovima utvdenim zakoanom.
il '*':
l! :'
ot
By AT
i iF-
! -'IZ "
N P
&

-
L,

ficfavaée sporazumno pred Agencijom za mima *x
rjeSavanje sporova, u supratnom nadleZan je sud'u 3

Uvaj ugovor je salinjen u (4) detit istovjema primjerka, od [kojih po dva primjerka zadiZava svaka ugovoma strana

wWanW.vasapavic.ma
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m Uﬂlﬂﬁl’&ikﬁ]&:ﬂﬂlm:’kr;}ha]a{ dff’"uﬁuﬁﬂrﬂf etridka Skola za muziku { baler Vaso Pavie™?

E

crna Gora - Glavni gra
p :

i ieu | DalNovaka Milo¥eva 15, 81000 Podgor:
i‘: mi",l_.'!'.- J!Vasa P HUIC 4. Umjetnitka Ekala Iaf']“l"”ma ovaka Migseva odgorica

i 3 G e Mail: sekvetar @vasapavicme
VASA P‘!}- . Tel/fax: (+362) 020 231 853 +..
29T, g WS
Broj T . R 1§
. .. =3, go%god. Rl
Podgorca, - -1!:7-".}4][! :
e
Na osnovu ovladfenfa iz &. 37 Zakona o radu CG (3Stlist CG«br.74/2019 i 8/21), odredbi [}pit;-':g ﬁ‘:
kolektivaog ugovora (»SLiist RCG« br, 014/14, 040/18, 4ll"..'?’:'.F,,fIQ], odredbi Granskog kolektivrog ugnv_n:-ra‘! o

za nblast presvjete(»Sllist CG« br.10/2016 i 76/2019) i Pravilnika o organizacifi i sistematizaciji radnih!i{
mjesta Umjetnitka 3kola za muziku § balet «Vasa Pavic» Podgorica djelbr. 2142 od (8.07.2022.g0d,. 3%
zaldjufuie se,

UGOVOR O RADU

[zmedn _ . Y
‘ R
Poslodavea JU Umjetnitke $kole za muziku I balet "Vasa Pavif”, ulNovaka Milo¥eva br.15 :sa jg@iﬁq#%
strane | R
_';' i o
Korpivica |l Eranko, JMB: sa diplemom stepen magistra {MA) opita muﬁiﬁ'ﬁﬁﬁﬁ:
pedagogija harmonija sa harmonskom anallzom,Vil/2 nivea nacionalngg okvira kvalifikacije. s ’ﬁ,d
15
Zaposlenifa zasniva radnt odnos na radnom mjestu nastavnik/ca solfeda. ':‘E‘,i-
5%
Clan 1.
Gvim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugayorem [ opStim aktima Umjetniéice Skole, regulisn
se medjusobna prava, obaveze i odgovernosti zaposlenag/e i Umjetnitke Skole. "
.E 'I"“:.-E_:
lan 2. il “5’
Eale
Zaposleni/a zasniva rad saradnim vremenom od 20 Eqswa{nastamiﬁke noerme) ednosne 40 sati H’fs
nedelino radno vrijeme na peslovima nastavnika-ice solfeda. r ng
e
Zaposlenifa zasniva radni odnos na na: odredeng vrijeme do 30 dana potev od 02.09.2022 god. *;:"
o
Raspored radnog vremena vriiée Umjetnitka Skola uz ;ltnétuvanje prava radnika utvrdjenih A
zakonam,kolektivhim ugovorem i op$tim aktima Umijetnitke $kole.
Zaposleni je duZan da stupi na rad dana 02.09.2022. gmLine. Ukoliko zaposleni bez opravdanog vazloga e
pocne sa radom na dan {z predhodnog stava oveg &lana i smatrate se da nije zasnovao radni odnos.
Rund
Clan J i : >
‘ 7. iE-
Zaposieni se rasporedjuje na poslove i radne zadatke nastavnika-ce solfeda za koje je potrebno VII/1 o g
nivoa nacionalnog okvira kvalifikacije (240 kredita odnbsno 300 kredita CSPK-a). . i
1P
*'li_t"
Clan 4. ‘1
WWww.vasapavic.me S

AT
-



i

P
] | L)
FLEN S
P
dn -4y

-al

m Unjefmuea Skola 22 muzik i bolet JU Umjetnicka $kola za muziku i balet ,Vasa Pavic e
G

' 2N e f
4 Novaka Milofeva 18, 81000 Padgorica <+
) , JJVHS{I P ﬂmc ' Mail: sekretar@vasapavicme -
Tel/fax: (+382) (020 231 853

Umjetnitka Skola ovim ugovorom povjerava zapnslenun}, a zaposlenl prihvata, obavljanje poslova | ISY

zadataka iz €.3 ovog ugovora, a koji su utvrdjeni u ante:;n aktu o unutradnjoj organizaciji i sistematiza_q:ﬂ'?ﬁ_ﬁ‘

radnih mjesta Umjetnitke Skole #:31 ta&3 redni brej:9 (tabelarni dio). “f:
Clan 5. & ‘i;

Kada to zahtijeva proces i organizaciia rada, zaposleni mE]Jie biti rasporedjen kod poslodavca na drego J’“f

radno mjesto kaje odgovara stepenu j vrsti njegove strufne spreme,znanju i sposobnostima. .
Clan 6.

Zaposleni ima pravo na zaradu, naknade i druga primanja koja ée Umjetnitka Skola obrafunavat; i
isplativati v skladu sa zakonom, kolektivnim ugavoromisvejim op3tim aktima, sa koeficijentom 7,57

{240 nivoa kvalifikacije najnigi C SPK-a), koji je osnov obratuna zarade. LS
- bt ‘?»_},
Clan 7 WAL b

Umjetnitka Skola je duZan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada i propisana sradstva zadtite i‘.‘?ﬂij

radu, odredjeno radno vrijeme, koridéenje gadi¥njeg odmora i druga prava iz radnog odnosa u skladu sa 4
zakenom § kolektivaim ugovorom. '

ey
L
y L

Clang) ‘.

Zaposleni prikvata sledeée obaveze:

-da povjerene poslove radnog mjesta obavl ja saviesnokvalitetno [ u roloe,

-da se pri obavljanju poslova radnog rijesta u svemu pridriava utvrdjene organizacije i normativa rada, ¥ %

-da se pridrzava propisanog radnog vremena i radne dtsLipllne. !

J' ;
AL
~da &uva stedstav rada i pridr3ava se mjesta i prapisa zadtite na radu, ﬁ-;
1)
~ta se pridr¥ava drugih obaveza koje su utvrdjene zakonomkolektivnim ugovorom T

i op§tim aktima poslodavca,
Clan 9,

Zaposlenifa je dufan/na da se na rady pridriava obayeza propisanih zakanom, Granskim kolektivnin
ugovorom za oblast prosvjete i vgovorom o radu,
Zapeslenom/oj kojifa svojom krivicom ne ispunjava radne obaveze mofe se izrefi jedna ed sljedu_ﬁi_ﬁ .
mjera: :

]
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i

i
I
i
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JU Umjetnicha $kola za muziku i balet «Vasa Paviés
Novaka MiloSeva 15, 81000 Padgarica
Mail: sekretar@vasapuvicme’

Tel/fax: (+382) 020 231 8531
L i
*-?qs
- novéana kazna i 'E
- prestanak radnog odnosa. 3
Clan 10. ]
Paslodavac se obavezuje da u slufaju prestanka radnog odnosa zaposlenom/oj vrati uredno pepunjenu
radnu knjificu, |
Clan 11.
Zaposlenom/of radni odnos mode prestati po sili zakona, sperazumom izmeduy zaposlenog I poslodavea 'i..
otkazom ugovora o radu od strane zapaslenog ili poslodavea, ’ i'f"-"*
Clan 12, R

Poslodavac moZe zapuslennquj da etka%e ugevor o
Pestoje opravdani razlozi koji se odnose na radnu spos

poslodavea i to:

- ako zaposieni/a odbije da radi na radnom mjest na

obaveze iz ugovora o radu:

-Istekom roka za koji {e 2asnovan radni odnos na odrede
- ako zaposleni/a dolazi na posao ped dejstvom alkohola ili opojnih droga;

- ake zaposleni/a ne po¥tuje radny disciplinu propisany

takvo da ne moZe da nastavi rad kod poslodavea;

- ako zaposleni/a ne ostvaruje rezultate rada, odn. ne

pasiova na kojima radi:

- ako je zaposleni/a neopravdane izostaje sa posla petra

prekidima u roku od tri mjeseca;

- ako je prilikom zasnivanfa radnog ednesa ili u
poslova radi kejih je zaldjuden ugovor o radu:

- ako je zaposlenom/oj izrefena noviana kazna za povre

roku od godine dana;

- ako zaposlenifa radi kod drugog posledavea {dopunski

raclu sa punim radnim vremenom,

radu u shiéajevima predvidenim zakonom, ake
obnost zaposlenog/e, njeno ponasanje, i potrek.2

kojem je rasporedena ilj odbife da (zvr¥i radne

ng vrijeme;

ma posebna zranja i spesobnosti za abavljanje

dnth dana uzastopno, odn. sedam radnih dana sa

toku rada zapostenifa dalz netstinite podatke za vrsenje,

du radnih obaveza uzastopno dva ili vide puta u

rad), bez saglasnosti posledavea kod koga je nz

www.vasapavic.me
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JU Umjetnitha Skola za muziku i balet , Vus Pavis X
Novaka Milo¥eva 15. Bigon Podgorica =

Mail: sekretar@vasapavicme

Tel/fax: (+382) 020 231 653

Clan 13,

Za ostvarivanje prava po ovom ugsvoru odgovoran jg poslodavac,

Clan 14,

Eventualne sporove po ovom ugovoru ugovorne str;ine rjeSavafe spoerazumno pred Agencijom za mir.r:q:

rie3avanje radnih sporova iii pred Centrom za alternativao rjeavanje sporova, u suprotnorn nadlean je:_:
sud u Pedgorici,

Clan 15,

Gvaj ugovor se smatra zakljutenim kad g2 4 ime Umjeiniﬁke skole potpife oviaféeno lice i lice koje
Zasniva radni odnos.

Clan 16,
Ovaj ugovor satinjen je u Eetiri istovietna primjerka, jedan za zaposlenog a tri primjerkz "ok
v
Zaposleni, i
Branko Koprivica Tifana Ili¢
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w
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UGOVOR O DOPUNSKOM RADY

list CGbr. 742019 8/21) zakljuinje s,
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MV Umjetnicka $hota za muziku i balet ,Vasa Pm-'fe;““;
Novaka Miloseva 15 » 81000 Podgorica
Mail: sekrecar @vasaparicme
Tel/fax: ¢ 382} 020 231 853

Z2 period od [IS.HQ.ZHH.-{]S.I{ILZ[EZ.

Izmedu

Poslodavea JU Umijetni¥ke skole za muziku i balet ©
daljem tekstu Poslo

davac ), koga zastupa Tijana Ili¢, d
1

Rajkovic Milena Jmb

_ muzicki umjetniic -
u dalfem tekstu lzvriae ) sa druge strane

as

iz djelokniga rada nastavaika.
[zviiilac se
struke, te g

obavezuje da Povjerene posfove phavl a savjesng
A 5¢ b svemu pridr¥ava utvrdene Organizacija

Clan 3

“Vasa Pavi¢”, ul. Novaka Miloeva br.15 Padgoriea (}?
irektorica, sa jedne strane f

; ocjenjivanje utenika; rad u strugnim o

normativa rada, rasporeda Eas

H
o 11'\-..;-.
vt h
B

b
41
LY :q!'.ll
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taviica violine, zaposlena u Muzizki Centar Cme Gore (¢ i

programu obavlja poslove
va,

'
e
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q

w.i‘tijl

=
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ubvata sade¥insky i metodi
Vaspitog rada, 11z primj

¢ku pripremu i pripremu' ¥
SN saviemenih mefoda { 1t

rganima Skofe i druge posfove +
), kvalitetno blagovremeno,
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PR S ML, 3
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u- skladu sa pravifima
ova i radne discipline,

instruktivnu pomoé za realizaciju programskin
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m Uyetaitka oia 2 b  belet JU Umjetnitka Skola za muziky i balet ,Vasa Pavie
1

%%T 1) VﬂSﬂ Pavié’? Novaka Miloseva 15, 81000 Podgorica,

Muail: sekremr@vampﬂw'c‘;ﬁié{ |

Tel/fax: (+362) 020 231.857' .

LT L
."-J" [

i
(E[aﬂ 4 (i

Zaposleni ima Pravo u toku rada na dnevni, nedelini i godisnii odmer y trajanju utvrdenom u sklady za mkunnm:f;
Zaposleni ima pravo na Plageno i nepladeno odsustvo| u skiadu sa zakonom.,

Clan 5

Poslodavac se abavezuje da Izvr¥iocu isplacuje nadnkLadu 7a rad za svaki mjesec poletkom narednog mjesces.
Naknada se obmunava po koeficijentu slo¥enosti 7.67.

J. v il:'-.,,

Cli':m 6 41
Poslodavac se obavezuje da obezbijed; j sprovodi zainltu naradu, v skladu sa zakonom, propisanim mjeraﬁa‘_ i,‘_Ef
normativima zastite na radu,a zaposleni je duzap da se pridrava propisanih mjera zastite na rady, ™ :_?*i; .
Cldn 7 L

Zaposleni podlese disciplinskoj i matetitalnoj odgovornesti, v skladu za zakonom, ' |

Clan 8

Zaposlenome mode prestati radni odnos kod posicdaveau sluéaju i pod uslovima utvdenim zakenom,
Svaka od igovomih strana mose da otkaZe ovaj ugovor lpad uslavima i y sluajevima utvedenim zakonom,

Clan 9 - 1

Na sve 5o nije predvideno ovim ugovorom neposredno e se primjenjivati odredbe zakona, .;!" !'i
#Jl"i _|:-

T e

Clan 10 YL

Eventualne . sporove po ovem ugovoru ugovorne strane rjefavade sporazumno pred Agencijom za mimo: -,r;‘f

rjeSavanje radnih sporova il; pred Centrom za altemativio rjeavanje sporova, u supromom nadleZan je sud Sl
Podgorici. ,

Clan 11
Ova} ugovor je sakinjen 1y (4) &etiri istovietna primjerka, od kajih po dva primjerka zadmava svaka Ugovoma strana.
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(lan 4

Zzposleni ima pravo u toku rada na dnevni, nedelini i s e |
e , nedeljnt i godidnji odmor u trajanju utvrdenom u sklad
Zaposteni ims pravo na pladeno i nepladeno odsustvo] u skladu sa unﬂiln '.! _ skladu za zakoncm.

r.' 1"_ ‘:

Poslodavac se obavezuje da Izvidiocn isplady] ' i mj gias
placuje nadoknadn za rad za svaki mijesec potte arednog miosach o

Naknada se obraunava po koeficijentu sloZenosti  7,67. y pocedliom 1 % mjeseci:;.l!,&
: g
C‘Ian 6 s

R
.

Pus]ﬂdilvﬁc se nh_avezuje da obezhijedi i sprovodi za$tjtu na radw, u sklady sa zakonom, propisanim ‘mjerama i '
normativima zastite na radu,z zaposleni je dufan da sc pridrZava propisanih mjera za¥tite na radu.

Clan 7
Zaposleni podle?e disciplinskoj i materijalnoj udgnvunlmsti, u skladu za zakonom.
H
Clan 8 g
Zaposlconome moZe prestati radri odnos kod posi czl ju i i ' 5 i
SVaka o0 Bos soreth S e s pos odaved u shodaju i pnq usluwn_us 1fmiemm zakonom. et E"
a e ova) ugwnr‘ pod uslovima i u slufajevima utvedenim zakonom, =147
Clan Ell i
Na sve %to nije predvideno ovim ugovorotn neposredno ¢e se primjenjivati odredbe zakona. : E‘.;
it

Clan 10 .

E:iventua!ne.spnmve po Ovom Ugevoru ugovorne SlmJ'lE: rjeSavade sporazumno pred Apencijom za mirmo
nesavanje radnih sporova il pred Centrom za alternativno tjeSavanje sporova, u suprotnem nadleXan jesudu

Padgorici.
Clan 11 i A
w 4 Foom ey = ' i Bl 11-,{‘
Ovaj ugavor je salinjen u (4) &etiri istovjctna primjerka, od kojih po dva primjerka zadrZava svaka ugovorna :hf’%m&ﬁ
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