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From: sekretar <sekretar@med-pg.edu.me>
Sent: Wednesday, February 22, 2023 2:18 PM
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Uprava medicinske skole

From: racunovodstvo <racunovodstvo@med-pg.edu.me>
Sent: Wednesday, February 22, 2023 2:14 PM

To: sekretar <sekretar@med-pg.edu.me>

Subject:
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o el o AL Struina medicinska Skola
ﬁ' ‘ “:%..#!': Broj: 154
Podgorica; 22.02. 2023. godine

Na osnovu Elana 202 Zakona o rada (,SLlist Crne Gore” br 74 od 30. decembra 2019. godine, 8/21,
59/21), i £lana 23 Statuta JU Strufna medicinska 3kola iz Podgorice (u daliem tekstu: Poslodavac)

koju_zastupa direktorica dr sci. med. Kristna Radoman § Edlna Ramadanovié, jmb.
_mr medicine, ( u daljemn tekstu; Izvrsilac), zakljuituju

Ugovor o dapunskom radu
na odredeno vrijeme do 30 dana

Clan 1,
Poslodavac povjerava, a [zvrdilac prihvata obavezu da po nastaynom planu i programu ohavlja
poslove nastavnika Anatomije sa fiziologijom (12t+6pr.) odnosno 18 Easova nedeljno, na
edredeno vrijeme do 30 danz odnosno do riefavanja konkursa za predvideno radno infesto.

Clan 2
Poslovi iz £lana 1 cbuhvataju: pripremanje za nastavu, koje obuhvata sadréinsku | metodiky
pripremu i priprernu didaktickih pomagala; erganizaciju i izvodenje obrazovno vaspitmog rada, uz
primjenu savremenih metoda i oblika rada, opreme i nastavnih sredstava: acjenjivanje u&enila; rad
u stru¥nim organima 5kole i druge poslove iz djéelnlu*uga rada mastavnika.
lan 3

[zvr3ilac se obavezuje da povjerene poslove obavlja savjesno, kvalitetno i blagovremeno, o
skladu sa pravilima struke, te da se u svemu pridriava utvrdene organizacije i normativa rada,
raspareda Casova i tadne discipline,

€lan 4

Poslodavac je obavezan da prati rad I[zvr$ioca, prui mu instruktivon pomaé za realizaciju
programskih sadrZaja i nastavnog procesa, daje mu savjete za unapredenie i poboljfanje rada.

Ako se u toku izvr3avanfa pesla ustanovi da [zvrdilac ne obavlja povijerene poslove u sldadu
sa pravilima struke, Poslodavac je obavezan da ga upozori, adnesno raskine ugovor jednostranom
izjavam.

Clan 5

Poslodavac se obavezuje da lzvr¥iocn ispladuje nadoknadu za rad za svaki mijesec, pofethom
narednog mjeseca. Naknada se obrafunava po koeficlfentu sloZenosti 9, 20 koji se mnodi sa
cijenom rada i brojem adcefanih dasova za ndregEni mjesec.

Ian 6
Ova| ugovor zakljuéen Je na odredeno vrijeme do 30 dana, potev od 17. 02. 2023, godine, a najdalje
do 17. 03. 2023. podine odnosno najdalje do za*lc.rrietl{a konkursa.

Ian 7
Qvaf ugovor zakljucen je u 3 istovjetna primjerka /1 za lzvr¥iocs, 2 za Posiodavea /-
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