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From: racunovodstvo <racunovodstvo@med-pg.edu.me>
Sent: Friday, September 23, 2022 8:15 AM
To: Finansiranje
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Srdacno,
Biljana Markovié¢
Sef raCunovodstva
JU Stru¢na medicinska Skola
Podgorica

Br.tel: 020/224-706
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W @ JU Struoing medicinska Skola
Broj: 1619
Podgorica; 20. 0. 2022, godine

Na csnovu fana 101k QpSteg zakona o cbrazovanju I vaspitanju { Sllist CG« br. 64./02,
31705, 45707, 45/10 1 39/13, 713, 47117, 59721], vrtllar dudnest] direktara JU Srudna
medEcinzska $kela - Pedgorica, dr et med. Kosting Radoman u daljem teksty: Poslodavac

I Mirdana Cerovi, profesor srpskchrvatskog  Jexila 1 koofiZevmostd,
1"15'5“ Iz Podgerice, u dallem tekseu: Zaposiena, zak!jviuju

UGOVOR O RADH)
do 30 dana bez fvnog oglatavan|a

tlan 1
Poslodavar zasniva radni ednos sa Zaposlenam na odredens vrileme oo 30 dana, bez
Javnag oplafavania odnosne do msplslﬁnjatznimrsa.

2

Zapaslena se rasporedule na radno mijesto nastavnlen Crnogorikog - srpshog,
bosanskog | hrvatskog [ezlla | knjidevnost, punia porma fasova faszova keedellno
+ RS, polev od 19. 09. 2022, godine do 19. 10 2022, Etdine odnosne de powratka skzlng
zaposlens Moolke Kukulitié sa bolovanla odbosne  do razpishvanja kookursa za
predvidenc mdno mjesto.

fan3

Zapeslena Ispunjava propisane yslove za radna mjesto pz koje Je rasporedena.

Clan 4
Zaposlena prihvata cbaveze na radu § u vez! sa radom utvrdens Zakenom, Kalektlvnlm
wgawarom Lop3tm akitima Skole,

Clan 5
Poslodavac se ohavezuje da Zaposieno] cbezbi]ed! oztvarivanje prava shadno Zakenu,
Kolektimom ugovoru | opZtim akiima Skele

Clan 6
Ovaj Ugovor salinlen fe u 3 istovietna prim|erka od kollh 1 za Zapasien, a 2 2a Poslodavea

Zaposiena, Pozlodavar,
Mirjana Cerovié Direktorica,

.l'rrﬂﬁﬂaﬂﬁ gfm@,@ dr sel Eﬂ.ﬂﬁﬂ:mdma
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g{}{g JU Srudtne mediddmba Ekpla

Bro): 1529
Podgorica; 20, 09, 2011, goding

Na osnovu élana 101b Opiteg zakona o obrazovanju i vaspitanu [ SLlist OGe br. 64702,
31405, 43/07 , 45710 1 39713, 44713, 47417, 59/21), direktorica JU StruZna medicnska
£kola - Podgorica, dr 5ol mied. Kristing Rzdoman s daljem tekstu: Poslodavac 1 Svetlana

Lekovid, profesor socfologlie, Jm_ 1z Podgurice, u daljern tekstu:
Zapoxlena, rakljufuju

UGOVOR O RADT
da 30 dana bez Jovnog eptatavania

{lan1i
Peslodavac 2asniva radnl odnos sa Zaposlenam na odredeno villeme do 30 dana, bez
Javnog ogladavan]a odnesto do rasplslvan)a kenkursa,

{lan 2
Zapaslena se rasporeduje na radnc mjesko nastavndcd $ociologile, puna norma Eaxcova
iasova pedeljne + RS, podev od 20, 09, 2022 godine do 20. 10. 2022, godine odnosne do
povratka stalno zapeslene Slavice Radusinovid sa holovanja odnosne do  respisivanja
konkurza za predvideno radno mjesto.

fan 3
Zaposlena ispunjava propisane uslove za rdne mjesta ra kajs Je rasporedena.

Qlan 4
Zaposiena prihvata obaveze na radu | u vezi sa radom ubvrdene Zakonom, Kolektivoim
ugevorem | opibim aktima Skole,

{lans )
Poslodavac se obavezuje da Zaposlenol obezbiled] osvafivanie prava shadne Zakopw,
Kalektlvioon ugevaru { opstdm aktima Skote.

{lans
Ova| Ugover salinjen J& u 3 Estoviemna prim)erka od kallh 1 za Zaposlens, a2 2 7a Poshodavca

Zaposkens, Foslodavac,
Svetlana Lekowvis Direkivrica,
drscl med. Kriztdna Radoma
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Fodgorica; 05 0%. 2022, gedine

Na oshava dana 101k Opiteg zakona o cbrazgvanju | vaspitan)u (SISt CG« br. 54702,
31705, 49707 , 45710 1 39713, 44713, 47717, 59121}, direktorica JU Strudna med|ddnska
Zkola - Podgorica, dr sci. med. Kristina Radoman u daljem tekstu; Poslodavac | Valerija
Krgovi, profesor srpskog [ezlka | knjifevnost, Imbg. _I: Podgorice,
dalj=m telstn: Zaposlenn, Fakljufoiu

UVOR O RADU
do 30 dana bez Javnog oglatavanja

{lac 1

Posladavac zasnlva radni odnos sa Fapoglenom  ha edredeno vrijeme do 30 dana, bez
javnog oglatavania odnosne de raspisivan)a kenkursz,

flan 2
Faposlena 5¢ rasporeduje na radne mjesto nastavoleca Croogorskog - srpskeg.
bosanskog 1 hrvatskog |ezika L knjitevnost, pemaest &asova nedellno, pofev o
05. 09. 2022 godine do D5 10. 2022 godine odnosno do  respisivanja konkursa za
predvideno radno m|esto,

tlan 3
Zapeslena Ispunjava proplsane usleve za radno mlesio na koje je rasparedena

Clan 4
Zapeslena prihvata obaveze na radu | u vzl £a radem wovrdlens Zakonom,  Kolektivalm
ugoverom Lapfim aktima Skole.

Cans
Poclodavac s2 obavezuje da Zaposlenn) obezblledl ostvarivanle prava shodno Zaloonu,
Kolektvnom ugovoru | apitim akima Skole. .

Clae 6
Dvva| Ugovor salinjen | u 3 Istovjetna primjerka od kojih 1 2a Zaposlenw, a 2 za Poslodavca.
Zaposlena, Feslodavac,
Valerija Kigewid Direktarica,
/B - grscl. med. Kristina Radoman
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& Croa Gora
JUStrulna medicioska tkals
\,-{}tﬂ Braj:1817
Fodgorics: 19, (1. 2022 godine

Na ostiovu dlana 202 Zakona o radu (,511ist Crne Gore” br 74 od 30. decembra 2019 gadine, 8721,
59721}, | Hana 27 Statuta JU Strulna medtoinska £kola Iz Podgorice (u dallem tekstu: Pos
kofu zastupa direltorica dr gol med. Kristing Radoman | Barko Marad, |mb, ﬂ
zaposkn o Klinitkom Centra Cma Gora, {u dallem tedsiu: Izvrillac) rakifudufu
Ugovor o dopumskam radu
oh odredeno viileme do 30 dang

£lan 3
Poslodavac povierava, a Izvtdilac prihvats ohaveru da Po Nastavoom plang 4 programu obavlja
poskove naskavnika (2 Pringpl rdrave (zhrame 1 otutunia zdravi]a - 4 &asa oedjelino, na
od redeno vrijeme do 30 dana

(Jan 2
Poslovl 11 dana 1 chuhvatalu: pripremanis 2a nastavy, koje cbuhvata gadriineky | metod[Bo
pripremu | pripremu didakdkih pomagala; organizaciu | [zvoden)s obrazovno vaspitnog rada, uz
primjena savremenlh metoda § oblka rada, opreme § nastavnih fredstava: ocjen)ivan)e ulanila; tad
U strednim organima $keko | druge poslove iz dielokruga rada nastavnika,

Clan3
Irvriilar 3= obavezuje d2 povjersne poslove obavlja savjssmo, kvalleemne i blagovremeno, u
skladu sa pravitima struke, tr da =& 4 svamy pridriava utvrdcne organimcfe | ormativa rada,
rasporeda fasova | dne disdptine,
Ctan 4
Postodavac e obavezan da prad rad Iiwflocz, predl mu Instrulttvnu pomod 2a reallzacju
programsklh sadelaja | nastavnog provesa, daju mu saviete 2a unapredetipe | pobol|Zanje rada,
Akp g u boku Inriivan)a posla wstanovl da Tzvrdillac na tthavlja povjerene poslove u skiady
=8 pravillina struke, Potladaves Je obavezan da §3 upozor, odnesno ratidne ugswsr jednostranam

Iz)aven.
Clan 5.

Foslodavec se abuvezuje da Izvriicm splatule nadoknedu za rad za svald mjeser, pofetkom
narednog mpescca Maknada se obrefuriava Po koeficjentu slodenosd 767 ko)! s= mnaotlza dj=nom
radal beojem odrkanth Easova 23 odredani rojesec

Clané
Ovaj ugover zakljulen je na odredeno vrifeme do 30 dana, pofevad 19, 09. 2022, godine, anapdalje
der 19 10, 2022 godine [najdali= dy zevrimt konkursal

tany
Ovaj ugorvar zakljulen [eu 3 Istovjctna primjecha /1 2a l2vrEloca, 2 7 Poslodaves f

TavrEllae Poslodavsr
Borko Marat Direkrocics,

jm_ dr pcd med Kristing Radoman
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