Aleksandra Lekovic

From: Srednja strucna skola Niksic <skola@sss-nk.edu.me>
Sent: sreda, 05. oktobar 2022. 13.57 ~
To: Finansiranje AGENCTTA |
Subject: Ugovori o radu

Postovani,
u prilogu Vam Saljemo skenirane Ugovore o radu nasih zaposlenih.

S postovanjem,
DIREKTOR SKOLE
Kosovic

Milisav
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Na osnovu &l 37, Zokona o radu ("SLIist CGY, br. 74712 i 59221} i n2 osnovu
SLIM. Opdeg Zakonz o obrazovanju i vaspitanju ("5LIist RCGQ", br.84/02, 31/05 i 49:07
i “SLlist CGY, BR. 47408, 21/09, 40/11, 36413, 39/13, 4413, 4717, 59/21 1 146/21)
dircktor Javne ustunove Srednja strulna ikola - Nikdic, u NikSiéu (u daljem rekstu:
poviodavuc) i weposleni, Rujkovié Mileaka iz imbe: F ' 5B
zavricnim stepenom specifaliste hemijska tehnologija { u daljem teksiu: zaposieni),
dana 01.10.2022. podine zakljudili su,

CGOVOR 0 RAD U
Clan 1

Ovim ugovorom, u skladu sa zakosom, kolcktivnim ugovarem | opftima aklima
poslodave, regulifu se medusobna prava, obavere i odgovernosti zaposlenop i
poslodavuy,

Clen 2 .

Zaposleni zasniva radnj odnes na odredeno srijeme do 30 Jana, odnosno do
ckonéanja postupka izbora po konkursu i rasporcdujc na radno micsio nastavaiks
(eorijske nustave ¢a 16 Casova nedjeljne i2 predmeta 1 lemija _

Radno vrifeme imenovanog utvtduje poslodavac u skladu se zakanem i opitim
gktima Skole,

Zaposleni je dulan dz stupi na rad dana 01.10.2022. vodinc,

Ukaliko zaposleni bez opravdanop razloge ne podne su mdum na dan iz
prethodnog stavi ove Elana, smatraée se da nije zasnovan radni adnos.

Clan 3
Zaposleni se rasporeduje na postove radnog mjcsta nastavnika teorijske nastave u
¢ kaje je Pravifnikom o unutradnjoj organizaclfi { sistematieact]l radnth miesta utvrden
najmatje V1l-1 siepen strudne spreme — stepen speeijaliste hemijska tehnologlija.

Clan 4
Poslodavac ovim ugovorem  povierava zaposlcnom, a zaposleni prihvaa
chavljanje poslova t zadawmka iz €, 3. ovog vgnvora, a koji su wivrdeni Pruvilnikom o
unutrainjoj organizaciji i sistematizaciji rednih mjesta .

&lan 5
Kada to zahlijeva proces i orranizacifa roda, zaposleni mo2e bitl rasporeden na
drugo redno mjesio kod poslodavea koje odgovara stepenu | wrsti njegove strufne
spreme, Znanju i sposobuostim,

U slutajevima odredenim sakonom zaposleni mo¥e, hez njegove saglasnosti, biti
priviemeno raspereden na rad Eije obavljanje zahtijova niki stepen strudne spreme.,
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Clan 6
Zzpusleni ima pravo na aradu, naknade | dmiga primanja keje &e poslodavac
obratunavati 1 1splaéivail n skladu sa rakanom, knlektivirim ugovorom | svajim opdtima
aklinma,
Koclicijent radnog mjeste izos] 7,67 . Zaroda s2 uvedava 2n 0,5% za svuku
zapodcu podinu mdnog ste?a.

Clan 7
Poslodavac jo duZen da zsposienom obezhijedi potrebue uslove rada | propisana

sredstva 2l na rady, odredeno radno vrijeme, prave za godiinji odmor 1 druga prava
iz radnog adnosa o skiadu sa zakonom i kolektivnim ugovorem.

Clan 8

Zaposlem pribvata sliedede obaveze:

- da povjerene poslove radnog mjesta obavija savjesna, kvalilelnu i u roku;

-da 3e pri cbavljunju poslova radnog mjesta u svemu prideava wvrdene
orpusnizaeije | nonnativa rpda;

- da se pridrdavn propisanog radnng vremena i radne discipling;

- da duvn sredstva rada i pridrfava sc mjera i propisa coSlite na radu

-da se pridrfava drugih obavera koje su utvrdenc zakonem, kolektivnim
ngovorom i updtim aklina poslodavea,

Clan 9
Za oslvarivahjc prova po ovom ugoveoru odgoverm je poslodavac,
Zastls prava zaposleni ostvaruje pred nullefnim organima  poslodoves,
inzpckeijom i nadlemim sudom.

Clan 10
Ovaj ugovor s¢ smatra zakljudenim kada ga potpisc dirclktor Skolc i lice koje
zasniva radn! odnos.

Clan 13 )
U sluZaju spors nadleZan je Csnovod sud u Nikdily,
Prije pokretanjo spora pred Osnovnim sudom, mora 5& pokrenudi spar pred
Apencijom zi mirno giefavanje radnih sporova.
Ovaj ugovor jo sadinjen u tri istovjetna primjerka, jedan 2a znposlencg i dvs za
poslodavca,
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Na asnovu el 37. Zakona oradu ("SLlist CG", br. 74/19§ 592213 | pa osnovu
2. 10t Opiteg Zokona o obrazovaniju & vaspitanju ("SI, [lsl ROG", br.R3/02, 31/05 i 49/07
i "SLlist CG", BR. 47/08, 21/09, 40/11, 3613, 39413, 44/13, 47117, 59)‘21 I 146/21)
din:l-ntur Javn: pstanove Srednja struina Ekula . Nil:iié, u NikZicu {u daljem tekstu;
poslodavae) i zaposlen] 2z Nikiléa, Jovanovié Milanka .IMBF—
zavidcnim specijalistitkim studijama Filezofskog fakulteta ( u daljem tekstu: zapostend),
dana 03.10.2022. gadine zakt|uflli su

UGOVYOR O RAD U
Clan 1.

Ovim ugovorom, u skladu sa wakonom, koleklivnim ugovarom i apflima nktima
posindavea, regulisu s¢ medusobna prava, obaveze i odgovomosti waposlenoa i
poslodaves,

{lan 2,

Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno viijeme do 30 dana, adnosno da
povratka radnika sa belovanja,

Zaposleni je duZan stupiti na rd dana 03.10.2022, godine.

Ukolike zaposlcni bez opravdanog razioga ne pofne sa radom na dun iz
prethednoy stava ovog ¢una, smatrade so da nife zasnovao radni odnos.

Clzn 3
Zaposleni so mm-nredu;: na paslove radhop mjesia n.l.ﬂm*nllca teatijske |
prakiitne nastive U v i;njc Je Pravilniliom o unutralnjaj organizaciji i sistematizaciji
radnih miesia uivriten najmanje VIl stepen strugne spreme - profesor Engleskog jezika i
knjiZevrosti,

Cran 4.
Poslodavec ovim ugaverom pevicrava zaposlenom, o zaposleni prihvata
ubavlj.lnje pnslmu i zadataka iz ¢l. 3.-ovop, VEOVOrL, U keoji su utyrdeni Pravilnikom o
unulrainjoj orgenizaciji i sistematizaciji radnih mjesta .

Clan 5,

Kada ro ;nhlumra proces i organizzcija rada, 7apoeslen] mue bill rusporeden na
druro radno m_|t.:=tu kod poslodavea koje wdpovar stepenu | wvisti njegove strudne
spreme, wnanju i sposobnostima,

U sludzjevima odredenim zakonom zaposleni moZe, bez njegove saglasnosti, bii
priviemena rasporeden na rad Sije obavljanjc zahtijove niZi stepen strune spreme.
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Clan 6.

Zeposlenl Ima provo na zaredu, naknade i drugu primanja koje ¢o poslodavac
obrafunavali I ispladivati u skfadu sa zakonom, koleluivnim ugavorom i svejim opitima
aknma.

Kuulicijent cadnog micsta izaosi 7,67, Zarada se uveleva za 0,5% za svake
zzapoéeln godinu radnog staZa,

Clan 7,
Poslodavae je duZan da zaposienem obezbijedi potrebne usleve reda i propisana
sredstva zadlite na radu, odredeno radno vrijeme, prave na gudl¥ngi odmor i drug prave
iz radnoy odnosa y skiadi sa zakonom i Kolektiviim ugovorom.

Clan 8.

Zaposleni prihvata sljedede obaveze; _

- da pavicrene poslove radnog mjesta obavifa savjesno, kvatitcino § u roku;

- du se pri obavljaniu poslova radnog mjesta u svemu pridrZava utvidene
orpanizacije i normaliva rada;

- do se pridr#eva propisanog radnog vremens [ radng discipline;

- s Suva sredstva ruda i pridefave se miera i propisa zaktite na radu

- da se pridrZava drugih obaveza koje su utvedene zkonom, koleklivnim
ugovarom i opitim akrima poslmdaves.

Clan9.
Za ostvarivanje prava pe ovem ugovory edgoveran jo poslodavae.
Zaltitlu prwva 7aposieni ostvaruje pred nadleinim orpanima  pusiodaves,
inspekeijom i nadleZnim sudam.

Clan 10.
Ovaj ugmvor se smatra zekljulfenim kada ga potpide dircktor 3kole i lice koje
zasniva radni odnos,

Clon 11,
LI slubafu spora nadleZan je Owaovnj sud u NikSicu.
Prije pokretanja spera pred Osnovnim sudom o Kikdidu, mara se pokrenuti spor
prad Agencijom za mime rjeSovanje raduib sporova.
Ovaj ugovos je sadinjen u G5 istovjema primjerke, jedan za zoposteneg | dva za
pasindaves
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Na psnovu &l 37 . Zakona o radu (*SLIist CG", br. 74/19 1) direktor Javne ustanove
Srednja siruéna  Skolu - Niksé, u Nikdicu (u daljern teksiu: posledavac) | 2aposleni,
Bojanié¢ Nenad iz jmbg: ga ravriealm Filozofkim
fakultetom, profesor Istorije | Geografije {u daljem tzkstu: zaposleni), dana 26.09.2022,
godine zakdjulili su,

UGOVOR O RADU

Clan 1
Ovim ugovorom, v skladu sa zakonom, kolektimim vgovorom j opdlima akiima
posledaven, regulitu se medosohna prava, obaveze [ adpovomost! zaposlenog |
poslodavea,
Clun2
Zaposlena gasnive radni odnos na: odredene vrjeme do 30 dana, odnosng do
povratka radnice sa bolovanja 1 rasporeduje no nsdoe mjesto nastavnika teorijske
nastave za 18 &asovn nedjelino iz Istorile | Geografije.
Radno vrijeme imenovanog utvnluje posiodavae v skladu sa zakonem i opilim
nktima Skole.
Zaposleni je dufan da stupl na rad dana 26.09.2022. godine.
Ukoliko zaposleni bez opravdznog razloga ne polne sa mdom na dan iz
peethodreg stava ovog Elanz, smatrade se da nije zusnovao radni ednos,

Clin 3
Zaposlcni sc rasporedije na postove radnng mjesta nastavnika leorijske nasiave
2a koje j¢ Pravilnikom o unutrafnjoj organizaciji i sistematizaciji mdnih mjesta uivrden
najmanje Y1 stepen strune EPmE‘ = profesor Tstrolje | Geoyralije.
lan 4
Poslodavae avim ugovorom povjerava Zzapeslenom, o 2aposleni  prilivata
obavijanje pns]‘wa i zadataka iz &l 3. ovog ugovory, & koji su utvrdeni Pravilnikom o
unutrainjoj organizeciji i sistematizaciji radnik mjusia.

Clan 5
Kada 1o zahtijeva proces T arganizacija rada, zaposleni moze biti resporedon nu
drugo radno mjesto ked posledovea koje odgovera stepenu i vrsti njegove strefne
spreme, ¥nanju i sposobmastima.
U sluajevima odredenim zakonom maposleni mo2e, bez njepove saplastosti, biti
priviemeno rasporeden na rad ije vbaviianje zahlifeva niZi stepen strudne spreme.

Clané
Zaposlent ima prave na zaradu, naknade i druga primanja lm_|c ée ;msind-wac
obrafunavari i ispladivati u skladu se zakonom, kelektivnim ugavorom i svajim opétima
alaima.
Koeficijent radnog miesta iznosi 7.67 . Zarada se uvedava za 0,59 2a svakn
gapodera goding radnog sta¥a,
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Clag 7
Poslodavac je duan da zaposlepom obezbijedi potrebne uslove rada i propisang
sredstva za¥ile v radu, odredeno radne vrijeme, pravo na godin)i odmur | druga prava
iz radnog odnosa u skladu s zakonom j kolektivaim ugevorom.

Clan 8

Zaposleni pritivata sljedece ohaveze:

. da povjerenc posluve radnog mjcsta abavlja savjesno, kvalitemno 1 0 roku;

-da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrizve  ulvrdene
organizacije i nommativa rada:

- da se pridrZava propisanop rdnog vromena i radne discipling:

- da fuva sredstva rada 1 pridrava se mjera i propisa zaftite na rudu

dp se pridezava druglh obavezs koje su ulvrdenc wakanor, keleklivhim
ugovarnm | opitin aktima poslodavea,

Clun 9
Za ostvarivanje prava pe ovom ugovorn odgovoran j¢ posledavac.
7aftitu prava zaposleni ostvaruje pred nadicinim  organimia  paslodaves,
ingpekcijom | nadfeimim sudom.

Clan 10
Ovaj ugovor se smatra zakljudenim kada ga poipise direktor tkaole i lice koje
2asniva radn] odnos,

- Clan1l
U slugaju spora nadlean je Osnovai sud v NikEicu,
Prije pokretunja spora pred Osnovnim sudom, mera se pokrenuti spor pred
Agencijom za mimo rjesavanje radnih sperava,
Ovaj ugovor je sadinjen u i iswvjelna primjurka, jedan za zapostenoy i dva 22
posiodavea.
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ZAPOSLENI POSLODAVAC .
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