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Postovani,

u prilogu Vam destavljamo skenirane Ugovore o radu.

5 postovaniem,
direktor tkole
Kosovié Milisay
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Na osnova 1. 37, Zakena o radu ("SLlist CG",

br. 74119 1 59/21 i 126/21) 1 na
osnovu ¢1.101. Opsieg Zakena o obrazovanju § vaspitanju ("SLlist RCG", br.84/02, 31/05

09, 40/11, 36/13, 35/13, 44413, 4717, 59/21 1
i46/21) direktor Javne ystanave Sred

__gﬁ struna 3kela - Nik&ié, u Nik&iéu ¢y daljem
tekstu: posledavac) i zaposleni, BAOSIC MILICA N jrbs:
zavrdenim Elektrotehnitkim fakultet

i 49/07 i "SLlist CG* BR. 47/08, 21/0

om { u daljem- tekstu: "ERROSIENT),
01.04.2023, godine zakljuili su,

UGOVOR O RAD U

Clan 1

Ovim ugovorom, u skladu sa zakenom,
poslodavea, regulidu se medusobna prava,

; ‘Clan 2
Zaposleni zasniva radni. od

; nos na cdredeno vrijeme:do 30 dana, odnosno do
1izbora kandidata po Konkursy rasporeduje na radno mjesto nastavnika teorijske i-
ling iz predmeta Specijalne elektritne instalacije, za 2
casa nedjeljno iz predmeta Eksploatacija elektraenergetskih sistema, za 2 asa'nedjeling
asa nedjeljno iz predmeta Uvod u energetiku, 2a 2 dasa
ehnitki materijali i za 6 &asova nedjelino iz predmeta
Matematika

praktiéne nastave za 5 fasova nedje

iz. predmeta IOT sistemi, za 2 &
nedjeljne iz predmeta Elckicot

Radho vrijeme imenovanog utvrduje poslodavac u skladu sa zakonom i opitim
aktima Skole,

Zapozleni je duZan da stupi na rad dang 01.04.2023. godine,

Ukolike zaposleni béz opravdanog rozloga ne podne sa radom na dan iz

prethodnog stava ovog $lana, smatrace se da nije zasnovao radii odnos.

Clan 3 :
Zzposleni se rasporeduje na poslove radnop mijesta mastavnika tearisike i
praktitne nastave za koje je Pravilnikom o unutradnjoj crganizacijt i sistematizaciji

radnih mjesta utveden najmanje V1I-1 stepen strufne spreme — Elektrotehnitki fakultet-
stepen specijaliste Energetika i aytomatika ,

Clan 4

Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenom, a zaposleni prihvata

obavljanje poslova 1 zadataka iz &, 3, evog ugavora, 2 koji su utvrdeni Pravilnikom o
unutra¥njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta .

Clan 3
Kada to zahtifeva proces i organizacijs rada, zaposleni moZe biti rasporeden na

di‘ugq radno mjesto kod poslodavea koje odgovara stepenu i vrsti njegove strulne
spreine, znanju-i spescbnostima,

U. slufajevima odredenim zakonom zaposleni moZe, bez njegove saglasuosti, biti
priviemeno rasporeden na rad Sije obavljanje zshtijeva ni%i stepen strudne spreme.

dana

kolektivnim vgovorom i opitima gktimg
obaveze i odgovornosti zaposlenog i
poslodavca.
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Clan'é
Zaposleni ima pravo-na zaradu, naknade i druga primanja koje ée:poslodavae
obratunavati i ispladivati u skladu sa’zakonom; kolektiviim ugovorom t svojim opstima
aktima.

Koeficijent radnog mjesta iznosi 920, Zarada se uvedava .za 0,5% za svaky
zapodety podinu radnog staza,

Clan 7

poslenom obezhijedi potrebne uslove rada I.propisana

odredeno radna vrijeme, pravo na godifnji odmor i druga prava
u sa zakonom i kelektivaim ugovorom.

: Clan 8
Zaposleni pribivata slicdede obaveze:
- da povierene poslove radnog miesta obavlja saviesno, kvalitetne i u roku;
~da se pri obavljanju poslova radnog mjests u svemu pridrZava utvedene
organizacije § normativa rada:
.~ da se pridr¥ava propisanog radnog vreimena | radne discipline;
~ da Suva sredstva rada i pridrZava se mjera i propisa za¥tite na radu

-da 's¢ pridriava drugih -obavesa koje su utvrdene zakonom, kolektivnim
ugovoram 1 opilim aktima poslodaves. '

Poslodavae je du¥an da za
sredstva zaStite na rady,

i1z radnog ednosa u sklad

Clan 9
Za ostvarivanje prava po ovom Ugoveru odgovoran je posfodavac,

ZaStitn prava zaposleni cstvanije ‘pred nadlédnim organima poslodavea,
inspekeijom i nadlednim sudom.

Clan 10

Ovaj ugover se smatra zakljudenim keda ga potpife dircktor 3kole i lice koje

zasniva radnt oduos;

Clan 11 -

U sludaju spora nadleZan je Osnovni sud o Niksiéd,

Prije pokretanja spora pred Osnoviim sudom
Agencijom za mirno rjefavanje radnth sporova.

Ovaj ugovor je sadinjen v tri istovjetna ptimjerka, Jeidan za zaposlenog i'dva za
poslodavea, '

, Mora se pokrenuti spor pred

ZAPOSLENI
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Na osnovu & 37, Zakona o radu {"SLlist CG", br. 74/19, 59/21 i 146/21Yi na

asnovu £1.101. Opdteg Zakona o obrazovanju i vaspitanju (“Stlist RCG",. br.84/02, 31/05

i 49/07 i."8Llist. CG", BR.-47/08, 21/09, 40711, 36/13;:39/13, 44713, 47/17, 59/21 I
146/21) direktor Javne ustanove Sredni

! ¢na fkola - Wik¥ié, u Nikéidu (v daliem
tekstu; poslodavac) i zaposleni. iz Milju§ Tomo JMBG s
zaveienim specijalistitkim studijama Elekirotehnitkog fakulteta { u daljem tekstu:

zaposleni), dana 01.04.2023, godine zakljudili su

UGOVOR O RAD U

Clan 1.

Ovim ugovorom, u skladu sa zekonom; kolektivnim ugovorom i opitima aktima

poslodavea, regulifn se medusobna prava, obaveze i edgovornosti zaposlenog i
poslodavea, '

Clan 2.
Zaposleni' zasniva radni odnos na edredeno vrijeme do 30 dana, odnosno do
okoncanja pastupka izbora po konkursu i rasporeduje se na radno mjesto nastavnika

teorijske 1 praktitne gastave za 12 fasova Informatike nedjelino, za 6 &asova Fotografija
redielino i zo 2 &asa JOT sistemi nedjeljno,

Zaposleni je duZan stupiti na rad dana 01.04.2023. podine.

Ukoliko -zaposleni bez opravdanog razloga ne pone sa radom na dan iz
prethodnag stava ovog Elana, smatraée se da nije zasnovao radni odnos.

[ -

Cian'3.

Zaposleni se rasporeduje na poslove, radnog mijesta nastavnika teorijske i
prakiiéne nastave v za koje je Pravilnikom o unutralnjoj organizaciji i sistematizaciji
radnih mjesta utvrden najmanje VII, stepen struéne: spreme - stepen specijaliste
primijenjencyg ratunarstva.

Clan 4.

Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenom, a zaposleni prihvata

abavljanje peslova i-zadataka iz &, 3. avog ugovors, a koji-su utvrdeni Pravilnikom o

unutra¥njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta .

Clan 5.
Kada to zahtijeva proc¢es i organizacija rada, zaposleni moZe biti rasporcden aa

drege radno mjesto kod poslodavea koje odgovara stepenu i vrsti njsgove strudne
spreme, znanju { sposobnostima, |

U:sludajevima odredenit zakanom zaposleni moZe, bez njegove saglasnosti, biti

nriviemeno rasporeden na rad tije obavljanje zahtifeva niZi stepen strufne spreme.

i
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o Clan 6. .
Zdposleni ima prave na zaradu, naknade i dru

‘obratunavati i ispladivati u skladu sa zakonom,-kelekti
aktima. ok

Roeficijent radnog mjests iznosi 9,20, Zarada se uvedava za 0,3% 2za svaku
zapotetu godine radnog staza.

ga primanja koje. ée poslodavac
vIim ugovorom i svojim opstima

(:IH.]]. e
Poslodavac je duZan da zaposlenem obezbijedi potrebne uslove rada i propisana
sredstva zadtile na radu, odredeno radno vrijeme, pravo ta godiZniji edmeor i druga prava
iz radnog odnosa u skiadn sa zakonem i kelektiviiim u govarom.

Clan 8.
Zaposleni prihvata sljedede obaveze: _
- da povjerene poslove radnog miesta obavlia saviesno, kvalitetno i u roku;

- da se pri obavljanfu poslova radnog miesta u svemu pridrfava utvrdens
organizacije i normativa rada; '

- da se pridr¥ava propisanog tadnog vremena2 i radne discipline;
- da &uva sredstva rada i pridr2ava se mjera i propisa zadtite na radu

- da se pridrfava drugih cbaveza koje “su iutvrdene zakanom, kolektiviim
ugoverom i opitim aktima poslodavea.-

Clon 9,
Za pstvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac,

Zaltity prava zaposleni ostvaruje pred nadlefmim organima  poslodavea,
inspekeifom i nadleZnim sudom.

Clan-10.

Ovaj ugovor se smaira zakljudenim kada ga potpife direlior Ekole i lice koje
zasniva radni odnos.

Clan 11.
U slufaju sporanadleZan jo Osnovni sud w» Niksidu.
Prije pokretanja spora pred Osnovhim- sudom 1 Nik3idu, mora sc pokrenuti spor
pred Agencijom za mimo rjefavanje radnih sporova. i

- Owaj vgovor je safinjen u tri Istovijetna primjerka, jedan’za zaposienog i dva za
posiodavea,.

ZATOSLENI]
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WNa osnovn &L 37. Zakona o radu ("Sllist CG", bro 74/191 597211 146721 ina
osnovu E1L101. Opdteg Zakona o obrazovanju i vaspitanju (" Sliist RCG", br.84/02, 31/05
1 49407 i "SLlist CG", BR. 47/08, 21/0%, 40/11, 36/13, 39/13, 44/13, 4717, 59721 i
146/21) direldtor Javoe ustanove Srednja strudng 3kola « Nik#ié, u Nikdiéu (o daljem
tekstu: poslodavac) i zaposleni, Roganovié Ana iz -jmhg*a

zavrienim Elektrotehnitkim fakeltetom (' u daljem tekstu: zaposleni), dana
01.04.2023, godine zakljudili su,

M

UGOYOR 0 RAD T

Clan 1

Ovim vgovaorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim vgovorom i opdtima aktima
poslodavca, reguli¥u se medusobna prava, obaveze i odgovernosti zapaslenog i
poslodavea.

Clan 2
Zaposlenl zasniva radni odnos na edredeno vriteme do 30 dana, odnosno do
izbora kandidata pe Konkursu i rasporeduje se na radno mjesto.nastavnika teorisike i
praktidne nastove za [0 &asova nedjeljno iz predmeta Informatika,

Radno vrijeme imenovanog utvrduje poslodavac u skiadu sa zakenom i op3tim
aktima Skole,

Zaposlent je dufan da stupi na rad dana 01.04.2023. godine.

Ukoliko zaposleni bez optavdanog razloga ne pofne sa mdom na dan iz
prethodnog stava ovog £lana, smatrade se da nije zasnovao radni odnos,

Clon 3
 Zaposleni se rasporeduje na poslove radnog mijesta nastavnika teorijske i
prakti¢ne nastave za koje je Pravilnikom o nnuira¥njoj erganizaciji 1 sisternatizaciji

radnih mjesta utvrden najmanje VII-1 stepen struéne spreme — ElektrotehniZki fakultet-
studije primijenjenog raCunarstva.

-(f]nn 4

Poslodavac ovim upovorem povjerava zaposlenom, a zaposleni prihvata

obavljanje poslova i zadataka iz &L 3. ovog.ugovora, a keji su utvrdent Pravilnikom o
urutra¥njoi organizaciji 1 sistematizacii radnih mjesta .

Clans

Kada to zahtijeva proces i organizacija rada, zaposleni moZe biti rasporeden na
drugo radno. miesto kod poslodavea koje odgovara stepenu i visti njegove strulne

spreme, Znanju i sposobnostima,
U stulaievima odredenimr zak

L

akenom zaposleni moZe, bez mjegove saglasnosti; biti
priveemena rasporeden na rad &ije obavijanje zahtijeva niZt stepen strodne spreme,
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Clan 6
Eapnslem ima pravo na zaradu, naknade | druga primanja lcr.ue ¢e pﬂsludavac
obratunavati i ispladivati u skladu sa zakonom, kolektivaim ugovorom i svojim opitima

aktima.
Knﬂﬁcu{mt radnog HIJESIH iznosi ‘9,20, -Zarada se uvefava za:0,5% za svaku
zapotety godinu radnog stata.

Clan 7
Poslodavace je dufan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada i propisanh

'_ﬂredshfa 2aitite na radu, odredeno radno vtijeme, pravo.na godifnji odmor i druga prava
iz radnog odnosa skladu sa zakonom t kolektiynim v EOVOTOm.

Clan 8
Zaposleni pribvata sljedece obaveze!
- da povjersne posiove radnog nyjesta obavija savjesng, Kvalitetno j u roku;
=da se pri obavljanju poslova radnog mjests w svemu pridriava utvrdene
prganizacije i normativa rada;
- da se pridr¥ava propisanog radnog vremena i radne discipline;
- da fuva sredstva rada i pridi¥ava se mjera | propisa zaitite ta radu
-da se prideZava drugih cbaveza koje su utvrdene zakonom, kelektivaim
ugoyorom i opdtim aktima posiodavca.

Clan g
Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran'je posladavac.
Zaltitu prava zaposleni ostvaruje pred nadle¥nim organima poslodaves,
inspekcijom i nadleZnim sudom.

Clan 10
Ovaj ugovor se smatra zakiju¥enim kada ga potpide direkter ¥kolz i hice koje
Zasniva radni odnos.

Clan 11
U sludaju spora nadleZan je Osnovni sud o NikSidu.
Prije pnkrctanja spoa pred Osnovnim sudom, mora se pokrenuti spor pred

Agentijom 2za mitno rjeﬁavan je radnih sporova. T
Ovaj ugover je sainjen u tri rstovjetna pnm_mrka jedan za zaposlenog i dva za

poslodavea.

LZAPOSLENI

B Lozt




