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adreﬂenu vrijeme do 30 d:mn.
Takoile vas informifemo da JU Srednja struéna §kola ne posjeduje Slllibmm vozilo.
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CRNA GORA *
JU SREDNIJA STRUCNA SKOLA
Broj: 516

Cetinje, 01.09.2017.godine
Na osnovis Clunz 82 OpSteg zakona o obrazovanju { vaspitanju (“Sllist RCG", br.64/02, 31405, 4/15 1 (“SLlist

" CG”, br. 04708, 21/09, 45/10 1 39/13), u postupku efikasnog i hjtnog organizavanja procesa izvodenja nastave uovoj

" radnn mijesta;

‘moZe pakrenuli sporu rokt od 15 dana od dana

ustanovi, doqosim
ODLUKWU |

ZapoSljavajn sc na odredeno vrijeme od mjesce dana ad 01.09.201 ?.g do 30.09.2017.godine. i rasporeduju na

- prafesor maSinske grupe predmeta:Popovi€ Zoran, dipl.ing.mainstva, iz Cetinja z4 24 &asa nedjeljiio,
- profesor hemije, fizike 1 matematike Aleksit Jelens, §F~Bﬂ*3ﬂ_i- hemijske tehnalogije Iz Cétinja za 18 Susova
nedjeljno, | |
- profesor francuskog jezika Vujovi¢ Jelena, profesor francuskog jozika iz Cetinja za I5 tasova nedjeljno,
- profesor prava Nikoli¢ Marifa, dipl.pravnik iz Puﬂgﬂriﬁa za 8 fasova nedjelino,
- profesor ckonomske grupe predmeta Strugar Vidosava, diplece iz Ceétinja za 18 ¢asova nedjeljno,
= profesor turisticke grupe predmieta Pelfukié Jelena, Spec.Sci lurizma iz Cefinja za 22 Casa nedjeljno,
- proftsor turistitke grupe predmeta Vukdevié Julija, Spec.Sei turizma iz Celinja za 20-&asova nedjeljno,
- profesor likovne umjetnosti Martinovit Tamara, Spec.Sci grafike iz Cetinja za 6 ¢asova uedjeljno,
= ‘profesor sacbracajne grupe predmeta Martinovié Gordana, dipl:;pomorski inZenjer iz Cetinja za 10 tasova
nedjeljno, - o
- nastavnik praktidne nastave za frizere Vuk&evic Jelen , Zenski frizer iz Podgorice za 27 Easuv&ﬂcdjﬁlj no,
< profeser istorije | geografijc Mrd ak Dragoljub jz Cetinja za 6 Sasova nedjeljne.

Ugavori o radu sa zaposlenima zakljuguju se na odredéno vrijeme od 30 dane.,

Obrazlo%en}e

Prije javhog oglaSavanja uprainjeniti radnih mjesta u nrnj ustanovi'na pofetku fkalske 2017/2018,godine, a
kako bi se nastava u dkoli redoyno izvodila, po prethodno sprovedend] provjeri o raspolaganju sa kadrovima nadleXne
jedinice Zavoda za zapoljavanje Crne Gore u Cetinju, odfueno je da se odmah ungaZuju imenovana lica na odredeno
vrijeme, sa kvalifikacijama kao v dispozitivu ove odluke, saglasno;&lanu 101k Op3teg zakona pobrazovaniu,

Instrukcije o radu date su tokom prethodng obavlienih razgovora i prihvaéeno je da se upoveri o radu
zakljuée od 01.09.2017 do 30.09.2017.gadine. ° |

Vjovi¢ Jelena, profesor francuskog jezika, angaZovana je kao zamjena Rajkowié Milice, prolesora
francuskog jezikm, koja se nalnzi na holovanju, A N

PeSuxi¢ Jelena, Spec.Sci turizma angaZovana je Kao zamjena Jovanovié Marije, Spec.sci turizma, koja se
natazi na bolovanjil. | : |

Vukgevi¢ Julija, Spec.Sci wrizma anga¥ovana je kao zamjend Buri¢ Valentine, Spec.Sci turizmia, koja se
malazi na bolovanju. . | | |

Strupar Vidosava,dipl.ece angaZovana je kao zamjena zaposlene Abramovi¢ Stanke,dipl.écc iz Cetinja, koja
obavlja poslove direktora ove ustanove u pryom mandatu, saglasng €lanu 78 Oplteg zakona 0 'obrazovanju i vaspitanju.

Na osnovu iznijetog. donosi s¢ odluka kao u dispozitivy, |

Ova odluka je kanatna i protiv iste nije dopuSiena posebna 2alba. vet se neposredno, pred nadleZnim sudom
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Lna Gora ,
JU SREDNJA STRUCNA SKQLA

Broj.. J/ff »
Cotirje, (. # 2. % {Fn

Na osnovu &lana 21 Zakona o radu (»SLlist CGx br. 49/08, 26/09, 59/11 i 66/12);, JU
SREDNJA STRUCNA SKOLA ns Cetinju, koju i'a_stupa Abramovié Stanka, direktor ( v daljem
tekstu poslodavac | zapoeslena -ALEKSIli" '._IELE‘,NIA}Sp'ec.Sc'i hemijske tehnologije — organske
usmjerenje, JMB: NN 2 prebivalidtem -!u Cetinju ( u daljem tekstu zaposlena), prije
nkﬁn}ﬁanja ;Pﬂm‘i’kﬂ- javnog oglatavanja upraZnjenog: radnog mjesta, t& na osnovu Odluke br.516 od

01,09.2017.gedine, dana 01.09.2017.zodine zakijudujelsljedesi

UGOVYO O RADU

.élan 1.

strana, saglasno Zakonu, Kﬂlek]‘._ivnﬁmugéwom za oblast prosvjete l.opitim aktima poslodavea.
lan 2.

¥

Zapuslena zaspiva radni odnos na Udreﬁenq viijeme do mjesec dana sa punim radnim
vremenom pocey od 01.09.2017.godine do 30,09.2017.godine.

Gdlgkﬂ*nad]&ﬁﬁﬂgr organa poslodavea o izboru Fap(;sle_nﬂ sastayni je dio ovog ugavora.
Ukoliko zaposlena iz neopravdanih razloga pe.podne sa radom na dan oznaffen u ovom
ugovory, smafraée se da radni odnos nije zasnovan,
Clan 3.

Zaposlena se rasporeduje na radno mjesto prﬂfbmra hemije (6), fizike (5) i matematike ( 7),
ukupno sa 18 Casova nedjeljno, radi izvodenja nastave iz tih predmeta, za kaje je Opitim aktom o
sistematizaciji i -organizaciji radnih:mjesta utvrden VIl stepen struéne spreme odgovarajubeg smjera i
poloZen strutni Ispit za rad v prosvieti. |
Imenovana ¢& predmetnu :"1‘9.-st:wué uzvoditi sa 18 ¢asova nedjeljno.

Jlam 4,

Zaposleni-a prilivata sljedeée obaveze:
- da povjerene poslove radnog myjesta obavlja savijesno, kvalitetno I u roku saglasno odredbama
Pravilnika o unutradnjoj organizaciji i sistermatizaciji radnih mjesta i drugim aktima poslodavea,
- da:se pridrzava propisanog radnag vreimena i radne discipline,
- da se pridrzava prpisanih mjera zastite na radu,
-da se sa potrebnom paZnjom odnosi prema sredstvimalvada- da se pridrZgva drugih ohaveza koje su
utvrdene Zakonowm, Kolektivnim ugovorom i opdtim aktima poslodavea.
Poslovi zaposlenog su;
-organizaje i izvodi obrazovno-vaspitni rad i radi na njegovom anapredivanju;
-pripremanje za nastavu, koja cbuhvata istovremenu [sadifinsku i metoditku pripremu | pripremu
didaktitkih, pomagala ; |
~planiranje i programiranje rada;
-rad u struénim organima Skale; |
-rad 4 komisijama strudih organa i organa upravlanja Skole;
-obavljanje poslova odjeljenskog starjesine; |
-pripremanje izvjeStaja o svam radu i-odjeljenjuy komelje odjeljenski starje¥ina;
-primjena savremenih metoda i oblika rada, opreme i nastavnnih sredstava;
-saradnja sa roditeljimu-udenika kao nastavnik ili odjeljenski starjesina:
-organizovana struéno obrazovanje i nsavriavanje;
-meéniorstyo pripravoicima i studentima;
-uredenje kabineta, zbirki, Skolskih radionies, vieZbaonica i sL;
-organizovanje kulturnih, sportskih § humanitarnih akeija u kojima udestvuju udenie;

¥

i

S

= ——— T, W, R ——

ol - e b

e ]




. -E::—-. T -:l:.-l'-.,_:

- -defurstvo u Skoli;
stasovi dodalne pastave;
-Basovi 1 drugh obliet individualne i i grupna pomoéi udenicima;
~¥asovi dodutne strulne pomoéi zaudénike sa posebnimipotrebama;
~tazvijanje intcresovanja udenika za dalje obrazovanje;
-pripremanje, pregled i ocjenjivanjezadatke i vjeibe”
~priprema teme, teze 1 literaturu za domade zadatke | pragled& (h;
~pdrZava popravoe | razredne ispite; ;
-obavlja i druge poslove adredene Statutom, gnfgknpm [?lﬂl]ﬂl'ﬂ rada Skele 1 upustvima poslodavea.
lan S.
Zaposicna obavljs poslove u prostorijama poslodavea na Cetinju, sa pola radnog vremena (20
fasova), u dvije smjene, | i

"Clan 6. :
Zapaslenoj za obavljanje poslova pripada zaruda, naknada zarade { druga prianja koja se
utvrduju v skladu sa Posebnim kolektivaim uguvurum za srednje Zkole, koji je u svako vrijeme
dostupan bez ogranitenja.
. - Zarada se ispladije jedan put'mjeseéno u ovoj ustanovi, shodno sporazumu svib Skola.
Zarade ée se umanjiti srazmjerno za neobavljene poslove, 4 uvecati u sludaju vanrednog:
B angazovanja van radnog viemena., shodno d&pnncisu zaposlenog.
' Clan 7.
Zaposleni=a ima pravo na koridéenje dnevnog m:l mora prema rasporedu éasova. Zaposleni-a -
koristi IlEﬂjEljnl odmor suboton i nedjeljom; osim u slu&ajewmﬂ kada se nadoknﬂduju neodradeni
3kolsKi dani 1 1 vn,lema polaganja’ maturskih 1 dmg:h lsplta, odnosno kada se organiziju seminari za
strudno usavrsavanje.
Godisnji odmor zaposlenmi-a koristi za vrijeme ljetnjeg 3Skolskog raspusta  skladu sa
Zakonom.
| Zaposleni-a ima prayo na odmor za vrijeme Zakonom prepisanih praznika,
i Zapmlum—a ima pravo na odsustva utvdena Zakonom | kolektivnint ugovorom uz predhodno

postavljeni pisani zalitjev.

b |
Clan. 8.
Za ostvarivanje prava zaposlenog po ovom ugovory, u skladu sa Zakonom, odgevoran je
-: . poslodavac. | |
[ Clan 9,
s Svaka od ugovorenih strana moZe da otkaZe nx*-ﬁj ugoveor, pod uslavima utvrdenim Zakonom i
& opStim aktima Skole.
i Clan 10,
L Na prava | obaveze koju nijesu ulyrdens ovim ugovorom primjenjuju se odgovarajude odredbe '
| Zakona i kolektivhog ugovora. | ~
C:lun il. o )
) Ovaj ‘ugovor stupa na snagu kada pa potpidu ugovorne strane, a pritnjenjije se danom
l | zasnivanja radnog odnosa, odnosno stupanja na rad zaposleng, a prestaje 30.09.2017.godine
Clan 12,

QOvaj ugovor sadinjen je u tri istovjetna primjerka od kojih poslodavac zadriava dva, a
zaposleni jedan ptimjerak,

it ZAPOS LENI-A

l'ﬁ‘ “E‘@M

Aleksi¢ Jelena

ZA POSLODAVCA

Abramovié Stanka
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| Ju SREDNJA ST BUSNA SKOLA
4
-“ Catinje -571 . 04, LEDiﬂﬂd-- | | o
T Na osnovu ¢lana 21 Zakona o radu (;}"SLH:Ii't..Cﬁfi br. 49/08, 26/09, 59/11 i 66/12), JU
i SREDNJA -S_TR_UENA SKOLA na Cetinju, koju zastupa Abramovié Stanka, direktor ( u daliem
tekstu poslodavac i zdposleni POPOVIC ZORAN, dipl.madinski inZenjer iz Cetinja, JVB:
| I prebivaliStern u Cetinju ( 0 daljernn tekstu zaposleni), prije okondanja postupka
1 . javnop-oglatavanja upraZnjenog.radnog mjesta, t¢ nalosnovu Odluke br.516 od 01.09.2017.godine,
ot dana 01.09.201 7.godine zakljuduju sljedeéi
I | 1 i :
UGOVO O RADU
| . Clan 1.
{ Predmet Ovog ugovora je zasnivanje radnog odnosa na odredenc vrijeme izmedo ngovornih

¥

. ugovaru, smatrace se da radni odnos nije zasnovan.

strana, saglasno Zakonu, Kolektivnom ugovoru za ablait prosvjete | optim aktima poslodavea.

Zaposleni zasniva radni odnos na -tlh::ltﬁs:c:!ir::*u;}'1| veijeme do mjesec dana sa punim radaim
vremenom potey od 01.09.2017.godine-do 30,09,2017.godine, |

; Odluka nadleZnog organa postodayea o izboru zaposlenog sastavni je dic ovog ngovora,

Ukoliko zaposleni iz neopravdanih razloga ne podne sa radom na dan oznaden o ovam
Clan 3,

Zaposleni se rasporedije na radno mjesto profesora madinske grupe predmets, sa 24 &asa

' nedjeljno: ( 14 Casova-praktiéne nastave, 2 dfasova - maSinske grupe predmetfa, | &as — osnovi
elektrotehnike i autoglektrike), radi izvodenja nastave {iz tih predmeta, za koje fe Op%tim' aktom o
+ sistematizaciji i organizaciji radnih mjesta utyrden VII stepen strucne spreme odgovarajuéeg smjera i
' poloZen strudni {spit za rad u prosvieti, |
' Imenovani €& predmetnn nastavu éiz_vn'ditf sa 24 ¢asa nedjeljno,
Clan 4.

Zaposleni-a prihvata sljedeée obaveze:
- da povjerene poslove radnog mjusta obavlja savjesno, kvalitetno j u roku saglasno odredbama
Pravilnika o unutra$njoj organizaciji | sistematizaciji radlilih'mjesta--i drugim aktima poslodavea,
- da se pridrZava propisanog radniog vremena { radne discipline, ‘ '
- da se pridrzava prpisanih mjera za8tite na radu.
= da se.sa potrebnom paznjom odnosi prema sredstvima rada- da se ptidriava drugihiobaveza koje su
| utvrdene Zakonom, Rolektiviim ugovorom i opdtim aklifa poslodavea, |
| Poslovi zaposlenog su;
|-organizuje i izvodi.obrazovno-vaspitui rad i radi hanjegovom unapredivanju,
-priprémanje 2z pastavy, keja obuhvata istovremenu sadr¥insku | metodicky pripremu | pripremu
didaktizkih pomagala ; |
-planiranje i programirnje rada:
~rad u struénim organima Skole;
-rad v komisijama struénih organa i organa opravljanja Skole;
-obavljarje poslova odjeljenskog starjedine: B
-pripremarye rzvjedtaja o syom radw i odjeljenju v kome je adjeljenski starjeSina;
-primjena gavremenilt metoda i oblika rada, opreme i nastavnnif sredstava:
-saradnja sa rodileljima utenika koo nastavaik ili.odjeljenski starjedina;
“Organizovano struéno obrazovanje i usavr¥avanje;’
-mentorsivo pripravnicima i studentima; -
-urcdenje kabineta, zbirki, Skolskih radionica, vjéZbaonica'i sl.;
-ofganizovanje kultumnih, sportskih i humanitarnih akeija il kojima utesivuju udenici;

f-pl'-ipl‘ﬁmﬂ-i vﬂdﬂﬂj'ﬂ-ﬁkﬁ]{urﬁ_fjﬂ,iz]eta | [ﬂ_,kmféenja;
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-vodenje pedagoske dokumentacije;
-deZurstva u Skoli;
~¢asovi dodatne nastave; |
-¢asoyi i drugi oblici individualne [ grupne pamoéi uSenicima;
-gasowi dodatne struéne pomo¢i za ufenike sa posebnim potrebama;
-razvijanje interesovanja udenika:za dalje obrazovanije;
-pripremanyje, pregled i oujenjivanje zadatke i vicZbe; |
| “priprema teme, teze i literaturu za domace zadatke i pregleda iby
" ~odrZava popravne i razredne ispite;
~abavlja i druge poslove odredene Statutom, godidajim planom rada Skole i uputstvima poslodavea.
Clan 5.
\ Zaposlena obavlja poslave u prostorijama poslodavea na Cetinju, sa pola radnog vremena (20
| Gasova), u dvije smjene. |

éhn&

Zaposlenoj za obavljanje poslova pripada zarada, naknada zarade i druga primanja koja se
r " g . - . . | , . . g T ) = 1
utviduju o skladu sa -‘Posebnim kolektiviiim ugovorom za stednje Skole, koji je u svako vrijeme

dostupan bez ogranicénja. : _
| " Zarada se'isplaéije jedan put mjesedno U ovoj ustanovi, shodno sporazumu svih §kola,

Zarada Ce se umanjiti srazmjerno za neobavljene poslove, a uvedati u sludajy vanrednog
angaZovanja van radnog vremena,, shodno dc:iprglﬂsu zﬂphslanﬁg_

' Clan 7.

Zaposieni-a ima pravo na kori¥¢enje dnevnog odmora prema rasporedu éasova.  Zaposleni-a
koristi nedjeljni odmar subotom i nedjeljom, osim u sludajevima kada se nadoknaduju neodradeni
Skolski dani } u vrijeme polaganja maturskih Ldrugih ispita, odnosno kada se organizuju seminari za
struéno usavriavanje.

GodiSnji odmor zaposleni-a koristi za viijeme [jetnjeg 3kelskog raspusta u skladu sa
Zakonont, | o |

Zaposleni-a ima pravo na odmor za viijeme Zakonom propisanih praznika.

Zaposleni-a ima pravao na odsustva utvdena Zakonom i kolektivaim ugovorom uz predhodno
postavljeni pisani zahtjev.

Clan, 8,
~ Zaostvarivanje prava zaposlenog po ovom ugovoru, u skladu sa Zakonom, ‘odgavoran je
poslodavac. |
Clan 9,

Svaka od vgovorenil strana moZe da otkaZe ovaj ngovor, pod uslovima utvidenim Zakonom i

opitim aktima gkole.
| Clan 10,
- Na prava i obaveze koja nijesu utvedena ovim ugovorom primjenjuju se odgovarajude odeedbe
Zakona i kolektivnog ugovora, |

Clan 11.
Ovaj ugovor stupa na snagu kada ga potpi%u bgoyome. strane, a4 primjenjuje se danom
. zasnivanja radnog odnosa, odnosno stupanja na rad zaposlene, a prestaje 30.09.201 7.godine
¢

p_

)

Clan 12,
| Ovaj ugovor sadinfen je u tri istovjetna primjerka od kojib poslodavac zadrZava dva, a
zaposleni jedan primjerak. | mTEmE

ZAPOSLENI-A

ot 2 “por/e”

PopoviéZoran

ZA POSLODAVCA
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JU SREDNJA STRUGNA SKOLE

Bru;_ﬂ_é

Cetinie._ OF. (4. o0l god.

Na osnovu &lana 21 Zakona o radu (»Sl.list CG:{ br, 49/08, 26/09, 59/11 1 66/12), JU

' SREDNJA STRUCNA SKOLA nz Cetinju, koju zastupa Abramoyi¢ Stanka, direktor ( u dafjem

leksts  poslodavac 1 zaposlena VUJIOVIC JELENA,profesor ﬁancuskng jezika, JMBG:
* sa prebivalittom u Cetinju ( v daij errl iekstu zaposiena), prije okondanja postupka

" javnow vglafuvanja upraZnjenog radnog mjesta, te na osnovy Odluke br.516 od 01.09.2017.godine,
dana 10.09.2017 godine zakljuuju sljedeéi

UGOVO O RADU
Clan 1.
Predmet ovog ugovora je zasnivanje radnog odposa na adredeno vrijeme izmedu vgovornih

strana, saglasno Zakonu, Kolektiynom ugovoru za oblast prosvjete | opStim akiima poslodavea.
Clan 2.

Zaposlena zasniva radni odnos na odredeno vrijeme sa punim radnim vremenom pofev od
01.09.2017.godine: do 30.09.2017.godine, kao zamjena Rajkovié Milice, prof. francuskog jezika, koja
koristi bolovanje.

Odluka nadleznog urgana poslodavea b :zburu zﬂposlene sastayvni je.div-ovog ugovora,

Ukoliko. zaposlena iz neopravdanih razloga né polne sa radom na dan oznaden u ovom
ugovory, smairaée se da radni odnos nije zasnovan,

Clan 3.

Zaposlena se, raspereduje se na radno mjest@ profesora francuskog jezika;, sa I3

tasova sedmitno, udvije smjene.
Clan 4
Zaposlena se rasparcdu_lﬂ na yadno fjesto prof‘espra francuskog _zf:mlca sa 15 dasova nedje] fno,;
radi Tzvodenja nastave iz tog predmeta, za koje je Op3tim aktom ¢ sistematizaciji 1 organizaciji radnih
mjesta uivrden VI stepen strune spreme udgnvara_]uc:eg simjera i poloZen struéni ispit za rad u
prosvjeti.

Clan 5.

Zaposleni-a prihvata sljedede obaveze:
- da povjeréne poslove radnog mjasm obavlja savjesno, kvalitetno i u roku saglasno odredbama
Pravilnika o Unutrasnju_] otganizaciji i snstenmhmcu; radmh mjesta i drugim aktima poslodavea,
= da se pridrZava propisanog radnng vremena i radne discipline,
~da sg pridizava prpisanili mjera zadtite na radu,
- da se sa potrebnom paZnjom odnosi prema sradswlma rada- da se prideZava drugih obaveza kaje su
utvrdene Zakonom, Kolektivnim ugovorom i opdtim aklima poslodavea.
Pnslnv: zﬂpnslenng su:
~0rganizuje | izvodi obrazoyno-vaspitni rad i radi na njegnvum unapredivanju;
~pripremanj¢ za nastavu, koja obuhvata istoviemenu sadrZinsku i metodidku pripremu i pripremu
didaktiCkih pomagala ;
-planiranje i programiranje raday
-rad u struénim organina S‘.kulﬂ
-rad u komisijama struénih organa i organa upravijanja ékulﬂ'
:obavlj janje poslova odjeljenskog starjeline;

-pripremanje izviedtaja o svam radu i odjeljenju'n kome j Jje nd_[eljcnski starjedina;

‘primjena sayremenih metoda i oblika rada, opreme i nastavnnih sredstava;
-saradnja sa roditeljima ugenika kao nastaynik ili Gdjﬂljellﬁkl starjesina;
-organizavano struéno obrazovanje i usavr¥avanje; |
-mentorstvo pripravnicima i studentima, |
luredenje kabineta, zbirki, $kolskih radionica, w&ihaunmall sl
-organizovanje kulturnih, sportskih i humanitarnih akeija'w kﬂjtma; uGestvujll ucenici;

il e — —

-

-
T ——




I .

posmvileni plsani zahijev.

-pripramal voden)e ekskuraifaizlewa | rakmiden]a;

vodere pedagodke dokumentaeijer

Hezurstvo u Skoll]

Sawoovt dgidatng nustave;

Fasov] | drugl ohliel individualng | grupoe pomodi udencima;

Sasovl dodatne strudne pomoéi za ulenike sa posebnim polrebama

quxvilanjz inferesovinjvedomibn zndalje Iﬁjmﬂﬂ]ﬂ

-pripremarie, prﬁglaﬂ Focjenyivane cadatke i v]c.fher

-pripteéms tefme; teze i literatury 22 domade vadatke | pregleda ib;

-odiZavi popravne Lrazeedpe ispiles

nhavija i l:!luge posiove odredene Statitom, gudéklllm Iﬂunﬂm rmla Qkulu i upostvima posimdaven
Hﬂl &y

Zapislgni ohavija poslove u pnmnfuurnéu] pouladavea nig Cetinju, u dvijs smjsne.

an 7.

Zapnslenom 2z obavjanjs puslova pripada zacada, naknada zarade | druga primenja koja 5o
uviduiu b skladu sa Posebnime kolekiivnim ugovorom za sreduje Skole, koji je u svako vifjeme
dustumm hez vupronienin,

Zarads s¢ spladye ,rm.ian {ti“ﬂi.m]multl i1 o] askanovd, shodno $poraaniit svil Skl

Zarudt e 8¢ tmanjitl swamjerno zu neshavijene poslove, @ uvedati u sludain vancednog

Anparovania van radiog vremenas., shodao doprinosu Ziposlencg.

Clan 8.

Lapusleni-aima provn ma kon#denje dnevnog admura prema rispoteda dasoya,  “Zaposleni-a
kiristi 't'mi_mlmi pidimor subgrom T pedieljom; osim u :ll;lffﬁ]‘t"lfiﬂ'lﬂ kada s uﬂﬂokﬂadglu neadradand
Shaski dani 1w vrijemne pcdagam.i meturskih i drugil ispite, odnosno kada se organizuju ﬁt:mmnn 74
St Lsav rSavan e

Gedinji odmor zaposieni-s korisii za viijeme ewjeg Skolskog rspusia u sklady sa
Zikonum, "

Zaposleni-a imu pravoe no 0doyor zn veijeme Zokonom propisanih prozanika,

Lapostenl-a e pravo ma oldsustva  uivdenn Zakonom 1 koleklivoim ygovarom ez predhiodno

éhﬂtg-
i pstvarivanje prova zaposlenog  po ovem ugovory, u skiadu sz Zukonom, ergovormn j

noslodavac

Clan 10,
syaka od ugovorenih stranz moZe da othaze ovaj ugovar, pod uslovinme utvitenin Zakanam i

opdtin: sloima Skole.

Clan 11,
Nu prava i nbaveze koJe nijese utvrdena ovim ugoverom primjenjuju se adgovarajute adredbe
Zakoou kolektivoog ugovara
Clan 12.
Dvaj ‘wgovor stupa fiz snugy hadu pa :.miplsu ugoverng stramne, pnm_;:rnjulﬂ se. danan
msnivanja  radnog  odoosa.  odiosno  stupania pa omd zoposlene, 2z prestayjr  papkusnije
30,09, 201 7. godine, |

Clan 13.
v tigover safinjén jé¢ v i Isravlama pnm_gtl‘ka od kojih posicdavae madrzuva dva; 8

zapoelenl jedan primjerak.
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JU SREDNJA STRUGNA SKOLA '.
Brg].. 5/ i{

Na DSHU@EE%-H—%%{{M%‘ngm%qIFI CGu br. 49/08, 26/09, 59/11 i 66/12), JU
SREDNJA STRUCNA SKOLA na. Cetinju, koju zastupa Abramovi¢ Stanka, direktor { u daliem
tekstu poslodavac i zaposlena MRDAK DRAGOLJUB, profesor istorije 1 geografije, JMB:
I ;- pchivalisiem u Cetinju { u da‘lj_e‘m tekstu zaposleni), prije okondanja postupka
javriog oglafavanja uprasnjenog radnog mjesta, te nalosnove Odluke br.516 od 01.09.2017.godine,
dana 10.09.2017.godine zakljutuji sijededi

i

e

UGOVO O RADU

élfm_] I.

Predimet OVOg ugovora je zasnivanje radnog n;}inosa na odredeno vrijeme izmedy ugovomnih
strana, saglasno Zakonu, Kolektivnom ngovoru za oblast prasvjete i op¥tim aktima poslodavea,
Clan 2.

Zaposleni zasniva radni odnos na odredéno vijeme sa fiepunim radnim vremenam pogev od
01.09.2017.gadine. do 30.09,2017.go0dine
Odluka nadlenog organa poslodavea o izboru zaposlene sastavni je dio oveg ugovora.
Ukoliko zaposleni iz neopravdanih razloga ‘né pocne sa fadom na dan oznafen u ovom
ugovoru, smatrade sc da radni odnos nije zasnovan,
Clan 3. |

Zaposleni se, rasporeduje se¢ na radno mjesto profesora istorije i geografije, sa 6

Casova sedmicno, odnosno 8etvrtinom radnog vremena (10 Sasova), u dvije smjerne.
Clan 4 | |
~ Zaposleni se rasporeduje na radno. mjesto pruﬁ:s_iorﬂ istorije | geografije sa 6 Sasova nedjeljno
radi izvodenja nastave iz tih predmeta, za kaje je Op¥tim aktom 0 sistematizaciji i organizaciji radnih
mjesta: utvrden VI stepen strudne spreme odgovarajuceg smijera | poloZen strufni ispit za rad u

) C‘h}u A.

Zaposleni-a prihvata sljedeée obayeze: '-

' da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetné i u roku saglasno odredbama

Pravilnika o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta i drugin aktima poslodavca,

- da se pridriava propisanog radnog vremena i radne ti'isc_i’f:_:-_linc.

- da se pridrZava prpisanih mjera zadtite ny raduy,

= da se sa potrebnoin paZnjom odnosi prema sredstvima rada- da se pridrzava drugih cbaveza koje st
utvrdene Zakonom, Kolektiviim ugovorom i opdtim akii ma paslodavea.

Poslovi zaposlenog su: |

-organizuje i izvodi obrazovno-vaspitif rad i radi na njegovom unapredivanju;

~pripremanje za mstavy, koja obuhvata istovremenu sadrZinsku 1 metodi®ku pripremu i pripremy
didakti¢kih pomagala - | {

-planiranje i programiranje tada;
-tad u strugnim organima Skole;
-rad 1 komisijama struénih organa i organa upravijanja Skole:
-obavijanje poslova odjeljenskog starjeSine;
“pripreinanje (zvjestaja 0 svom radu i odjeljenju u kome je ?djulj enski starjeSina;
-primjcna savremenih tetoda | oblika rada, opreme i nastavnnih sredstava;
-saradnja sa roditeljima udenika kao nastavnik il odjeljenski starjedina;
-Organizovano struéne obrazovanje i usdvriavanje;
-mentorstvo pripravnicima i studentima; |
-iredenje kabineta, zbirki, $kolskil radionica, vjezbaotnica jisl,;

-organizovanje kulturnih, sportskili i rumanitarnih akeija‘u kojima uestvaju usenici:

i | ——— ———
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-priprema | vodenje okskurzijy, izlets | kmidenia;

~vodenje pedagaike dokumentacije,

sdefurzive u Skoli; _

«raxovi dudidne austaye;,

-tason b Ladrugl oblici individualne T grupne potmodd ulenicima
sasoy| dodame struéne pomodi za pdenike sa posebnim potrebama;
-mzvijanje ineresovanis udenika za dalje obrazovane:
~priprenddle, pregled 1 vojenjivenie zndatke { visibe;

-preipresns feine, taze b literatirt v domste zodatke | opedgloda il
~vdeiiva popravie | razredne ispite,

-phavljai denge poslove adredeny Staratom, godiznjim planom rada Skole | uputstvima postoduves

- Clan 6.
Zapotlend ubavljo poglave u pmﬂl'urf,}ﬂmé:iwhﬂnﬁcﬂ iz Cetinju, u dvijesmjens:
| n Tq

Zuposlenom za obavijunje pasiova fripads 7urds, ooknuds zamde | dvoga primanja koje se
pvedipu o sklxdy sa Posebnim Rolektivnim ugovorom za srednje ole; koji j& o svako vrijeme
dostupan bez ogranienjs. | - __

Ziywla se fsplagie jedan pubmjesetno u ove] wsinovh. shiodine sporazumu yvih $kala,

Lirada ¢e se ommajili waAMjenw a2 neobavijene poslove, ‘@ uvedati u sludaju vanrednog
angazovinia vien midnog vremens,, shodio doprinosy zoposlEnog,

| | o Clan 8.
| Zaposleni-a imapraye mi Koriscen)l dnevnog odimera prefg rasporedu Sasove. Zipodlenl o
karisti wedjelind odmoer suborom, 1 sedjeljom, osim ¢ sluajevina kada Se mattoknaduju neodigdoni
Skpiski dunt ¥ u vrijeme polaganjo maturskily ] drugih ispis, oduosae keda s organizuju seminan 2z
SITUCTO BsEvISavinje, _ |
| Godisngi admor zapasteni-i koristi zn vidjeros ljetnjeg $Kalskog ruspusta u skladu sa
Lakowom,

Zapasleni-a ima praye ng odmor zavrijeme Zakonom propisanih praznika.

Zapuslani-a ima prave ne ocsustva uivdena Zakonom | kolektivnitm agovorom e predliogra
postay [jenl pisini zahtay,

| Clin. 9,
fB ostvarrvanie prava zapaslenog po ovom ugovors, u skladu s Zakonom, odpovammn it
puslodvae, |
I Clen 10. |
- svaka od ugovorenil strme mnZe da uikaZe ovay ugovor, pod usloviams iy edenin Zakonom |
apstim aktima 3hole.
__ | Chan 11
Na prava | obayeze kojd aijesu wtvrdena ovim ugovorom primjenjifu se adgavarijude odredbe
Zakona lkyleKtivoow upovora, |
Qv ugowr stopd ta snuga Rudy ga puneilu ugovome strane, @ primjeniuie s¢ dsnom
ZAsmvan Ja radnngodnosa odnosno stupania na ral zaposlens o j 54 30,09,2017 godine.

Ovyj ugavor sudinjen je u i loviewa primjerka ol kofih postodavae zdrzava dvy; a
zaposient jedan primjarak - o -

ZAPOSLENI-A | P LODAVCA
CFcresessed ¢
iplece
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Cetinie,_ P1. 94. (Y q0d.

~ Na osnovu_glana 21 Zakona'o radu (}}SI.HJ} CGw br. 49/08, 26/09, 59/11 i 66/12), JU
" SREDNJA STRUCNA SKOLA na Cetinju, koju zastipa Abramovié Stanka, direktor i u dal'lern

i

tekstu poslodavac | zaposlena VUKCEVIC JELENA iz podgorice JMB:

UGOVO O RADU

—r

&ln-_n 1.

i/

Predmet ovog ugovora je zasnivanje radnog odnosa. na odredeno vrijeme izmedy ugovorih

strana, saglasno Zakonu, Kolektiviiom ugovoru za-oblast prosvjete i op3tim aktima poslodavea.
Clan 2. |

Zzposlena zasniva radni ¢dnos na odredeno vrijeme sa punim radpim vremenom podev od
01.09.2017.godine. da 30.09.2017.godine
Odluka nadleZnog organa poslodavea o izbors zaposlene sastavni Je dio avog ugovora.

1

Ukoliko zaposlena iz neopravdanih razloga ne podhé sa radom na dan oznaden u ovoIm

ugovoru, smatrace se dd radni odnos nije zasnovan,
Clan 3. o

Zaposlena se, rasporediije se na radno mijesto nastaviika praktitne nastave za frizere,

sa 27 $asova sedmicéno, wdvije smjene. :
Clan 4

Zaposlena se rasporeduje na radnio mjesto nastavhika praktiéne nastave za frizere sa 27 Sasova

nedjeljno, radi izvodenja nastave iz tog predmeta, za |
organizaciji radnih mjesta utvrden V stepen sfruéne spreme odgovarajuéeg smiera i poloZen strudhi
‘Ispit za rad 1 prosvjeti,

ans, |

Zaposleni-a prihvata sljedeée obaveze:
- da povjerene poslove radnog mjesta obavlja saviesno, kvalitetio | o roku saglasno odredbama
Pravilnika o unutrasnjoj organizaciji i sis’luniati_zaci_'ﬁ:mﬂn_lh mjesta i drugim aktima poglodaves,
~dase pridrzava propisanog radnog vremena i radne discipline,
~da se pridezava prpisanik mjeia zastite na radu,
~da se sa potrebnom pa¥njom odnosi prema sredstvima rada- da e pridrZzava drugih obaveza koje su
utvrdenc Zakonom, Kolektivnim ugovorom t op3tim aldtima poslodavea,
Poslovi zaposiénog su;
Torganizige i jizvodi-obrazevno-vaspitni rad I radi na njegovom unapredivanju;
-pripremanje za pastavi, koja obuhvata istovremen sadrzinsku i metodidky pripremu | pripremu
didaktitkih pomagala.;
-planiranje { programiranje rada:
-rad u struénim organima Skole:
-rad u Komisijama struénih organa i organa upravijanja Skole;
-obavljanje poslova odjeljenskog starjedine: |
-pripremanje izvjediaja o svom radu I odjeljenjuy kome je Indjieljenski starjedina;
-primjena savremenih metodai oblika rada, opreme i nastavnnih sredstavy;
-saradnja sa roditeljima uéenika kao nastavnik ili odjeljenski starjedina;
-0rganizovano struéno obrazovanje i usavriavanje; ’ |
“mientorstvo pripravnicima i studentima; : |
-uredenje kabineta, zbirki, Skolskih radionica, vieZbaonica i sl.; |
-Orgunizovanje kulturnih, sportskib i humanitamih akceija.u kojima udestvuju wienici;

sa
prebivaliStem u Podgorici( u daljem teksti zaposlena),! prije okonéanja postupka javnog oglafavanja
upraznjenog radnog mjestd, te hna osnevy  Odluke br516 od 01.09.2017.godine, dana

10.09.2017,godine zakljuduju sljedeci

ez koje- je Op&tim aktom o sistematizaciji i

—
[l

———



priprens Dvodenje ekshurzija, idlew | rakimidenja;
viitenje pedagole dokumentavijc; |
“dezursive u Sholis
~Laseyi dodatne nastave;
g ~tuspvl i drugi oblici individuglie § grupne pomod ulenicima:
-tiservi dodate strudee pomedi a8 uleaike saposebnim potrebamal
E’ -rrevijanje inteesovimin dlenikn za dalje shrazovanje;
g prpremange, pregled t oofenjiverije adutle i vitFhe;
E -priprama teme, teze | lilerstuny 28 domude zadatke priglizdu ih;
-onlrZavi paprmvng §ezredne ispite;
oliailjs | dritge poslove odredens Statufurm, _?gﬂtgﬂuj im plamony rada Skole (L uputstvimi posladotvon
- Clan 6. -
Zaposleni obavlja posloveu prostori; ama poslodavey, na Cetinju, u.dvije smjene
Clan _Tr h | |
Zaposlenom za obavljanie poslove pripads zareds, naknada zamde | druge primanjs koja se
uhvidujo i skledu sa Pesebnim. keleRtivaim ugovorom 24 srednje Ekoly, knji jo u svako vrijaine
dostupan bez ogrnifenja | o - |
Zarada sespladije jedan pul mjesedno upvoj ustanovi. shodno sporazunny svili 2kl
_ damda Ce se umanjiti stifimjema z noohusdiene poslove, # uvedsl u slutaju vamreding
afpazavanfa van radnog viemena., shodno doprimosu apiosletiog, i
| in'
5| | -?E"pﬂﬂfﬂl‘li*ﬂ ima prave nz kenddenje dnevirog edmotu premy rasporedt Snsove.  Yaposioni-a
| kartsi nedielni odmor subotam T nedjoljom, osim u sluajevima kada se nadeknaduji fendraden
: Skolaks danl I w vitjeme polaganja matiskil 7 drugil ispity, odnosne kada se argantzuju ssminari za
strulno uggyiSavanje, . . | :
Coditnji odmer zaposienisa kosti s vrifere [Jatnjeg. Solskop respustl U sklady sa
Zalanom. R o |
Laposleni-aima pravi oa vilmur ¢a viijeme Zakonom propisanth pramikie
- Zaposleni-a‘ima prave ni pdsustva. utvdens Zukonow T kolekalvnin ugovorain w2 prdhndno
pustavlyent plsami zalitjey | -

'éln’n;!l'—,
Za ostearivane pravg zuposlenog po.ovom dgavary, 1 sklady sa Zak adacvaran
poslodavac. ugavan 1 sxindn sa Zakonom, odeovoran je
Clan 10,

- Svaka od vgovorenih strani moZe da otkaZé ovaj ugover, pod usloyima utvrdenim Zikoniom |
opstim akinna fkole, :

Lo Ce! e 1"“““_—
E

C:]H[I l_lh
e v obaveze koju nijess utvedena:ovim ogovaiom primjenjuju se vdeovarmjucy odredoe
Zakana i kolektivnog ngavore. __ o I
. Clan 12.
 Dwva) ugovor stupa ne snagu keda @@ potpid ugeverne swane, o primjenjuje s¢ dinom
e mdnug vdnese, sdaosno span]s na rad 2apoalene do | s 30,09.2017 godine. -

o Clan 13.
Ovaj ugovor sadirjen e u Ui istovjetne prinjerka od Kol posiodavae ssdimva dva, 2
zapushen Jedan primjerak. o RS
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Catine, v f g p&g E!ﬂtg*"ld

Na usnoyu Clana 21 Zakoenp o ovadu (aSLhist CGe br. 49708, 26/09, 56/11 1 66/12), JU
SRENMNIA STRIICNA 'f’»KfJM ma Cetinju, koju zastupn Abrumoyic Stanka, direktor [ v dajlem
lekétn pastoduvae 1 Zapusiens MARTI I'f{]V’LC GORDANA, dipl-pamorski inZenler iz Cétiniu, JMB;
; I s pirbivaliStem o Cutinju { o daljem tekstu zaposiena), prije aknnésnjz postupka
. Javaoy vgladavanjo upraZojenog radnog mijesta, ¢ na osrove  Odluke br516 od DLO9.2017 godine,
danp (0 09 2017 godioe zakljutuiv Sljoedeéi

UGOVO ORADL
o 1.

Prolier ovoy ugovere je zasnivanje radnog odnoss na sdredena viijeme fzmeds dgovimil
strumm, snglnsne Zakonu, Kolektivaon: ugovory za oblust prosviete [opstin aktima posfodavii,
tan 2,

Zaposleny zasniva radnl adnos: i dredena wifjeme o Mjesee dam <8 punln suinim
vrenenom posey od 0LDI.2017.g0dine do 30.09. 201 7.aedine,

Ok padlezmog orgma pushedinyea o izboru zaposlene sastavni je dio ovog ugovera;
ikalikn ziposlenn iz neoprasdanil razloga ne poéne sa radom na dan cznaden U ovem
Ugovary smutace.se di rador odoos nije zZasnovarn,
Clan 3.

| e ﬁﬂﬁ ‘ [0 Essovit-poms Lﬂkr Eaubrﬂﬁul. IU mﬁwu drumﬂkl wobrwhu] vl | Irmd{,nm nastave Iz
| il Frﬂd"ﬂm‘” kpje Je Upstim aktom o sisterutizaciji L urgaufzacifi radnih nyesta wwvrden V11 stepen
struste spreme ndgovarajucer smjerd i polozen strudhi ispif 23 rad U proséiet],
fimenovana Se predmetny rmsmné wzvoditi sz 20 asova ned)eljio,
lan 4,

oL iposient-a prilivata tljedede pbuveze;
< Ay pevierene poalove yadaos mjesis nT*awEm mv;eamd-, kvaliteing 1 u mkn saglazno odrednmnns
Prayinilka o ununadnin] orgunizaci)i siswmatizzzeui radnth mjests | drgim aktina poslodaves,
- e o pridiavn propisanog radnog vremena i madie disept e,
- iy se rrridlien-:a prpisonih mjera za8ite oo eadu,
= S0 s Peve b pa2n [om didnosd srens sredstvima mdus Guse prideZava drugih obavess kojo u
HI'-RTEM Zakonuin, Kolektivnim izoveran Daptim axtims padladiics,
"osinvr zzposlenog sy
“rgalzuje § izvedi obmzovao-vespiutd sad § radi nanjegovam unﬂpmﬂ" ivanji;
| -priprenmmie Zn gastavy, kujs obubvata isoviemenu sidrdinsky [ merodicky pripremi i pripremn
didaktickil Pl
| planirme 1 programii :IHjE"fﬁdﬁf
el W suudanm organtma Skaole;
-] u kpniaifamn strudnilbvergang | organn uplav !;;uua Skole:
-alnivljuje paslova odjeljenskog sturjesing;
*p-mmr'ﬂuue: izvjestga o-svait mdo § udjelleniu ukome jeodjeljonski starjeina.
primpens suyremently fretadi § abliks ruiln, oprgme J nastiovnnih svedstava,
ssusictife sarodiel e uleniky ke vk il odjeljenskd starjadim,
“ulganizovano siutne obrazovinje | usavrsavanies
“mertaratvl gripraviticima i studentime;
SULE TS ﬁuhifte'&, zbirky, Akvilgkih mrkionica, vjeZbaonlea i sl
~argamrovane Kidlormi ::punwLih Vimrsnitrndh akeijo o kajima déestvuju udeniei;
~pripremia i vodenje ekskurzijs, izlow | E'tk!mﬂen_[a-
-vaderle podopefke dukumentaci);




~deZUrsivo i §k’;}]i;

. <Sasovi doduting nastave;
- “tasoviLdrugi obliel indieiduging § grapne pomodi uéenicima:

~tasavi dodame struéne nomodi za ucenikesa pasebnim potrebama;

-tazvijanje interesovanja ulenika za dalje dbrazavanje;

“priprémange; neegled | pejznjivanie zadatke L‘:’}Eﬁbﬂ{

“prIprEma leine lezé | iterdture zosdomace zadatke | pregleds il

-odr2mva paprevae | razsedne ispite; |

whiavlja i druge poslove odredene Statutany, -gm}: iEnjim planom rada Skole i uputstvima poslodayes.
Clun 5,

Zaposlena abavljs poglovou prostorifarma poslodaves tia Cetinju, #a pola radnog viemena [ 21U

Suzoval, u dvije smiene. | |
Clau 6, _ |
 Zapositue] za obavijame posiova pApeds smde, paknada zarads | druga primanja kaju se
uevR o skladu s Pasebnim kelekuivmm ugovoram wa stediiie Skole. koji je b svako wijems
dostupan bez ogrunidenia.

Zarads se Tspladije jedun put mjeseénou avej ustanovi, shodno sporzim svib Hola.

Zaradi Cg se wmadjiti ssEmiEmo @ neobuyiiene poslove, a uveati u sldtaju vamrednog
myarovan|g van radnog vremens.. shodnn dﬂﬁfg'ltlﬁ_ll ZAPOSICIOR.

Chan 7.

Zupasleni-t ima prave na kagiddene doe virag odmora prema rasporedu Casova, Laposleni-
korisu nedjelni odwior gubatom i pedjeljom, osim o slugajevinia koda se nudoknadiijy aeadraden
Shulski duni Ly wrijeme polaganjas maturskih i drugih ispita. odnosno kada se oruanizuju seminasd 7a
stroZon usavidavanje. -

Gudignji wdmor zapeslensa konsti 2 vrijeme. [jeinjeg ;ﬁ;ﬁu}gkﬁg raspusia o sKlgdu sy
Zalcenom, __ | __

Aapasleni-a ima pravo ns odmor wa vrijeme Zakonom propisanih prmika,

Zaposieni=n fma pravo iy olaustva tvilena Zakonom L kolektivrin ugovarom uz predliodio
sty {Jeni pisani znhtjey.

Clin: B.
, Zu ostvartvanje priva zuposlenog  po ovom ugovaria, 1t skladu sa Zakonom, odgovorin je
poslipdavag,
| Clun 9.
Svika pd ugovorenih strang o2e da viknge uyyj ugovor, pod uslovims uvvidenim Zukonomn |
epsthn aktimg Skole, o
Clan 11,

Mat pravas i obavese kaja nijesu utyrdena ovim wgovaram primjenjuju se adgovarajide odredhic
Zakoys I holekaivrog ugovant | |
| Clan 1.
Oviy uguvor stups na snagy kadd g Pputpidu uguvorne suane, o prioyjenjuje s danom
Zisntvin i radimg odnusy, odrosno supania na rad ziposlene, a preslaje 30,04.201 Tgadins

Clan 12..
Ovul ugovor sadinjen & Wi istov]els primjerks od kojih pasladsvac  wadrfuva dva B
E'ﬂp'(mlﬂlﬂ Tedm primjerak, | |

ZA POSLUDAVCA

DIREKETOR )
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LZAFOSLENI-A

Mo escte k-

Martidavic Gorduars




|
B
|
|
|
|
:
|
!
|

; Bruj___j fﬂ 1

’ : H | . N
- . > —= t g ¥ ﬁl'-q—-h" v ﬁ__'u? (it ™ “a:_ Ev_?":.-ﬁ.w"‘ - e ——e . —
a1 -q - = a2 = i, . +. g ".'._ - ; A ] l:._'_'" o - o 1 i
1 ' = - e o N S BT o . S $®
L x

Craa Gora
JU SREDNJA STRUCNA SKoLA

. C%%ma@_’&lﬁg 21 _’Z@J{%@Dg radu (»SLlist CG« br. 49708, 26/09, 59/11 i 66/12), JU
SREDNJA STRUCNA SKOLA na Cetinjn, koju zastupa Abramovié Stanka, direktorica. ( u daljem
tekstu poslodavac), saglasus Odluci br. 316 od [ll.'ﬂg.zﬂ [7.gadine i zaposlena MARTINOVIC

TAMARA, diplomirani grafidar,profesor likovne umjetjosti, JVID: NN sa prebivaliStem

“u Cetinju ( v daljem teksiu zaposlena), dana 01,09,2017.godine zakljudujo sljededi

UGOVO O RADU
El_:ln. L. 'L
Predinet ovog ugovora je zasnivanje radnog odnosa na odredeno vrijeme izmedu ugovornth

strana, saglasno Zakonn, Kolektivnom ugovoru za oblast prosvjete i op3tim aktima poslodavea,
Clan 2,

| Zaposlena zasniva radni odnos na odredeno _v‘rij’-e'me do mjesec dana sa nepunim radnim
yreinenom, odnosno pola radnog vremena (200 ¢asova), poSev od 0L.09.2017.godine do
30.09,2017.godine.

Odluka nadleZnog organa poslodavea o izboru zaposlene sastavni je dio ovog ugovora,
Ukoliko zaposlena iz neopravdanth razloga ne poéne sa radom na dan oznaen u ovom
‘ugovony, smatraté se da radni odnos nije cﬁzasnnwan.
“lan 3.

Zaposlena se rasporeduje na radno mjesto profesora. likovne ummjetriosti sa 6 ¢asa nedjeljno,
{{isl'uﬁja umjetnost] i kultura 4 i estetika i umjetnost 2), radi izvodenja nastave iz tih predmeta, za koje
'ie Op&tim aktom o sistematizaciji i organfzaciji radni | miesta utvrden VII stepen sitrudne spreme
odgovarajudeg smjerai poloZen struéni ispit za rad u pmﬁv;iet_i.

Imenovana ée predmetnu n_a.sta_ma uzvoditi sa 6 ¢asova nedjeljno.

lan 4,

Zaposleni-n prihvata sljedede obaveze:
. 'd4 povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku saglasno odredbama
Pravilnika o unutra$njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta i drugim aktima poslodavea,
- da se pridrZava propisanog radnog vremena i radne discipline,
-da se pridrzava prpisanili mjera zastite na radu,
- da s¢ sa potrebnom painjom odnosi prema sredstvima rada- da se pridriava drugih obayeza koje su
utvidene Zakonom, Kolektivnim ngovorom i opStim aktima poslodavca.
Poslovi zaposlenog sus |
.organizuje i izvodi obrazovno-vaspitnirad i radi na njegovom unapredivanju;
-pripremanje za nastavu, koja obuhvata istovremenu sadrzinsku i metodiCku pripremu 1 pripremu
didaktizkih pomagala ; |
-planiranie i programiranje rada;
-rad u struénim organima Skole;
"srad 0 komisijama struénih-organa i organa upfavljanja Skole;
-obavljanje poslova odjeljenskog starjeSine;
-pripremanje izvjestaja o svomradu i odjeljenju u kome je odjeljenski starjeSina;
-primjena savremenih metoda i oblika rada, opreme nastavnnih sredstava;
-saradnja sa roditeljima udenika kao nastavnik ili ﬂdjﬁljﬂniski starjesina;
~organizoyano struéno obrazovanje i usavr¥avanje;
-mentarstyo pripravnicima i studeatima; {
-uredenje kabineta, zbirki, Skolskih radionica; vjeZbaonica i sl.;
-organizovanje kulturnih, sportskih i bumanitarnih akeija I kojima udestvuju udenici;
-priprema i'vodenje ekskurzija, izleta | takmi¢enja;
|-vﬂdenj&-pedagaﬁ_ke'dukumer'ttacijr:;
.
|
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-Casov! dodatne nastavey b

-tasovi i drogi oblici individualne i grupne pomoéi uéenicima;.
-Casovi dodatne struéne pomodi za udenike sa posebnim potrebama;
-razvijanje interesovarija uenika za dalje obrazovanje;

-pripremanje, pregled i oejenjivanje zadatke 1 vjeXbe:
-priprema teme, teze 1 literatury za domade zadatke i pregleda ih;
-odrZava popravne i razredne ispite; :
-obavljn i druge poslove odredene Statutom, go'_ﬁgﬁnjim planom rada Skole | uputstvima posiodavea.
lan 5,
Zaposlena obavija paslove u pm’sttm'jarréa-puslnﬂ'ﬁirca na Cetinju, u dvije smjene.
| Clan 6. |
| Zaposlenoj za obavljanje poslova pripada ..'v_'aJ:at:ia21 naknada zarade i druga primanja koja se

dostupan bez ogranicenja.

Zarada se ispladije jedan piit mjesetno u ovoj ustanovi, shodno sporazumu svih $kola,

Zarada ¢e ge umanjiti srazmjerno za neobavijene posiove, a uveéatl u sludaju vanrednog
.angazovanjg van raﬂ_nﬂg vremena., shodno doprinosu 'z;apbslcnug.-

Clan 7, !

Zaposleni-a ima pravo na koridCenje dnevnog odmara prema rasporedu Casova, Zaposleni-a
koristi nedjeljni odmor subotom i nedjeljom, osim u sluGajeyima kada se nadoknaduju neadradeni
fkolski dani i u vrijeme polaganja maturskih t drugih {spita, odnosno kada se organizuju seminari za
strutno usavriavanje, | |

Godisnji odmor zaposleni-a koristl za vrijeme lietnjeg. 3kolskog raspusta u skladu sa
Zakonom.

Zaposleni-a ima pravoe na odmor za vrijeme Zak’unulm- propisanil praznika.

Zaposleni-a ima pravo na odsustva utvdena Zakonom i kolektivnim ngovorom uz predhodrio
postavljeni pisani zahtjev, |

Clan. 8.

Za ostvurivanje prava zaposlenog po ovom ugovory, u skludu sa Zakonom, adgovoran je

poslodavac, |

Clan 9, J

 bvaka od ugovorenih sirana moZe da otkaze ovaj ugovor, ped uslovima utvrdenim Zakonom i

opftim aktima gkole. | '

| Clan 10.

Na prava { obaveze koja nijesu utvrdena ovim ugovorom primyenjitju se odgovarajude odredbe

Zakona i kolektivnog ugovora. |

Clan 11, -

Ovaj ugovor stupa na snagu kada ga potpifu ugovorne strane, a4 primjenjuje se danom
zasnivanja radnog odnosa, odnosio stupania na rad zaposlenca prestaje 30.09,2017.20dine

Clun 12,
Ovaj ugovor salinjen je u ui istovjetna primjerkalod kojih poslodavac zadrZava dva, o
zaposleni jedan primjerak,

ZAPOSLENA ZA POSLODAVCA
N G Dizltorica JU SS§ 5
HJ‘?@-UGH(‘ 75#’4—1.@) Aoz ceer O
Martinovié Tamara Abramovié Stanka,dipl.ecc

t-ft'v_rﬂ'uj_u u skladu sa Posebnim kolektivnim ugovorom za srednje $kole, koji je v svako vrijeme
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"ugovoru, smatrade se da radni odnos nije zasnovan.

didaktigkih pomagala ;

~rad u struénim organima ﬂkﬂ-le;

Sima Gord, | | :
JU SREDNJA STRUCNA SKOLA

Cetinje, L | ﬁ . 20 !ﬁ*:'gﬂd-.

Na osnovu élana 21 Zakona o radu (»SL.list{ CG« br. 49/08, 26/09, 59/11 i 66/12), JU
SREDNJA. STRUCNA SKOLA ua Cetinju, koju zasiupa Abramovi¢ Stanka, direktor ( v daljem
fekstw posledavac | zaposlens VUKCEVIC JULIJA, Spec.Sci turizma iz Cetinja, JMB:
I s prcbivalidtem u Cetinju ( u daljem! tekstu 2aposlena), prije okonZanja postipka
javnog ogladavanja upraZnjenog radnog mjesta, te na osnovu Odluke br.516 od 01.09.2017.godine,
dana 01,09,2017:godine zakljuduju'sljededi

B _ I
UGOVO O RADU
Clan 1.

Predmet ovog ugovora je zasnivanje radnog ud_llmaa na odredeno vrijeme izmedu ugovernih
strana, saglasno Zakono, Kolektivnom, ugéwqru za oblastiprosvjete i opStim aktima poslodavea:
; lﬂn Z'r |

Zaposlena zasniva radni odnos na odredeno wrijeme do mjesec danz sa punim radnim
viemenom padiev od 04.09.2017.gedine do 30.09.2017 godine; kao zamjena Buri¢ Valentine,Spec.Sci
turizma koja koristi bolovanie. |

Odluka nadleZnog orgaria posladayea o izboru zaposlene sastavni je.dio ovog ugovora.
Ukoliko zaposlena iz neopravdanib razloga nf.-.i ‘potne sa radom na dan oznaden u ovom

Clan 3.

. Zaposléna se rasporeduje na radno mjesto profesora turistidke grupe predimeta, sa 20 &asova
'nedjeljno, radi izvodenja nastave ‘iz tih predmeta, za'l koje je Opstim aktom o' sistematizaciii i
organizaciji radnih mjesta utvrden VII stepen strudne spreme odgovarajudeg smjera i poloZen struéni
t9pit za rad u prosvjetl.

Imenavana e predmetnu nastavu uzvoditi sa 20'335{:%. nedjelino.
Clan 4.

Zaposleni-a pribvata sljedeée obaveze:
- da povjerene poslove radnog mjesta vbavlja savjesno, kvalitetnio i u roku saglasno. odredbania
Pravilnika o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjcsta i-drugim aktima peslodavea,
- da se pridrzava propisanog radnog vremena i radne ﬁﬁ&c‘,1I line,
- da se pridrZava prpisanih mjera zadtite na radu, |
- da se'sa potrebnom paznjom odnosi prema sredstvima tads- da se pridrzava drugih obaveza koje su
utvrdene Zakonom, Kolektivnim ugovorom i opStim akt ma poslodavea.
Posloyi zaposlenog su:
-organizuje i izvodi obrazovno-vaspitnirad i radi nd njegovom unapredivanju;
-pripremanje: za nastavy, koja obuhvata istovremenu sadrZinskn i metodiku pripremu i pripremu

-planiranje | programiranje rada;

~ratl 4 komisijama stru¢nih organa i organa upravljanja Skole;
“obavljanje poslova odjeljenskog starjeSine;
-pripremanje izvjestaja o svom radu i odjeljenju u kome jelodjeljenski starjefina;
-primjena savremenih metoda i oblika rada, opreme i nastavnnih sredstava;
-saradnja sa raditeljima udenika kao.nastavnik ili odjeljenski starjeina;
-organizovano struéno obrazovanje i usavr¥avanje;

-memorsivo pripravnicima i studentima; i

-uredenje kabineta, zbirki, 3kolskih radionica, vieZbaonica i sl.;

_ I




opstim aktima Skole.

-grganizovanje kulturnih, sponskih i h‘un::a'nitarn_ih akcijau kojima uestyuju uenici;
-pripremna i vodenje ekskurzija, izleta i takmidenja;
-vodenje pedagoske dokumentacije; : | L
-deZursivp u-Skali: ' |
-tasovi dodatne nastave: |
-Casovi | drugi eblici individualne i grupne pomoéi u_Eenicimg;
-Gasovi dodatne strodne. pomodi za ulenike sa poschnim potrebama:
-razvijanje interesovanja ufenika za dalje obrazovanje; ™
-pripremanje, pregled i ocjenjivanje zadatke i viezbe;
-priprema teme, teze i lileraluru za domade zadatke i pregleda ib;
-odréava popravne | razredne ispite;
-obavlja i driige poslove odredene Statutom, godifnjim planom rada Skole i uputstvima poslodavea.
| Clan 5. -
Zaposlend obavlja poslove u prostorijama poslodavea na Cetinju, sa pola radnog viemena ( 20
tasova), u dvije smjene. E

| Clan 6.
Zaposlenoj za obavljanje poslova pripada zarada, naknada zarade i druga primanja koja se

utvrduju u skladu sa Posebnim kolektivaim ugovorom z__ai. srednje Skole, koji je uw svako vrijeme

dostupan bez ogranitenja. - |

Zarada se isplacije jedan putmjesetno u ovoj ustanovi, shadno sporazumu svih #kola.

Zarada ¢e se umanjiti srazmjerno za neobavljene TI:uf.a:sltt:iﬂ.ﬂf;'.», a uvetati u sluCaju vanrednog
angaZovanja van radnng vremena., shodno doprgm_su.zupﬂsléhog.

Jlan 7,

Zaposleni-a ima pravo na kori¥éenje.dnevnog admora ptema rasporedu Sasova. Zaposleni-n
koristi nedjeljni odmor subotom i nedjeljom, osim u sludajevima Kada se nadoknaduju neodradeni
3kolski dani i u veljeme polaganja maturskih i drugih ispita,|odnosno kada se organizuju seminari za
strucno usavrsavarnje. o

Godisnji odmar zaposleni-a koristl 2a yrijeme ljetnjég Xkolskog raspusta u skladu sa
Zakonom, |

+ Zaposleni-a iima pravo na odmor za vrij'emu'ZakunemI propisanily praznika.
| Zaposleni-a ima pravo na odsustva utvdena Zakonom i kolektivnim ugovorem uz predhotno
postavljeni pisani zahtjev,
Clun. 8.

Za ostvarivanje prava zaposlenog po ovem ugovoru, o skladu sa Zakonom, opdgovoran je.

noslodavac.
Svaka od ugovorenih strana moZe da otkaZe ovaj ugoyor, pod uslovima utvrdenim Zakoriom i

Clan 10.
Na prava i obaveze koja nijesu ntvrdena ovim ugovorom primjenjuju se odgovarajiiée odredbe
Zakona i kolektivnog ugovora,

Clan 11.

Ovaj ugovor stupa na snagu kads ga potpi¥u ugovorne strane, a primjenjuje se danom

zasnivanja radnog odnosa, odnosne stupanja na rad zaposlene, a prestaje povratkom zaposlene sa
bolovanja, a najkasnije 30.09.2017.godine |

élun-ll. .
Ovaj ugovor safinjen je u tr istovjetna primjerka od kejili poslodavac zadriava dva, a
zaposleni jedan primjerak.

. ZAPOSLENI-A ZA POSLODAVCA

\1 <y A \ DIBBKTOR o~
' \A&M\ﬁ 3&6‘}4 ey €
Vuk&evi¢ Julija "

Abramovié Stanka,dipl.ecc
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CmeGidra
JU SREDRGA T RUCNA SKOLA

Bray, 52 ! —

a 'yskdv"-u' ;E_,.ang_' 21 Zakona o rtadu (»SLlist| CG« br, 49/08, 26/09, 59/11 i 66/12), JU
SREDNJA STRUCNA SKOLA na. Cetinju, koju zastupa Abramovié Stanka, direktor ( u daljemn

_l X

* teksty i oslodavac i’ zaposlena PESUKIC JELENA_, Spec.Sci turizma iz Cetinja, JMB:

~rad u struénim organima Skn[ﬂ_e;

sa prebivaliStem u Cetinju ( u daljem tekstt zaposlena), prije okondanja postupka

Javnog oglasavanja upraZnjenog radnog mjesta, te na osnovy Odluke br.S] 6:0d 01.09.2017.godine,
1 dana 01.09.2017.godine zakljucujn sljededi

|
UGOVO O RADU

Clan 1.

Predmet ovog Ugovara je zasnivanje radnog odfosa na odredeno vrijeme izmedu ugovornih

‘Strang, saglasno Zakonu, Kelektivnom ngovoru za oblast prosvjete | opstim aktima poslodayea,
Clan 2,

Zaposleng zasniva radni odnos na: odredeno yrijeme do mijesec dana. sa puriim radnim
vremenom poCev od 04.09.2017.godine do 30.09.2017.gedine,

Odluka nadleZnog organa poslodavea o izborg zaposlene sastavni je dio ovog ugovora.
Ukoliko zaposlena iz neopravdanih razloga ne)podne sa radom na dan oznaden U ovom
ugovoru, smairace se da radni odnos nije gasn ovan,
lan 3.

Zaposlena se rasporeduje na radno mjesto profesora turisticke Brupe predmeta, sa 22 #asa
nedjeljno, fadi izvodenja nastave iz tih predmeta, za [koje je Opstim aktom © sistematizaciji i
organizactji radnih mjesta atveden VIJ stepen strucne spreme odgovarajudep smyjera i poloZen strudni
ispil zarad u prosvjeti, |
' [menovana ée predmetnu nastavir vzvodili sa 22 Gasa nedjeljno.
‘ Clan 4, |

Zaposleni-a prihvata sljedeée obaveze: _ |
- da povjerene poslove radnog mjesta obavlja- savje'snﬂ! kvalitetno | u roku saglasno odred bama
Pravilnika oun utranjoj organizaciji i sistematizacij? rad ni}}-mjﬁ'tﬂ 1 drugim aktima poslodavea,
- da'se pridrZava propisanog rad nog vremen i radne discipline,
- se pridrZava prpisanih mjera zastite na rady,
~da se sa potrebnon paZiajom odnosi prema.sredstvima rada- da se pridrfava drugih abaveza koje.su
utvrdene Zakonom, Kolektivnim ugavorom i opstim aktima poslodavca,
Poslovi zaposlenog su: | :
-organizuje i izvodi obrazovno-vaspitni rad i radi na njregu,}*amuna_prg'divanju;
-pripremanje za naslavy, koja obuhvata istovremenu sadrinsku i metodidku pripremu i pripremu
didaktikih pomagalh ;
-planiranje | programiranje rada; |

~tad u komisijama struénih organa i organa upravljanja Skole:
-obavljanje poslova odjeljcnskog starjeSine; | |
-pripremanje izvjeStuja o svom rady i odjeljenju u kome je odjeljenski starjesina:

-primjena savremenih metoda j oblika rada, opreme i nastaynnih sredstava;
-saradnja sa roditeljima uenika kao nastaynik ili odjeljenski starjesina;

-0rganizavaro, strufno obrazovanje | usavriavanje;
-mentarstvo pripravnicima i studentima;

-uredenje kabineta, zbirki, $kolskih radionica, vjezbaonica i sl.;

-organizovanje kulturnih, sportskih T humanitarnih akeija u k'nj ima udestvaju udenici:
-priprema i vodenje ckskurzija, izleta i takmicenja; *
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-vodenje pedagoske dokumentacije;
-deZurstvo u Skoli; i
-tasovi dodatne nastave, ‘
-Casovi | drugi oblicl individualne i grupna pomaci ugenicima;
-Casovi dodatne struéne pomoéi za uenike'sa posebnim pmrebama
-razvijanje interesovanja uenika za dalje obrazovanje;
-priprémanje, prﬂgled i ocjenjivanje zadatke | vjeZbe;
-priprema feme, teze i literaturu za dumaéa zadatke i pregleda ih;
~odrZava popravne i razredne ispite;
-obavlja i druge poslove odrederne Statutom, gﬂd1§nj|m planom rada Skole i uputstvima poslodavea.
Clan 5.
Zaposlena obavlja poslove u prostorijama poslodavea na Cetinju, sa pola radnog vremena (20
Casova), u dvije smjene.

Clan 6.

Zaposleno] za obavljanje pﬂslwa pripada zarada, naknada zarade i druga primanja kq]a $€
utvrduju u skladu sa Posebnim kolektivnim ugovorom za srednje. &kole, koji je u svako vrijeme
dostupan bez ogranicen;ja.

Zarada se isplacdife jedan put mjesedno u ovoj n_st’an‘:;mi', shodno sporazumu svih Zkola.

Zarada ¢e se umanjitl srazmjemo za neobavljene poslove, a uvedati u sludaju vanrednog
angaZovanja van radnog vremena,, shodno doprinosu zapuslenug

Clan 7.,

Zaposleni-a ima pmvo na.kari¥éenje dnﬂvnog odmara prema rasporédu &asova.  Zaposleni-a
korist ucdjeljm odmor subctom 1 nedjeljom, osim u sluéa]ev:ma kada se nadoknaduju neodradeni
Skolski dani i u vrijeme polaganja maturskih i drugih 1sp1ta, odnosno kada sc otganizuju scminari za
struéno usavrdavanje.

Godisnji odmor zaposleni-a koristi za wvrijeme |ljemjcg 3kolskog raspusta 1 skladu 33
Zakonam

Zaposleni-a itna prava na odmor 24 vrijeme Zakonom propisanih praznika.

Zaposleni-a ima pravo na odsustva utvdena Zaknnmn 1 kolektivnim ngovorom uz predhodno
postavljeni pisani zahtjev.

Clan. 8.
Za ostvarivanje prava zaposlenog po ovom ugovoru, u skladu sa Zakonom, odgovoran je
poslodavac.

Clan 9,

Svaka od ugovorenih strana moZe da otkaZe ovaj ugovor, pod uslovima utvrdenim Zakonom i

ap&tiin aktima Zkole. |

Clan10. |

Na prava i obaveze kaja nijesu utvidena ovim ugovorom primjenjuju se odgovarajuée odredbe

Zakona | kolektivhog ugovora. |

Clan 11.

Ovaj ugovor stupa na snagn kada ga potpidu ugovorne strane, a primjenjuje se danom
zasnwan_:a radnog 0dnosa, odnosno stupanja na rad zaposlene, a prestaje 30.09.2017 .gatling

Clan 12.
Ovaj ugovor salinjen je u 1ri istovjetna primjerka od kajih poslodavac zadrZiva dva, a
zaposleni jedan primjerak.

ZAPOSLENI-A
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4 - Navosnovu Slana 21 Zakona o radu (»SLlist CG& br. 49/08. 26/09, 539/11 i 66/12), JU
SREDNJA STRUCNA SKOLA na Cetinju, koju z:a_siu_iaa Abramovié¢ Stanka, direkior ( u daliem
teksty. poslodavae i'zapostena STRUGAR VIDOSAVA.d ipl eec iz Cetinja, IMB: ﬁ 54
prebivaliStem u Cetinju ( u daljem tekstu zaposlena), pr ilie okontaitja postupka javnop ogla$avanja
upraZnjenog radnog mjesta, te na-.osnova  Odluke br516 od 01.09.201 7.godine, dana
01.09:2017.godine zakljutuju:sijededi *

{- UGOVO OORADU

e _ ’

Predmet ovog ugovora je zasnivanjc radnog odnosa na odredeno vrijeme izmedu ugovornih

strana, saglasno Zakonu, Kolektiviom uggv'nfu Za ﬂblaat_prﬂisvjetei opStim aktima poslodayea.
Clan 2,

3 Zaposlena zasniva radni odnes na odredeno vrijeme do mjesec dana sa nepunim radnim
vremenom podev od 01.09,2017.godine do Sﬂaﬂﬂfi'ﬁl'ﬁgﬂldine, kac zamjena zaposlene Abramovié
Stanke,dipi.ece iz Cetinja, koja obavlja poslove direktora fwe ustanove u prvom mandaty, saglasno
¢lanu 78 Opéteg zakona o obrazevarnju i vaspitanju. |
1

Odluka nadleZnog organa poslodavea o izboru zaposlene sastavij je dio ovog ugovora.
Ukoliko zaposlena iz neopravdanih razloga ne ap'éﬁn.e sa radom na dan oznaden v ovom
ugovary, smatrace se da radni Odnos nije zasnovan, _1
Clan 3.
|

| Zaposlena se rasporeduje na radne mjesto profesoralekonoimske grupe predmeta, sq .18 asova
nedjeljno, radi izvodenja nastave iz tih predmeta, 2a koje je Op$tim akiom o sistematizaciji |

organizaciji radnili mjesta utvrden V11 stepen strudne _spr_err]B odgovarajudeg stjerd i poloZen strudni

1spit za rad u prosvjeti, | |
Imenovana ¢e¢ predmetnu nastay U uzvoditi sa 18 éasul'va nedjeljno,
Clﬂﬂ 4. | |

Zaposleni-a prilivata sljedede obaveze:
- da povjerene ‘poslove radnog mijesta obavlja sayjesng, kvalitetno | u roku saglasno odredbama
Pravilnika o-unutradnjo] organizaciji | sistematizaciji 'raﬂnih‘“'r,iljéﬂt_a_ | drugim aktimna poslodavea,
- da se pridrZava propisanop radnog vreména i radne discipline, |
-2 se pridrZava prpisanih mjera zadtite na raty, | |
- ta se sa potrebnom paZnjom odnosi prema sredstyima rada-lda se pridrZava drugih obaveza koje sy
utvedene Zakonom, Kotektivnim ugovoram i opdtim aktima posladavea.
Poslovi zaposlenog su:
-organizuje i izvodi obrazovno-vaspitni rad i radi na njegovom unapredivanju;
-pripremanje za nastavir, koja obuhvata istovremenu sadrinsku [ metodigku pripremu | pripremu
didaktigkih pomagala ; -
-planiranje i programiran je tada;
-rad u struénim organima Skole: |
-rad u komisijama strugnih organa i organa upravljanja Skole;
-obavljanje poslova odjefjenskog starjeXine; |

[] [} W ] ] . i ] ' . [ ¥ -i- i ['] , A Rged
“pripremanje izvieStajao svom radu i odjeljenju u kome je Udj;ﬂl Jenski starje$ina;
~ptimjena savremenih metoda i obliks rada, opreme i nastavunil sredstaya;

-saradnja sa roditeljima udenika kao nastavnik ili odjeljensk! _.sltarjeﬂnq;
-Qrganizovano strusno obrazovanje i usavravanje;
“Mentorstyo pripravnicima i studentima;

-'uri:{:['mﬂe kabineta, zbirki, Skolskib radjonica, vieZzbaonicai sl:

|

A
'i

-2

5 i oy S P m— v Ty i e Y
y 1

e

1 m—— g iy



-priprema [ vodenje ekskurzija, izleta i takmidenja;

~deZurstvo u Skali;

opstim aktima $kole.

l .
ﬁ?rga_n-i'zn vanje kulwrnih, sportskih i humanitarnih akeija nikojima ,uﬁestv‘ujuhuﬁe,nici:;

-vodenje psdagoske dokumentacije;
-¢asoVi dodaine nastave: | |
=¢asovi i drugi oblici in'divi-dualneﬁi'grupne pomodi 'ucenieitpa;_
-tasovi dodatne strudne pomodi za udenike sa posebnim potrebama;
-tazvijanje interesovarja uBenikd za dalje obrazovanje; ™
-pripremanje, pregled i ocjenjivanje zadatka i vjesbe: |
-priprema teme, teze i literaturu za domade zadatke i ptegleda ih;
-odrZava popravne i razredne ispite;
-obavljai druge poslove odredene Statutom, godidnjim p].aﬂ’tj-m rada Skole { uputstvima poslodavea.
Clan5, :

Zaposlena-obavlja poslove u prostorijama poslodavca na Cetinju, sa pola radnog vremena ( 20

tasova), u dvije smjene.

Clan 6. |
Zaposienoj za obavljanje poslova pripada zarada, \naknada zarade { druga primanja koja se

utvrdyju v skladu sa Posebnim kolektivnim ngovorom 'za.srﬁdnjic skole, koji je u svako vrijeme

dostupan bez ogranitenja. | -
Zarada se isplacije jedan put mjesetna u ovoj ustanovi; shodno sporazumu svih $kola, |
Zarada ¢e se umanjiti srazmjerno za .nﬂnhﬂv[}engi' poslave, a uveéati v sludaju vanrednog

Hng_aibvanj'a van radnog vremena,, shoduo doprinosu zap oslenog.

Clan,7,
Zaposleni-x ima pravo na Koridéenje dneviog odmora prema rasporedu Sasova. Zaposleni-a
koristi nedjoljni .odmor subotom 1 nedjeljom, osim v -slu_i:’_ﬁje’xrima kada se nadoknaduju neodradeni
Skolski dani | u vrijeme polaganja maturskih i drugih iSp_i_tai,_ odnosno kada se organizuju seminari za
strudno usavriavanje.
Gadi¥nji odmor zapusléni-a kofisli za vrijeme ljetnjeg Skolskog raspusta v skladu sa
Zakonom.
Zaposleni-a ima.pravo na odmor 2 vrijeme, Zakonom propisanih praznika,
Zaposleni-a ima pravoe na odsustva utvdena Zakonom i kolekfivnim ugovorom uz predhodno
postavijeni pisani zahtjev, ' |
Clan. 8.
Za ostvarivanje prava zaposlenog po ovom ugovery, u skladu sa Zakonom, odgovaran e
poslodavac., ¢ |
Clan 9.

Svaka od ugovorenih strana moZe da otkaZe ovaj ugovor, pod uslovima vivedenim Zakonom i

Clan 10,
:'Nu prava I obaveze koja nijesu utvrdena ovim ugoyorom primjenjuju se odgovarajuée odredbe
Zakona i kolektivhog ugovora |
Clan I1.
Ovaj ugovor stupa na snagu kada ga potpifu ugovorne strane, a primjenjuje se danom
zasnivanja radnog odnosa, odnosno stuparija na rad za pﬂ_s_léﬂﬂfg,_ a prestaje 30009.201 7.godine

Clan 12.
Wvaj ugovor salinjen je u tri Istovjetna primjerkafod kojih poslodavac zadrfava dva, a
zaposleni jedan primjerak. . !

ZA POSLODAVCA
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L Cetinje,__ A 0F. _20lfcod: | o
.Na osnovu &lana 21 Zakona o.radu-(»SLlist CG« br. 49/08, 26/09, 59/11 1 66/12), JU

A4 - ¥ | & '
SREDNJA-STRUCNA SKOLA :_lﬂ,ﬂﬁt_injn, koju zastupa Abramovi¢ Stanka, direktor ( u daljem
tekstu poslodavac i zaposlena NIKOLIC® MARILJA, |d’ipl.pravﬁi]§, JMB: _ .

sa
prebivaliStem u Podgorici ( u daljem tekstu zaposlena), _pﬁlje okoncanja postupka jaynog oglaSavanja

upraznjenog radnog imjesta, le na- osnovw  Odluke br.516 od 01 09.2017.godine, dana
10109.2017.gadine zakljuduju sljedesi ! .

i'.
¥

UGOVO O RADU
|

é_l_ﬂ nl.

Predmel avog ugovora je zasnivanje radnog odnosa na odredenc vrijeme izmedu ugovornih
strana, saglasno Zakonu, Kolektivnom ugovoru za oblast prr:iavjute | op§tim aktima poslodavea.

-élﬂl_l 2
| Zapoglena zasniva radni odnos na odredesio vrijpme sa nepunim radmoim vremenom podey ad
01.09.2017:godine. do 30:09.2017.codine R

Odluka nadleznog organa poslodavea o izbory zap-.ns'.l_en& sastavni je dio‘ovog ugovora.
Ukolike zaposlena iz neopravdanih razloga ne pofne sa radom na dan oziaten u ovom
ugovoru, smatrade se da radni odnos nije zasnovan.
1 é!ﬂrﬂas;
Zaposlena se, rasporeduje se na radno mjesto profesora prava, sa 8 dasova sedmicno,
odnosne polaradnog vremena (20 ¢asova), u dvije S]]]jeilfleq

Clan 4

Zaposlena se rasporeduje na radno mjesto profesora prava sa 8 $asova nedjelino ( pravo 2,
saobraéajno pravo 2, transportno osiguranje 2 i poslovna kﬂt_rllmﬁlﬁﬂuijﬂ 2), radi izvodenja nastave iz tih

predmeta, za koje Jje Opitim aktom o sistematizaciji I-otganizaciji radnih mijesta utvrden VII stepen.
struéne spreme od govarajudes smjera i poloZen struéni ispit za rad u prosvjcti.

'éla-n 5.

Zaposleni-a prihvata sljedece obaveze;

- da povjerene poslove radnog mjesta obavija savjesno, Kvalitetno i u roku $aglasno vdredbama
Pravilnika o unutrainjoj organizaciji i sisternatizacifi radnih niljesita | drogim aktima poslodaves,
- d4 se pridrZaya propisanog radnog vremena | radne disciplin'.e, |
~da se pridrzava prpisanih mjera zadlite na radu, |
- du'se sa.potrebnom paZnjom odnosi prema sredstvima rada<ida se pridr¥ava drugih obaveza koje su
utvrdene Zakonom, Kolektiviim ugovorom iopdtim aktima poslodavea.
Poslovi zaposlenog su: .
-organizuje i izvodi obrazovno-vaspitni rad { radi na njegavam unapredivanju;
-pripremanje za nastavu, koja obuhvata istovremenu sadrZinsku 1 metodiku pripremu. | pripremy
didaktickih pomnagala ; |
-planiranje i programiranje rada; |
-rad u struénim organima Skole; |
-rad u komisijama strunih organa i organa upravljanja Skole:|
-obavljanje poslova odjeljenskog starjefine; |
‘pripremanje izvjedtaja o svom rady i odjeljenju u kome je odjeljenski starjesina;
-primjena savremeitih metoda i oblfka rada, opreme i nastavnnih sredstava;
-suradnja sa roditeljima uéenika kao nastavnik ili odjeljeaski starjeding;
-orgamzovano struéno, obrazovanje | usavriavan M
-mentorstvo priptaynicima i studentima;
-uredenje kabineta, zbirki, Skolskih radionica, vicZbaonica i sl.;
-m;galmi:_acwanjzb kulturnih, sportskih i humanitarnih akeija 0 kojima uestvuju udenic:
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_priprema i vodenje ekskurzija, izleta i takmigenja;

-vodenje pedagoske dokumentacije;

-degurstvo.u Skoli; |

“&asovi dodatne nastave; | .

#asovi i drugi oblici individualve i griprie pomocdi uﬁcniuji-na;

Fasovi dodatne struéne pomodi za ulenike sa poschnim potrebama;

~razvijanje interésovanjautenikaza dalje obrazovanje; .

Lpripremanje, pregled i ocjenjivanje zadatke i vjezbe;

Lpriprema teme, teze i literaturu za domade zadatke i pregleda ih;

sodr¥ava popravne i razredne ispite; 1 N -

-obavlja i druge poslove odredene Statutﬂm-,,_:gﬂdj_ﬁnj im planom rada Skole i uputstyima poslodavea.
Clan 6,

Zaposleni obavlja poslove u prostorijama posloda cana Celinju, udvije smjene.
| Clan 7.

Zaposleniom za obavljanje poslova pripada zarada, naknada zarade i druga primanja kc_:]_'__a se
utvtduju u skladu sa Posebrim kolekiivnim ugovorom|za srednje Skole, koji je ir svako vrijeme

dostupan bez ogranidenja. N
: Zarada se isplaéije jedan put mjesetno u ovoj ustanovi, shodno sporazumu svih §kala.
angazovanja van radnog vremena,, shodno _dﬂﬁfiynsu ;zapéslenng, '
Clan 8.

Zaposleni-a ima pravoina kori¥¢enje dnevnog udtgn.ra prema rasporedu asova, Zaposleni-a _
‘koristi nedjeljni odmor subotom i nedjéljom, asim u sl}lﬁajavﬁ]ja kada se n'adukngdu ju n‘eﬂfiraq.em
Skolski dani i u viijeme polagdnja maturskil 1 drugih ispita, odnosno kada se ‘organizuju seminarl za
struéno usavrsavatije, |
| Godi&nji olmor ‘zaposleni-a koristi za wrijeme ljetnjeg Xkolskog raspusta u skladu sa
Zakonom. | |

Zaposleni-a ima pravo na odmor za vrijeme Zﬂkﬂ{lﬂln ptopisanil prazoika. |

Zaposleni-a ima pravo na odsustva utvdena Zakonom i kolektivaim ugovorom uz predhodno
postavljeni pisani zahtjey. )
| | Clan. 9.

Za ostvarivanje prava zaposlenog po ovom ugovory, u skladu sa Zakonom, odgovoran Jje
'poslodavac.

| Clan 10, -

Svaka od ugovorenih strana moZe da otkaZe ovaj|ugevor, ped uslovima utvrdenim Zakonom i

op8tim aktima: skole.

Clan 11.
Na prava i obaveze koja nijesu utvrdena ovim ugoyorom primjenjiju se odgovarajude odredbe
Zakona | kolektivnog ugovora, |
; Clan (2. -
DOvaj tigovor stupa na snagu kada ga potpiSu; ugovorne strane, 2 primje'njuja s¢ danom
zasnivanja radnog odnosa, adnosno stupanja na rad zaposlene do i sa 30.09.2017.godine.

Clan 13. | |
Ovaj ugovor sadinjen je u til istovjetna primjerka od kojih poslodavac zadrzava dva, a
-zaposleni jedan primjerak.

ZAPOSLENI-A
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~dase pridl'iﬂ?ﬂ PTPISEJ'“h m_,e_m zastite na radu,.

' T Lna {:zmu P
JU SREDNJA STRUCHNA SKOLA '

w9
Cetinje, 29 .03, 20l god. 1

= Na osnovu Slana 21 Zakona o, radu (»SLlist ‘GG br, 49/08, 26/09, 911 i 66/12); JU
SREDNJA STRUCNA SKOLA na Cetinju, koju zastupal Abramovié Starika, direktor ( u daljem

tekstu poslodavae i zaposleni POPOVIC ZORAN, diplmadinski inZenjer iz Cetinja, JMB:
*sa prebivalittem u Cetinju-{ u daljem tekstu zaposleni), prije okonéanja postupka
jm*nug oglasavanja apraZnjenog radnop mjesta, te na osnovu Odluke br.563 od 25.09.2017.gadine;

dana 28. 09.201 7.godine zakljuduju sljededi

UGOVQO O RADU
Predmet nvog ugovora je zasnivanje radnog odnosa | na odredéno vrijeme fzinedu ugovornil

sftiana, 5aglasnﬂ Zakonu, Kolektivnom ugovorn za oblast prosyjete i optim aktima poslodavea.
Clan 2.

Zapasleni zasniyva radni odnos na odredeno vrijeme do THJESED" dana sa punim radnim

vremenom podey od 01.10.2017.godine do 30:10.2017. gﬂdme.!

Odluka nadleZnog organa poslodavea o izboru zaposlenog sastavni je dio ovog ugovora.

Ukoliko zaposleni 1z neopravdanih razloga ne poCne sa radom na dan ozmacen u ovom

ugovorl, sinatrace se da radni odnos nije zasnovan,
Clan 3. >

Zaposleiil se rasporeduje na radno mjesto profesora mnadinske: grope predmeta, sa 24 Casa
nedjeljno ( 14 Casova-prakiiéhe nastave, ¥ &asova - ma$inske grupe predmeta 1 as — osnovi
elektrotehnike i autael&kﬂ;‘ikﬂ) radi izvadﬂnja nastave iz tily predmeta, za koje je OpStim aktom o

sistematizaciji | organizaciji radnih mjesta utvrden VII stepen strudne spreme odgovarajudep smjera i

poloZen-strugni ispit zg rad u prosvjeti.
Imenovani &e pradmetniy nastayy uzvodit] sa 24 8asa nedjeljno,

Clan 4.

Zaposleni-a prilivata sljedece obaveze:
- da povjerene poslove radnog mj'esta' obavlja savjesnu, kvalitetno i u roku saglasno odredbama
Pravi]mka o unutra¥njoj organizaciji i sistematizaciji radnih m'eﬂ& i drugim aktima posladavea,

-da'se pridrZava propisanog radnug vremena i radne discipling,

- tla se sa potrebnom paZnjom odnosi prema sredstyima rada- ga se pridrZava drugih obaveza koje su
utvrdene Zakonom, Koleklivnim ugovorom i-opstim aktima poslodavea,
Poslovi zaposlenog su:
worganizuje § izvodi obrazovno-vaspitni rad i radi nanjegovom unapredivanju;
-priprepianje za nastavu, koja obulivata istovremenu sadrzihsku i metodicku pripremu | pripremu
didaktickih pomagala ; |
-planiranje i pmgramnﬂn_]e rada;
-rad u strudnim organima Skole;
-rad u komisijama struénih organa i organa upravljanja Skole;
-obavijanje poslova odjeljenskog starjeSine: |
-pripremanye izvjedtaja o svom radu i odjeljenju u kome je odjeljenski starjesina;
ptinjena savremenih metoda | oblika rada, opreme [ nastav nnih stedstava;
~saradnja sa roditeljima udenika kao nastavnik ili odjeljenski -si'm;jcﬁ‘i na;
-0rganizovano struéno ohrazovanje 1 usavr¥avanje;
-mentorstvo pripravaicimad studentima;
~ureﬁf:nje kabineta, zbirki, Skolskih radionica, vje2baonica’i sl.;
-mgammvame kulturnih, sportskih { humanitarnih akeija u kojima uéestvuju udenici;
-ptiprema i vodenje ekskurzija, izleta | takmi&enja;
|
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-vodenje pedagske dokumentacijs;
-deZzurstvo u Skoli;
-tasovi dodatne nastave;
-Easovi i drugi oblici individaalne [ grupne pomadi uEeniﬁirr,a;
-%asovi dodatne stridng pomodi za ulenike su posebnim polrebama;
-razyijanje itteresovanja udenika za dalje obrazovanje;
-pripremanje, pregled i ocjenjivanje zadatke i vieZbe;
-priprema teme, teze i literaturi za domace zadatke © pregleda ihy
-odrzava popravne i mzredoe ispite;
-obavlja i druge poslove odredene Statutom, gedinjim planom rada Skole i uputstvima posledavea.
Clan 5,
Zaposlena obavlja poslove v prostorijama poslodavea na Celinju,

LS

Clan 6.

Zaposlenoj za obavljanje poslova pripada zarada, naknada zarade 1 druga primanja koja se
utvrduju v skladu sa Posebnim kolektivnim ngavorom :za srednje 3kole, koji Je u svako vrijeme
dostupan bez ograni¢enja.

Zarada se isplaéije jedan put mjesedno u avej ustangvi, shodno sporazumu svib Skola.

Zarada ée se umanjiti srazmjerno zd neabavhcn;l poslove, a uyeéati u sludaju vanrednog
angazovanja van radnog vremend,, shodno dupnémm ZAp0slenog,

lan 7.

Zaposleni-a ima pravo na LBI'IECEI'IJE dnevnog odmota prema rasporedu Sasova, Zaposleni-a
koristi nadjelJni odmor subotom i nedjeljom, osim u sluéa_lewma kada se nadoknaduju neodradeni
Ekolski dani i u vrijeme polaganja maturskih i drugih ispita, odnosno kada se organizuju scminari za
strugno usayvriavanje:

Godinji odmor zaposleni-a koristi za wviifetne ljeinjeg fkolskog raspusta u skladu sa
Zakonom.

Zaposieni-a ima prave na odmor za vrijeme Zakonom propisanih praznika,

Zaposleni-a itna pravo na odsustva utvdena Zal-:_nné)m i kolekfivnim ugovorom 1z predhadno
postavljeni pisani zahtjev.

Clan. 8.

Za gstvarivanje prava zaposlenog po ovam ugovor, u skladu sa Zakonom, odgovoran je
poslodavac. |

Clun 9.

Svaka od ugovorenih strana moZe da otkaZe ovaj uj_.,::wﬂr. pod uslovima utvedenim Zakonom i

opitim aktina Skole.

r-

Clan 10,

. ‘Na prava i ‘obaveze koja nijesu utvrdena ovim ugavorom primijenjuju ‘se odgovarajuée odredbe
Zakona i kelektivriog ugovora.

Clan 11,

Ovaj ugover stopa na snagu kada ga potpidu ugovorne strane, a primjenjuje se danom
zasnivanja radnog odnosa, odnosno stupanja narad zaposlene, a prestaje SU.I{I 2017.godine

Clan 12.
Ovaj ugovor sadinjen je u trI istovjetna primjerka) od kojih poslodavac zadrzava dva, a
zaposleni jedan primjerak.

L |

ZAPOSLENI-A

ZA FOSLDDA\’CA

Popovi€ Zo Abrammrlé Stanka,dipl.ecc
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Cetinje,_

Na osnovu_&lana 21 Zakopa o radu (»31.list CG« br, 49/08, 26/09, 59/11 i 66/12), JU

SREDNJA STRUCNA SKOLA na Cetinju, koju zzlsmpé Abrarnovié Stanka, direktor ( u daljem
telestu' poslodavac 1 zaposlena ALEKSIC JELENA, Spec Sci hemijske tehnologije — organskn
usmjerenje, JMB;: I o prebivaliStem o Cetnuu ( u daljem tekstu zaposlena), prije
okontanja postupka javnog oglasavanja upraZnjenog. radnué mjesta, te na osnovu Odiuke br.563 od
25.09.2017.godine, dana 28.09.2017.goding zakljuduju shaeckié:

}
S T

UCOVO ORADU

Clan 1. »

Predmet ovog ugovora je zasnivanje radnog odnosa. na gdredeno yrijeme izmedi ugovornih
strana, saglasno Zakonu, Kolcktivnom ugéwﬂru za oblast prosvjete 1 opstim aktima poslodavca.
fan 2.

Zaposlena zasniva radni odnos na odredeno vrueme do mjesec dand sa punim. radnim

vremenom podey od 01.10.2017.godine do 30,10,2017. podine.

Odluka nadleZnog organa pﬂElﬂdﬂ.VGﬂ. o izboru, zapnslena sastavni je dio ovog ugovory.
Ukoliko zaposlena iz nEﬂpravdanlh razloga ne pnt‘ne sa radom na dan oznaden u ovom
uovoruy, simatrade se da radni odnos nije zasnovan.

Clan 3.

Zaposlena se rasporeduje na radno jnjesto prnfesum hermije (6), fzike (5) i matematike (7).
ukupno sa 18 Zasova ned_]eljnu, radi fzvodenja nastave iz tllh predmeta, za koje je Op¥tim aktom o
sistematizaciji 1 organizaciji radnih mjesta utveden VII stepen struéne spreme odgovarajudeg smjera i
poloZen sxr'uélﬁ'ispit za vad u prosyjeti.

Imenovana <e predmetnu nastavuéuzvodm sa I8 Easu*va.nedj'elj-no.

lan 4

Zaposleni-a prihvata sljedeée obaveze:
- da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i w roku saglasno odredbama
Pravilnika o unutradnjoj organizaciji i swtematlzaci_[l radnih r{uesta i druglim aktima poslodaves,
- fa se pridtZava propisanog radnog vremena i radne discipli ine,
- da‘se pridrzava prplsamh mjera zastite na radu, -
-ida se sa potrebnom paZnjom odnosi prema sredstvima rada- da se pridrzava drugih obaveza koje su
utvrdene Zakonom, Kolektivnim ugovorom i opdtim aktima poslodavea, |
Poslovi zaposlenog su:
-organizuje i jzvodi ubrﬂzuvnu-vaspltm rad 1 radi ma ruegovnm unapredivanju;
-pripremanje za nastayvy, Koja obuhvata istovrement sadr¥insku i metoditku pripremu i pripremu
didakiickih pomagala ;
*planirarje | programiranje rada;
-rad v struénim organima Skole;
-rad 1 komisijama struénih organa i organa upravljanja Skole:
-pbavljanje poslova odjeljenskog starjeﬁmz.,
-prlplEITLEn_]E {zvjeStaja o svem radi i odjeljenjuu kome je od _]EI_]E:nsl{I starjedina;
-primjena savremenih metoda i oblika rada, opreme i nastaw}mh sredstava;
-saradnia sa roditeljima udenika kao nastavnik ili odjeljenski starjeSima;
-organizoyvane struéno obrazovanje 1 usaviriavanjc;
-mentorstvo pripravnicima i studénfima; o
-uredenje kabineta, zbirki, Skolskih radionica, vjeZbaonicai sl
-organizovanje kulturnih, sportskih | humanitarnih akeija u kojima uéestvuju uenici;

i - i
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-priprema i vodenje ekskurzija, izleia i takmilenja;

-yodenje pedagoke dokumentacije;
-deZurstvo u Skoli;
-&asnwdndatnﬁ: nastave;
-éasuw i drugi oblici individualne i grupne pomodéi uéenicima;
-rhwuw dodatne stru€ne pomodi za udenike sa posebnim potrebama;
-t‘azvuan_le intercsovanja udenika za dalje obrazovenje;
-pripremanje, pregled i ocjenjivanje zadatke i vjeZbe;
-priprema teme, teze i literaturu za domade zadatke | pregleda' ih;
-odrzava popravne [ raztedne ispite;
-obavlja i druge poslove odredene Statufom, godisnjim planom rada Skole i uputstvima poslodavea.
Clan 5.
Zaposiena obavlja peslove u prostorijama posladavea na Cetinju, sa pela radnog vremena ( 20

tasova), udvije stnjene,

Chn 6.
Zﬂpos[cnnj za ﬂbaﬂjﬂnjﬂ posiova pripada zarada, naknada zatade { drupa primanja koja se
utvrduju u skladu sa Posebnim. kolektivoim ugovorom za sredn_]e Skole, koji je u svaka vrijeme

dostupan bez.ogranienja,
Zarada se isplaéije jedan pot m Jesecno o ovoj ustanavi} shodno-sperazumu svih Skola.

Zarada ée se umanjiti srazmjernc za neobavljene ppslove, 3 uveéati u sluaju vanrednog

angaZovanja van radnog vremena,, shodno doprinosu zaposlen 8
Clan 7.

Zaposleni-a ima prave na kori¥cenje dnevnog odmora prema rasporedu fasova. Zsposleni-a
koristi nedj&ljni odmor subatom i nedjeljom, osim v sluZajevima kada se nuduknnduju neodradeni
kolski dani i u vrijeme pr::lagama maturskih { drugih ispita, t:idnﬂsnn kada se organizuju seminarl za
struéno ugawéavan_]e

Godisnji odmor zaposleni-a koristi za vrijeme [jetnjeg fkolskog raspusta u skladu sa
Zakonom,

Zaposleni-a ima pravo na odmor za wueme ZaKonomn propisanih praznika,

Zaposleni-a ima pravo na odsustva utvdena Zakonom!i kolektivnim ugovorom vz predhodno

postavijeni pisani zahtjev.

Clun. 8.
Za ostvarivanje prava zaposlenog po ovom ugovoru, u skladu sa Zakonom, odsovoran je

poslodavac.
Clan 9.

Svaka nd ugovorenih strana moZe da otkaze ovaj ugovor, pod uslovima wvrdenim Zakonom i

op$tim aktima $kole.
Clan 10.
Na prava i obaveze koja nijesu utvrdena ovim ugovorom primjenjiju se odpavarajuée odredbe
Zakona i kolektivnog ugovora.
Clau 11,
Ovaj ugovor stupa na snagu kada ga polpidu ugovomne strane, a primjenjuje se danom
zasnivanja radnog odnosa, odnosno stupanja na rad zaposlene, a prestaje 30.10.2017.gudine

Clan 12.
Ovaj ugovor sadinjen je ¢ tri istovjelna primjecka od kojih posiedavac zadeZfava dva, a

zaposleni jedan primjerak,

ZA POSLODAVCA

ﬁ%oéﬂ-m —

Abramovié Stanka

ZAPOSLENI-A

Mol g

Aleksié Jelend
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Urna Gore
JU SREDNJA STRUCNA SKOLA

Bro; -5’ 3 15
Cetinje, 39 J9. .Ealﬁ.g?d..

"‘x " | Na osnovu_ €lana 21 Zakona o radu (»SLlist CG« br. 49/08, 26/09, 59/11 i 66/12), JU
] SREDNJA STRUCNA SKOLA na Cetinju, koju zastupa Abramovi¢ Stanka, direktor ( n daljern
%1 tekstn poslodavac | zaposlena VUJOVIC JELENA], profesor francuskog jezika, K JMB!

Hq ') * sa prebivali¥tem u Cetinju ( v daljem tekstu zaposiena), prije okonganja postupka
i b javoog oglasavanja upraznjenog radnog mjesta, t& na osnoyu Odluke br.563-0d 25.09.2017.godine,

dana 28.09.2017.godine zakljutuju sljedesi

|;|.
|

UGOVO O RADU
SC‘Iau' 1
Predmet ovag ugovora je zasnivanje radnog odnosal na odredeno vrijeme izmedu ugovornih

strana, saglasno Zakonu, Kolektivnom ugovoru za oblast prosviete i opitim aktima poslodayca.
Clan 2.

Zaposlena zasniva radni odnos na odredeto vrijeme sa punim radnim vremenom pocey o
01.10.2017.godine. do 30.10.2017.godine, kao zamjena Rajkovié Milice, prof.francuskog jezika, koja
koristi bolovanje.

Qdluka nadleZnog organa posfodayes ¢ izbory zapuslene sastavni je dio ovog ugovora.,

Ukoliko zaposlena iz neopravdanih razloga ne podne sa radom na dan oznaden u ovom
ugovoru, smatraée se da radni odnas nije zasnovan,

Zaposlena se, rasporeduje se 1a radno mjesto|profesora francuskog jezika, sa 15
Casova sedmitno, u dvije smjene. |

Clan 4
Zaposlena se rasporeduje na radno mjesto profesora francuskog jezika sa 15 Sasava nedjeljno,
radiizvodenja nastave iz tog predmeta, za koje je Op¥tim akh::am o sistematizaciji I organizaciji radnih
mjesta utvrden VIT stepen strufne spreme odgovarajuéeg smjera i poloZen strudni 1spit za rad 1
prosvijeti. |
Clan 5.

Zaposleni-a pribvata sljedede obaveze: | |

- da povjerene poslove radnog mjesta obaylja savjesno, kvalitetno i u roku saglasno odredbdma

Pravilnika o unutra8njoj organizaciji i sistematizaciji radnil miesta § drugim aktima poslodavea,

- da s¢ prideZava propisanog radnog vremena i radne discipling,

- da se pridrZava prpisanibi mjera zastite na radu,

- da 5¢ sa potrebnom paZnjom odnosi prema sredstvima rada- da se pridtZava drugih obaveza koje su
‘ utvrdene Zakonom, Kolektivnim ugovorom i opdtim aktima pufsl{rdﬂ-vca.

Poslovi zaposlenog su: :
~organizuje i izvodi obrazovno-vaspitni rad | radi na njegovom unapredivanjy;
-pripremanje. za nastavu, koja obuhvata istoyremenn Sadrfirllsk_u i metoditku pripremu i pri premu’
didaktitkih pomagala : '
-planiranje 1 programiranje rada;
-rad u strufnim arganima §'kuln;
-rad u komisijama stru¢nih organa i organa upiavijanja Skole;
-obavljanje poslova odjeljenskog starjedine; | |
-pripremanje izvjedtaja o svom radu-i odjeljenju v kome je odj eljenski starjedina;
-primjena savremenih metoda i oblika rady, opreme | nastavonih sredstava;
-saradnja sa roditeljima udenika kao nastavnik il odjeljenski starjeding;
-organizovano struéne obrazovanje i usavr§avanie:
-mentorstve pripravnicima 1 studentima; )
-uredenje kabineta, zbirki, $kolskih radionica, vieZbaonicaisl;{
-:m'g_mfl_i_.;'zcwanje kulturnih, sportskib i humanitarnih akeija u kojima udestvuju ndenici;




spriprema i voflenji ckskirzijo, izlets 1 takmisena;
vodinie pedtigodke dokumentacje:

sleaurstve u Skoli;

Lusovi dudulne nustave;

Susoviidrugi oblich individunine | grpng pamodi udent¢lims;

Ausovi dodibine strulne pomodi zabdenike s4 posebnim potrebiamal

aazyjEnie Imeresuvania udunika 2 dalie obrazovanje:

=pripremande, pregled | vejanjivanje zadake 1 vjedbe;

“preipremn temne, tese | literaturt za damsto zadatke 1 preglods thy

-tdrZiva popeiviie | raziedng lspité;

1 “obav!ia 1 diuge poslove adrpdens Statmom, godi3njim planom rada Skole Lupusivims postodaves.

1 Clan 6.
Zoposdent abuvlja padfave o prostarijam poslodaves oo Cetingiy, o dvije smjene

e -l s R s v gl e W . = . T i, WL o ol B s e T i em T W L ek R e W o a wee rg® e el e

Chan 7.

Zupodlenoir za, obavilanje postova pripady zamda nakeadn zarsde | druga prbmunge ko se
vevadupu uw skladu ga Poselwim kolekGvnim: upovorom za svednje Skole, koji je u svake vrijeme
dosthpan bez ogranidenjo.

Zimita Se Ispladije jedan put infeseno u o] ustenovi. shodno sporazumu syl dkoln

Zaridi ¢¢ 5¢ Lrnanfiti srazmijgmo 2 nﬁab&'wl_r,%t posteve. a uvecati u sludaju vanrednog

*mauﬂx-vaﬂ,ﬁ vart radnog viemeni,. shedno ﬂnprgwau zupostenog.
lan 8.
Zuposteni-u imu pravo ou Koridéenje duevnoy odmosd premi raspareda Casova, Zuposieni-u
kuiristi I"rédj‘i‘:Utll odmar subatonm 1 ntﬂjﬂjum, asim U 91tiénjﬁwmn Radi se nuﬂt:iknm'lulu nesdristing

E Skolskd danl v u 'n-mt.m& polaganja muaarskih | drugils ispia. odnosie kada se organizifu semnael 2
| siTuéno usavIsET AL
Goditni odmer zaposiepi-a koristi za vrijome letnieg Skolskog mspustz v skladu =
Zaknmum,

Lipusleni-w ima prave m odimor 20 verjeme Zakanom pmyiﬂdlﬁh praani k.
fdmslml-u ima pravo ne odsustva wydena Zakonom | kalektivnim ugovaram e predhodne
pestavijent plssal zlnjey.

Clan. 9.
e pEvErivaNje prava spaslenog  po avemougavortn boskladu s§ Zakanam, lgovann je
pusloditviac
Clan 11,
E Svaku v ugovorenih strans maaze din otkaze ovaj ugovor, pod ustovimu atvrdenm Lakonom |
* dprdtimn aktimn kol
Clan 11.

N LEELR obavers hoja nijesu utadeny ovim sgovoram primjenjujy se odgovarajule odredbe
Zukona | kelekiivoog ugovoru _
Chan 12,
Owdl ugovor stups na snsgh kads ga polpidy ogovome stooe, 4 primgenjule v Junmm
dgsnivanje  railinog  odnosa,  odfoswo stupanjn na md zaposlens; @ prestije nojitsnije
3010201 Togedine.

Clan 13,
Oviy ugovar sacinjen je a trn istovjetna pnimjerka od kajili poslodavac zadrzava dva, 4
; Fapcsient jedin primpenak.

ZAPOSLENI-A I i‘:ﬂi POSLODAVCA,
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JU SREDNJA STRUCNA SKOLA

Erﬁj_({g,z_- |
Cetinje,__29. ¥4. z0l¥god. . .

Na osnovu &lana 21 Zakona o\ radu (»SLlist CGe |br. 49/08, 26/09, 59/11 i 66/12), JU

tekstii poslodavae i zaposlena NIKOLIC MARIJA, diplpravnik, JMB: sa
prebjvalidtem u Podgorici { u daljem tekstu zaposlena),'prije okontanja postupka javniog ogla¥avanja
upraZnjenog radnog_ mjesta, te pa osnovu  Odluke br,563 od 25.09.2017.godine, dana
28.09.20] 7.podine zakljuuju sljedeci {

SREDNJA STRUCNA SKOLA na Cetinju, koju zastupa Abramovi¢ Stanka, direktor ((u daljem

UGOYOD O RADU

Clan 1.

Predmet ovog ugovora je zaspivauje radnog odnosa na odredeno vrijeme izmedu ugovornih
strana, saglasno Zakonu, Kolektivnom uggvﬂru Z4 oblast prosvjele i op3tim akiima poslodavea,
lan 2.

- Zaposlena zasniva radni odnos na odredeno vrijeme sa nepunim radnim vremenom podev od
01.10.2017:godine, do 30.10.2017.gadine
QOdluka nadleZznog organa posladavea o izboru zaposlene sastavai je dio ovog ligovora.

Ukoliko zaposlena iz neopravdanih razloga ne poéne sa radom na dan oznalen 1 ovom
ugovorn, smatrade se da radni odnos nije zasnovan.

| Clan 3.

Zaposlena se, rasporedije se na radno mjesto profesora prava, sa 8 &asova sedmifng,

odnosno pola radnog vremena (20 &asova), u dvije smjene!
| | Clan 4

Zaposlena se.rasporeduje na radho mjesto profesora prava sa 8 dasova nedjeljno ( pravo 2,
saobraddjno pravo 2, transportno osiguranje 2 i poslovna L:mnuﬂiliiac.ﬁa-i), radi izvadenja nastave iz til
predmeta, za kaje je Op¥tim akfom o sistematizacij i n:jga'rliiz-'iic.ij'i radnih mjesta utvrden V11 stepen
struéie spreme odgovarajuceg smjera i poloZen strudni ispit za fad u prosvjeti.

Clan 5.

. Zaposlemi-a pribyata sljedeée obaveze:
- da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvqﬁtetnn' i u roku saglasno odredbama
Pravilnika o unutra$njoj organizaciji { sistématizaciji mdnih mjesta i drugim akiima poslodavea,
- dat se pridr2ava propisanog radnog viemena i radne discipline, |
- da se pridrZzava prpisanih mjera zastite na radu,
- du se sa potrebnom paznjom odnosi prema sredstvima tada-dalse pridrZava drugih obaveza kaje su
umdﬁnc Zakonom, Kelektivaoim ugovorom i opilim aktima pns{ndavca; |
Poslovi zaposlenog su:
-organizuje i izvadi obrazovno-vaspitni rad i radi na njegovomunapredivanju;
-pripremanje za nastavu, koja obulivata istovremenu sadr¥insku i metodi®kv pripremu i pripremu

didakti¢kih pomagala ;

-planiranje i programiranje rada;

-rad v strugnim organima Skole;

-rad u kemisijama strudnih organa i organa upravljanja Skols;
-obavljanje poslova odjeljenskog starjesine;

~pripremanje jzvjeStaja o svom radu’i adjeljenju wkome je edjeljenski starjesina;
-prunjena savremenih metoda i oblika rada, opreme i nastavanily sredstava; |
-saradnja sa roditeljima néenika kao nastavnik il odjeljenski starjedina;
-organizovano struéna obrazavanje [ nsavriavanje;

-menlorstvo pripravnicima | studentima; |
-iredenje kabinela, zbirki, $kolskih radionica, viezbaonica i sl.;

-organizovanje kultumih, sportskih i humanitarnih akeija u kojima udestvuju ugenici;
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-priptetnia i vodenje ekskurzija, iziela 1 lakm{Ten]s

-voduije pedagoSke dokumentacijey

" ~dezursivo u Skoli;

=gy dodaine nustave,

tusovi i drughablicl indiyidualne § grupne poimodi uéenicima;

_dasovi dodame suudne pomndi za uienike s¢ posebnim potrebama:

wgzvijunie imeresuyvimja uSemikes zadulfe-obrazovanje,

priprermamije, pregled T oefenjivanje zadatke § vjezbe:

e e, e | lleaiury za domate sadatke § pregles iy

-udyFava popravne | rzredne ispile; | |

~pPavlja; dn Ly F&g_l_ﬂsug:_qﬂimlm.mﬁfﬂﬁi. i_!ﬁd Egﬂﬂﬂlﬂ'ﬂﬁom fﬁdﬂ.ﬁl‘( UIE 1 E]?H.lﬁ-’l:”l"'ilflﬂ pm]:zx_lmﬂml
Clan 6,

Zapadlens obavljn postove u prﬂﬁlﬂﬂjlmgi{mlndmﬁw na Cotingy, o dvije snijene.

ni.

Zapodlenom za abayiiaje posiova pripuds zarndn, naknada zavade | druga primenje kaja $e
otvsduie u skiadu sa Posebniim kolektiviim: ugovorom, zi srednje $kole; kaji je u svako wrijeme
doatupan bez ogranidenja:

Zaraity se ispladije jedan put mjesedno wove] ustanovi, shodna sparzumi svih Skela

Zusads fe se wmanjivl srxzmiemu ze nevbasljene posiove, & uvedatl v sluCaju vanrediog
angazovanja vaw vadpog viemerin , shrdnd ﬂnpfg};mu zapaslenog.

: | Clisn .

Zapesleri-g linn pave ng koridéenje dnevnog odmora premni rasporedy &isove. Zaposleii-a
Loristh medjelint odmar subomeny | nedjeliom, csun v Sudgjevima kada se nilaknadupy neodraden
dholell danl 1w vrijeme polaganin maturskily 1 drugih igpita, odnvsno Kaudy se {:rgut't'tw]u. serminan z
stribno ssavesayun|n

Godisnji odmor zaposteni-a korist za vrijeme ljownjeg 3kolskog nepusty uy sklady sy
Zakama, |

Zaposleni-a ina pravo na odinor za vrijeme Zokonom propisunili praziika, -

Zaposlen!=.ime prave on odsustva uivdena Zaknuom i kalektivirim ugovorom uz predhodao
postavieay pisant zitjey.

Claum, 9.
E . : i € 1 -
' 7o oatvarfviinje pravi Ziposlenog po ovom Ugovery, u skladu sa Zakooom, wlgovotan ja
"' proslonda e, |
’ élﬂ i I th

Syaka od ugovorenil strana mioZe da afkazé ova) ugovor, pod uslovima wuvsdeniny Zakonom |
| ppftim aktimo skald,
Clan 1 1.

N piava 1 oolaveze koja sijesu utvedenn oviin uzavorm primjenjuju s odgevarjuce odredbe
i Zakone | kolekiivnog ugover.
Clan 12.
(] wguwar stupd ne snagw kads ge potpidu ugovorne: strane, @ primjenjuje se dunom
v s rading cdiiosa, odnesno stuganianarad zaposiene do i sa 30010, 2017 gadine.

Cian 13 .
Ovay npover sacinjen je b 1 istovjetng primperka od kojih poslodavac  2adrdava gy, 3
aposlenl jedin pritjerak.
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JU SREBNJA STRUCNA SKOLA

Celinje, 29 04 - _suffgoo

Na osnovo &lana 21 Zakona a redu (»Sllist CG« br. 49/08, '26/09, 59/11 i 66/12), JU
SREDNJA STRUCNA SKOLA na. Cetinju, koju zastupa Abramovié Stanka, direktor ( u daljem
tekstu poslodavac i zaposlena STRUGAR VIDOSAVA dipl ece iz Cetinja, J MB: -
prebivalitem u Cetinju ( u daljem tekstu zaposlena), prije okon¥anja postupka javnog oglafavanja
upraZnjenog radnog mjesta, 1e na osnovu OdluKe br.563 od 25.09.2017.podine, dana
28.09.2017.godine zakljuguju sljededi -

UGOVO O RADU

Clan 1.

Predmel ovog ugovora je mnivﬂ_l_lj,ﬁ radnog .ndncjsl_a- na odredeno vrijeme izmedu ugovornih
strang, saglasno Zakonu, Kolektivaom ugovoru za oblast prosvjete i op3tim aktima poslodayea.
Clan 2, {

Zaposlena zasniva' radni odnos na odredeno vﬂ'j,}zmu' do mjesec dana sa ncpunim radnim
vremenom potev od 01.10.2017.godive do 30.-1[1.2111?.3?&11&, kag zamjena zaposlene Abramovié
Stanke,dipl.ece iz Cetinjn, koja obavija poslove direktora jove ustanove u prvom miandatu, saglasno

Hlan 78 Opiteg zakona o obrazovanju 1 vaspitanju.

Odluka nadleZnog organa poslodavea o izboru zapurslene.sastavni je dio ovog ugovora,
Ukoliko zaposlena iz neopravdanih razloga ne potne sa radom na dan oznafen o OyOm
ugovory, smnatrace se da radni odnos nije zasnovan.
Clan 3.

Zaposlena se rasporeduje na radno mjesto profesora ekonomske grupe predmeta, sa 18 lasova

nedicljno, radi jzvedenja nastave [z tih predmeta, za Koje jo Opdtim aktom o sistematizaciji j
organizaciji' radnih mjesta utvrden VII stepen struéne spreine odgovarajuéeg smjera i poloZen struém
ispit za rad u prosvjeti. |
| [menovana e predmetnu pastavu uzvoditi sa 18 ¢asova pedjeljno.
Clan 4,

Zaposleni-a prilivata sljedeée obaveze:

- da povjercne poslove radnog mijesta obavlja savje’snn;i'_kvaﬁtemu i u roku saglasno odredbama

Pravilnika v unutraénjoj organizaciji i sistematizaciii radnihimjesta i drugim aktima poslodavea,

- da se pridr2ava propisanog radnog vremena i radne discipline,

- da se pridrZava prpisanili mjera zadtite na radu,
- da se sa pofrebniom paZnjom odnosi prema sredstvima rads- da se pridrZava drugih obaveza koje sit

utvrdene Zakonom, Kolektivnim ugovorom1 opéfim-al-:ti:nﬁ'p.ﬂs]udavca;

Poslovi zaposlenog su: l'

-organizje i izvodi obrazavno-vaspitni rad i radi na njegovem unapredivaniu;
-pripremanje za nastavy, koja obuhvata istovremenu sadrzinsku | metodidku pripremu i pripremu
didaktitkih pomagala ;
-planiranje i programiranje rada;
<tad u struénim organima Skole; |
-rad 1t komisijama strubnih organa i organa upravljanja Skole;
-abavljanje poslova odjeljenskag siarjesine; |
-pripremanje izvjedtaja o svom radu i odjeljenju u kome je adjeljenski starjedina;
-primjena savremenih metoda i oblika rada, opreme i nastaynnih sredstava;
-saradnja sa roditeljima ugenika kao nastavnik ili odjeljenski starjeSina;
-organizovano strutno obrazovanje i usavriavanije;
-mentorstvo pripravaicima I studentima;
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-uredenje kabineta, zbirki, Skolskih radionica; vjezbaonica i 5} '
-nrgamzwan}c kulturnih, sportskih i humanitarnih akeija b kojima péestvuju ulenici;
-priprema i vodenje ekskum_]a, izleta i takmicenja;
-vodenje pedagolke dokumentacije;
~defurstvo u Skoli;
¢asovi dodatre nastave;
-¢asovi i drugi obliei individualne i grupne pomgéi udenicima;
-Fasovi dodatne struéne pomogi za ulenike sa poscbnim potrebama;
-razvijanje ineresovanja ulenika za dalje obrazovanje;
-pn premanje; pregled i ocjeniivanje zadatke i v,]eibe
-pripreima tere, teze i literatury za domade zadatke 1 pre;;leda ily;

-odrZava popravog i razredne ispite;
-obavlja i druge poslove odredene Statutom, godifnjim planmm rada Skole i uputstvima poslodavea.

an 5,
Zaposlena obavlja poslove u prostorijama poslodavea na Cetinju, ==

=HT A

lan 6,
Zaposlenoj za vbavljanje poslova pripada zarada, naknada zarade | druga primanja kﬂjﬂ Se
utvrduju v skladu sa Posebnim kolektivnim ugevarom zaJsrednJ# skole, koji je u svako vrijeme
dostupan bez ograniéenja,
. Zarada se ispladije jedan put mjesedno 1 ovoj ustano 1, shodno sporazumu svih §kola.

Zarada ¢e se umanjiti srazmjerno za neobavljene pnslnve a uvedati u sludajn vanrednog

angazuvnnja vap radnog vremnena., shodno dﬂprglﬂﬂu zaposlenog.
lan 7.

Zapusleni-a ima pravo na koris¢enje dnevnug odmorg prema msporedu ¢asova, Zaposleni-a
koristi nEdjEIJI'H odmor subotom i IlEdjEl_]ﬂm. osim u sluCajevima kada se nadoknaduju neodradens
§knlsl..1 ﬂﬂI‘ll Ly vrueme polaganja maturskih i drugih ispita,jednosno kada se organizuju seminari za

Gud:ﬁn]t ndm.er zaposleni«a koristi za vrijeme letnjeg 3kolskog raspusta u sklady sa
Zakonom. |

Zaposleni-a ima pravo na odmor za vrijeme Zakonon prup:samh praznikd.

Zaposleni-4 fma pravg na odsustva utvdend Zakﬂnﬁm | kolektivnim ugoverom uz predhodno
nostavljeni pisani zahtjev.

Clan. 8.
Za ostvarivanje prava zaposlenog po ovom uguvnru, u skladu sa Zakonom, odgovoran je
poslodavae.
Clan 9.
Svaka od vgovorenih strana moze da otkaZe ovaj ugayor, pod uslovima uivedenim Zakopom i
opStim aktima Skole, | | :
Clan 10, | -
Na prava i obaveze koja nijesu utvrdena ovim ugovorom primjenjuju se odgovarajuce odredbe
Zakona | kolektivnog ugovora.
| Clan 11,
Dva_] ugovor stupa na snagu kada ga potpidu ugovorne strane, a primjenjuje se danom
zasnivanja radnog odiosa, odnosno stupanja na rad zaposlene; 4 prestaje 30.10.2017.gadine

Clan 12,
Ovaj ugovor sadinjen je u tri istovjetna primjerka od kojih posiodavac zadrZava dva, a
zaposlent jedan primjerak.

ZAPOSLENI-A

Strugar Vidgsava.

I
b
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Cetinje, 8. 04, vafd.god

Ma osnovy &anz 21 Zekonm o radu (aSLiist CGa br, 49708, 26709, 59711 1 66712), JU
SREDNJA STRUCNA SKOLA na Cetinju, koju zmstups Abramovid Stanka, ditektor { u daljem
teksti poslodavac | zaposiens PESUKIC JELENA. SpeeSei mizma iz Cetinja. JMB:
- B prebivalistem o Cetmju ( ¢ daljemn wksiw zaposlena), prije okoncanja pesiupks
Javnog ogladavare uprafjence raduog miesta, te na osnova Odluke br. 563 nd 25,092017 godine,
dane 28.00. 2017 . wodine zkljuduju sljededi

UGOYO ORADU
Predinel-Ovog ugovory ,tu' zaniy anjﬂ mdmg odnesa na odiedene vrijeme lzimedu ugevomih
stran, suglasno Zakomy, Koltekrlynom ug&vamm oblast prosvjete Lopltim ak thmm posladaven.
fin 2,

Zaposlens zusniva madni odnes na ediedene vrijeme do mjesee dana sa punim redning
vrémenuin podey od 11, 10.2017.godine do 30.10.2017 godine,

Odluka nudleziog orusna poslodaven o izhord zaposlene sastuvril je dio Ovog ugovora:

Ukoliko zapodlens iz neapravdanil razlogs ne podng saoradam na den oznagen U ovom

Hggvor, simatrace se daradiil odnos nlje é.asnaﬁu_
tan 3,

Zaposiena ye msporedoj¥ ns radno mjesto profasara turisticke grupe pm!mtm. ex 223 Qesz

nedjelfrio, radi Zvodénga nastave fe tih predmets, = koje je OpStim aktem o sistematizwiji ©

urg.inb.m:iji rad il miesta wvrden Vil stepen strulpe spremie md;,uwxrujuucg smjery | pulozen situdnl
fepib e 1 prosvieti,
[enoy une v predmettie HBEWE& zvoditi so 22 Edsa vedfelfio.
lan 4.

ana;lemi-a prihvets 5] jedece nbaveze:

- da povjerene poslove radnog mjesta obavija savjeso, kvalitetno | w rokn saglesno odredbaoms
i’ruvllnikn wamiteadny orgamizaciji i ﬁlﬂmeﬂﬂmﬁjl rudnih mjests | dmﬁm aktima pnslﬁdnwa.

da se pridriava praptsanog radnog viemens i ridne diseipling.
- d'u sepridr2ava prpisanih mjem 2astine na radw
= du se s porrebnom paznjom odnesi prema sredstyima rada- da se pridefava drugih obivezs Sioje su
utvideny Zakonon, Kolektiviium ugovorom | upstimaktima poslodayea,
Poxsloyi saposlonop su: ‘ . |
<organizije ol alrezovno-vaspital rd | radio i njegavom anagredivan)a:

-pripremuije za nastavu, koja obdhyate Istovremeny sadiZinsky [ metodicku pripremiu | pripremu

dtdaknémhpommdla
-planiranje | programiranje radag
<rad 1 Etmbmm argauims Skolz;
-rud 1 Ko i struenll orggne | orguna ypravijunja Skole:
-tfbd'fﬂilﬂ_[# poslovaod ljeljenskag starinﬁnm
-p"lpﬁ..mimt: izyjedutta o syorsmdu Todieljenjuu kome je odjeljemiki slargelin,
~primjena savremenihmetndss D oblike qdi, apreme § pastovnnih sredstsoa;,
parndeii so rodite)jime udenika kay nastavnik il odjeljenski starjesing
-brganizovano struéno obsazovinje | bsaveSavanje:
«inentorstvo prpravimcima b stadearinmg
suredanye kabinety, zhirkd, Zkelekil radionicn, vjezbannica pgls;
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-prganizovanje kullurnih, sporiskih i humanitarnih aketjau kojima uéestvuju udenici;
-priprema i vodenje ekskurzija, izleta i takmienja;
-vodenje pedagofke dokumentaeije;

-deurstvo u Skoli;

-fasovi dodatne nastave; |
-Zasovi i drugi oblici individualne i grupne pomodi udenicima; |
-asovi dodatne struéne pomodi za uSenikesa posebnim potrebama;
-razvijanje interesovanjauéenika za daljc obrazovanje;
-pripremanje, pregled i ocjenjivanje zadatke 1 vjezbe;
<priprema teme, teze i literaturut za domage zadatke i pregledaih;
-gdiZava popravne | razredne i5pite;

-gbavlja { drige poslove odredene Statutom, gediSnjim planom rada Skole i upuistvima puﬁlﬁda-vca.

Clan 5. ,
Zaposlena obavlja poslove u prostorijama poslodavea na Cetinju," ~ .

[

~Clan 6.

Zaposlenoj za obavijanje poslova pripada zarada, nal-%n_ada zarade i druga primanja koja se
mvrduju u skladu sa Posebnim kolektiviim ugovorom za stednje kole, koji je u svako vrijeme
dostupan bez ograniéenja. . _ |

Zarada se ispladije jedan put mjese&no u ovoj ustanovi,jshoduoe sporazumu svih Skola.

Zarada ‘e se umanjiti stazmjerno za neobavljene pgsiove, a uveéati u sludaju vanrednog
anpaZovanja van radnog vremena., shﬁdnudnprgnt;iﬂu zaposlenog.

Clan 7.

Zaposleni-a ima pravo na korid¢enje dnevnog odmora prema rasporcdu 8asova,  Zaposleni-a
koristi nedjeljni odmor subotom i nedjeljom, osim. u sl.uéaje-‘lrima' kada se nadokrmaduju neodradeni
tkolski dani | u vrijeme polaganja mawrskib i drugih ispita, odnosno kada se organizuju seminari za
strudio usavriavanje. |

Godignji odmor zaposleni-a koristi za vrijeme ljetnjeg ¥kolskog raspusta u skladu sa
Zakonom, | l_

' Zaposleni-a ima pravo nz odmor za vrijeme Zakonom propisanih praznika.
. ‘Zaposleni-a ima pravo na odsustva ‘utvdena Zakonem i kolektivnim ugovorom vz predhodno
postavljeni pisani zahtjev.

Clun, 8.
Za ostvarivanje prava zaposlcnog po avom ugovorl, v skladu sa Zakenom, odgovoran je
poslodavac. 5
Clan 9.
Svaka od ugoverenih strana moZe da otkaZe ovaj ugovor, pod uslovima utvrdenim Zakoniom i
opitim aklima 3kole. |
| Clari 10.
Na prava i obaveze koja nijesu utvrdena ovim ugovorom primjenjuju se odgovarajuce odredbe
Zakona i kolektivnog ugovora.
Clan 11.
Ovaj ugovor stupa na snagu kada ga potpiSu pgovorne strame, a primjenjuje se danom
zasnivanja radnog odnosa, odniosno stupanja na rad zaposlene, El,pre'stﬂ_j'e 30.10.2017.godinc

Clan 12,
Ovaj ugovor safinjen je u tri istovjetna primjerka od kojih poslodavac zadrZava dva, a
zaposleni jedan primjerak.

ZAPOSLENI-A ZA POSLODAVCA

| Ze2LlL e D

- Abramovic Stanka,dipl.ece

Pefuki¢ Jelena .
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JH SEREUNGA STRUSNA BKOLA

covrge 24 OF . olfiged o
Na cenovu Elana 21 Zakons o radu (9SLlis CGe br. 4908, 26709, 3W11 1 66712), JU
SREDNJA STRUCNA SKOLA na Cetinju, Kujo zssiupa Abrumovid Stanke, Girektor ( wdaljem
whem postoldevee | zmoslors VUKCEVIC JULWIA, SpecSct terimmy [z Cetinga.  JMB:
s prebivalistern o Cetingu (v daljom ks zapoeslena), prije okonsanja pustupka
Javiog. ogl4Savangs upradnjerog radhog miesta, fe na osnoye Odluke brS63 od 25.09.2017 gading,
duva. 28,09, 201 7. godine zakljutiju sijedeéi

HCOVO ORADL
Cliin 1.

Predinet ovoy ugovora jo zaspivanje nuling adngsa o odredera vrijome fzmedu upgovartih
sz, saotaspo Zakony, KoleKtiviom ugovors zo ghlest prosyjete Fopstim aktima posledaven,
Clun 2.

Zapigleny zasmiva radni odnos nag odrodene vrijeme Jo qudm‘m 44 pu!ﬁi‘sﬁ huiﬂikg
vrerseneny podev od (11, 10,2017, godine do 30.10.2017.godine, kio #zamjena Durid Valentine Spec.bel
tuvanm ke karisti halévenie

Citliuka nadleznog organa pozlodaves 0izbom zupogicne sastivoi je dio Gvog upovoni.
Uknlike zaposlena iz neopovidenib razlnga ne podhe so radomy na dan oznaden u ovom
puvurn, smmobmdée se di radnt pdnes nje zasnuvimn,
| | Clun 3.

Zaposlena serusporeduie oo mdno mjests profiesora turistidhe grape predmets. sa 20-8asova
medielifs, rad) fzvodenjs mastsve Tz vk predimets, 22 koje ¢ Opdtim skiom o sistematizaciji |
DrERizEeji radrih mjosts utvrden VI stepen sttuéne spreme odgovirajudeg smjera i poloZen stoudni
st 2 rad L prosvies

Imenovana te predumeipu ﬁihmﬂél uzyuditi so 20 Emsava nedjelno.

Zupasleni-u prihvita sljedece abaveze: |
= s povjerene posiove radnog miesta obavlja suvjesno, kvaditetnio i 0 rokit saglasno agredbama
Pravilniks gunurasnjoj orpanizacijl { sistematizaciji mlnih mjesis i dragim aktima poslodavea.
- diy 5o prideove proplomag mdhag vremena | mdne diseipline.
- v se pridedava prpisenth mjera zaie na rade,
- th s wa poirelmim padnjony odnosi prema sredstvima rada- dase prideisvadrogily obaveza hoje su
utvrdene Zakonom, Kelektivaim vgavorom i opdtim aktinma posludivea,
Ponlasd aaposlanag sw | |
—utgtinize | izvodi obtazoviv-vaspitad rad | mdl paopjegovem urupredivanju;
sprovemanie’ 28 nesuvy, koja abulvata istoyremoenu sadrinslol Tomeindicia prifrend 1 frci
didaktickih pomagnta |
“pliminmje { programirunje redi;
ritdd nstrutnim organima Skole: ,
rad o komisijama stutnib orpana i organa upravljania Skole;
-owavijanje poslova odjeljenskog starjesine: o |
spripremmie TojeStaje o svom mdo i odjelenin v kame (s odjeljenski starjesina,
primjoim sevremenih metads |ablik rada, opreme 't nestavnnih sredstava:
~swridni su voditeljima ulenika kao nastevnik 1 odjeljenski starjefing,
~urEiniovae $irucno obrazovame | usavidavanje;
Smenoisva priprviicinm i studentiona; .
<uredianye kabifets, ZBitki, Skolskil rudfonica, viezbnontcai sl | |
argmmianvanje kulturnib, sporskih | hamanitareih akelja v kojime ulestvuju udenics
pripremsy] vodenje ekskurzija izlers i lakmidenja;



~vpden)e pedagoske dokufmentacije;

lepuwstvo v Skali:

asovidedame nasiave;

asovi | drugl oblic individualne ) gropne pomodi géeniciua,

-Laxav dodatne srudge pomod za ugdnike sa posebnin potrebuinag

~ruzvijunje mmresovamu ueuniky 2z dalje abrazovanje:

pripremaie, pregled Pocjenjivanje zadatke i viezbe,

spriprema fome, Teze i lilergiury 72 domade zadatke i pregleda il

adrmve popmavne | rzndne ispie; _

wobviia i druge poslove odredens ;Slmtmmgndésnjim planvien rada Skole Fupustvima posiodavea.
Clan 3,

Zuposlenaobavlja posluve u prosturijama posiodovea nn Cetinjit,

Clan 6.

Zagosleno) va obayvljaije poslova pripads zarada, nnknada zarade | drugn primanjs kejn s
wpyeduju u skindu sa Posebnim kolekiivnim ugoverom g srednje 3kole, koji je u svaku \Iﬂjmuf.:
dostupom bez ogramicenja. |

Zarada sz ispladije jedin put mjesednou ovof tistaniovi. shodno sporazumu svih Skola,

Zarada de se umanjitl smzmlemo 2a neobavljenz posiove, @ uveda! u slufaju vanredoog
angaZovan i vanradnog vremena., shmiwrdupr-‘iém;u zaposienog, |

Clan 7,

Zapusleni=u lmm prave aa Koridéenje dogynog odmore prema fisporedi gosova:  Zapodleni-g
karisti tedigijni admor subotom i nvdjghﬁm, Gsin o slutajeviny Rada se nﬂﬂﬂl:mmuju neudradend
shalaki duni | u vrijeme polaganis manaskih i drugih ispits, adnesno kada se organizaju seminari 2
swudno usavidavane.

Godignji: odmor zapesleni-a korlsli zu vrijeme liemleg Skolskog mspusta v skladu sa
Zokanom. h

Zuposleni-u ifita firavo fiss oadritor 20 viijenic Zekanom pmph.dnfh praznikit

Zaposleni-a fma pravo na odsustva wtvdena Zakonom i kalektivnim vgovaram v predhadie
pustav heal pisant zabijev,

Clun. 8.

dy pstvarlyanje prava Zaposlengg, po oyem agovir, o skladu sa Zskooom, odgovoom je

oslpdavac
Clin Y.
Svuky od ugovorenih sua mede daotkade ovap ugovor, pod usloyimas wyidentn Zakonom |
ppdtie skt Sieoly, |
| __ Clan 10 | |
Na pravi | abgvieze Kojd Bijesu utvidena ovin sgevorm primjenjuju sé adaavara]née odredhe
Zuakons t Kolektivhoy ugovera.
Clan 11,

Ova) upover stupa na snagu kade ga polpiSu ugoverne strane, & primjenjuje sc danom
castivant mdowg odnosa, adnosog stupanja s rad zagosiene, a prestale povinthum zaposlene yu
hotavene, & nojkiasnije IL1020017.gadine

Ova] ugovor saéinjen je u i istoviews primjerka od kojih posiedavac  zadrzava dva, @
mpusteni jedan primjuerak, t _

ZAPOSLENI-A ZA PQE LODAVCA




EOTITOOWTITY TOFopsss BT ™M

umierosti, JVIB:
okunfanjs postupka javiog ogladavemjs upmznjenog radnog mjesta, 16 na osnovu Odluke br.363 od

il Ctaig

JU SREDNGA BTRUCHA SKoL A

A, 24 N
Na. osnavu J.’llatm li %‘tﬁ @ radu (sShlisy CQe by, 49008, 20,08, 391 | 64/12), JU

SREDNIA STRUCN A SKOLA na Cetinju, koju zustupa Abramuyié Stanku, dirckforiva ( udaljom

sa prebivalitem u Cchnju [ u daljern 1eksty mpmlmm}. firlje

lekstu poslodavic), | Ii!i'ti’ﬂll':'nﬂ MARTINOVIC TAMARA diplomiran grﬂhfk&:t profesor liknvne

25.009.200 7 godine davm 28,09 2017 godine zakljudiiu sljedué

UGCOVO O RADU
Clan 1,

Pridimet ovog ugovord je zasnivanje mdnog adncsa na odredeno vifjermie izinedn ugovernih
grrni, saglaano Zakonu, Kolektivaom, uggvaru zivoblast prosviete | opStim aktiama poslodavea.
lan .

Zuposienn zasniva radit odios ne odredena vrijeme do mjesee dana sa mepinin fadnin
vrersenons, odoosue pola mdnog veemena (20 laseval, pofev ed OLIB2017poddine do
30.10.201 7. godine,

Odhike nudleZnog argang pasodaven o izhofu zaposlene sastavai je dio gvog ugovird
Ukoliko zposleny iz neopravdanih razioga ne podie sa vadom na dahi oZnsden u OVEM

ugavary, smarmce se diradnl odnos nije mmsnovan.

Clan 3.

Zuposlent ¢ rasporédyje ma ridng nijesta prolesora ST umietnostl si 6 Sisa oedjsdjon,
Cistorje wietnost t kulura 4 & estetika | umjetnoss 2), radi izvodenja nastave iz tih predimera, 2 Kaje
e Opdiis skwom o sistematizacii | ﬂrgamza;.ijl raduih mjesta wividen VI stepen: stradne: spreme

‘odgovartjurep spyera i polozen subnl ispit z& rad w prosyjer.

Iemovanu Ee predimetig uastavu uzvoditi sa 6 Easova nedjeljno,

Clim 4

Auposlm:»n prilivatg sljedeée obaveze:
=da povjerene poslove jadnog miesia obavlja savjesno, kvaliteino | u roky suglasno odredbama
Praviluika oounutimnju] organizeviji i sistematizagiil mdnihvomdesta { drugim ektina .p_nslﬂ'duwa.
- dit 5o pridrzava propistnag vl mg vremeng i rdne discipline,
-z se pridraavn prplsanil mjers 2astite na rade,
<dase suporrebnom palnjom odnes! prema sredstyims rada da se pridr2ava deoglh obaseza kaje su
utvedene Zukonom. Kolektivaim ugoverem i opdtim aktima poslodavea,
Paslovi aipasianag sin:
~ofganizua)e i revonh obigzavid-viespitod rad T eadi no ojegovom mmpmmuanjn
Priprematye Za nastave, Koja obulvata istoviermenu sedigmsku 1 metadicku pripremi i pripremy
didakiidkih pomagals ;
=planiranje 1 programivanje mua:
-ms:f Tl mmémm I:lrg:mma ﬁkﬂ-h:“
anbwjjum:. pusla Vit adjé-henshug 5!&:33&" né:
“priprumane v fedtnfa osvorm radu § nd]cljm_[u u kome jeodjeljenski starjesina;

~primjana savremenilvimetode voblike rda, opreme | mestwsanib sredstava

-ﬁmdnju mmdnalﬁmw u-:enllcu km:: nﬂmwmk 1!1 odjulienski starieding

ATIEINOTSIVO pnprm-mcnma | smﬂm:ma.

-uredenfe kabineta. zhiekl, Akolskil vadloniea, viszbacnica i sl

~upgamizevatie kulunily sportskib § buwmanitarnih akefja u kojima ulestvuju uwdeniel:
-pripremn | vodenje ekskurzija, izlsm Dmkamidenfn,




“vodenje pedagotke dokumentacije;
dedumstvo u Shali;
~Canov | dodilng tastove,
usov] L dragi obliel individualne | gropne pomoé] utenicimar
“dasovi dodaine suulne pomoci za uéenile sa posehnim potrebnim;
“ruzvijanie inteeesuvanja olenika za dilje shrazovanje,
-pripromanjé, prealed |oejenfivimjc zadatke ] vjeshey o
-pripremi lane, eze | lieraters za dowade zadatke 1 pregleda i,
sodriavapoprayne i razredne ispite;

<phay lja ] druge postove adredens Siatutom, gnﬂéiﬂ_;nﬁ plimiom rada Skailes i Upnmﬂmn posTadaron,
fan 3

2upostenn abavlja poslove u pmﬂmi;anéﬂ poslodavea na Cetinju, v d\'u{! smjene.
Lan 6,

Zupoatepo] zg obavljunje pealova pripada zomdd, mokeida znmdn: i druga primunié koja se
wividigu o sklodu sn Posebmim koldkiivaim ugavorom za 4radije dkale, kaji je w svako vrijerne
dostupian ez oganidenja.

Ztada e ispladije Jedar pus mjesefon wovaj usenovi, shodno sporazumu svih 3kolo,

Zurada ce se umanjiti svazmjesnp za peobuyljrie poslove; o bvedali o stogajy varredndy
ANPAXAVANE Vi Hldﬁ_ﬂg vremuom,, shodag ﬂﬂrﬂiém'&u aiposienig

Lan7

Zupushoni-i Lo prava ng Earﬁéenjz dnevnog odimora prema rasporedu casova:  Zaposleni-a
xatiet ned _[ﬂ]m odmor subotom 1 nedleliom: ostm u sludajevima kada s uxdalmsﬁuju neodrmdeni
dkolski danl | u vrijeme polaganja mawrskih i drugih ispita, eduvsno kadase vrgamizojo seminat z
strutna usavigavanje, i |

Godidn)i mbnor zaposleti-n kordsti za vrijeme Jjetnjeg Skolskog rspusty o sklade <@
Zaknmiin

,-an::altm—a it pmfu na udmarm vrfjeme iakunnnﬂ rrmpisanih pramikﬂ

pastavijorl HMHI .mhnw
Clan. 8. |
Za vstvarivanje prava zaposlenog o ovem ugovere. U skladu s Zakoneni. odgovoran je
proslodiyac, |
Clan 9.

Sveka od wyovorenib strone moze da otkaZe ovey ognvor, pod wslovima utvedentm Zakonoin |
apdtitnakiimg Shole.
Clan 10.

Nu prava | ooaveze Kaja nijesu utvideps oving ugavorowm primieniujy s odgovamsiuce odredbe
Zakonai keleklivapg ugovora.
o Clan 11,

Ovig ugovor stujia na snage kade ws potpisu ugovorne strané, & primjenjuje se danom
zusnivanja mdnog cdnoss, adnosno stupanfis na rad zaposlene a prestaje 30.10.2017.godine

Clarn 12,
Clyg) ygouvoy fadinjen je u i xtovjeina grunierka od kojibh poslodaviie  zadrzonva dow, a
pipirsleni fedn prifjerak.

I ZAPOSLENA
e Plvolie Tapo

Nsinovic Famae

ZA I*OS LODAVCA
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Na osnovy ¢lsna 21 Zakonha o radu (»Sllist Clix br. 49/08, 26/09, 59/11 1 66/12), JU
SREDNJA STRUCNA SKOLA na Cetinju, koju zastufa Abramovi¢ Stanka, direktor ( u daljem

B :: p:cbivalistem i Cetinju ( u daljem tel
javnog ogladavanja upraZnjenog radnog wjesia, te na osng
dana 28.09.2017.godine zakljuduju sljededi

UGOVO ORADU

Clan 1.

tekstu postodavac i zaposlena MARTINOVIC GORDANA, dipl-pomorski inZenjer iz Cetinja, JMB:

sty ‘zaposlena), prije okonanja postupka
vu Odluke br.563 od 25.09.2017.godine,

Predmet ovog ugovord je zasnivanje radnog udnusla na odredeno vrijeme izmedu ugovornib
strana, saglasno Zakonu, Kolektivnom ugovoru-za oblast prosvjete i opitim.aktima poslodavea,

Clan 2.

Zaposlena zasniva fadni a_dnus_na odredeno vrijeme do mjesec dana sa punim radnim
vremenom po&ev od 01.10.20{7.godine do 30.10.2017.godine.

Odluka nadle¥nop organa poslodavea o izboru zaposlene sastavni je dio ovog ugovora. -

Ukolika zaposlena iz ncopravdanilt razloga ne p
ugovoru, smatraée se da radni odnios ntje zasnovar.
| Clan 3.

lt)éne sa radem na dan _nz-n__aﬁsn U Dyvoml

Zaposlena se rusporeduje na radno mjesto pml'esnral snobradajne grupe predmeta, sa 10 usova
nedjeljno, radi izvodenja nastave iz predmeta drumskog saobradaja, za koje je OpStim akiom ©

poloZen strudni ispit za rad u prosvjeti,

sistematizaciji | organizaciji radnih mjesta utvrdea VIL stepen strucne spreme odgovarajuceg smjera i

Imenovana ¢e predmetnu nastavu pzvedili sa 20 gasova nedjeljno,

Clan 4.

Zaposleni-u prihvata sljedece obaveze:
- da povjeréne poslove radnog mjesta obavlja savjesno,
Pravilnika o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih:
- da se pridr¥ava propisanog radnog vremena i radne diseipl

kvalitetno i 'u roku saglasno odredbaina
mjesta i deugim aktima poslodavea,
ne,

~.dase pridrZava prpisanih mjera zastite naradu,

= da se sa potrebnom paZnjom odnosi prema sredstvima rada- da se pridrZava drugih obaveza kajesu
utvrdene Zakanom, Kolektivaim ugovorom i opStiny aktima;poslodaves.

Paslovi zaposlenog su:

-organizuje i izvodi obrazovno-vaspitnl rad { radi na njegovom unapredivanju;
-pripremanje za nastava, koja obuhvata istovremenu sadrZinsku 1 metodicku pripremu i pripremu

didakti¢kih pomagala ; f

-planiranje i programiranje rada:
-rad u struénim organima Skole;

-rad v komisijama struénih organa i organa upravljanja Skole;

-obavljanje poslova odjeljenskog starjeSine;

-pripremanje izvjedtaja o svom radu j odjeljenju u kome je odjeljenski starjeXina;
-primjena -savremenih inetoda i oblika rada, opreme i-na‘staxl%nnihfsradstﬂva;
-saradnja sa roditeljima uéenika kao nastavnik ili-odjeljenski starjeSinu;

~Organizovano strutno obrazovanje i usavriavanje;
-mentorstyoe pripravnicina 1 studentima;

~uredenje kabinetya, zbirki, Skolskih radionica, vjezbaonicai ?Li |
-organizovanje kulturnih, sportskih i humanitarnih akeija u kojima uéestvuju ulenici;

~priptema i vodenje ekskurzija, izleta i takmitenja;

. —— - —_— = | -

- —a amy



TEERES W R OB

-vedenje pedagoike dokumentueije:

~dekursivo u Skoli: '

Lusuvi dodatig nastuvey

kil 1 dmgi ahliel ndividueloe | grape poniadi ueenieima;

-cisovi dedatne shudne pomoli 2 elenike sa posebnim potrebama;

sazvijenje nteresovanis ulenika za daljy obrazovanje;

—pnpn:mmrji., pregled | ngyenjivanie zadafke i Vjﬂihq,

-priprenin terme, reze i litenory 2 dormude Zadutke 7 pregleda i

odi2avis popravne i razrednd ispiie:

-obavlja i druge poslove odredene Siatutom, godidnjim planom rda Skole i uputstvimm poslodiyea,
- Clin 5.

Zipeslena dbavlja posiove o prostacijama postodaves e Cetinju. sepola radnag vremena( 24
Gasovat), o s e sinjend

Clan 6.

Zaposlensi zu obuvijunje poslove pripndn zapnda, nakouds Zamde druga primanja kﬂju e
ulviduju v sklady <a Poselmim koleklivnim ugovorom 24 ‘srednje skﬂ’lﬁ, Raji je w svako wvrijems
dusinpun hek -rrgrmu{tﬂmu

Zurada se ispludiie jedan put nﬁm&m U ovoj usianovi, shodno sporazumu svih fkoln,

Zurada. ¢e se umanjili sraznjemo za nechavljene poslove, a uvedati u sludaju vagrediog
angnzoyvigle van mdung viemem., shodio ﬂnprgrﬁu raptislefag.

lun 7.

"anmlnm*ﬁ I'ma Praveo iy kﬂnﬁéerde d:nwnﬂg liiili'mlf‘d prm*nﬂ mqlww:l u ﬂ'ﬁnvu ?ﬂpmluui‘—a
skﬁiﬂki dimi_ i %'rijmﬂ_erpﬂlugnnjn mm_mk_ih i dmﬁ_!ih m‘pﬁ_!ﬂ, ﬂdnuspn_knﬂn st ﬁjjgfm_ﬂfu_]u seminuf 2x
strutng usaveluvanje., B - | | |

Codisji olmoe 2aposleni-a korst Zzu veijeme lemjog dkolskog rasposte v sklzdu sa
Zakemycri.

Zaposlenla hma pravo ra odmor za vrijeme Zakonom propisunth preznika.

Zaposleni-a ima prave ne odsustyn uivdenn Zokonom | kolektivoim ugovarpm 1z predhicdng

pustuvjuri pisanl @ltjev
Clam. 8.

L ustvarivante prava zaposlenoe  po ovoro ugovons uskindu sa Zekonom, wdyuvai v

pesloaneag
C‘ lan 9,
Seakn pd npgovorenih stne o2 da atkaze ovi) Lgovor, pod uslovima svrdenim Zakonom |
apStinm ahtimd kol |
Clan 10.
N prava 1 obaveze kols nijesu utvedens ovim ugovomom pomjemojo se odgovorsjpce odredbe
Lalopa | kplektivaog vgovorm.
Clan 11

Ovadf tgovor stupa na snagy hada ga poipidu: ugovome strane, @ prumjenjuje se danom
zasravang i mdnog odmosa, pdnosne stupapjana id zaposlene, # presiale 30.10,2017.godine

Clan 12
Dva) ugovar saélingen j& u i eyt ;ﬁrirﬁjtrkaz od kojih poslodavac  zadezava dva a
zaposlenl jedun primjerak.

ZAPOSLEINIA

ﬂTJml e,

Misitsovid l'mn.! ang
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Nu osnovu dlana 21 Zakonz o radu (»SLlist CGw br. 49/08, 26709, 39001 i 66/12), JU

SREDNIA STRUCNA SKOLA na Cetinju, koju zmstupit Abmamovié Stanka, direktor (o daljem
tekstu postodavac i zaposlens VUKCEVIC JELENA Iz podgorice JMB: I

preblealilten o l‘u{lgﬂrlmf u daljom weksie zposlena). prile okunéarga. pustepka javney oglafavania
upraznjenog  mdnog  ajesie, & ona osnove Odluke brd6s od 25002017 gﬂdu’m dane

28:05201 7 guding zakljocojn slieded

LGOVO O RADU
Clan 1.

Prestiter nvoy itgovors je zasnivi]e midnog odnoss ne odredeno’ vrijeme izmedd ugavornih
st $aglasiv Zukonw, KaleRivnen ugérn.tam za oblast prosy;ete § opitim zkuma poslodavca.
nn 2.

Zopeslors easnivy odil odits o adredent vrijere @ punim rmdnim sremesom poudes ol
UL IB2Z017,ghding Ao 30102017 godine

Udluka nadleZaoy argand poslodavea o izboru zaposlene sastavni jeadio ovog ugovors.

Ukoliko zapaslena iz neopravdunih razloge ne polne sa radom na dan ozoalen u ovom
yeoyory, smalrace soda mdpi odnos pije zasnovan,

Clan 3, __ _

Zaposhend se; rasporeduje se na radno mjesto nastavnika prakiidne nastave zi [fizer,
sa 27 Casovi sedmidno, 1 dvije smjcne.

| Clan 4 . .

Ziposlens se msporedije na tadino mjesta nastavnika prakiicne nastuve za frizefe su 27 Cusovi
nw.dh,hnu. raci tzvodenje nesiave jz top predmeti 22 Reje je Dp?.ihn aktom o msmmnmae?jl 1
organizaciji mdnilv myjesta prvrden 'V oslepen suutne spreme adgovarajudeg sijen i pu*n»ﬁ::n SO
ispif za wd 4 prusyjeli.

ﬁ‘fffa " S,

Zapodleni-it prilvita 9ljedece obhavese:

- dla povierene poslove rnctneg myesty okavlja savjesns, kvalitetno | a0 roku suglasno’ odredbams
Pravilniks o unuiiadajoj organiesciji | sisvematizaci]i mdnily mjesw | drogim sekvimy poslodisves,

~dy se pridriuviy peopisanoy radnoeg vremtena i mdne discipline,

- dd se pridiavo lnpmm Imjerit 2a80te an rudn,

- it w6 s potrebaan padnjom gdnes preme sredsivims radu- da e pridiZave drigih obaveza kiofs g
arvrdene Zakonom. Kolektiviinugovoram Dopstim skilma poslodavea.,

Hoslov Zupasicno 3u:

orginizufe §izvod) vhrzpvno-vaspitni md i oradi na njegovem unapredivanju:

-pripremETE 20 nostuvyy Rajs nbubvatg BStoveemend sadriEnakoe | metoditia pripreanw 1 opiiprom
Jidak HOkih paariigala |

splaniirarie | programiranje rla:
srid W strudnium arganmma Skole;

aud y Ronusiiomy strudnilyorgana i orgam uprayljanje Skole:
~gbavljmjé pashovi odjeljenskor starjésing,
“pripretnne inv]estugi o svom rudy i odjeljenju b kome je oil}eljenski stagesing

Sprtens savrementlmetada 1 oblika mda. opreme  nastavanth sredstava:

i s rodtueljung aderika Sao astavaik 111 odjelenski suaredin,
aryy ol gooviena Shegdng phrmeoeajed usovrSvenje

AR prpmynicia | stodentima,

.emuﬂt,:uu hadbiners, 2Birkl, Skolskih adionica, vjezbaoives i sl

organizovanie Kulwenih sporiskih 1 humanitsmih akeijau ka_nma alestyuju udenici;




-pripreman [vodenje ekskirzija, idlets D akmidenjo:
-Uc:ﬂi..njc pedagodke dokumentaeije;
sivo u Skoli;
Em‘-'u\rl dodaine mstnve;
-Gy 1 drugi abilicl individisln § grosme pomedi ndenitinm
casevidodume strucne pomoedi zu uderike ui posebivim pofrebama;
-ruzvijae interesovania ucentka za dulje obrazovanje:
~pripremanje, pregled i ovjenjivanie zadatke | viekbe:
~PIr e fasimis, T i litizraturn 2y domade zudathe | pregleda ih;
-odrEava popravne 1 fazredne ispite;
-atavlja i druge poslove odredene Statmiom, godidnjim planom rada Skote i wputstvima posfodavi,
Clan 6.
Zipuisleni wbavijx pusluye u prosturijama posfodavea na Cetinju, u dvijs smjene.
Clan 7.

Zapeslenvin sy obavlianje po<lovs pripadn zivada, vaknada vanide drugga primarji koja se
utviduju w skladu s Posebain kolelaivnim ugovorom -z srednje Shole, kojl Je u sviko Vrijeme
sty pan bez vugranitenia.

Zarada s¢ ispletiie jedim put mjesedig u oyyj ustanowi, shoduo sporszumu svili dkola.

Zargdit ce s¢€ umanjiti aruzmjemio @ acobavijene poslove, w avedati v sluSdju vanrednog
migazovan|avan radnog vienenz.. shodno doprinosu zuposlenoy.

Clan &,

Zapusleni-a ima prave na koriddenje dney nog aumora prema rasporedu dasova.  Zaposleni-a

karisti nedjehni tdmor sibotom i nedfeliom, usim: u sluajevima kada se nadeknaduju neodrident

skwlskr dani 7 o vrijeme poliganjs matindih § drogil ispite, odposng kada se orsuntzuju seminur za
sirubne ssyrsavanie.

Godinll edmor zappsieni-a karistl za vrijeme lfetifeg Skolskog rspusts v sklado
Zukonony,
Zapusleni-n ima pravo na pdmor ga veijeme Zakonosr prupisimih praznika.
Zappeloni-s ima pravo oo odsustee utvdenn Zakonom i Relektivoim ugovorom ue prodhodao
oSt Iji:nl phswiil zalif)ev,
Clamn. 9.

Za osivanvanje prava zaposlenog perovam ugovern, o sklade sa Zakonom. odgovoian je
frosTomlgvioe |
I lau 311
Svika ol ugovimenil stz mode du othade va) wgavar, pod wElovimm wyrdenitg Zakowom |
np&lfm aktima kole, 1
Clan (1.
Ng privi 1 obiveze koju nijesu utvitene evim ugovorom pricjenjuju se odgoyarajude odredbe
Zakora kolektivisag ugovari,
Clun 12
UOha] wgovor stupa ha stagh kada ga potpisu ttgavﬁrnﬂ stratie; o primjenjuje g8 dupoin
auspivins vadnog odnosa, odiosie swpania na rad zaposiens do b sa 3010200 Zogadine.

t’:;an 13,

znpmlem y:daﬂ_ prf m;e.rak,

e E ";ﬁiﬁkﬂ
CAPOSLINI-A o o,
) - =
ket e b R
; I § . = ; i g‘
_ . e ;
e < -3
Vulkleyid Jelonn | [.:: | | g;’f"ﬁ;/
S A J
. i
L




wl 1350 El“_“itwr

JU SHEDNA STRUEHA SKDL
o 488
Cetinje __ 29 ¥4 - 23fY g0

~ Naopshovy diinn 21 Zokopa o ade (2SLIst CGe br, 49/08, 26/09, 59/11 7 06/12), JU
SREDNIA STRUCNA SKOLA nd Ceiinju, kojo zsstiupa Abramovié Stanka, direktor ( u daljem
tokew peslodavae | zaposlens MRDAK DRAGOLJIUB, profesor istorije § geografije, JMID;
I s: pcbivaliStent u Cetinju ( daljem teksta zaposlent), prije akondanjs postupka
Jevoug oglafavauje wpraznjenop raduog miesta, te na osnovu Odluke br.563 od 25.09.2017.godine,
durin 28.09. 201 2.goding znklintifqu sljeded)

UGOVOO RADU

Predmet ovag ugovors fe zosiivanie radnog vdnosé na odredeno vrijeme izmeadu ugovormih
stiund. saglasno Zakonu: Kolektiviom ugovam za oblag prosyjete | opdtim aktima poslodaves,

Clip 2.

£upusieni zasniva radui nduos na adredeno yrileme sa nepunim. radnim vremenon pofey od
GLAD20 7gading, o 30.10,2017. godine
QelTuka nadleznoy ofgana poslodaven o izbare zaposlene sastavni je dio ovog ugovera,
Vhelike zaposleni iz neopravdunibi razitgs ne pulre s@ mdom mi dun yzngten u ovom
ugovom, stmarace sedaradni odnos nije zashovan.
élﬂﬂ 3.
Zapusieni se, raspereduje se na radno mjesto profesors istorije | geogratije; sa 6
Casova sedinitne, odnesno Setvitinom radnog vremena [ 10 ¢asava), v dvije simjete,
Clun 4
Zupastent se rasporeduje ma radno mjeswo prolesory Istordje | geografije sa 6 Zasova nedjeljno
ridi izv dfenjy nostave iz (il prodmets, 28 koje je Op8tim akrom o sistemarizaciji 1 organfzaciji vadnih
'I:I.'.tjﬁ‘iffi I:‘ﬂﬁ!hltllils Vil ﬁlﬂ'liﬁll Strudiie ﬁ‘pl‘ﬁ'ﬁ'ﬁﬁ ﬂtlaﬂhﬂ:[}jjl_:f:ﬂg, r!mjhﬂ‘];]_ i |]ﬂju2¢“ glrufn‘iigpjl Zi rad uy
prasvjetl.

Clun 3.

Zaposleni-a prilivata sljedece abavize:
< da. povierene poslove wadnoy myesta obuvlje 3aviesno, kvalitemd | rakit siplusno sdredbam
raviluikao unussnjo) organizacii 1 sistematizacifi radnih mjssta i drogim dktima paslogavis,
-da se pridiZuva propisanog radnog vicinena, i radne discipline,
-t % pridi2ava prpismih miera wastite momdu,
-t se sa patrebnom panjom odousi prema sredstvima radas dase pridizava drugily ebavezs koje sy
wweitene Zukonom, Kolektivniim ugoavoram i apStim aldims poslodavoa, ‘ "
Poslovi zaposlenog su!
=orgavzije | izvodi obrazovno-vaspiai rad 4 radi na njegovam unapredivanju;
-pripremamje za nestavu, koja obubvats istovremenu sadrdinske [ metodidhe pripremu 1o pripremy
AlduKeER R primsgsls ;
plamiranje | progravitiane raudy;
<rad ustrudsi organima Skalg:
<rad o kamist jame strudnih organs | organauprayljanja Skole:
waligelinje puslovaodjeljenskuy starjeding;. |
-priprominge Izv]estajg o svam tody 1 edjeifmiu u ke jeodjeljenski suujesina;
-primjeng savrentelinh metoda ¥ oblika rede, opreme | postavimil sredstuvs
-savadia 54 ruditelfima: adenika kao nastavnik il odjefjenski srarjeding:
-prganlzovano sirudnn obrazovanis | usayriavan]e:
~pnpentont vo pripravincima | siudeniing
-tireslettje kabingta, abicki, Skolskil mdineien, vjezbuonica 15l
—{‘?l'gdﬂiﬂ}ﬁ atid il ﬁpﬁﬂﬂ% thi 1 hul‘[‘hﬂﬁm—rj_ﬂ] E#Eljla i E‘."ﬁﬂ?ﬂ_ '.Ilf-ﬂm v H_'j q U‘}Qﬂiﬁ'
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ZAPOSLENI-A

-frgrerm vodenje ekskuiziy, zleta y akmidenja;.
vodeie pedegotke dokumentasije:
~dedanstveu Skoli
-Casevi dodaine nasave;
-Casuyi i drugi obliei individualne { grupne pomodi udenicima;
-Citsevi dodame strudne pomot za uenike £a poscbnim potrebama;
-razvijunje imeresovanja udanika za dalje obrazovanje;
-pripremanje, pregled bocjenjivanje zadatke 1 vjezbe;
-pripremma teme, Teze i literatur za domabe radatke | pregleda the
-ndrZave poprayne i mzetine isplte;
-obavlis 1 druge poslave odredens Statutom, godiSmjim planos mda Skole/| upulstyima poslodavea
lan 6,
Zapostenl obavija postove o pmsmn;{amél poslndmmu g Cetinju, u dvije smijéne,
an 7.

Zoposienom 7o ghavljanje poslova pripada zarada, nzkneda zarade 1 druga primanja kﬂja 5@
utviduju o skladn sa Pasebnim kolektiveim ugovorom 20 srednje Skole, kq_p je u svako vrijems
dostupar bez ograniCenja,

Zuyadn se isplacije Jedan pui mpesadno d.ovoj ustanovd, shadno sporezumi svih Skali

cgpadis Ceose umanjitt srazayerne a3 meobavijene posloves a uvedati u sludaje vaniediog
angaiivats van radoog viemena., shodnda dL}tﬂg'u;u zapuslenuy

au 8.

Zaposhini-a imi pritvo na kﬁﬁﬁéun]ﬂ d-tewmg, adiiors premi rsporgdi uso v, Z*&puqh;tm-u
koristi ned,lel_inl odmor subotom | nedjeflor. osim v sfucajevima kada se na&ﬂtnaﬂmu wodraden
Fkalski danl i u wrijeme polaganja matuskih | drugih ispira, odnosno kada s¢ orgasizuju seminar i
Srudiie usgvTRIvauje,

aatifngi ndmnr zgposteni-o Kadsti zo vrijeme |jatmjeg #‘F’.l.’lhkug raspusin u sklagdu sa
Zakonoi.

Zeposlent-a i prave na odmor 28 viijeme Zakonoi propisanily praziiki.

Zuposieii-a ima pravo na pdsusiva utvdena Zakonom i kolektivnim ugovorom uz predhoding
postidljen] pleani zalitjey. N

hhn 9

pumuttuwc
Clan L.
Svaks yd ugovorenily stravz moie da olkaZe ovaj ugovar, pod pslovitna utvrdenim Zakenom |
opdtiint skiimz Shola
_ | Clan 11. o
Naprave | obaveze keja nijesy utvrdena ovim ugovoron privjenjujis se odigoevaraiudy odredbe

Zukona i kolektivnog ugavora,

Clan 12
Qv u;gauur ”si:upu L snagu kaﬂa gﬂ [:mpisu ugovarne ’.ilrﬂ,l:ll}.. a pnmjemwe 3e danomy

-E‘Jhu 13.

Oy upover sainjen je u tri istovielna pringjerka ad koph poslodavae  zadizava dva o
capiozlent jedon primjerak.

Zlﬁg FGSL{E}D&VC&




CRNA GORA :

JU SREDNIA STRUGNA SKOLA
Braj: 12

Cetimje, JU 10,2017 godine

Na nesnovi Slana 01 Oplieg 2akona o obrazoyanu | vaspitamu (“S1Ast RCGY. by 64002, 11705,

M5 1 ESLIS CGY, br, D408, 2109, A5 T 13913, u pustupky efikuwsang i hitnug organizovanja progess
TZvedlen ju rinstave t‘imj istnnavl, donasiim h -

ODLUK LU

Lapusljava st ua tdrededo vrijeme do injesec dme | msporeduje na mdna mjesto

- profesor engleskog jezika Kadlja Vellko, profeser engleskog jezika iz Cainja
o Ugover o radu sa caposleninn zakljusuje se np pdradenn vrijeme il 9. 10.2017.godire da
09.11,2017.podine, za ¥ Easoyi nedleline,

Obrazlozenje

Radivg mjesio profesord engleskeg jezika upraZnjeno je sa & Gdsova nedjeljio. Prije postupks
Javiwg vgledhyengp upraznjence radnep mjesla; 8 u cilju ofikasnog i hitnog organizovan]a misiave o
tholslkey 201772018 godini, Angaduje s¢ Kadijn Veljko, iz Cetinjo, koja ima VI depen studne spreme
oilgovarijuceg snyeta s poloZen strudnt ispit-za rad uprosvjet,

N vstiovd Enijetivg damos! ¢ odliks kag u dispuzitive

Ova odluka je komséna @ provy Iste nile: dopustens posebnn 2alba. vee se neposradno, pred
idle?nim stdom ainze pokrenuil spuru roki od 15 dana od dang doestav(janja
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M osnovi Sam 2] Zakwewa o radu (SLIist CGa br. 49/08, 26/009, 3811 1 66/12). JU
SREDNJA STRUCNA SKOLA na Celinju, koju zastups Abramovié Sranka; direktor ( 0 daljom
whstu posiodavac | zaposleni KADWA VELJKQ, profesor engleskog fezika, IMEB: IEENEEGEGEGEE
W prebivalisiem u Cetnfo( ' daljern tekstu zaposleni), prije vkondanja postupka javnog oelasavatija
ipraZnjenog wdnog mjesta, 1€ ne asnove  Odiuke Bt 612 ad 10, 02017.goding. dane
10201 7 gudine zakljotiju stjedeci

UGOVO ORADL
Clan 1,

Predmer ovog tpevers je zesrivinje radrug vdioss nu odredenn viijeme lzmedu govormnih
sirgim, EI;E,EELEIIH gﬁkul}u- Kﬂf@lﬂlvﬁm HEnvory 2a nﬂlﬂﬂpmu:fct 'Dl:tﬁ]_'jm _ﬂ_ﬁﬁu,m p[_ﬁ[ﬂdﬂvqub.
Clan 2.

Zzposton| zusalva radnt odvos i odredony vileme sa nepunim radainy veemenom posey od
09, 10.2017.godine. Jo U9, 11,201 7. podine.

dlokw mdleznog organa poslodavia o iebory zaposlene sustuvd je div ovog ugovora.

Ukolikis aposleni iz neopravdanih razloga ne podie w4 radoni ng dan oznalen u ovom
ugovani, smatrafe s da mrdni vdios nije wasnovan,

| - Clan 3,

Zaposleni s¢ rasporeduje se¢mit tadho mjesto profesora engleskog fezika, sa9 fasnvi

sedmino, u dviie sinjene,
Clan 4

Zapuslent se rasporgduiy nu radin mjesto profescra engleskog Jexika sa 9 gasovir nedfiljna,
raddi izvadenia nastive iz tog predimeta, Za Koji je Opdtim altom o sistematizaciii i arguiizaciji radnih
mitsta utviden V1L stepen strofng spieme tﬁgﬂvm}um smjery | puloZen stzudng }sr.!il 2o rod o
prigsy jert i

Clan 5.

Zapusleni-a prilivata sljedecs thuvoze:
© da puvjerens poslove radnog mjesta ohuvlje savjesna, kvalitotne | u roky saglasno pureédbama
Pravilnika ¢ wnutrednjoj organizaciji i sistematizaciii radnih mjesta i drugim aktime poslodaven,
- da se pridezava propisanog rduog vremens i rudne diseipline:
= da se pridciava prpisunil mjsm ztie na md, |
- di ge s perretnom paZnjorn adiosi’ prm gredstvimm reda-da se pridrzavadrugih obavesa koje su
utvidene Zakonem, Kolekibvaim vgovoram | apdtiin akthing poyiudaves. '
Poslavt yapasiznog sup |
-ofganizuye i izvadi ubrizoyaesvaspitai wd 1 vedi na njegovorn unaprédivaning
-|'§rﬁ)l“.(_smﬂ'ﬂi¢' 2 nastave, Kaja wbubivale islovremenu sadrdlosky [ metodicky priprety | pripremu
didakuckih pemagala |
-planiranje | programiranje rada,
- u struénim organima Skole: | |
e 0 Romisijmna stoudnilyorgang | urgamn dpravijania Skolg:!
~oliv}anje puslove odjoljenskop starjedine:
pripremun|e taviedtuia o svam sadu i odjoljenju u kome e odfeljenski starfesina:
‘priigens. sevremehily metoda Follikn culs, opreme i nastavanib sredsiava
ssuradnja sa roditelj e ulenikie kuo nastivaik il odjoljenski starfedina;
-vrginimmvane strutno obrazovanje | usaveSavanje.,
~meitarsivo pripesvoicime | studentins,
=uredenje kabineta, zhirkd, $eolskih radinnive, viesbaonics ishy
-organizovanie kuliienih, sporshil | humusitornih akeija u kojlmas ulestyuin udenlcl:

priprei i \iuﬂiﬂﬁj#‘ elskuralin, teleta’| takm ;&“ﬁi
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-vodenje pedagodke dokumentacije;
-deZurstvo u Skali;
-Casovi dodatne mastave;
-Casovi i drugi oblict individualne i grupne pomoéi ugenicirpa;
-tasovi doddtne strudne pomo¢i za uenike sa posebnim potrebama;
razvijanje interesovanja ucnika za dalje obrazovanje;
-pripremanje, pregled i ocjenjivanje zadatke i yjeZbe;
-priprema teme, teze i litératuru za domade zadatke i progleda’ih;
-odrZava popravne i razredne ispite;
-obavlja i druge poslove odredene Statutnm, godéﬁn jim planom rada Skole i uputstvima poslodavea,
lan 6.
Zaposleni obavlja poslove u prostorijama pnﬂlndavT na Cctin_;u, u dvije smjene.

Clan 7
Zaposlenom za obavljanje poslova pripada zamda naknada zarade 1 dmga primanja Lu]a 58
mtvrduju u skladu sa Posebnim kolektivnim ugovorom za srednje 8kole, kaji je u svako vrijeme
dostupan bez ogranidenja.
Zarada se ispladije jedan pur mjeseéno wovoj vslanovi, shodno sporazumu svih Skola.
Zarada ¢ se umanjiti srazmjerno' za neobavljeng poslove, a uvecati u sludaju vanrednog
angaZovanja vat radnog vremena., shodno doprinosu zap_ﬂs?Enug.
Clan 8.

[ Zapﬂslem-a ima pravo na koriséenje dnevnog ﬂdmrjfa prema rasporedu Sasova, Zaposletii-a
koristi nad_}eljm odmor subotom 1 nedjeliom, osim u sluﬁajewma kada se nadoknaduju neodradeni
%kulsk: dani | u yrijeme polaganja maturskih i drugih tspna, odnosno kada se organizuju seminari za
-stmﬁna usaviSavanje.

3 GodiSuji odmor zaposleni-a koristi za vrijeme | l_;etnjag Bkolskog raspusta u gkladu sa

-.Zaknn OJTl.

‘Zaposleni-a ima pravo na.odmorza vrijeme: Zakunn prapisanih praznika.
2 Zaposleni-a ima pravo na odsustva utvdena Zakanfm 1 kﬂlektwmm ugovorom uz predhadno
pastavljeni pisani zahtjev.
¥ Clau. 9.

| Za ostvarivanje prava zaposlenog 1o ovom ugaevory, u skladu sa Zakonom, odgovoran je

poslodavac.
| Clan 10.

i Svaka od ugovorenih sirana moZe da otkaZe ovaj ugovor, pod gsiovima ulvrdemm Zakonon i
op3tim-aktima Skole.

Clan 11,

Na prava i obpveze koja nijesu utvrdena ovim ugavurf:m primjenjuju se odgovarajuée odredbe
Zakona i kolektivaog, ugovora. | | | | |
: Clau 12,

| Ovaj ugovor stupa na snagu kada ga potpilu Ugovorme strane, a primjenjuje se danpm
zaspivanja. radnmog odnosa, odnosno stupanja na rad zaposlendg a  prestaje najkasnije
GE.':I 1.2017.godine.

|. Clan 13. ,
4 ©Ovaj ugovor satinjen je u tri istovjetna primjerka|od kojil poslodavac zadr3ava dva, a
z.apusiem jedan primjerak. '

zﬁs LENI ZA POSLODAVCA
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CRNA GORA

JU SREDNJA STRUCNA SKOLA
Broji 610

Cetinge, 10102017 godine

Na osnove Clams 82 Opdies zakona o obrazovanju L vaspianju (*SLIist RCO", hr.63/02 31035,
4415 1 USLEst TG, br, 04708, 21708, 45710 1 39/13), v pastupku efikusnog i hitnog orginizdvania provesn
fevodenfn nustaye yuvgj ostanov|, Jonosim :

ODLUKU

Zepodljava se pa odredeno vrijems do mjesec dana 1 rasporeduje na radno mjesto
- profesong engleskog jezikn Grivivie Orhan, profesar engleskog jedika iz Cetinja

Ugovar o radu sa sapuslenim zukljuluje se¢ na odeedeno vrijemé  od 100,204 % godine di
PO 8201 7 ending, an tinrmpy Saxove nedielfivo

Obraziofenje

Rasdno myesto prolesors engleskog Jezika sa normom Sasova sedmilno upradnjeno jo sa razlogs
S zappslens Sbia Marjna, profesor mgll.tﬂkﬂ,; \ezilca leoristi bolovanje  Irije okoncanja postupka javiug
pghfnymijo gpromjenme mdnog mjesta - poolesar -:mgltakng j&zika ta Giljn mdnvung zvadeniy nastave
ovig predimets 1 Skolsko) 2ll9ﬂﬂl¥+gud7m. angazije se imenevani ha odredeno vrijeme. seglasno Elang
[Uke Optieg zakema o abrazevaniy | vasplianju.

Na osnova izitijetog, doios) s¢ odluka kaa i dispozitivis

Ose odluka je konalna { proty iste nije dopultena posebna 2aiba, vee se nuposradno, pred
vadlednim sudom moZe pokrenoti spor it rakit ad 15 dana od dima dostevljanje
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MY SREDM G SYROONA S

Detinge 120, j‘? Ty Qfgc.qf
Ne osnovu Slana 21 Zekoaz o ey (»SLIst COw b 49/08, 26/09, 59711 i p6/12), JU
SREDNJA STRUCNA SKOLA wa Cetinju, koju zaswps Abmmovid Stanka. divekeor { v dsljem
teksiu posiodavie i zaposien] GRBOVIC ORHAN. profesur engleskog jezika, JMB: i
s prebivalidtem o Cefingn (o dollgin twksty zaposleni), prije okondunjs postupka javnog oglusavania

uprafnjenog wadnog mjesty, te na osnove  Ouiuke br. 610 od 10,J0.2017,godine, dana
10.10.201 7. godine zakljuduju sijeded

UCOVOD ORADU
Clan 1.
Predimer pvag ugovorn jio zsoivanje mdnog odnose  na odredeno veijeme izmedu wgovornily

stranis, suglisne Zakon. Rolektivnsn ugovory za ohlast prvsviste i opdtfm aktima poslodavea,
f 4 IH“ a_-.

Zapasienl zmsnive mdni wines na odredeno vrifems sa punim tadniin veemenom pocey od
L0201 Tigadine. do 10112017 godine, koo zamjena Sbig Marine, profesoraengleskog jezlka, koja
Karisti bolovanje. |

Ouluks nadleznoyg orgens peslodaves o izboru Zipostens sustavni je din avog tguvorm.

Ukoliko zaposleni iz neopravdanili vazloga ne podne ga radom nu das pzosden 1 ovon
Uguvoru, Earatmce se-da radni udlmsnij_ﬂ.gﬁnuvan.

| Aan 3,
Ziposleni ¢ mspareduje s¢ um mdno mjesto profesora engleskog jezika, 23 aormu
Susuva sadmidne, v dvije smienc.
| | Clan 4
-~ Zapusleni se rasporeduje nr mdine mjcsw profesom engleskop jezika sa normom asova
nedfelino, radi lzvedenja mistave iz tog predmets, @ Koje je Opdtim akiom o simemanizacii |
orgamzaclil radnth mjesta ubviden VI stepen shiudis spreme pdgoviimiudeg smivrd 1 poloZen strudni
et & g 4 preyvie,
Clan 3.

Zapisicn-g pribvati sljsdods ghaveze;
- du povjerene postove radnog mjesta dhovljs savjesoo, ¥valitetno i o roku saglasno odredbmna
Pravilnika o aoutradnjop osganizac)i | sistematizci)i radnlh mpests i drogim akitima poslodayea,
- da su pridezava proptsancg radnog yrenwma | radne discipling,
- da se pridcZzava prpisanifomjers zaslite ng radu,.
= di se i prlrehnom paZinjom Hdimosi prems sredsivima mdas da se pridezava drogilyobayezs keje g
utvrderme Zakonon Kalekiiviim dgevoram § opdimaakiime poslodayven. | |
Vostev] espaslenag su
-organizuje i tavod! obrazovoo-vaspiinitad | radi najegovom uhapredivanju;
“rip jemanis za nasiavu,- kojp obubivara istovremeny sedrfinska | metodicky pripienmg i pripregm
didaktickih pomagala ;
-planirenfe F progromirnje mds,
aeed w strudivdim ongan e Skale
4wl 0 komisfjame stroénil organa i organy upravijanjs Skohe
-ohavijunje postovs vidjeljenskog starjeding:
-pripremonje izvieffaja o svam radu v odieljenju u kome je odjsljenski starjedina:
-prvmjena sovremenilt metoda i ublika rada, opreme @ pnustvnsih sredstava:
-;ﬂmtilun sl rond itelfimg peniles Keo onstatnik 1 adjeljenski starjesinag |
otpaiizgvans Sliudne obrazovanje | usavelavenje;
“FRONTRLSIVE Prpravichng | stutennmay
-urgdenjy kabinets, 2birki, $kolskih mdionjua, vjezbaonicu ! sl.;
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:-nrganizbmje kulturnih, sportskih { humanitarnih akeijau kojima udesty wu udenici;
-priprema i vodenje ckskurzija, izleta i takmidenja;
-yodenje pedagodke dokumentacife; |
-deZurstvo u Skoli;

-tasovi dodatne naslave;

~Lasovi'i drugi oblici individualne i grupne pomodi un’f__en,i_qrima;

-tasavi dodatne stru¥ne pomoéi za uenike sa posebnim potrebama;

-razyijanje interesovanja udenika za dalje obrazovanje:

“pripremanje, pregled i ogjenjivanje zadatke i vjezbe;

-ptiprema-teme; teze i literaturu za domade zadatke i pregleda ih;

-odrZava popravne i razredne ispite; .

-obavljd i druge poslove odredene Statutom, godignjim planom rada Skole | uputstvima poslodavca,

Clan 6. .
Zaposleni obavlja poslove u pmstnrij’amgpuslﬂda, ca pa Cetinju, u dvije smjene.
Clan 7,

Zaposlenom za obavljanje poslova pripada zarada, naknada, zarade i"druga primanja koja se
utveduju u skladu sa Posebnim koloktivrim. ugovorom 'za srednje 3kole, koji je u svako vrijeme
dostupan bez ogranicenia. | |

- Zarada se ispladije jedan put mjesetno o ovoj ustanovi, shodno sporazumu sviti $kola.

,_. Zarada ¢e se umanjiti srazmjemo za nenbavljizn:c poslove, a uveéati v slulaju vanrednog
a;ngaiovanja yan radnog vremena,, shodno dﬁpr{‘nﬁsu zaposlenog,
: Clan 8.

1l i | Clan 11, ..
i ', Na prava i obaveze koja nijesu utvrdena ovim ugovor
i Zzkona | kolektivnog ugovora.
Clan 12,
|
1.

, Zaposleni-a ima pravo na kori¥éenje dnevnog odm
keristi nedjeljni odinor subotom i nedjeljom, osim o slu
$kolski dani i u vrijeme polaganja maturskih i drugih ispi
sfruéno usavr¥avanje, ]

_ Godisnji odmor zaposleni-a koristi za vrijeme
Zakonom.

postavljeni pisani zahtjev.

, |

pos lodavac.

Clan, 9.

Clan 10.

ra prema ragporedu ¢asova, Zaposleni-a

ajevima kada se nadoknaduju neodradent

odnosno kada se organizuju seminaii za

lietnjeg 3kolskog raspusta u skladu sa

Zaposleni-a ima prava na odmor za vrijeme Zakongm propisanih praznika.
Zaposleni-a ima pravo fia odsustva otvdena Zakonom i kolektivnim ugovorom uz predhodno

. Za ostvarivanjc prava zaposlenog po ovom ugoveory, u skladu sa Zakonom, odgovoran je

Svaka od ugovorenih strana moZe da otkaze ovaj ugovor, pod uslovima utvrdenim Zakonom i

opétim aktima Skole.

om primjenjuju s¢ odgovarajude odredbe

Ovaj ugover stupa nz snagn kada ga potpifu ugovorne strane, a primjenjuje se danam

10.11:2017 godine.

1 éln“ 131 _

i Ovaj ugovor sadinjen je u tri istovjetna primjerka
zaposleni jedan primjerak.
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zasnivanja radnog odnosa, odnosne stupanja pa rad zaposlene, a prestaje najkasnije

od Kojih poslodavac zadr¥ava dva, a




