Matiia Mirocevic
ATl .

From:
Sent:
To:

Subject:

Attachments:

Postovani,

Srednja mjesovita skola Podgorica <sms-pg@live.edu. rp.‘!éF EKOPVLIW.IE

Wednesday, February 1, 2023 11:29 AM 01 -p |
Finansiranje e L 2073

Ugovori o radu T[‘v_;van pﬁi%ﬁ 5‘

Scan.pdf-Jelena Drobnjak.pdf; Scan.pdf-Marija Ivanovic.pd Sekutarac.paf:- »Sfean#.:df
Sara Radevic.pdf

Saljemo Vam potpisane ugovore o radu izmedu JU SMS Golubovci i zaposlenih Jelene Drobnjak, Marije
lvanovi¢, Milene Sekularac i Sare Radevié, ugovori su na odredeno vrijeme za mjesec februar.
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JU SREDNJA MIESOVITA SKOLA GOLUBOVCI
: £1304 Golubovel

g.;l:; tel; +382 20 255 121 .

.. email: skola@smsgolubeveiedume | i < .
— _':ve'b: www smspolubovei.me . =

[

B.I"M 3 = ol x - P
Pudgﬂrlca 3101, 2013 - !

Na ‘ssnov ﬁlana 3'? Zakona o radu {_SL”List CG* br, 74/2019), tlana 101 b Opiteg zakonio = ™
uhrazwanju 1 vaspitanju (..SL.list RCG* br. 6470231405, 49/07 1 ,, SLIist CG" br.04/08, 21/09, 45119,
40/11,36/13,39/13, 47{1F}i Granskog kolektivnog ugovora za oblast prosvjete { » S, List CG* br.
010/16, 076/19 § 151/22), JU Srednja miefavita $hola Golubovel (u daljem tekst: ﬁsludava.:i i
zaposleni/na Jelena Drobojak (u daljen tekstu: zapasleni), iz Podgorice JMB: Reg
broj radoe knjitice in z.a?rsemm Hmtehmﬁklm fakult:tmn 1z Podporice, smjer ZaStita bilja
dana 31. Dl 2023, godine, zakljusili su

-

UGOVOR_O RADU
i - Clan 1.: -

Qvim ugovorom, u skladu sa zakonomt, kelektivaim ugovorom i op¥iim aktima poslodavea, repulifu se
medusobna prava, obaveze § odgovomosti zapaslenog i poslodavea,

§ v b v *

i - t . Clan 2. . . .

Zaposleni zasniva rad sa punim radnim yremenom od 19 nastaWul'.t fasgva ﬂ.EIﬂ_]E]_]I.'Iﬂ rm odradsrio vrijeme
do 30 dunm .
LR

Raspomd radnng VIEmens vﬂlfe p-nsludam uz postovanje prava. radnika utvrdenih :ak:mnm. kcrlclslwmru
upovaram i apitint ektima pﬂsludavca B - ~ v

va k- .

Zapostent je duZan da stapi na rad dana 01.02.2023, godine.

Ukaliko zgpnslml bez ppravdanog razloza ne podne sa radam na dan iz prethodnog stava ovog ¢lana,
smatrade ¢ da nije zasnovao radni adies,

r f‘lan 3. _

- o - - i - - h .

Zaposleni se rasporeduje n3 poslove ratimg mjesta prufesun"ma pal_:npnvredne grupa predmeta 7a knje je
opitim aktom o unuttainioj erganizat] ji i sistemanizaciji radnih mjesta utvrd2n VII stepen strufne spreme
i paloden strufni ispit.

b |

- - -—— -
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Paslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenom, 2 zaposieni pr_ihvata, chavljanie poslova § zadataka iz
¢lana 3. ovog ugovora, -

- Fs ]

(*lan 5.

Kada to zahtijeva proces { organizacija rada, zaposleni moZe biti rasporeden kod peslodavea na drugo radno
mjesio koje edgovara stepenu i vrsti njegove struéne spreme, :manju L sposobnostima,

U stutajevima utvrdenim zakonom zaposleni made, l::-ez meg:m: saglasnnst: biti pnvremenu raspﬂr:dm i3
. Ted Eue ‘obav}janjé zzhtijeva ni%i’ slepen Strudne spreme. e -

Clan's:
Zaposleni ima prave na zaradu, naknade | druga primanja koja ¢e poslodavac obratunavati i ispladivati u
skladu sa zakonom, kalektivalm ugovergm i svojim opstim aktima

] I . .. Iy . . "
! Clan 7.
Zaposlenom 5¢ zarada utvrduje na osnovu koeficijenta radnog mjesta od 9.20
Zaposlenom pripada pravo na dodatak na zaradi E En%su od * % cijene rednog mjesta po osnovu
nundngmda. *: - . T e L0 .
Earada 5; 15}}!31&1.1_]& u ml:ﬂwma a na,jm‘a-rg];j:d;n Pt ] jesednn.
P:ilikﬂm ispla.te Il;r:‘.'td;. pns!ndavﬂujnduian da zapusl-:num i cbrafun zarade.
Al -
- {lan 8, :

[ .
5 ""J.J.'l

Pnﬁludaval: je duan da zaposlennm obezbijedi patrebne uslove rada i propisana sredstva zakiite na radu,
odredeno radne viijeme, kariféenje godidnjeg odinora | druga prava iz mdnug odnosa u skladu sa zakenom

Hkniektwmm ugovorom. - -

E

Clan 9.

I

r  Zaposlenom se cbezbjeduje zadtita od sval..n g oblika zlostavljanja na tadnom nul:stu {mobing) u skladu sa
posebriim zakonom,

Clan 14,

L] - -

- — E m,



-Zapaslen; prilvara sliedece obaveza:

- dapovjerene poslave radiiog mjesta ohavlja savjesno, kvaiitetno j y roke,
- dase pr abavijanjyu poslova fadnog mijests u svemy pridrtava utvrdene organizacije 1 normativg
- rada,

- dase pridrfava pmpiéianng radnos vremena

tradne discipline,
= da duva sredstva rada }

*Ovaf Ugovor zaklruZen fe na odredang vrijeme, do 30 dany,

Ovaj ugover se smatr zakljuﬁtrﬁm_kada £2 u ime posfodayes Potpife ovlaféeno lice f Jige koje xaepiva
radni odnos, ~ " '

Rjetavanje ew:ntuaInihls po
mirmg rjeSavanje radnik sporova, u skiady sa

Ukoliko se spor ne tijesi mimim puiem nadlefan je gsnoyn;

Ovaj ugovor je satinjen utd istovietna primjerka; jedan za

Zapasleni

C

sud u Podgotici:

Zaposlenog, dva 2a poslodavea,
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= | JU SREDNJA MIESOVITA SKOLA GOLUBOVCE |
' o 81304 Golubovci " - .t "o
@ tel: +382 20 255 121
email: skola@smagolubovei.edu me
o~ web: www smsgalubovei me

B 945G

Podgorica 31012423

Na gsnovy Slanova 29,30,31 1 32 Zakona o radu { ,8L. List CG* br. 74/2019), élana (0] b Opsteg zakona
o obrazovanju i vaspitanju {, SL. list RCG* br. 5402, EHIDS 4907 1 .. El.hst CG® br,04/08, 21409, 45410,
A0/11,36/13 3913 471D CGrranskog kolektivnog ugnvura za oblast pms'lqttc { . Sl List CG* b, 010416,
076/1% i 151/22), JU Srednja mjeSovita Skola” Golubevel {u daljem tekstu: poslodavac) | zaposlenifna

‘Marija Ivanovié (u daljem tekstu: zaposiend), iz R M OO = :avrienim

Pravnim fakultetom, dana 31,01, 2013, godine, zakljuili su

: ’ | i - -
. *UVGOVOR O RADYU -
_ ‘@lan L.
Ovim ugovorom, u skladu sa zakenem, kolektivnim ugnvﬂmm i npﬁ’um ‘aktima postodavea, regulidu se
mtdusulma prava. phaveze i pdzovornosti zaposlenap i poslodavea, " i ) -
Clan 2.

Zaposleni zasniva rad sa neponim ¢adnim vremenom od 3 Aasa pedjelino, na adredeno vrijeme do 30 dapa,

Raspored radnug viemena vrdiée poslodavae vz poStovanye prava radnika utvrdenih zakonom, kolebktiviim
uguvurum i ﬂp':‘.um aktima puslodavca,

Eap-uslem JE duian da stupl na rad dana {ll 2. II]:S gm:hm:

U]-.'.ullI».u zupoﬁlenu’na bez opravdanog ra.z]nga ne puEnE 51 r:u:lum na dani iz prethud m:rg stava ‘ovog &lana,

smatrace se da nije zasnovao/la radni odnos.
.n . + L] 'L

- T—

1 Etan 3,

Zaposkéni se rasporeduje na poslove radnog miesta. Ernfesura{ir;e Prava, m'hI-:ﬂjé: ja opitim aktom o

" unutra3njoj organizacijii sistematizacijtradnih miesta utvrden VI stepen strufne spreme i poloZen strulni

ispit

(a -

Clap 4.

-y
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- l-'l o bl i
FnﬁTndavac ovim UROvoTONn povjerava Iapnslmum. a zapns]:m pritvatd, ﬁhmrl_] anje poslova i zadataka iz
Elana 3, OVOE UEovara,

Clan &

Kada tozahtijeva proces § organizacija rads, zapesleni mode biti rasporeden ked poslodavea na drugo radno
miesto koje ndgovara stepenu i visti njegave struéne spreme, manju i sposobnostima,

I U sluajevirma iividenim zakonom zaposlen mnir:, bez njegove saglasnosti, biti privremeno rasporeden na
rad &1je obavljanje zahtijeva nii stepen strune spreme, ~

Clan &,

Eapusicru ima pravo na zaradv, naknade { druga anﬂnja koja € poslodavac abratunavati i mp]aéwan u
skladu sa zakonom, kolektivnim ugovoram i svojim opStim aktima.

- = A
N
+ " - w T
- )

- Ctan 7,
\ Zaposlenom se zarada utvrdujz na osnov kecficijenta radnog mjesta 9,20
f Zaposlenom pripada prave na dedatak na zaradu u iznosu od % cijens radnog miesta po osnovl
i minulog rada;
| _ _E.ar":ﬁa:ﬂe_ ispleéuje n rokovima & rrajﬁmn_jc jedan put mjesedne,. - “ e f o,

Prilikom jspfate zarade, poslodavac je dutan da zﬂposIv:n:::n? urudi obrafun zarade.

- -

T = m—
—_

Clang " "~ " ’
Pasl-:davai: je dufan da zapostenom obezbijedi potrebne uslove rada i propisana sredstva zadtite na radn,
. :::dredenn radno vrijemes, koriséenje gudlﬁnjeg odmora i druga prave iz mdmg odnesz v skladu sa zakonom

i kolektivnim ugovorom.

. Clang, ' o

Zaposlenom se obezbjeduje zadtita od sva]mg ablika zlostav]janja na- radnom mjestu (mobing} v skladusa
posebnim 2zkonom.

Clan 10.

Zaposleni prihvata sljedede obavezs: '

wik - g



~ dage pﬁé:ﬁa;a p?npisanag_raduﬂg ¥remens i radne discipling, )
da Euva srodstya rada pridriava se miers § Propiza za¥tite na radu,
da se pﬁdljlava'drugih obaveza koje 8u dtvrdens zakongr, kelektivaim ugovarem | opitim aktima

UEOvOr 2aklfuden ja na odredenn vrijere, do 30 dana,

Oval ugovor se smatry zaklpudenim kada pa u
radni odnps,

ime poslodavey potpife oviatfeng lice i lige Imj-c zasniva

[ 5

b — w L 3

Clax 13, :
P

Rjéiamnje sventualnih sporpya pevodom oveg ugovora
mimo Hefavanje

zapaslent | poslodayag ML povierits Agencijf za ,
radnih SPOrova, u sklady sa peiehnim zakonom,

Ukaliko se spor ne rijesi mimim putem nadlean je osnovni suq 4 Padgarici,

Ovaj ugovor jé sacinjen u trj istorviama Primjetka: fedan zo zapn.éie:nng. dva*za]:us]'?-defw:aq ‘
Za pn:“ :11 . -
. J. - - L ) L I .
: !‘ - - — F L]
L] ™.
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. | JU SREDNJA MIESOVITA SKOLA GOLUBOVCI .
. L | 81304 Gelubovei

+ (54007 tel: 438220255 121 - L L
- ff: © |ernail: skola@smsmolubovei gdu.me

Tt - web: www, smseoluboyvej.me

b
Br: 5592,

" Podgaric $1.81.2023

. !Hﬁﬁﬁﬁuﬁ* ¢lana 37 _.":'.ari:nna_ ‘o~ 'radu { ,,SL. List CG*-br. 74/2019), Clana! 101 b Opiieg z2kona ©

: obrazovanjui vaspitanju {, SL.Jist RCGH br.64/02, 31405, 49707 1., S1.Tist CG br.04/08, 21109, 43410, 4011,

3613, 3913, 4117 Granskog kolekiivnog ugevora za oblast prosvjeta( . S1. List CG* br, 010716, 676/19

i 151/22), JU Srednja mjeSovita Shola Golubovel {u daljem lekstu: poslodavac) i zaposlenifna Milena

Sekularac (u daljem tekstw: zaposlend), iz Jnv: T <o broj radoe knifice -
zavisenim osnovnim ekademskim studijama na Prirodno-matematiékem fakulteta , smjer

. a
t -(al'lr‘.[atumau i ratunarske navke dana 31.01.2023. godine, zakljuili su” R

-

UGOVOR-O RADU | .

: . ‘ E O R I

- wn: . ] . '
- Clan 1. ) .- oy iy

-

' -, t e 11 F
Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kelcktivaim ugovorem i opitim aktima posledavea, regulidu se

maedusobna prava, obaveze i adgevamosti zapostenog i postodavea.

LT -
r - '

Clan 2.

-
-

Zaposleni zasniva'rad sa nepunim radnim vremenant od 13 nastaynih Sasova nedjeljne, na odredone
vrijeme do 30 dana, -
. 3 -

- 1 - it

- : . s . - I S "-"_f"._
Raspored mdnog vremena vrfide poslodavac uz pottovanje prava radnika utvidenih zafnnnn!, kalektivnim
! upovorom i opdtim ektima poslodavea.

slenl j& as na A021.2023. goding.
%, posleni je dutan da stupi na rad dana 1,02.2023. godi

X Ukaliko zaposleni bez opravdanog razloga ne podne sa radom na dan iz prethodnog stava uw;lg Elana,
smatraée s¢ da nije zasnovao radni gdnos,

- w - .

. i _
#¥ " . Clan 3.

Zaposteni se raspareduje na poslove radnog mjesta profesora Matematike , za koje je op3m aktom o
‘ unitra¥njoj organizaciji i sistematizaciji radnib mjesta utvrden V11 stepen strulné spreme i poloXen stoufnt’

ispit.

w ==
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1
- e Clan 4, -
Pns'lndavac ovim uguvﬂmm pmf] erﬂva zapﬂﬁlmnm,:i zﬂpusli:n.l prihv‘ata, nbavljanje pﬂsluva i Iadnizlkn Yz
&lana 3. ovog ugovora ; } "
b - oo S .
. LRI S .r L= L __;: 3 - L Ty
v Clan 5.

‘Kada to zahtijeva proces | organi za:ua rada, ZﬂpﬂE]Enl moke biti raspﬂr:dcn kod poslodavea na drugo radno
‘mjesto koje odgavara stepeny | visli njegave struéne spreme, znanju i sposobnostima.

U shufajevima wividenim zakonom zaposleni mo2a, bez njepave saglasnosti, bitl privremeno rasporeden na
rad &ije obavljanie 2ahtijeva niZi stepen stnine spreme, . . PR

’= -

ﬁ!q_n o. .

Zaposleni ima pravo na zaradu, naknade i druga primanja koja &2 poslodavac obfagunavati T ispladivati u
skladu sa zakonom, kolektiviim ugovorom i svojim op¥tim aktima.

g - - - H T L

v Clan 7.
Zaposlenom se zarada utviduje na oznovy koeficijenta radnog mjesta od 7.64

Zaposlenom pripada pravo na dodatak na zaradu'u iznosn od % cijens radnog, mjesta po osnovu
mmulug rada

- - h‘- " L"h-c " 'R SR ‘..-.--:-_ ..1-1 rl- * e ,: - _l

G B
Za.rada 58 1splacuje u mknvm anajmamn jedan put mjesetno. )
Prilitkom isplate zarade, poslodavac je du.‘tﬂl} da zaposlenom urudi obratun zarade,

L .n = . 1 r
o - - r - 1 -

. Clan 8,

Poslodavae je dufan da zapoeslenom obezbijedi palrchne uslm*e rada i pl‘ﬂplﬁana aredstva zadtite na rady,
odredeno radno vrijeme, kori%éenic godidnjeg odmora i druga prava iz radnog odnosa 1t skladu sa zakonom
i kolektivnim ugovorom. . - i

*  (lan®.

Zaposlenom se abezbjeduje Ia.iuta od smkng oblika zlestavljanja ma radnom mjestu {mobing) u skladu sa
posebnim zakonom

, Claa 10,

L




e mh | el e Ml

Za ostvarivanje pra;a po ovom ugovoni odgovoran je poslodavac..

Zaktity prava zaposleni ostvaruje pred nadlenim organima poslodavea, inspekeijom | nadleznim sudom.

Ovaj ugovor zakljuten j€ na odredeno vrijeme, do 30 dana.

Cvaj ugovor se smatra zakljudenim kada ga u ime poslodavea potpite oviadteno lice i lice kaje zasniva
radnl odnps,

Rjetavanje eventualnih sporova povodom ovog ugevora zaposteni § poslodavac mogu povjeriti Apenciji za
mime tje¥avanje radnih sporova, u skladu sa posebnim zakonom, -

Ukeliko se spor ne rijedi mirnim putern nadlefan j¢ osnovni sud v Podgorici,

Ovaj ugevor je safinjen u tri istovjetna primferka: jedan 73 zaposlenog, dva za poslodaves,

Zaposteni prihvaiz sljedede obaveze:

da povjerene poslove radnog mjesta obavlja saviesno, kvalitetng i uroku,

da se pri obavljanju postova radnog mjesta v svemu pridrdava utvrdene organizacije § normativa
‘rada, s

da se pridriava propisanog radnog vremena § radne discipline,

da fuva sredstva rada i pridrzava se mjera i propisa zadtite na rady,

da se pridrava drugih cbaveza koje su utvrdene zakonom, kalektiviim ugovorom i cpitim aktima
postodavea,

Clan 11,

L -

- Clan 12.

- Clan 13,

-
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JU SREDNJA MIESOVITA SKOLA GOLUBOVCY

» 1304 Golubovei L, -
O tel: +382 20 255 121
emajl: kola@smsgoluboveiedyme "o . ¢ - - -

—t web: www smssolubovel.me

Br: 359
Poidgorica 34.01,20235
Na osnowy, tana 37 Zakona o radu { LSL. List CG* br. 7412019), elana 101 b Oplteg zakona o

obrazovanju'j vaspitanju {,, SL.list RCGH br.63/02, 31705, 49/07 i, Stlist CG* br.04/08, 21109, 45/10,
40711, 36/13, 39/13, 47/17) | Granskog kolekiiviiog ugovora za oblast prosviete{,, 51, List CG* br, 0104186,
076/191 151422), JU Srednja mjetovita $kola Golubo vel {u daliem teksm: poslodavac) i Zaposlenina Sara
Radevié {u daljem tekstu: zaposleni), i JM Reg.broj redoe kni¥ic

52 zavrienim osnovnim akademski studijama na Prirodno-matematickom fakultetu, smier Matema ika i
rafunarske nauke dana 31,01.2023. godine, 2akljudil} sy

n

UGOVOR O RADU

LS - r i

Clan 1.
!jﬁl_'_n_ ugavororn, u skiadu sa zziknnum; kolektivnim ugu_‘v:u}um i opStim akt;ma pﬁsin-ﬁlavqéa:: ;Eélﬂiifu Se
medusobna ptava, ebaveze i odgovomnost zaposlenog i peslodavea.

- F 1

;u'-|--- ol

L |
+

i Chag2. = . ’
Zaposleni zasniva rad sa punim radnim vremenom od 16 nastavnib fasove nndjel]nu, na odredeno \'rijmu:
do 30 dara, b

Raspored radnog vremena vilite pnsldaavaf uz poStovanje prava radnika urvrdenih zakonom, kolektivnim
ugovorom { ‘opitim aktimz poslodavea, =
-y -

Zaposlen] je duZan da stupl na rad dana 01.02.2023, Eodine,

lﬁ:’ulikﬁ zaposleni bez dpravdancg razloga ne pofne st radom na dan iz prethodnog stava oveg Elana,
smatrace se da nije zasnovao radniq:ndnus_ . A

- . ' Clan 3. TR . !
| . o -
Zapnsl:ﬂ'qe resporeduje na poslove radfog mjesia profesora Matematike |, za kaje je opitim aktom o
unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta wivrden V11 stepen struéng spreme i poloen strutni .
ispi,




- "

. - .o . lan4a. . -

ol

Pnstndava: OVt USevOrom povjerava zapos|enom, & znpmlem prihvats, pbavljznje poslova | zadataka iz
&lana 3, avo Bugovora,

¥ |
- [ ] _- - a - .

Ctan 5.

. Kadato zahtueva proces i nrgamzacua rada, zapasleni mode biti raspnreﬂen kod posladaveana dru goradno
m J'EETID koje odgovara stepenu i visti njegove struting spreme, znanju i sposabnostima )

o W slufajevima utvrdenim zakenom zaposleni moe, bez njegove saglasnosti, biti priviemeno rasporeden na
rad tije obavljanje zzhtifeva niZi stepen strufne SQrEmE,

[ x i
i } Clan é.
Zaposleni ima prayo na zarady, naI-:nad: i druga primanja koja &e paslodavac ebrafunavad 1 ispladivari U
| skladu sa zekonom, kolektivniom ugovorem i svajim opitim akiima

-

) - - F Lo - 1

- Clan 7.
- Zapaslenom se zarada utvrduie na osnovu keeficiienta radnog miesta od 9.20
2! \ VLo !I_
I Zaposlenom pripada pravo na dodatak na zaradu 11 iznosu od % cijense radnog mjestz po csnovn
minulog rada. . -

Zaiada S isplacujé i rokovima & najmanje jedan put injesedna,
Frllllv:um lsplatr: Iamde pusIudavnc e duzan da zapusl:nnm U nhraEun zamde ]

,fl
r [ ] !.' - 1 P F = o | k

| .] -

' Clan 8,
r‘ Pnsludavac ¢ duZan da zaposlenom Ubfzbljﬁﬂl patrebne uslove rada i pruptr:?na sredstva zadtite na radu,
- cdredene radno vrijeme, koridéenje godidnjeg odmora j druga prava iz radnog odnesa o skladu sa zakongm
- i kolektivnim ugovorom.
i “ . | -
Clan 9.

Zaposienom se obezbjeduje zadtita od svakeg oblika zlostavljanja na radnom mjestz {mobing) u skladi sa

[ pasehnim zakonom. - :
A

Clan 10.




‘Zaposleni prihvata sljedede obaveze:

-~ da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savesno, kvalitetng i v ruku.
- da se pri abavljanju poslova radnog miesta u svemy pride¥ava uivrdens organizacije i normativa
.Tada,
~ dase pridréava pmplsanug rad neg vremena i radne discipline,
- da tuva sredstva rada i pridriava se mjera i propisa zoe¥tite na rady,
.= dase pridrfava drugik obaveza keje su wvrdene zakonom, kotekiivnim ugovorom i opstim aktima

poslodavea

Clan 11.

2a ostvarivanje prava po ovom ugovoru edgovoran je poslodavac.

'Zaktitu prava zaposleni ostvaruje pred nadleZnim prganima posledaves, inspekeijom i nadleZnim sudom.

r

Clan 12.

Crvaj ugﬁ'nr'zakljuﬁv:nje na adredeno vrijeme, do 30 dana.

Ovaj ugavor se smatra 2akljutenim kada ga u ime poslodaves potpife ovinddeno live i lice koje zasniva
radni odnos.

Clan 13,

RjeSavanje eventualnih sparova povodom ovog ugovora zaposleni i pesledavac mogu pevjeriti Agenciji za
mirno rjedavanie rednih sporova, u skladu sa posebnim zakonom.

Ukeliko se spor ne rijedi mirnim puem nadletan it oshovd sud 1 Pedgonici,

Cva} ugovor je safinjen u tri istovjetna primjerka; jedan za Zaposlenog. dvaza poslodavea.

| =




MatT'Ia Mirocevic

From:

Sent

To:

Subject:
Attachments:

Poétovani,

Srednja mjatovita skola Fodgorica <sms-pg@live.edu.ma>

Wednesday, February 1, 2023 11:35 AM

Finansiranje

Ugovon o dopunskam radu

Scan.pdf-Nikoleta Dragojevié pdf; Scan.pdf-Raitevié Zeljko.pdf; Scan.pdf-Branko Koprivica.pdk
scan,pdf-Milan Rogodié pdf Scan.pdf-Yoislava Krstovié pdf

Zaljemo Vam potplsane ugovore o dopunskom radu izmedu JU S5 Golubovei i zaposlenih Niko'ete
Dragojevié, Zeljka Raifeviéa, Voislave Krstovié, Milana RogoZica i Branka Keprivice, ugovori su na
odredeno wijeme za mlesec februar.




JU SREDNIA MIESOVITA 3KOLA GOLUBOVCI
21304 Golubovei
el 4382 20 255 12]

email: skolafsmspoluboyel.edu me
web: wyww smspolubovei.me

Br: 3£90
Podgorica 31.01.2023

Ma asnovu Elanova 29,310,311 32 Zakona o radu ( SL. List CG be. 74/2019), €lana 101 b Opdteg zakona
¢ ohrazovanje 1 vaspitanju {, SL.Hst RCG* br.64/02, 317035, 49407 i, Sllist CG br.04/08, 21/0%, 45/10,
40/11,36/13,35/13 i 42/17)i Granskog kolektivnog ugovora za oblast prosvjete ( ,, S1. List CG* br. 010/16,
076/19 1 151/22), JU Sredafa mjeSoviia thela Golubovei (v daljem tekstu: poslodavac) i zapeslenifna

Tamara Obradovié (u daljem tekstu: 2aposteni), iz Podgorice TV ENNNNR 2. broj radne
kajiicdl N z=vrienom Prvom privatmom srednjom fiizerskom Skolom,, Vojkan®, obrazovni profil-

spacifalista kreztor Fenskih frizura danz 31.01,2023. godine, zzkljudili su

‘UGOVOR O RADU°

- " Clan 1. s

-

; Ovim vgovorom, u skladu sz zakonom, Im]ektivnun ugovarem i opitim akiima pusludaw;a, reguliu g9
!’ mcdusabna prava, ohaveze { odgovornosti zaposlendg i poslodavea

F . T

F' . . Cran2. » - - '

I ) Zaposleni zasniva rad 53 nepunim radnim viemenom od 10 2asova nedjelino, na odredeno vrijeme do 30
dana . . r

Raspored radnug vremena vriile posladavac uz poimvanjc prava radmka utvrdenih zakurmmf Im]ektlmun
-’ ' ug.uvumm 1 opEtim uknma pﬂsludaw:.a. -

;apnstcm jL‘. dutan da stup; na rad dana 4102, IIJH gudme

' Ukoliko zapasleni/na bez opravdanog raélega ne pofne sa redom na dan iz prethodnog stava ovog €lana,
: smatrade s¢ da nije zasnovaodla radni odnos,

T

Clae 3




-

Zaposlen! se ragporeduje na poslove radnog mjesta nastaveil penktitoe castave 2a {rizere, za koje je
op§tim aktom o unutre¥njof organizaciji i sistematizaci)i radnth mjesta utvrden V-2 stepen strutne spreme
i poloZen stru&ni ispit < _ ' - - - -

L] r

. . Cland, -
= oM

- = k - -y gl - s ‘. .
'Poslodavac ¢vir ugoveram povjerava zaposlenom, a zaposlent pnh'irata; chavljanje pus[n{ra i zadataka jz, -

#lana 3. ovag ugovora,

- g r F - -y -
o d

- . t'—ﬂn S .

Kada 1o zahtijeva proces i organizacija rada, zaposlend moZe biti rasporeden kod posledavea na drupo radne
mjesto koje odgovara stepenu | vrsti njegeve struéne spreme, znanju i spasobnestima.

U stulajevima utvrdenim zakonon: zaposlent moZe, bez ijegove saglasnosti, biti priviemeno rasporeden na
rad fije obavljanje zahtijeva ni¥ stepen struéne spreme.

L e . a6+

Zaposlersi ima prave nz zaradu, naknade i druga primanja koja ¢e posiodavac obradunavati i ispladivati v
skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i svojim opStim zktima,

" Clan 7.
Zaposlenom se zarada urvrduje na osnovu koeficijenta radnog mjesla 7.64
Zaposlenom pripada pravo na dodatak na zaradu u iznosy od % cijene radnog mjesta po osnavu
mitulog rada. : ' p i . . '
" '

Zarada se isplatuje u rokovima a najmanje jedan put mjese¥no, ,

** Prilikom {splate zarade, peslodavac je dufan da zaposlenom urudi obrakun 2arade,

Fes et Clan 8. -

Poslodavac je du2an da zaposlenam obezhijed] potrebne uslove rads i propisana sredstva zatiite na rady,
‘odredens radno vrijeme, keriiéenje godiinjeg odmara i drisga prava iz radnog odnosa i skladu sa zakonom
i kolekivnim ugovorom.

. Clan 9.

Zaposleniom se obezbieduje zastita od svako g qblika Zlostavljanja na radnom mjestn [muging] o skladu sa
posebnim zakaonom,

Claz 10,




i

o Zaposleni prihvata sljedeée obaveze:

da povjerene poslove radnog mijcsta cbavja saviesno, kvalitetno i u roku,
da se pri obavljanju poslova radnog mjesta y svemu pridriava utvrdeng orpanizacije i normativa

‘rada,

da se pridc¥ava propisanog radnog vremena i radne disci pline,
da fuva sredstva rada i pridr¥ava se mjcra § propisa zadtite na rady,
da se pridr2ava drugih chaveza kaje su utvrdens zakonom, kolektivnim ugovorom i opitim akiima

poslodavea.

Zaposleni _
Daradbsic- [GlaRy

-_—

Clan 11,

Za usl:-rai'ivanji': prava po ovom ugaviiu odgovaran je poslodavar,

Clan 12.

Ovaj upovor zakliuten je na odredeno vrijeme, do 30 dapa,

Clan 13,

Ukoliko s¢ spor ne rijes] mirnim putem nadleZan je. osnovni sud u Podgorici.

ﬁ Ovaj ugovor | ¢.saﬁigjcn u i istovjetna primjerka: jedan za zaposlenog, dva 23 postodavea.

=

Za¥Tw prava zaposleni ostvaruje pred nadleZnim onganima posledavea, inspekeijom i nadle¥nim sudem.

Ovaj ugover s¢ smatra. zakljuSenim kada ga u ime poslodavez potpide ovlasteno lice i lice koje zasniva
radni odnos.

* L -
Rjesavanje eventualnih sporova povddom ovog ugovora zapesleni i postodavac mogu povjeriti Agencii za
¢ raimo rjeavanje radnif sporova, u skladu sa posebnim zakonom.

F

— iy

rivg .l
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\ “* IU SREDNIA MIESOVTTA SKOLA COLUBOVE]

s, S682/1

- Golubovel, 30 0. 2022 god.

' -

JU SREDNIA MIESOVITA EKOLA GOLUBOVCI
£1304 Golubovei
tel; #3182 20 255 121

email: skolagdsmsgolubovei.edu me

web: www smsgzolubovei me

@

Nz osnovu dana 202 Zakona o rady (“SLIist CG brof 7412019) i ovlaséenja iz &lana 24 Statuta JU
Srednja mjefovita Skola u Golubovcima |, zakijubuje se

-

UGOVOR

O DOPUNSKOM RADU
Izmedu: .

b

I * _JUSrédnja mjebovita tkola sa sjednistém u Goluboveima, %iro ratun 535-18530-70 kod
Prvebanka ad, PIB 03244601 koju zastupa direktor Dra%en Boritié {2 dalfemn tekstu:
Narufila¢ posla), i

1. Nikoleta Dragojevid , {]MHG- » 52 Zavtienim Filolotkim fakultetomn,
sa prebivaliitem u Podgorici, sa  zaposlenjem u JU Ekonomska gkola , Mirko
Velovie™ (u daljem tekstu: Izvriilac posls) -

- L] F

4

‘ PREDMET UGOVORA T
Clan 1
[zvrsilac posla jedutan da za Narudioca posla od 30.01.2023.godine do 28.02.2023, godine obavlja
poslove nastavnika Itatijanskog jezika, )

Ukoliko Izvtiilac posta; bez opravdanih razloga, ne pofne sa radom na dan iz prethodnog stava

ovog flany, ovaj Uigovor smatrade se niStavnim, . o

1zvrEilac posla ée navedene poslove obavliati u sjedifty Narutioca posla, odngsno u prué'tr.:s'rij ama
%U Stednje mjetovitedkolz u Goluboveima ,

' Clan 2
Poslove iz ¢lana 1. Izvrdilac posla ée izvoditi 2 gasova nedjeljno, Sto podrazumijeva realizaciiu
godifrjeg operativnog plana rada prema zvanitnom rasporedu fasova, pripreme za as,
prisustvo sjednicama Odjeljenskog i Nastavnitkog vijeca, kao i ostale obaveze u skladu sa
pravilima Skole. .

Izvr3ilac posla se obavezuje da se u svemu pridr2ava predvidenog Plana i programa rada i
rasporeda fasova,



fasava i pkrarunske icijentu radnog mijesta u neto iznosu na Fire tafun

- Wieleln Dra ﬁrmcf . '

U slularu da se Izvrdilac posla ne pridrZava obavezama iz stava 1 ovoga &lana JU Srednfa
mjefovita Skola moZe sa njim da raskine Ugovor.

Evidenciju o radnim satima vodide Narufilag posla.

Lzvriilag posla ée davati saglasnost na tu evidenciju svojim 'pctpimrn.

Clan 3
Izvodad nastave mora da najavi raskid Ugovora najmanje 15 dana ranife i da predio#i adekvabnu
Zamjanis, "
Svaka ugovorna sirana moZe otkazab ovaj Ugovor pod uslovima i u sludajevima utvrdenim
Zakonom.

USLOVT I NACIN PLACAN]A
_ Clan 4
Naruftlac, posla ée IzvrSiocu posla na ime obavljenog rada isplatiti mos shodno odrZanom broju

"

Maknada, iz prethodnog stava, bide ispladena u skladu sa isplatama primanja zaposlenima kad
naruéioca posla.

ZASTITA NA RADU
Clan5 -
Narutilac posla je obavezan da upozna Izvriioca posia sa mjerama za$tite na tadu i postupanjima
u sludaju vanrednih situacija.

Izvriilac posla je duZan da se pridr¥ava svih pmplsanihrmjem zaftite na radu,

ZAVRSENE ODREDBE
Clan g -
Eventualne sporove po ovom ugovert ugovorne strana rje$avace sporazumno, u supronom
nadleXan je sud u Podgorici. -
| - {lan7 .
Ovaj ugovor je satinfen u 3 istovjetna primjerka od kejih jedan zadr2ava Izvedilac posla a dva
;ad.rzava Narufzlac posla.
Izvrdilac posla, ' v
Nikaleta Bragojevid
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-_ -

Na csnovu glana 202 Zakona o radu (“SLlist CG* broj 74/15} i ovlas¢enya iz Elana 24 Statuta JU
Srednja mjesovita ¥kola u Golubovcima , zakljutuje se b

"UGOVOR ,

) _ ' O DOFUNSKOM BRADU - . -
[zmedu: . ' L
L JU Srednja mjedovita fkola sa sjednister u Golubovcima, 2iro ragin 535-18530-70 kod
Prve banka ad , PIB 03244601 ' koju zastupa direktor DraZen Bori¢i€ (u daljern tekstu:
MNarutilac posla), i -

I Zeliko Raicevi¢ , ( MBI 1rogistar mainsiva, sa prebivalifters u
Podgoricl, sa stalnim zaposlenjem u JU 585 "Tvan Uskokovi¢" (u daljern tekstu;
Izvriilac posla) ' -

- *

&

PREDMET UGOVUEA

Clan1 )
Izvrdilac posta je duZan da za Narutioca posla od 30.01.2023 gedine do 28.02.2023. godine obavlja
poslove nastavnika poljoprivredne mehanizacije ..

-Ukl:_rlj]m I_ﬁrﬁﬂa& posla, bez opravdanih razloga, ne pofne sa radom na dan iz prethodnog stava
‘Zovog Hana, ovaj Ugavor smatrade se nidtavnim,

Lzvriilac posla fe navedene poslove obavljati u sjedi¥tu Narugioca posla, odnosno u prostorijama
JU Stednje mjesovite 3kole u Golubovcima .-

Clan 2 , .
Poslove iz Zana 1. fzvedilac posla & izvoditi 6 tasova nedjeljno, 3to podrazumijeva realizaciju |
‘godisnjeg” operativnog plana rada prema zvanifnom rasporedl: Zasova, pripreme za &as,
prisustvo sjednicama Odjeljenskog i Nastaviutkog vijeca, kao i ostale obavezc u skladn sa
pravilima Skole



Izvréilac posla se ohavezuje da se u svemu pridrzava predvidenog Plana i programa tada i

rﬂspureda fFasova .

U slutaji da se Izvidilac posla ne pridrzava obavezama iz stava 1 ovoga Flana JUF Sredma
mjesovita Skola moZe sa njim da raskine Ugovor.,

Evidenciju o radnim satima vodite Narutilac posla.

IzvrEilac posla de davati saglasnost na bu evidensiju svojim potpisotr.

Clan3
lzvodaé nastave mora da najavi raskid Ugevora najmanje 15 dana ranije i da predloZi adekvatnu

zaIrjenu.
Svaka ugovotna strana mo2e otkazak ovaj Ugovor ped uslovima i u slugajevima utvrdenim

Zakonom.

USLOVI T NACIN PLACANJA
Clan 4
Narugilac posla de Izvidiocu posla na ime cbavljenog rada isplatiti iznos shodno odrZanom broju

l iiii ‘ iiraﬁunskﬂm kneﬁcii-:ntu radnui mjesta u neto iznosu na Ziro ratun br 530-

Naknada, iz prethodnog stava, bice isplacena u sidadu sa isplatama primanja zaposlenima kod
naru&ioca posla. 1

ZASTITA NA RADU
lan 5

Narutilac posla je obavezan da upozna [zvidioca poslasa mjerama zastite na radu i postapanjima
u sludaju vanrednih situacija.

[zvrtilac posla je duZan da se pridrZava svih propisanih mjera zagtite na radu.

* ZAVRSENE ODREDBE
. Clan 6
Eventualne sperove po 0VOmM UgIVOru ugevome srane fjefavade sporazumno, u suprotnom

nadleZan je sud u Podgoricl
L . Clan 7

Cwaj ugevor je satinjen u 3 istovietna primjerka od kojih jedan zadrzava Tzvréilac posla a dva
zadriava Narufilac posla.  » |

Levriilac posla, L]
Raicévidy Zeliko

b A |
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Na esnovy tlana 202 Zakona o radu (*SL1ist CG? broj 742019) § avladensh iz tlans 21 Statuta U
Srednja mjebovita Skola v Goluboveima | zakljufuje se

[T

LUGOVOR

-y % i
O DOPUNSKOM RADU

fzmedyu:

I JUSrednjamjesovita skola sa sjednibtem Goluboveima, Ziro rafun 535-18530-70 kod
Frve bankaad, FiB 03244601 koju zastupa direktor Drazen Boritié (u daljem tekstu:
Narutilac posta), i i -

- L

1 I{u"prfvica Branko, _ sa zavrienom muzitkom akademijom, sa
prebivali$tem u Podgona, sa . Zaposlenjemn u Umjetnizku Skolu za murika i

‘balet"Vasa Pavi¢” (u daljem tekstu: Izvrsilac posla)

—_

PREDMET UCOVORA
Clan 1

Izvrsilac posla je duZan da za Narudioea Posla od (1.02.2023 rodine do 28.02.2023, godine obavija
poslove nastavnika muzitkog vaspitanja, .

-

- !

Ukaliko Izvr#ilac posla, bez opravd anih razloga, ne pofne sa radem na dan iz prethodnog stava
ovog tana, ovaj Ugovor smatrade se niftaynim, - A N

Izvriilac posla ée navedene poslove obavljati u'sjedi¥tu Narusioea posla, odnosno u prostotijama

a jI.I'Sredﬂié-ijEni?_I't_E fkole u Goluboveima,

Clan 2 - .

, Poslove iz Hlara 1. Tzvrsitac osla ce izvoditi 1 das nedjeljno, 8o podrazumijeva realizaciy

godi¥njeg operativnog plana rada prema zvanitnom rasporedu Easova, pripreme za 2as,
prisustvo sjednicama Odjelienskag i Nastavnizkog vijeda, kao i ostale obaveze u skladu sa
pravilima &

Izvriilac posla se obavezufe da se u svemnu pridriava predvidencg lglana 1 programa rada i
rasporeda Sasova.



—vpr C -— - -

Izvitilac posla se cbavezuje da s2 u svemu pridtzava predvidenog Plana i programa rada i
rasporeda asova,, i

U slufaju da s& Izvriilac posla ne pridr2ava chavezama iz stava 1 ovoga Zlana JU Srednja
mjcfovita kola  mo2e sa njim da raskine Ugovor.

Evidenciju o radnim satima vodite Narugilac posla,

Izvrsilac posla e davati saglasnost na tu evidendijn svojirn rotpisom.

Clan 3
lzvodat nastave mora da najavi raskid Ugovora najmanje 15 dana ranije i da predio2i adekvatnu
Zamjery,
Svaka ugoverna strana moZe otkazati’ ovaj Ugovor pod uslovima i u shudajevima utvedenim
Zakonam,

t USLOVI I NACIN PLACANJA

_ Clan 4
Narutilac posla ée Izvesioen posla na ime obavljenog rada isplatiti znos shodno odr#anom Broju
Casova I obrafunskom koeficienty radnog mjesta u neto iznosu na Ziro refun br 530
0000200115848-19 kod NLB Montenegrabanke

. .
. Naknada, iz prethodnog stava, bite isplafena v skladu sa isplatama primanja zaposlenima ked
narudioca posla,

ZASTITANA RADU -

Clans
- Naru&ilac poslaje obavezan da upozna Tzvrgioca posta sa mjerama zastite na rady i postupanjima *
u sTudajue vanrednih situacija.

Tzvriilac posla fe duXan da se pridriava svih propisanih mjera za3tite na radu.

ZAVRSENE ODREDBE
C . 1 _ Clané
Eventualne sporove po ovom ugovors ugovorne strane rjeiavade sperazumno, u supromom

nadle3an je sud ii Podgorici, - .
. {:!]an.?
Ovaj ugovor je satinjen u 3 istovjetna primjerka od kojih jedan zadrfava Izersilac posla a dva
zadrzava Narudilac posla.
" ]

lzvrailac posia,

Kopzjvica Branko
%’ s %
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JU SREDNJA MIESOVITA 3KOLA GOLUBOVCI

- 81304 Golubowei
Pk tel: +382 20 255 121
email; skola@ smigolubsvei edume "
= :

web: www.smegolubovei.me

Na osnovu flana 202 Zakona o radu (“SLlist OG” broj 74/19} i ovla$denja iz #lana 24 Statuta Ja
Srednja mjeSovita tkola u Goluboveima |, zakljutuje se ~

UGOVOR

.

O POPUNSKOM RADU
Iemeda: : "

L. JUSrednja mjesovita Ekola sa sjedniftem u Goluboveima,, Ziro ratun 535-18530-70 kod

_ Prvebanka ad, PIB 03244601 koju zastupa direktor Dragen Bori®is {u daljem tekstu:
Narutilac posla), 1 '

L] L

iL. Milan Rogofi¢ , { JMBG ) »- doktor veterinarske medicine , sa
prebivaliftem u Podgorict, sa stalnim zaposlenjery u Upravi 24 bezbjednost
hrane, veterinu i fitosanitarne poslove (u dafjem tekstu: [zvrsilac posla)

1 L

PREDMET UGOVORA
an 1

Izvriilac posla je du¥an da za Naruioca Posla od 30.01.2023.godine do 28.02,2023. godine obavlja
poslove nastavnika veterinarsice grupe predmeta ,

Ukoliko Izvriilac posla, bez opravdanih razloga, hé podne sa radom na dan iz prethodnog stava
ovog Elana, avaj Ugovor smatrade se nftavnim. ’

[zvriilac posla ¢e'navedene poslove obavijali u sjedistu Narutioca posla, adnospo u prostoriarma
JU Srednfe mje3ovite #kole n Golubovéima .

Clan 2
Poslove iz &lana 1, [zvedilac posia Ce izvodit] 13 &asova nedjeljno, Eto podrazumijeva realizaciju
godidnjeg operativnog plana rada prema’ zvanidnom rasporedu Zasova, pripteme za das,
prisustvo sjednicama Odjelienskog i Nastavnitkog vijeta, kao i ostale obaveze u skladu sa
pravilima Skole.

Izvetilac posla se obavezuje da se th svemu pridrZava predvidenog Plana j p;ugt'ama rada [
rasporeda fasova .

T—
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U slntaju da se Jzvesilac posla ne pridrzava obaverama iz stava 1 ovoga. dlana JU Srednja
mjeSovita kola  moke sa njim da raskine Ugovor.

Evidenciju o radnim satima vodide Narudilac posla.

Levi3ilac posla ¢e davati saglasnost na tu evidenciju svojim poipisom.

Clan 3

Izvodat nastave mora da najavi raskid Ugevera najmanje 15 dana ranije i da predlo®i adckvatnis

Zamjeru.
Svaka ugovorna srana moze otkazati ovaj Ugovor pod uslovima i u slugajevima utvrdenim
Zakonom.

USLOVEI NACIN PLACANJA
’ Clan 4 -’

Narugilac posla ée Izvriiocu posla na ime obavljenog rada isplatiti iznos shodno odr%anom broju

{asova i obralunskom koeficijentu radnog mjesta 1 neto iznosu na Ziro ratun br ' 540-32135741.

58" kod Erste banke . v

Naknada, iz prethodnog stava, bi¢e isplatena u skladu sa isplatama primanja zaposienima kod
narudiocy posla,

‘ ' ZASTITA NARADU ;
- Clan 5 »
Narufilac posla je obavezan da upozna Izvrdioca posla sa mjerama zastite na radu i postupanjima
u slutaju vanrednih situacifa,

Izvrdilac posla je dufan da se pridr2ava svih propisanih mjera zadtite na radu
ZAVRSENE ODREDBE
Clan 6 :
Eventualne sporove po ovorm, Ugovoru ugovome strane redavade sporazamno, u st protmom
nadle?an je sud u Podgorici, . |
) ' Clan 7

Ovaf ugovor je satinjen u 3 istovietna primjerka od kojih jedan zadr¥ava Izvr3ilac posla a dva

-

# zadr2ava Narutilae posla.

Iavrtilac posla; |
Rogodid Milan

M '

- ="



w4 GORA = Ginzl grad Podgorica
: U gg_nm ATESCATIA SEOLA GOLLBOT

Bich J583
solubovel 32 OF+ 2043 god.

L

T0 SREDNJA MIESOVITA SKOLA GOLUBOVC]

» 81304 Golubovei
® ~ o tel: ¥383 20255 121
#: email: skola®Psmesotubovei ade me
n ot web: www. smsgolubavei me

-

Na osnovu dana 202 Zakona 6 radu ("SLLst CG” broj 74/2019) i ovlaséenja iz &lana 24 Statuta JU

i - L

Sredrfa mjefovita 3kala u Goluboveima , zakkjutuje se

. t f

»

UGOVOR
O DOPUNSKOM RADU
izmedu: " N
“L.1  JUSrednja mjeSovita $kola sa sjednittem 1 Golubovcima , Ziro ratun 538-18530-70 kod
« = Prvebankaad, PIB 03244501 koju zastupa direktor DraZen Boricié (u daljern takshus
Narutilac posla), i 1 ) .

IL - Voislave Krstovi » 54 zavrienim Filolofkim fakultetom , sa
-prebivalidtem u 52 stalnim zaposlenjem u JU kola za srednje | vise
obrazovanje Sergije Stani¢ (u daljem tekstu: I2vrsitac posla)

- . -
- ] ke

AP ‘", - PREDMET UGOVORA l -
f:]anl

Izyrtilac posla je duZan da za Narutioca posta od 30.01,2023. godine do 28.02.2023. godine obavlja
poslove nastavnika Francuskog jezika , +

1 L [ k. - b

Ukoliko lzvrZilac posla; bez opravdanih razloga, ne pofne sa radom na dan iz prethodnog stava
ovog {lana, ova] Ugovor smatrade se nitlavnim. . o L.
1zvrtilac posla de navedene poslove obavkati u sjedistu Naru&ioca posla; odnosns u prostorijama’

5 JU Stedije injedovite Skole u Goluboveima,

-

Clan?2 ]
Poslove iz &ana 1. IzvrSilac posla ée izvoditi 2 &asova nedjeljno, 3to podrazumijeva realizaciju
godinjeg operativnog plana rada prema zvanidnom raspotedu lasova, pripreme za das,
prisustvo sjednicama Odjeljenskog i Nastavnickoy, vijeda, kao i ostale obaveze u skladu sa
pravilima Skole, '

Izvesilac posla se obavezuje da se i svemu prideZava predvidenog Plana § programa rada i
rasporeda Zasova,

__..“
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U slufaju da se [zvrillae posla ne pridriava cbavezama iz stava 1 ovoga Hana JU Srednja
mjckovita fkela  mole sa njim da raskine Ugovor,

Evidenciju ¢ radnim satima vodi¢e Naruéilag posla.

[zvr¥ilac posla de davati saglasnast na tu evidenciju svojim patpisom.

Clan 3
lzvodad nastave mora da najavi raskid Ugovora najmanje 15 dana ranije i da predlozi adekvatnu

Zamjerys. \
Svaka ugovorna strana moZe otkazat ovaj Ugovor pod uslovima i u sludajevima utvrdenim

Zakonain.

USLOVI I NACIN FLACANJA
Clan4

Naruéilac posla ée Izvriiocu posla na ime obavljenog rada isplatiti irnns shodno odi2anom broju
dasova i, obrafunskom koeficljontuy radnog mjesta u net lznosu na Ziro rafun —

Maknada, iz prethodnog stava, bice ispladena u skladu sa isplatama primanja zaposlenima kod
naruéioca posla.

ZASTITA NARADU
i Clanh
Narutilac posla fe obavezan da upozna Izvidioca posla samjerama zastite na tadu i postupanjima
u slufaju vanrednih situacija.

[zvrZilac poesla je duZan da se pridr2ava svih propisanih mjera zadtite na radu,

ZAVRSENE ODREDEE
Clan &
Eventualne sporove po ovom ugoveru ugovorne strane riefavace sporazumno, u suptothom
nadleZan je sud u Podgoerici.
" (lan 7

Ovaj ugovor je safinjen u 3 istovjetna primjerka od kojih jedan zadrava Izvisilac posla a dva
zadrZava Narugilac posla.

. . ' c:\ava) 5
Izvesilac posla, A r‘p‘Naruﬂ!'aﬂ asla,
Voislava Krstovié » Drazen Boritid) direktor
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