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Postovani,

Saljemo Vam ugovor o radu koji je zaklju¢en izmedu JU Srednje mjesovite Skole Golubovci i Andrijane

Vujovic, za jul mjesec.



JU SREDNIA MIESOVITA SH.DL.I{ GOLUBOYC]
81304 Galubovci |

sy el #3872 20 235 2] |
email: skolaT smsealubovel adume
— web: www smepalubmei me

Br: 239 F
Podporica 30.06.2022

Na osnovy Hana 37 Zakoma o radu( SL. ListCG br 7-2019) i ¢lana 101 bOp¥iag 2akona o obrazovanju
i vaspitanju (w SLJist RCG™ brgd 03, 3105, 45907 i, SLlist CG br.O4%0%, 21009, 4510,
H0EL3603,539013 i JFTY, JU Srednfa mjekovita $hola Goluboved (u daljern tekstu: poslodavac) i

zaposleniina Andrijana  Vajovié Mm tekstu:  zaposlem), iz Podorice
JME: broj radoe kniZi zavrienim Prircdno-malematithim kultetom

dana 30,06,2022. gadine, zakTjudili su

UGOVOR O RADU

f‘lln 1.
Ovim upovarom, u skladu sa zakonam, holektivni 1 UZOVEroM i opdtim aktima posfodavea, reguliu se
medusabtia prava, obavezs i odgovornost zapostenop § posladavea.

Clun 2.

Zaposlenj zasniva rad sa penim radnim stemenom o 19 nastavnih dasova nedielino, na odredeno vrijeme
da 30 dana.

Raspored radnog v remena s rdide poslodavae uz poftdhanje prava radnika usrdenih zakonom, kolektiviim
ugoverom { opStim akuma poslodavea.

P,
Zaposleni je duzan da stEpi na rad dana 01,07.2622. godine.

Likoliko ziposleni bez opravdanog mzlu!;a ne potng $a radom na dan iz prethodnop stave ovog &lana,
smatraée se da nije zasnovan radni odnos.

" Clan 3.

Zaposleni se raspereduje na posfove radnoz mjesta protesors Matematika . za koje j& opitim aktom o
unwrafnjaj organizaciji i sfstemarizaciji radnib mjestd untden VEI stepen strudne spreme i poloZen strulni
ispit.




Clan 4.

Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenom, zaposleni prihvata. obavijanje poslova i zadataka iz
¢lana 3, ovog ugovora.

Clan 5.

Kada to zahtijeva proces i organizacija rada. zaposleni moze biti rasporeden kKod poslodavca na drugo radno
mijesto koje odgovara stepenu i vrsti njegove struéne spreme. znanju | sposobnostima.

U sluéajevima utvrdenim zakonom zaposieni mozZe, bez njegove saglasnostl, biti privremeno rasporeden na
rad ¢ije obavljanje zahtijeva nizi stepen strucne spreme.

Clan 6.

Zaposleni ima pravo na zaradu. naknade i druga primanja koja ce posiodavac obrad¢unavar i isplacivai u
skladu sa zakonom. kolektivnim ugovorom i svojim opstim aktima.

Clan 7.
Zaposlenom se zarada utvrduje na osnovu Loeficijenta radnog mjesta od 7.67

Zaposlenom pripada pravo na dodatak na zaradu u iznosu od vy cijene radnog mjesta po 0snovu
minulog rada.

Zarada se isplacuje u rokovima a najmanje jedan pui mjesetno.

Prilikom isplate zarade, poslodavac je duzan da zaposienom uruci obracun zarade.

Clan 8.

Poslodavac je duzan da zaposlenom obezbijedi notrebne uslove rada i propisana sredstva zastite na radu.
odredeno radno vrijeme, koris¢enje godisnjeg odmora i druga prava iz radnog odnosa u skladu sa zakonom
i kolektivnim ugovorom.

-

Clan 9. -

Zaposlenom se obezbjeduje zastita od svakog oblika zlostavijanja na radnom mjestu (mobing) u skladu sa
posebnim zakonom.

Clan 10.

Zaposieni prihvata sljedece obaveze:



. dapovjerene poshay e radnog miesta obas 2 sayjesto, kaaliteo i v ok,

- da se pri obavljanju poslova radnog wjesta u gremu pridrzava utyrden? organizacije i normativa

rada,
- da se pridrzava propisanog radnoy \remena i rddne discipline,
- dofuva sredstva rada | pridriava se ntjera b propisa 2astite na radu,

- dase pridrzava drugih obaveza koje su utvrdenk zakonom, holektivaim ogovorom i opStim aktima

poslodaven.

Clan 11,

Z2 ostvarivane prava po ovom ugovory odgasoran je pastodavac.

Zaititu prava zaposleni estvaruje pred nedlefnim gryanima postodasea, inspekeijom i nadlanitn sudom,

Clax 12,

Ovaj ugevor Zakljuden fe na edredeno vrijeme. do 39 dana.

Ovaj ugovor s¢ smatra zakljufenim kada ga u ime postodavea potpide ovladieno lice | lice koje zasniva

radni odnes.

Clan 13,

Rjedavan]z eventuainih sporova pevodem oveg Lzohor zaposleni i postodasac inogu povjenti Agenciji 22

mimo rjsiavanje radnth sporova, usklidu sa posebnim zakonom.
Ukoliko se sper ne rijesi mirnim purem nadictan je o npovni sud v Podgorici.

Ovaj ugovor je sabinjen u rl istovjetna primjerka: jedan za zaposlenog. dva 2a poslodavea

Zapasleni
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