Di'!ana D'!ukanovic

From: Srednja mjesovita Skola Petnjica <skola@smspetnjica.edu.me>

Sent: Friday, June 17, 2022 11:38 AM

To: Finansiranje

Subject: Informacije o zakljucenim ugovorima 17 -n8. 299
Attachments: Marija Purisic.pdf

2020 fe0g

Postovani,

Postupajuci u skladu sa Zakonom o finansiranju politickih subjekata i izbornih kampanja u prilogu vam dostavljamo
zaklju¢ene ugovore na odredeno vrijeme

S postovanjem

JU SREDNJA MIJESOVITA SKOLA - PETNJICA
Administrativno - racunovodstvni radnik
Elvis Mehovic




i !:—,..,t'l Crng Gora Adresa: ul. Centar 8. br. 17.
%ﬂﬂ* \JU Srednja mjeSovita Skola 84312 Petnjica, Crna Gora
L fel: 0517241467
e-mai: shola@smspetnjica.edu.me

Br: 02-100/22-2412 Petrnijica, 15.06.2022.godine

Na ospova &lana 29 i 37 Zzkonma @ radu ("StuZbeni list Crne Gore", br. 074/19 od
30.12.2019, 008/21 od 26.01.2021, 035/21 od 04.06.2021), JU Srednja mjeSovita tkola, u Petnjici
{u daljem teksiu: poslodavac) i Marija Durifié iz Berana, masicr infinjer elektrotehnike i
atunarsiva, JHEG: [ ( = dlicm whstw: 2aposleni) zakljutili su sljedeéi

UGOVOR O RADU
Clan 1.

Ovim ugovarom, u skiadu sa zakonorm, kolektivnim ugevorem i opitim aktima poslodavea
repulidu se medusobna prava, ohaveze | odgovornosti zaposlenog i poslodavca.

Clon 2.

Zgposleni zasniva radni odnos sa puttint radmim vremeno za 18 nastavnoih &asova (40 radnth
sati), na odredeno vrijeme do okonianja kenkursnog postupka, 2 naiduze do 30. dapa.

Raspored radnog vremena vrdiée poslodavac uz poltovanjc prava radnika utvrdenih
Zakonom, kolektivnim ugovorom i op3tim aktima poslodavea.

Radni odnos 1ete od 16.06.2022.godine.

Ukolika zaposleni bez opravidanog razlopa ne poéne sa radom na dan iz prethodnog stava
ovog &lana, smairade se da nije zasnovao radni odnos,

Clan 3.

Zaposleni se rasporeduje na poslove radnog mjcsta profesor matematike, u JU Srednja

mjeSovita Shola, u Petajic, za koje je opitim aktom © unutragnjoj sistematizaciji radnih mjesta
atvrden VI nivo nacionalnog okvira kvalifikacije.

{lan 4.

Poslodavac ovim ugovorom povierava radniku, o radnik pribvata, obavljanje poslova i
sadatzka iz Elana 3 ovog ugavora, a keji su uivrdent u op¥tem aktu © unutrasnjoj sistematizaciji
radnih mjesta poslodavea.

Clan 5.

Kada to zahtijeva proces i organizacija rada, zaposleni moZe biti rasporeden kod poslodavea
ma drugo radne mijeste koje odgovara sicpenu i wrsti njepove strulnc Spreme, znanju 1
sposobnostima.

U sluzajevima odredenim Zakencm. szaposleni maZe biti priviemeno rasporeden na rad Lije
obavljanje zahtifeva ni2i stepen strune spreme.



Zaposleni, uz njegovu saglasnost, u skladu sa zakonom, moZe biti rasporeden na rad kod
drugog poslodaves.

Clan 6.
Zaposlteni ima pravo na zaradu, naknade § druga primanja koja &¢ poslodavac obratunavati i
isplaivati u skladu sa Zakenom, kolektivnim ugovoerom i svojim op3tim aktima.

Clan 7.
Poslodavac je dufan da zaposlenem obezbijedi patrebne uslove rada i propisana sredstva
zattite oa rady, odredjeno radno vrijeme, keoriiéenje godidnjeg odmora i druga prava iz radnog
odnosa, v skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom.

Clan 8.
Zaposleni prihvata sledede obaveze:

da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvaliteto i u roku,

2. da se pri obavljanju poslova tadnog mijesia u svemu pridrfava utvrdene organizacije i
norrmativa rada,

da se pridr¥ava prepisanog radnog vremena i radne discipline,

da uva sredstva rada i pridriava se mjera i propisa zadtite na radu,

da se pridrzava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivnim ugovorom i op3tim
aktima poslodavca.
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Clan 9,

Svaka od ugavornih strana moze da otkaZe ugovor, pod uslovima i sludajevima utvrdenim
zakonom.

Clan 10.
Za ostvarivanje prava pa ovom ugovoru odpoveran je peslodavac,

Zatitu prava zaposieni ostvaruje pred nadlefnim organima posledavea, inspekeijom i
nadlenim sudom.

Clan 11.
Ovaj ugovor je zakljuden na odredeno vijjeme.

Ovaj ugovor s& smatra 2akljufenim kad ga u ime poslodavea petpie ovlaifeno lice i lice
koje zasniva radni odnos.

Clan 12.

1 stuaju spora povodom odredaba ovog ugovora nadlezan je sud op3te nadleZnostiu
Beranama,

Ovaj ugovor je zakljuten u dva istovjetna primjerka jedan za poslodavea i jedan za
zaposlenop.
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