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Postovani, —

U prilogu je dokumentacija o angazovanju zaposlene po ugovoru o radu.

Lyep pozdrav.
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Peta IURARHA

Agencija za sprjefavanje korupcije

Predmet: Dokumentacija o zakljutivanju Ugovora
PoStovani,

Shodno raspisanim izborima, na osnovu &lana 44, stav 2. Zakena o finansiranju palitickin
subjekata i izbomih kampanja (. Slufbeni list CG* broj 3/20 § 38/20), u prilogu vam
dostavljamo Ugovor o redu pa odredeno za Radmilu Kusovae broj 232 od 26.05.2022,
godine,

Radno mjesto asistenta v nastavi upra¥njeno 1 sistematizovano, zaposlena je primljena po
konkursu raspisanom dana 02.052022, godine nz sajtn ZZZCG, uz' Saglasnost
Ministarstva prosvjcte.

S poStovanjem,

P4 Direktor
h\ e Bukié
el ﬁr.l" _amr:,
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Petar IUBARDA,

Na gsnovu Zlana 23. Statuta JU Srednje Jikovne Skole Petar Lubarda sa Catinja,
&lena 82 Opltep zekona o obrazovanju (SL. List CG 64/02, 31/05, 49/07, 45/10, 4/08, 21409,
45/10, 45/11, 36/13, 39/13, 44/13, 47/17), u postupku izbora po konkursu od 02.05.2022.
godine donosim:

ODLUKU
Q) prijemu asistenia u nastavi

Prima se Radmila Kusovae, stepen specijaliste-sociologije, na odredeno vrijeme, na radno
mjesto asistenta u nastavi, 2a puno radno vrijeme.

Radni odnos se zasniva najdalje do 10.07.2022.godine.

Sa imenovanom ée se, po ovoj Odluci, potpisati Ugovor o radu.

ObrazloZenje

Uvidom u priloZenu dokurnentaciju za radno mjesto asistenta u nastavi do zakljuenja konkursa
17.05.2022. godine prijavila se kandidatkinja Radmila Kusevec. Kandidat u potpunosti
ispunjava uslove konkursa.

Radmila Kusovac, asistent u nastavi, zapo¥ljava s na odredeno radne vrjeme, do kraja
nastavne codine, 2 najdalje do 10.07.2022. godine,

SaizloZenog odlufeno je kao v dispozitiva ove odluke.

Direkrior:
|l ot Pt
Milivije Pukidé

AdresalAddress: Bulevar crnogorskih Junaka 95, pf 165, 81250 Cetinje, Cma Gora (Montenegro)
Ragun bro]. 530-8588-37 Telfax 0411233-600, 041/234-700, E-mall: slapl@2tcom.me



JU SREDNJA LIKOVNA SKOLA
"PETAR LUBARDA™ CETINJE
Broj: 232

Cetinje, 26.05.2022. godine

Na osnovu &lana 29, i &lana 37, Zakona ¢ radu (,,SL.list CG, br.74/2019), a u skladu
sa Pravilnikom o organizaciji i sistematizaciji radnih miesta, nakon ckonanja
postupka javnog oglafavanja uprainjenih radnih mjesta, i u skladu sa Odlukom po
konkursu objavljenom na sajtu ZZZCG, dana 02.05.2022.podine, zakljuduje se

UGOYOR O RADU
Izmadu:

JU SREDNJA LIKOVNA SKOLA"PETAR LUBARDA®" na Cetinju, koju zastupa
Milivoje Bukié, direkior, keo poslodavac i -

Radmila Kusovae stepen specijaliste-sociologijs, JMB | (u daljem
tekstu zaposleni-a) zakljuduju

Clan 1.

Poslodavac i zaposleni wekljuduju veovor o radu na odredeno vrijeme po kaonkursu
objavljenom 02.05.2022.godine, ngovor se zzkljuluje od 27.05.2022.godine, a
najdalje do 10.07.2022.godine.

Clan 2.

Zaposlena je konkuriszla za radno mjesto — asistent u nastavi, pa obzirem da
ispunjava uslove tra¥ene za ovo radno mjesto, rasporeduje s2 na poslove i mdne
zadatke asistenta u nastavi, puna norma.

(lan 3.

Z.apuslmu pnhvata sljedede abaveze:

da povjerene poslove radnog mjesta ovavlja sa'-:]esnu, kvalitetno i u roku
saglasno odredbama Pravilmka o unutrafnjof organizaciji i sistematizaciji
radnih mjesta i drugim aktima poslodavea,

- da se pridrzava propisanog radnog vremensa i radne discipline,

- da sa pridrava propizanih mjera zastite na radu,

- da se sa potrebnom paZnjom odnosi prema sredstvima rada,

- da se pridr¥ava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, koleltivnim
ugovorom i opitim aktima poslodaveca.

Clan 4.
Za ostvarivanje prava zaposleni po ovom ugovorn, u skladu sa Zakonom, odgovoran
je poslodavac.
Clan 5.
Svaka od ugovorenih strana moZe da otkaZe ovaj ugovor, pod uslovima utvrdenim
Zakonom i opétim aktima Hkaole,



Clan 6.

Ovaj ugovor se smatra 2akljuifenim kada ga u ime poslodavea potpi%e ovla3éeno lice i
lice koje zasniva radni odnos.

Clan 7.

U sludaju spora povodom odredaba ovog ugovora nadleZan je sud op3te nedleZnosti u
Cetinju.

Qvaj ugovor je satinjen u tri istovjetna primjerka, jedan za zaposlenog, dva za
poslodavea,




