Mariia Madzﬂal‘l

From: Sekretar Susi¢ Milena <sekretar@eko-pg.edu.me>
Sent; Friday, January 20, 2023 1:42 PM
To: Finansiranje )
Subject: Dostavljanje dokumentacije
Attachments: Drekalavic Tanja.pdf; Jelena Kraljevié pdf; KneZevi¢ Maja.pdf; Dokumenticija za
konkurs - ekonomska grupa predmeta.pdf; Dokumentacije za konkurs-Asistenti u
nastavi.pdf UpHelopa
ATEHUWJE 3A CNPJEHABAILE KOPYNILWJE
I'[E?,DFE:PI.EL.L&;_
%ﬁﬁi: Y-8 T 23 BpvTAHET

Poitovani,

O}’-’fl"lf-r?@fypa t

Prvenstveno da vas pozdravumo od ¢jelokupnog kolektva ekonomke skole.

U prilogu Vam Saljemo Ugovor na odredeno yrijeme Ugovore na naeodredeno vrijeme
i dokumentaciju koja je za iste pratila konkurse.

Srdacan pozdray



JU Srednja ekonamska $kola
“Mirko Velovic"

Broj: 61

Podgorica, 20.01,2023.god.

Na osnovu él, 291 &1 37 st.1 Zakona o radu (5L1ist CG*, be. 74/2019,08/21,5%/21,68/21,145/21
), &.101b Opiteg zakona o obrazovanju i vespitanju (,S1.list RCG®, brej 64/02, 31/05; 49/07 i
"Silist CG "broj 04/8;21/09:45/10:40/11 ;5 45/11; 36/13, 39/13;44/13,47/17, 59/21, 76/21,
146/21), JU Srednja ekonomskatkola “MirkoVedovic™ - Podgorica.koju zastupe direktorica
dana 20.01.2023.godine, zakljuluje

UCOVOR O RADU
na odredeno viffeme
izmedu:

1.JU Srednja ekonomska ¥kola “MirkoVe¥ovid ul. Kralfa Nikole br.93 i Podgorice koju zastupa
Dyfanz Vijadid, direktor ( u daljem tekstu: poslodavac), §

2 Drakslovid (Zarko) Tanfa, Stepen bachelor {Bsc) Ekonomifs, u trajanju od 4(cCetiri) godine,
obima 240 FCTS krediea. IMEG: [ 47> kviizica br.

Clair 1,
Ovim ugovorem, u skladu sa Zakonom, Kolektivnim ugovorom i opitim aktima. poslodavea,
repulisu se medusobna prava, obaveze i odgovornosti zaposlenog i poslodavea.

Giap 2.
Zaposlenifa Drekalovi¢ Tagjs, zasniva radmi odnos na odredeno vrjjeme na radnom myjesta
profesor  ckonomske grupe predmeta, podev od 20.01.2023 godine, & najkssnile do
31.08 2023, godine. Radno vrijeme zaposlenof je 16 dasova — 35 sati.

Clan. 3
Danom stuparja na rad, zaposleni ostvartje prava § obavere jz radnog Sdnoss.
Ukolike zaposleni bez opravdanog razloga ne polne sa radom na dan iz prethodnog £lana,
smatrade 2 da nife zasnovae radni odnos.

Clan.4




Posledavac ovim ugovorom povjerava zapeslenoj, a zaposlena prihvata, obavljanje poslova 1
zadataka, a koji su utvrdeni Pravilmikom o organizaciji i sistematizaciii radnih mijests
poslodavea.

Cian 5.
Zaposlena ima pravo ma zaradu, naknadu zarade i druga primanja koje e poslodavac
obrafunavati i ispladivati u skladu sa Zakonom, Granskim kalektivnim ugavorom za oblast
prosvijete i opstim aktima.
Koeficijent za navedeno radno mjesto je 220

Clan b,
Poslodavac je dutan da zaposlenoj obezbijedi potrebne uslove rada i propisana sredstva zadnte
na radu, odredeno radno vrijeme i druga prava iz raﬂn::rg odnosa u skladu sa Zakonom 1
kolektivnim ugovorom.

Zaposlena ima pravo na zastitu od ponatanja koje predstavlja mobing u skladu sa Zakonom o
zabrani zlostavljanja na radu,

Zaposleni koji vrii mobing, odnosno ne prijavi ponadanje koje moZe predstavljari mobing ih
zZloupotrijebl prave na zaftitu od mebinga cdgovoran je za nepoitovanje. radne discipline,
odnesno povredu radne obaveze,

Clan 7.

Zaposlena irna prave:

. paodmor u toku rada koji ée koristiti u skladu sa Zakonom i pravilnikom Skole;

. na sedmi®ni odmor u trajanju od najmanje 24 Zasa neprekidno.

- na godiZnji edmor.
Godi¥nji odmor nastavnika, struénih ‘saradnika § vaspitata u Zkolama i drugim vaspitno-
obrazovnim ustanovama koristi se za vrijeme ljetnjeg fkolskog raspusta i moze trajati najdue
koliko itaj raspust.

Clan 8.
Zaposleni prihvata sljedece obaveze:
- da povierene poslove radnog mjesta obavlia savjesno, kvalitetne i u roku.
. dase pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridi2ava urvedene organizacije i
normativa rada,
- da se pridr¥ava propisanog radnog vremenai radne discipline,
. da #uva sredstva rada i pridriava se mjera i propisa zastite na radu i
- da se pridrzava drugih obaveza koje su utvrdene Zakonom, kolektivnim ugovorom i
opitim aktima posledavea.
Clan 2.




Zaposlena keja svojom krivicom ne ispunjava radne obaveze ili se ne pridriava odluke koje je
posledavac donio , odgovara za povredu radne cbaveze , u skladu sa Zakonom, Koleknvnim
ugoyorom i ugoverom o radu,

Clan 10,
Na prava i obaveze koje nijesu utvrdene ovim ugovorom primjenjuju se odgovarajule odredbe
Zakora i kolekuvnog ugovora.

Clan.11
Svaka od ugovornih sirana mofe da otkaZe ovaj ugovor.
Poslodavac mo¥e otkazati ugover o radu zaposlenom u sluéajevima predvidenim Zakonom 1
adluka o otkazn je konadna,
Odluka o otkazu ugovora o radu mora biti obrazlaienz i sadrii pouku o pravmom lijeku.
U sludaju otkaza ugovers o radu zaposleni ima pravo i dufnost da ostane na radu u trajanju
najmanje 3¢ dana od dana dostavljanja otkaza ugovora o radu, odnosno odluke o prestanku
radnog odnosa.
Zaposlenom moZe prestati radni odno, odnosno ugovor o radu i u drugim sludajevima
predvidenim Zakotyom.

Clan 12
Za ostvarivanje prava po avom ugovoru odgovoran je poslodavac,
Zaltity prava iz radz i po osmovu rada zaposlena ostvaruje pred nadlefnim organima
poslodavea,
Ukoliko zaposlena nije zadovolina odlukem poslodavea , ima pravo da pokrene spor pred
nadlefnim sudom.

Clan 13
Rjefavanje eventualnih sporova povodom ovog ugovora zaposlena i posledavac mogu povjeriti
Agenciji za mirno riefavanje radnih sporova, u skladu sa posebnim zakonom.
Ukoliko se ¢por ne rijefi mirnim putem nadleZan je sud opéte nadleZnosti u Podgorici ,

Clan I4.
Ovaj ugaver se smatra zakljudenim kada ga ¢ ime poslodavea potpife ovlaféeno lice i lice koje
zasniva radni adnos.

Clant 15

Ovaj ugovor je saéinjenu tri istovietna primjerka, jedan za zaposlenog, dva 2a poslodavea.

Paalndwtﬁ{wa Sl 'D}{‘Gﬂﬂ

brani ziastavl;ranj‘a! na radu.™
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Upoznata sam sa




CRNA GORA - Glavni grad FPODGORICA

JU SREQNIA EXONOMSKA SKOLA
 otIRKO VESOVIC - PODGORICA

L Kralfa Nikgle br. 95

ol 020 634 824 Tel/fax: 020 622 -202 ,621-181
Firp rafun: 535-11711-60

Podgotiea,20.01.2023.g0 dine
Broj: 60

Ma esnovu &, 29,30, 31,33 i 37 Zakona 0 radu { ,,SLlist C3", T4/ 19, 08/21, 59721, 6821,
145721 3, §1.101b Op3teg zakona o abrazovanju 1 vaspitanju { “Sl. list RCG™ broj 64/02, 31/03;
49/07 i™Sluzbeni list CG” broj 04/8:21/09;45/10;40/1 1:45/11;36/13, 39/13:44/13,47/17,
50/21.76/21,146/21), JU Srednja ekonomska kola “Mirko Velovit” - Podgorica, Koju zastupa
direkiorica.dana 20, 01.2023.godine zakljutuje

UGOVOR O RADU
ng neodredeno vrifems
1zmedy:

LJU Srednja ckonomska Skola “MirkoVetovie"ul. Kralja Nikole br.95 iz Podgorice koju
zaslupa Difana Vegedic, direktorica (udaliem tekstu: posladavac), i

2. Kraljevi¢ Jelene iz Podgorice, Specijalista pedagogiie, jmbg: I s
knjizica broj [ (v deliem telstu: zaposlena),

Clan 1

Ovim wgovorom, u skladu sa Zalkonom, Koleltiviim ugovorom i opttim aktimd poslodaves,
regulitu se medusobna prava, obaveze i odgovornosti zaposlenog i.poslodavea,

Clar 2.

Zaposlena Kraljevi¢ Jelena, , zasniva radni odnos ma neodredeno wrijeme, na radinom
mijestu Asistent u nastavi, pofev od 20.01.2023.godine.

stupanja xa red, 2aposient ostvaruje prava | ohaveze 12 radiog adnosa.

Radno viijeme zaposlene je puno-40 sath.

Clan. 3

Danotr Ukoliko zaposleni bez opravdanog razloga ne podne sa radom na dan iz prethodnog
ttana, smatrade se da nije zasnovao radni odnos.




Cland

Zaposlenifa se rasporcdjuje na radno mjesto Asistentau nastavi.

Poslodavac ovim WEOVOIOm povjerava zaposienom/oj, a zaposlenifa prihvata, obavljanje
poslova i zadatake, a koji suutvrdeni Pravilnikom o organizaciji i sistepnanizaciji radnib mjesta
poslodavea,

Clan 3.
Zaposleni/a ima pravo na zarady, naknadu zarade i druga primanja koie ce posledavas
ohratunavati 1 isplaéivati u skladu sa Zakonom, Granskim kolektivnim ugovorom za oblast
prosvjete i opStim aktima.
Koeficijent za navedeno radno mjesto 7, 15,

Clan 6.
Poslodavac je duan da zaposlenom/oj obezbijed potrebne uslove rada i propisana sredstva
: zattite na rady, odredeno radno vrijeme i druga prava iz radnog odnosa u skladu sa Zzkonom §
kolektivnim ugovorom,

Zaposlena ima prave na zaStitu ad ponadanja koje predstavlja mobing u skladu sa Zakonom o
zabrani zlostavljanja na radu.

Zaposleni koji vr$i mobing, odnosno ne prijavi ponadanje koje moze predstavljati mobing ili
zloupotrijebi pravo na zaMitu od mobinga odgovoran je za nepoftovanje radne discipline,
odnosno povredu radne ohaveze.

Clan 7.

Zaposlena ima pravo:

. naodmor utoku rada koji €e koristiti u skladu sa Zakonom i pravilnikom Skole;

. nasedmitdi odmor u trajanju od najmanje 24 2asa neprekidne.

- nagodistnji odmor.
Godisnji odmeor nastaviika, strodnik saradnika i vaspitata u fkolame 1 drugim vaspimo-
ohrazosnim ustanovama koristi se 28 vijeme lietnjep, Skolskog raspusta i moZe trajati najduze
kolika itaj raspust.

Clan &.

Zaposleni prihvata sljedece obaveze:
- dapovjerene poslove radnog mijesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku.
- da 3¢ pri obavljanju poslova radnog mjesta 0 svemu pridrZava utvrdens organizacije 1
normativa rado, _
- da se pridrzava propisanog rednog vremena i radne discipline,
. da fuva sredstva rada i pridtzava se mjera i propisa zadtite naradu i
. da se prideZava drugih obaveza koje su utvrdene Zakonom, kolektivnim ugovorom !}

opitim aktima poslodavea.
Clan 9.
Zaposlenifa kojifa svojom krivicom ne ispunjava tadne obaveze ili se ne pridrZava odluke koje

je posledavae donio , edgovara za povredu radne obaveze , u skladu sa Zakonom, Kolektivoim
vgovorem i ugovorom o radu.




Clan 10,
Nz prava i obaveze koje nijesu utvrdene ovim UEOVOTOID primjenjufu se odgovarajuée odredbe
Fakona i kolektivnog ugovora.
Clan.11
Qvaka od ugovornih strana moze da otkate ovaj ugovor.
Poslodavac moze otkazati ugover o radu zapostenom u sluéajevima predvidenim Zakonom i
adiuka o otkazn iz konatna.

U-sludaju otkaza ugovora o radu zaposleni jma pravo 1 duZnost da ostane na rady u trajanju
najmanje 30 dana od dana dostavijanja otkaza ugdvord O radu, odnosno odluke © prestanku
radnog odnosa.
Zaposienom Mo prestati Tadni odno, odnosne ugover o radu i U drugim slulajevima
predvidenim Zakonom..

Clan 12,
74 ostvarivanje prava po ¢Yom Ugovors odgavoran je poslodavac.
Zajtity prava iz rada i po osnovu rada zaposlena  ostvaruje pred nadleZnim Organima
poslodavea _
Ukaliko zapostena nije zadovoljna odlukon posledaves , ima prave da pokrene spof pred
nadlednim sudoit.

Clan 13.
Rjelavanje eventualnih sporova povodom ovog ugovora zaposiena i poslodavac mogu povieritt

Agenciji za mono tjefavanje radnih sporava, u skladu sa posebnim zakonam.
Ukoliko se spor ne rije3i mirnim putem padlgian je sud opite nadiesnosti u Podgorici .

Clan 14.
(vaj ugovor ge smatra zakljudenim kada ga u ime posladavea potpilie ovlaiceno lice i lice kaje
zasniva radni odnos.

Clan 13

Zaposleni ,

LLH&HME

Upoznata sam sa Zakonomt 0 zabrant Ziostavijanja na radu




EXONOMIKA &%
-ﬁ- u MIRKO VESOTIE = . PODGORICA
B2 T 020 634 424 Tl fux: 020 622-202,621.151
0. fatun: 535-11711-60

Podgoriea, 20.01 2023 godine
Broj: 39

Na osnovy &), 29,30, 31,33 i 37 Zakona o ragy (. »SLlist CG™, 74119, 08421, 59721,
68/21,145/21 Y, #.101b Opitep zakona o obrazovanju j vaspitanju ( “S1. list ROG® broj 64/02,
31705; 49/07 i"Siusbeni list CG™ broj ﬂ#f&;zlfﬂg;dﬁflﬂ;dﬂﬂ L;:45/11;36/13, 35':"13:44!13,4?!1?,
5921, 76/21, 14612 1), JU Srednia ekonomska tkola “Mirko Vedovie” - Padporica, koju zastupa
direktorica, dana 20 ﬂL.E#EJ.gadan.mk[juéuj &

Vcoror o RAD Y
na neodredeno vrijeme
tzmedy;

14U Srednfa ekopomska skola “MirkoVelovieyl Kralja Nikele br.05 iz Podgorice Loju
2a3tna Dijana Vujakic, direkiorica { v daliem tekstu: Poslodavae), |

2. Knefevié (Gora Taje iz Podgorice, Stepen specijaliste socijulne polftika socijalni rad,
jmbg: ﬂradna knjiZica broj B (: doljen: tekspn: zaposlena),

Asistentn y nastavi, pofev ad 28,01.2023.z0dine,
Radno vrijeme zaposlene Je pono-4Q satj.

Clan. 3

Danen stupania na rad, zaposlen; osfvaruie prava i obavesp iz radnog odnosg
Ukeliko zaposleni bes dpravdaneg razioga ne potne sa radom na dap iz prethodnog Elapa,
Smatrate se da nije zasnovao radni odngs,




Posladavac ovim ugovarom povierava zaposlenomioj, zaposleni/a privat, obavljanje
poslova i zadataka, o koji su wttvrdeni Pravilnikom o organizaciji i sistematizaciii radnih mjasig

Zaposlenifa ima Pravo. na zaradu, paknapdg zarade i drugg primanja koje ¢ posledavac
obralunavati | ispladivasi skladu sa Zakonom, Granskim kolektiviin Ugaverom za oblast
Ptosviete i op§tim aktima,

Koeficijent za navedeno radno mjesto

kolektivnim UZovoTem,

Zaposlena ima Prave na zadtitu od ponadanja koje predstavija mobing u sklady sa° Zakonom o
Zabrani zlostavljanja na rady.

Zaposleni koji vrgi mobing, odnosno e prijavi ponatanje koie moze Predstavljati mobing ili
zloupotrijehi prave na Zastitt od mobinga vdgavoran je za nepostovanje radne discipline,
oducsno povredu radne obavezg,

Clan'7..
Zaposlena ima pravo:,

- naodmor u toku rada koji ¢e koristit! u skizdy ss Zakonom i pravilnikom kole;

= nasedmitini odmory trajanju og najtnanie 24 asa neprekidno.

~ 02 godifnji pdmor.
Godi¥nfi admor nastavnika, strudnih saradnika i vaspitata n Skolama i drugim vaspitno-
obrazoviim wstanovama koristi se za vrijeme lietnjeg Skolskog raspusta { moFe trajati najdu®a
koliko i taf faspus.

Zaposleni prihvata slicdede abavezy, _ _

- da pavierons puslove radnog nijesta obavlia saviesno, kvalitetno i 4 rokuy

- dasepr ebavljanju poslova tadnog mjesta u svemy pridiZava utvrdene Organizacije i
normativa ragda,

= dase pridrava Propisanog radnog vremena i radne discipline,

= daduva sredstva rada § prifitZava se mjera § Prapisa zastite na rady i

= 4 se pridrXava drugih obavezs koje su unrdene Zakonom, kolektiviim ugovorem j
opitim aktims poslodaves,

Zaposlenifa kojifa Svojom krivicam e ispunjava radne gbavese il se ne pridréava odiuke koje
Je poslodavae donjo » 0dgovars za povredy radne obaveze , u skladu sa Zakonon, Kolektivaim
Ugovorom i ugovorom o rady,




Clan 10,

Na prava i obaveze koje nijesu utvrdene ovip ugovarom primjenjujn se odgovarajude odredbe
Zakonz i koiektiviiog ugovora.

Clan,11
Svaka od ugovomnih sttana moze da otkaze 0vaj ugovar.
Poslodavac mole otkazati Ugevor o radu zaposlenom u slugajevima predvidenimn Zakonom i
odluka o otkazu je konagna,
Odhuka o otkazy ugovora o radu mora biti obrazloZena i sadrzi pouky o pravoom Jijeku.
U sludsju otkaza ugovora o radu zaposlent ima prave i dusnost da ostane na radu trajanjo
najmanje 30 dana od dana dostavijanja otkaza ugovora o rady, odnostto odluke o prestanku
tadnog adnosa.
Zaposlenom moZe prestati radul odno, oadnosno ugaver o radu { u drugim  sludatevima
predvidenim 2akonom,

Clan 12,
Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je postodavac,
Zaititn prava iz rada i po osnovu rada zzposlena  ostvarife pred nadlenim organima
posledavea,
Ukoliko zaposlena nije zadovoljng odlukom poslodavea , ina prave da pokrene spor pred
nadlednim sudom.

Clan 13,
Rjefavanje evenalnih sporova povedom ovog ugovora zaposlena | poslddavac mogu povjeriti
Agenciji za mirno rje¥avanje radnih sporava, u skladu sa posebnim zakonom.
Ukeliko se spor ne rijedi mimim putem nadleZan je sud opdte nadlefnosti u Podgorici .

Clan I 4,

Ovaj vgovor se smatra zakljudenim kada ga u ime posledavea potpite ovlatiteno lice § lice koje
zasniva radni odnos,

Clan 15
Ovaj ugover je sadinjen v trj istovjetna primjerka, jedan za zaposlenog, dva za poslodaves,

Zaposleni, M.P Direktoriea, B
ot tw'(q L 'ﬂr%!ﬁ;‘.‘f’i!!m@ﬁhm

Upozrata sam sa Zakonom o zabrant Hlostaviiania na rady
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frac o i {rnaGora HABHA ﬁ?ﬁéﬂaﬂggmmmcm LLRmesy: Vaka Burovica b.b.
S | Minktarstvo prosviete 7 o PHHOBURY 000 pedarics, cms Gora
a‘:..'i 3 | tel: +382 20 410100

! Eﬁi_ééiﬁig} E‘g fax: +302 20 410101
I- lﬂﬂl nFH‘“ : P T Wiy, E'w.mﬂﬁmilﬁ

Broj: D1-604/22-4422/2 _
Padgorica, 8. decembar 2022. godine

Na osnovu Zlana 101a stav 1 tatka 3 Opiteg zakona o obrazovan] u'i_y_raspitanju
LSluzbeni list RCGY; br. 64/02, 31/05 i 49/07 i SiuZbsni list CG", br. 45110, 45/11,
38113, 39113, 4717 59721, 78211 145}’21_}. Ministarstvo prosvjele izdaje

POTVRDU

JU Sredn]a ekonomska skofa Mirke Vetovit" Podgorica da sy
cbezbijedena finansijska sredstva, u skladu sa &lanom 1018 Opsteg zakona o
cbrazovanju i vaspitanju, 23 raspisivanje konkursa za popunuy sliededeq radnog
miesta;’ '

- nastavnikica ekonomske grupe predmeta, jedan zvréilac, 16 pastavnib
¢asova sedmidno, na odredeno vitjerne, a najduie do 31. avgusta 2023. gadine.
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! * profesor/ica akonomske grupe predmeta

1 JUS EKONDMSKA EKOLA MIRKO VESOVIC
i

! podgorica
2 OPISPOSLA
i

#%  Dawum oglasa
L 21122022

] posiodavac
% JUS EKONOMSKA SKOLA MIRKO VESOVIC

Adresa
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12721122, 510 AM Profesorfics skonoMmzke grupe predmita = ZZ200

T PODGORICA™ < Sl T S e
Maziv radnog mjesta -
profesorfica ekanomske grupe predmeta FH
Radno iskustvo £
Polozen struéni - pripravnicki ispit
Mjesto rada
Padgorica
Duzina zaposlenja
Wa odredens vrijeme
Rok trajanje
0 mjesecii 0 dana _

2 Radno mjesto 2

gi UpraZnjenn EEI

iy s

i Radno vrijeme iﬁ-

"% Nepuno -1

o e

#  Nedjelini broj radnih sati %

39

Radna mjesetna zarada

3
i 600
£
Raspored radnog vremena

Rad u smijenama
% Smjestaj

'ﬁ‘*g Nije obezbijeden
Probni rad

3

o
o

s . Zrren. mesobn 2017622047667 215




2122, B A0 AM profesonica ehohpmeks grupe predmeta - 222006

-

TTROK PrijavE T T T T TR T e i e oo

15

_!‘ Napomena .
5’3 -a najduze do 31.08.2023 godine; -za 16 &asova nedeline norme; -cinogorsko B
-~ drZavljanstvo; -svi kandidati ,osim posebnlh.moraju ispunjavati i opste uslove koji su f,.
“:q  istaknuti wuokvirenom dijely pod naznakom opsti uslovi L’ﬂ
¥ Naziv zanimanja ?ﬁ
=8 Diplomirani ekonomista ¥
&

‘] o o
t4  Broj prijave k-
;5 | 201762204265 )
l}i B
n 2 s 2
'y Broj izvrSilaca <
4
Jﬁ Vjestine
¢4 Licenca za rad u ohrazovno-vaspitim ustanovama

%

=% Zanimanja
¥ Diplomirani ekonomista
{_,-_{af Ekonomske nauke — stepen specijaliste
:? Bachelor - ekonomije

L_f KONTAKT PODACI POSLODAYCA

g
! ;:F"
42 Telefon 020-622-202

A4 Fax 020-622-202
5% .
w4 Email skola@eko-pg.edu.me
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OPSTI USLOVI ZA ZASNIVANJE RADNOG ODNOSA U DRZAVNIM ORGANIMA,
ORGANIMA DRZAVNE | LOKALNE UPRAVE:

Crnogorsko drzavljanstvo

Punoljetstva

Zdravstvena sposohnost

Fropisani nivo kvalifikacije obrazovanja

Irna polozen strudniispit za rad v drzavnim organima { izuzetno, radni cdnos u
drzavnom organy maze zasnovati | lice bez peloZencog struénog ispita, pod uslovom
da Isti poloZi u roku ad jedne gadine od dana zasnivanja radneg odnosa)

* Neosudivanost za krivitno djefo koje kandidata &ini nedostojnim za rad u dr¥avnom
organu

DOKAZI O ISPUNJENOSTE OPSTIH USLOVA:

* Uvjerenje o drzavljanstvu Crne Gore _

* lzvod iz mati¢ne knjige rodjenih ili fotokopija ligne karte (kandidati koji posjeduju
Biomettijsku licnu kartu, nilesu u obavezi da dostave uvjerenje o drzavljanstvu, ved
ovjereny kopiju biometrijske liéne karte)

Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti za obavljanje poslova radnog mjesta

* Diploma ili uvjerenje o zavrEenom nivou i vrsti cbrazevanja (u kojoj je naznadena
prosjeéna ocjena u toku Skolovanja)

v Uvjerenje o polozenom struénom ispitu za rad u dr2aviim organima

* Uvjerenje o neosudivanosti za kriviéno djelo, koje lice &ini nedostojnim za rad

udrzavmom organu, pribavlja se po slufbencj duznost
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Uz dokaze o ispunjenosti opstih uslova fuz dokaze o ispunjencsti posebnih uslova
navedenih u svakom javnom oglasu, kandidat podnosi prijavu na oglas i V. Takode ima
pravo da priloZi dokaze o postignutim izuzetnim rezultatima, strutnorm usavrsavanju,
nauénim zvanjima, obfavijenim naudnim I strudnim radovirma uz paznaku gdje i kada su
obJavijeni, koji se dodatno boduju. Izbor kandidata vral se nakon sprovedenog postupka
provjere sposobnosti kandidata, Prijava sa dokazima u orfginalu ili ovjereno] koplji
dostavlja se, U zatvorenoj kovert], na kejoj se navodi: ime | prezime, adresa i kontakt
telefon, naziv organa za Cije potrebe se oglasava radno mjesto i naziv radnog mjesta za
koje se podnosi prijava,
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- Fnaws rpna Flogropts
@Ugﬁ ;E'.?riHGE!.A EKGHOMEEA UIKONA
P KO BELLIOBU R

JU i{;sue:énma EKONOMSKA SKOLA Eﬂj ; Qiﬂ
w MIRKQ YESOVIC * - PODGORICA . —

Ul Kralja . Nikole br, 9% Moarackuye,
‘Tel 020 624 824 Tel/fax : 020 622-202 621-181 634824
Ziro ratun : 535-11711-60 PIB 020106832
regisiraciont’ br.5kole 8-0013 152440

Na osnovu &l 101 stav § Opiteg zakona o obrazovanju i vaspitanju ( ., SLlst RCG™ br.
0T,  Sllist CG* 4/08,21/09,45/10,73/10,45/1 1,36/13,39/13,44/13 47/17, 59421,
76/21, 146/21 ) , saglasnosti Ministarstva prosviete broj 01-604/22.4422/2 od
08.decembra 2022;godine i saglasnosti Ministarstva prosviete broj 01-604/22-42987 od
06.decembra 2022, godine  ovlaséenja po Rjefepju br2275 od 04.12.2019.godine,
Komisije za predlaganje po kovkursima za raspisana slobodna radna mjesta, Komisija na
sastanku od 18.61.2023.godine, utvrdila jg

1 Z VJE 5TA]sapredlogom o izhon: kandidata
Fo konkursu od 21.12.2022.¢odine za sledeéa radna Irjesty:

Na radno mjesto profesor fica ekonomske grupe predmeta |1 jzvidilac,16 nastavnih
¢asova , a najdufe do 31.08.2023.godine prijavila su se kandidatki :

~Drekalovic Tanja, Stepen Bachelor ekonomije, obima 240 ECTS, ispunjava
opite i posebne uslove;

-Pejovic Tijana, Stepen Bachelor ekonomije, chima 240 ECTS, Ispanjava opite,
ne ispunjava poseban usloy

Predlog Komisije; Komisija predla¥e kandidatkinjuz Drekalovic Tanju.

Na radno mjesto Asistent u nastavi ,2 izvr¥ioca , puno radne vrijeme , na neadredeno
vrijeme , prijavili su se kandidari:

Marija Damjanovi¢ ,\Vidi restorater, V stepen strulne spreme, Ispunjava opfts {
posebne uslove:

Jasng, Pejovié, Ekonomsk tehnitar , ispunjava opite i posebne uslove ; -
Ivana Medojevi¢, Ekonomski tehnidar , ispunjava opéte 1 posebne uslave;

Sarja Komatina, Stepen specijaliste rusk jetik i knjiZevnost, ispunjava opite i posebne
usipve;




%& JU SREDNJA EKONOMSKA 3KOLA

« MIRKO VESOVIC * _ PODGORICA

UL Kralja Nikole hr. 9%

Tel. 020 634 B24 Tel/fax : 020 622 -207 J021-181 634-824
Zira radun: 5351171160, PIB 02010682
registracioni br.§kole 8-0013152/000

Maja Kne¥evid, Stepen specijaliste socijalne politike § sacijalni rad, ispunjava oplte i
posebne uslove;

Jelena Kraljevié Stepen specifaliste pedagogije, ispunjava apite i posebne uslave:

Prediog Komisije: Komisija predlaze kandidatkinje Maju KneZevié I Jelenn Kraljevié,

Dostavljene: o
~ u dogije prim{jenih kandidata 3
-t konkurspi materijal l' =,
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JU SREDIIA EXONOMSEA SKOLA JAGHA ;-cmém B pRA oA
) MHPKD ) BET A Eﬁ%@ﬁﬂm
w MIRRC HEIOMIC - PODGORICE

G .
VL Byaffa Nikple -6r: 0F Mograpmus m &,2 i

TeL 020634 824 Lol /fox: 020 622 -202,624-181 614824
Zimg yafun ! 535-11711-60 Pl 02010652
reglstracion] br.ikola 8-0013152/000

Na gsnoviy Elana 82, Stav T tadka 6§ 8lana 101 stay 4 Opiteg zakora o obruzovan]u:|
vaspitanju {,81.list RCG™ br. 64/02,31/05, 4907 §  SLlist G br.4/(8,21/09, 45710,
HH11,36/13 1 47/17, 59721, 76/21,146/21), &lana 23 stav 1.6 20 Statuta JU Srednje
ekonomske Ekole , Mirko Vefovié® » Pedgorici , soglasnost! Ministarstva prosviete braj 01-
604/22-4422/2 od 08 decembrn 2022, podine i [zvjedtaja o predlogu kormisije za izbor nastaynilca,
vaspitada § struénih saradnika br.50 od 18.01 .2023.godine, donosi

ODLUKU

1. Grekalovic Tanje Bachelor ekanomije , obima 240 kredita + PFima 58 u radnl odngs,
na radno mjesto Profesor/ica ekonomske grupe predmeta , na odredeno vrileme, 16
rastavrih fasova, a najdule do 31.08.2023.codine.

‘2. Imenovana ¢e poceti sa radom po ovoj odiucl danom patpisivan)a Ugovera o radi.

3. Qdluka je konaina

CPhraziofenje:

Na konkurs objavljen v dnewnoj Stampi 21.12.2022.godine, za popunu radnog mjesta
Profesorfica ekorumske prupe predmeta +na odredeno vrljeme, 16 nastavnih €asova, A
najdule do 21.08.2022.codine , prijavili su se sleded kandidatir

Drekelovié Tanja. Stepen Bachelor ekonomije, vbima 240 ECTS, ispunjavy opite i posebne
tislave;

-Pejovié Tijana, Stepen Bachelor ekanomie, ohima 740 ECTS, fspunjava oplte, ne ispnrnjava
poseban usloy -

Kormisija fe v cilju odriavanfa kontinuiteta | kvaliteta nastave konstatovala da je Drekafovis
Tanjua Bachelor ekonomije, abima 240 kredita adekvatan izha r, imajudi v vidu da imenovana
vec ima radne iskustvo v ovoj Skoli na radnom mjestu prof.ekonomibse prupe predmeta Ae
da pri tom ostvaruje zavidne rezultate u radu i u odnosu sa djecomn , kao | spremnost za
razvijanje debrih meduljudskih odnosai kolegljalnosti.




.ri

Uvidom o dostavijenuy dokumentaciju, a na osnovy Izvjestaja  Komislje brog 50 od
18.01.2023 podine utvrdeno je da je Drekalovid Tonjz Bachelor ekonomije, oblma 240 kredita
Ispunjava opita | posebne uslove,

Fregledom dokumentacije, a na prifedlog Komisife, odluéeno je kao u dispozitivu.

Pravna pouka: Protiy ovop tielenjn moke se pokrenuti pmﬂypak pred- Agencijom za mima
rjeSavanje radnih sporova 1] pred nadle#nit sudom u Podgorici, ¢ roku od 13 dana od prijfems
Istop,

Dostayltiz
Ltesnicina konkursa

-arhivl
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Brof: 01-604/22-4295/2
Podgerica, 8. decembar 2022, godine

Ma osnovu &ana 101c stav 1 tadka 3 Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju
(.Sluzheni list RCG*, br: B4/02, 3W05 | 4907 .. Sluzbeni list CG", br. 45/10, 45/31,
36113, 38M3, 47117, 59721, 76/21 146121}, Ministarstvo prosviete lzdaje

POTVRDU

JU Sredn]a eckonomska Zkola _Mirko Vefoviet Podgorica da su
obezbiedena finansijska sredstva, u skladu sa &anom 109c Opéiteg 2akona ©

cbrazovanju i vaspitanju, za raspisivanie konkursa za popunu sfiedeteg radnog
mjesta:

- asistent/kinja L nastavi, dva izvriioca, pune radno vrijeme. na neodredens
vrijeme.

-

MINISTAR

Mr Miomir VO
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asistent/kinja u nastayi

JUS EKONOMSKA SKOLA MIRKO VESOVIC
Podgoriza 21/12/2022

% OPIS POSLA

4 Datum oglasa
7
X 211272002

ﬁ; Poslodavac

A
v JUS EKONOMSKA SKOLA MIRKO VESOVIC
g Adresa

:a:lhmuwlzzug.mwjubaﬁzni_rﬁﬂﬂliw
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Naziv radnog mjesta
asistent/kinja u nastavi

Radno iskustvo

Bez obzira na radno iskustvo

Mjesto rada

Padgarica

DuZina zaposlenja

o

3% Naneodredeno vrijeme

£a
e

j Rak trajanje

i
3 0 mfesecii 0 dana
4

o g ey =) L
R LRI

i

i
% Radno mjesto ;5
.4? Upraznjeno ;1;-2
n,_j Radno vrijeme %
7
4 Puno
. :
@ Nedjeljni broj radnih sati I
! 40

::l Radna mjesetna zarada
3 515

i»  Raspored radnog vremena
e 7 Radu smjenama

’i L

§ Smjestaj

: ; Nije obszbijeden

.

s Tip prijave

A Konkurs

BT
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-sertifikat za rad sa djecom ea posebnim chrazovnim potrebama; -Crmogarsko

driavljanstvo; -svi kandidati L05im posebnih,maraju ispunfavati | opste uslove koji su
istaknut! 1t vokvirenom dijelu pod naznakom opgti usloyi

Naziv zanimanja
& s3siv
¥ Broj prijave
rlj 201762204264
3
|5

. Brojizvrdilaca
2

Viestine
Zanimanija
SS5-v

KONTAKT PODACI POSLODAVCA

Telefon 020-622-202
Fax 020-622-202
Email ’ skola@eko-py.edu.me

T st ot Hl e,
e L. LW o LR SR T
------ N Ry P S L T
TR TV A o Rl =
e e A Y

P i'.f?': B .f':t’-'"f-:i Al

hﬂpammzzmgmaqahwﬁm?ﬁzzmzﬁw




LT B2 AN Boistenykinfa u nastay; - i e}

P

?’“"GPSTI'USEUW ZAZASNIVANJE RADNOG DDNDSA'U'DRZAVNIM’URG’L&NIMAT“ i
s URGANIMA DRZAVNE 1 LOKALNE UPRAVE:

[
o
L

“.? * Crnogersko drzavifanstvo
i Punoljetstvo
:1{ Zdravstvena Sposobnost
i Proplsani nivo kvalifikacije obrazovanja
: ma poloZen strucni ispit za rad 4 dréavnim

drzavnom organy mazZe zasnovati | {j

da isti polozi u foku od jedne godi o
E * Neosudivanost =2 kriviéno djeio koje kandidats cini nedestejnim za rad u drZavnom i
organu

DOKAZI 0 ISPUNJENDST] OPSTIH USLOVA:

Uvjerenje g drZavijanstvu Crie Gore

* lzvod iz matiéne knjige rodjenih (i fotokopija fiGhe karte (kandidati koj! pnsjedi.rju _

biometrijsky liény Kartd, nijesu g obavezi da dostave tivjerenje o dravlfanstvy, ves
ovjerenu kepfjy biometrijske lisne karte)

* Uvjerenje o zdravstveno Sposchnosti zg obavlja

* Diplomaili uvjerenje o zavr§enom nivou j
prosfeéna ocjena u toky ékulnvanja]

* Uvjerenfe o polozenom strucnom ispitu za rad driavnim organima

* Uvjerenje o heosudivanosti zg kriviéno dielo, koje lice &inj nedostojnim za rad
udrzavimom Organu, pribavija se po sluzbenc duznost

h uslova | vz dokaze o ispunfenast! posabnih yslova
glasu, kandidat Podnos! prijavy na oglas i CV. Takode ima
[ ' ' strunom usavriavanju,
naugnim zvanjima, objavljen cnim i struni iMa Uz naznaky gdje | kada sy
objavljeni, koji se dodatno boduju. zbor kandidata vré; se nakon Sprovedenog postupka
provjere sposobnost kandidata, Prijava sa dokazima u originalu ili ovierenoj kopiji
dostavlja se, u zatvorenoj koverti, Na kojoj se navodi: ime

i Prezime, adresa i kontakt
telefon, naziv crgana za ¢ije potrebe se oglasava radno mjesty | Naziv radnog mjests za
koje se podnost Prijava.
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e ch
JU SREDNJA EKONOMSKA SKOLA Epa - !2 i
» MIRKO VESOVIC » - pODGORICA Nagropia, LOhs —

UL Kraljo Nikole br, 98

Tel 020 634 824 Teyy fux : 020 623202 JH20-181 634814
Ziro vadun : 835-11711-60 PIB 02010652
registrachoni hr3kole 800131527000

Na osnovu € 10] stav 3 Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju { ,, SLlist RCG® br.
4907 ., ., Sllist oG 4#’[}3,2l!ﬂ?,45flﬂ,?3!lﬂ.45ﬁ1,36.-'13,39!13,441"13,4?:’1?, 59721,
76121, 146721 Y | saglasnosti  Ministarsiva prosvjete broj 01-504/22-44292 od
08.decembra 2022,;odine i saglasnosti Ministarstva prosvieie broj 01-604/22-4298/2 od
O6.decembra 2022 ,podine ovia¥éenja po RjeSenju br.2275 od 04.12,2019.godine,

I Z ¥V I E ST ATsapredlogom o izbory kandidata
Po kottkursu od 21.12.2022 podine za sledada radna mjesta;

Nz radno mjesto profesor fica ekonomske grupe predineta |1 fzvrdilac, 16 nastavmih
¢esova , 4 najdufe do 31 D8.2023.godine prijavila su se kandidatki -

-Drekalovié Tanja, Stepen Bacheler ekonomlje, obima 240 ECTS, ispunjava
opite i posebne uslove;

-Pejovié Tijana, Stepen Bachelor ekonomije, obima 240 ECTS, ispunjava opfte,
tie ispunjava poseban uslov -

Predlog Komisije: Komisija predlaZe kandidatkinju Drekalovi¢ Tanju..

Na radno mjesto Asistent u nastavi »2 1zvrtioca , puno radno vrijeme , na neodredeno
viijeme | prijavili su se kandidaris

Marija Damjanevid , Vi$i restorater, V. stepen strutne spreme, ispunjava opite i
Pusebne uslove;:

Jasna Pejavié, Ekonomski tehnitar | ispunjave opite i posebne uslove ; -
Ivana Medojevié, Ekonomski tehinidar » ispunjava opkte i posebne slave:

Sanja Komatina, Stepen specijaliste rusk jezik i knjiZevnost, ispunjava opite i posebne
usiove;
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JU SREDNJA EKONOMSKA SKOLA
» MIRKO VESovie » _ FODGORICA

UL Kratia Nikole by 95
Tel 020 634 824 Ty fax 1 020 622303 O21-181 634834
ire rafun : $32179) 1-60 FIB 020106332
registracioni br.fknle 3-0013152000

e

&

Maja Knefevie, Stepen specijaliste socijalne politika i socijatlni rad, Ispunjava opdte i
posebne ustove:

Dostavljena: S ’
~u dosije primljenih kandidas, {L |
-0 konkursni materija] K
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0 sEpa0A EXONOMSKR HoLA o1 g s
wESoVIC ™ - FODGORICA srBHR HPLDSEHBL"'
(1) Mﬂﬂ T

'Ul: TU;EE ?ﬁ.ﬁflfl br. 93

aqal, 020 634 814 0o/ fox; 020 532202 621-184 [G34-824

Firg rafun? §15-11711-60 PlB 02010682

registracionl br.tkole g-0013152/00G0

Na psnovu &lana 82, Gtav 1 tatka 61 tlana 101 stav 4 Op3icy zakona 0 ghrazovanju i
vaspitanju {,.54.1ist RCG" br. 64/02,31/03, 49/07 i ,.S1list CG” b 410821109, 43 10,

2117, 59721, 76/21,146/21) , £land 43 stav 1,61 20 Statuea JU Srednje

48{31,36/13 1 4
ekonemeke Bkole Mirko Vetovis™ u Podgorici , saglasnosti Ministarsiva prosyjcte broj 01-
gu kermisije 22 izbot

604772129872 0d 06 decembra 2022, godine i lzvjeftaja o predio
&nih saradnika br.50 od 18.01,2023 godine, donosi

anstavnika, vaspitata | st

oDLUKU

. Primafn se uradni odnos, na radno mjesto ASISTENTIU NASTAVI , puno radno
vrijemne, na ncodredeno vrijeme slededi kandidatis
Maja KneZevid, Stepen specijaliste socijaina politika i socijalni rad, ispusjava opite i
posebne uslove;

Telepa Kraljevic, Stepen specijaliste pedagogiis, ispunjava opite i poseboe usiove;

2. ltenovang e poteti sa radom po ovoj odluct danom potpisivanja Ugovora 0 radu.
3. Odluka j¢ konaéna.

Obraziofenje

Na konkurs objavlien u dnevnoj stampt 21.1 7.2022.goding, Za popunu radnog myjesta
Asistenti n nastavi, puno radno vrijeme, na neodredeno vrijeme prijavili su s&
slededi kandidati:

. Marija Dramjanovid Vigi restarater, ¥ stepen strung spreme, ispurjava opste i
posebne uslove;

- Jasna Pejovit, Ekonomski tehnidar , ispunjava opite i poscbne uslove ;

- Tvana Medojevié, Ekonomski tehmitar , ispunjava opite ] posebne uslove;

- Sanja Komatina, Stepen specijalists rusk Jezik i knjizevnost, {spunjava opte |
posebne uslove;



-Mafa KneZevié, Stepen specijatisic sociine palitika i socijalni rad, ispunjava opite j
posebne uslove:

~Jelena Kraljevid, Swpen speciialiste pedagogije, ispunfavn oplte i pesebne uslove:

Komisija e u cilju odrzavanja kontinuiteta i kvaliteta nastave konstatovala da sn Maja
RneZevi¢, Stepen specijaliste socijalne politika i socifalni rad i Jelena Kraljevid, Stepen
specijaliste pedagogije, adekvatan izbor, imajuéi v vidu da imenovane veé imaju radno
iskustvo e ovoj Skoli na fadnom mjestu Asistenti u nastavi te da pri tam ostvaruju zavidne
rezultate aradu  u odnosu sa djecom , kao § spremnast za razvijenje dobrih meduljudsiih
odnosa i kolegijalnosti,

Uvidom u dostavljenu dokumentaciju, a na osnavu lviedtaja Komisije broj 50 od
18.01.2023.godine utvedeno je da je Main Kne2evié, Stepen specijaliste socijalne politike §
sociialni rad, ispunjava opite i posebne uslove, kao i da Jelena Kraljevié, Stepen specifaliste
pedzgogije, ispunjava opite | posebne uslove.

Pragledom dokumentacije, a na prijedlog Komisife, odlulena je kao u dispozitivu,

Pravna pouka: Protiv ovog rjedenjn mo2e se pokrenuti postupak pred Agencijon za mimo
rieSavanje radnth sporova ili pred nadlefnim sudom u Podgoaried, u roku od 15 daga od prijerma
istog,

Dastaviti;
udesnicima koniursa

-arhivi




