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syor Wity

Poitovani,

U skladu sa zakonskim obavezama, u prilogu mail-a dostavljamo skeniran Ugovor o radu za Ljubinku Curéit,
fmb: 2609961215228, zakljutenom dana 24.03.2023. godine u JU $85 "Spasoje Raspopovié” Podgorica.

Srdatan pozdrav,
Kruni¢ Ljiljana,

Sekretar JU SSS "Spasoje Raspopovid”
tel, +382 20 237 361



Cma Gors-: Iavai ﬂrlﬂ. Fodgorics
JU Sredn[a strofon Skols

"apesnje Respnpoyke™
Brej 420
Fodgorica, 24003015, godine

Na osnovu #lana 37 Zakona o radu {,, 5ilist CG* braj 4908, 26/00, B9, 26710, 59/11,
812 1 AA14, 53714, 04418, 74119, 59421 1 1452171 Elana 101c Zakena o izmjenama i depumamia
opdteg zakona o abrazovanin i vaspitanju (,SLlist RCG™ broj 64/02, 31/05, 48/07, i .S list CG”
21109, 45710, 45711, 36713, 3913, 4717, 5921, 146221 i 5%23) JU Srednia strufna Skol
aSpaicje Raﬂlﬂinﬁé“-Pnﬂﬁﬁﬂ (u daljem tckstu: posiodavas) i LIUBINKA CURCEC, iz
Podporice, jimb: . 4a zavEenim [ nivoom nacionalnog olkvira kvalifikacija —
Osnovna #kola {u daljem ickstu: zaposlena), dana 24.03.2023: godine, zakljudili su: '

UGOVOR © RADU
Clan |

~ Ovim ugovorom u skladu sa zakonom, kolekuvmim ugovorom i opilim aktima
poslodavea, rogulisu se medusobna prava, obaveze i odgovornosti zaposlene i poslodaves.

Clan 2

LIUBINKA CURCIC, musniva radni odnos na odredeno vrijeme, sz punim rdnim
vremenom - 40 sati, podev od 24.03.2023. godine do povratka Mirjane Clpovié sa bolovanja a
najdalje do 22.04.2023. godine.

" Raspared radnog vremena vriife poslodavac uz poftovanje prava radnika urvrdenih
zakanom, kolektiviim ugovorom 1 opdtim aktima poslodavea,

Zaposiena je duina da stupi na pad dana 24.03.2023. godine.

Ukoliko zaposlena bez opravdanoy razloga oe pofie sa tadom na dan iz predhodnog stava
vvog Slana smatmée se da nije zasnavale radni odaps.

lan 3

Zaposlena se raspereduje pa poslove rednop mjesta _rxdnley pa odpiavaniv higijeng
koje je opStim aktom o unutra¥nioj omauzactl i sistematizaciji radnih mjcsta utvoden Iz nive
nacionalnog ckvira kvalifikaciia

Zaposiena ina keeficijent: 4,50

Radni sta? zaposlens u treratku sklapana ovog ugovora - 11 godina, 10 mjeseci 1 3 dana

Clan 4

Poslodavas ovim ugovorom povierava zaposienom, a zaposlena pr.ilwah?, nhm:ljan:if
poslova ' zadataka iz #lana 3 ovog ugevora, a koji so utvrdeni u opitem akiu o sistematizaciji
radnih mjesta poslodavea ( Elan 28 tadka 2 alingj 5).

Clan3

Kada to zzhiijeva proces | organizacija rada, zaposiena mo2e biti esporedjena u dngo
mjeste rada uz nen saglasnost

Zaposlens mods, UZ nlery saglisnost, na osngvu spotRIVNG posledavea, biti preuzeta na
rad kod drugop poslodavea,

1



Clan 6

Zaposlena ima prave na zaradu, nakeade i dmipa primanjn koje ¢ poslodavac
obrafunavati i ispladivati u skladu sa zakenom, kolektivoim ugovorom § svaiim opgim aktima.

Clan 7

Poslodavec je dufan da zaposienoj ebezbijedi potrebne uslove tada i propisana sredstva
zasbtc na radu, odredena radno vrijeme 1 druga preva iz radnog odnoss o skladu sa zakonom i
kolektivnim ugovorom ;
Clan B

Zapos|ena prihvata sliedede obaveze:

- da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno § w roka, .

- da s¢ pri obovijanju poslova radoog mjcsta u svemn pridelava utvidene organizactje i
nomoetiva rada,

- dn se prideisve propisanog rdnog vremens i tadoe disaiipline,

= dafuva sredstva rada i pridr¥ava se mjera i propisa zadtitc na radu i

v da s pridriava drugih obaveza Ir.'l:ut su uivrdenc zakonom, koleltiviim ugovorom i
opétim sktima poslodavea.

Clan &

Svaka od ugovornih strana mode da otkaze vgovor, pod tslovima 1 u slufajevima
utvrdenim zakonom, odnosne koleltiwitm ugovorom.
Foslodavac i zaposleni ugovaraju otkami rok od 30 dana.

Clan 10

Z2 ostvanvanje prava po ovom ugoveru odgovoran je poslodavac,
Zaltite prava zaposlenz ostvantje pred nadlefrim organima poslodavea, inspekeijom 3
nadle2nim sudom.
Clag 11

Ovaj ugavor zakljuden jo oa odredena viijeme, do povratka Mirjane Cipovié sa bolovanjz
a najdalje do 22.04.2023. podine.
{hrnJ ugover se¢ smatra zakljudentm keda pa u ime poslodavea potpide ovlabéeno lice i lice

koje zasruva radni odnps.
' Clan 12

0 sludsu spora povodom odredaba ovog ugovora nadlelen je sud opdte nadiefnosti u

Podgortici,
Ovaj’ ygovor je saEm_]cn u Feliri LEED‘-‘JE’I,:I‘IJ pnm;r:rkn jedan za zapostenm, dva za

poslodavea i jedan za l.ns_pel:c lju rada. 2

Zapostenn




