Di'Ena Diukannvh:

From: JU SMS Mladaost <jusms.miadost@t-comyme> TIE
Sent: Friday, July 29, 2022 11:40 AM -
To: Finansiranje L 18- 1 23
Subject: Ugovori | odiuke za avgust 2022 goding (0O ;’,57-:‘!:}'! {300 )
Attachments: Dijana Nikoli¢ pdf; Andriana Colovic pdf; Aavinic/pdf, Mirjana Latinovic.pdf
Postovani,

Dostavljamo Vam adiuku o prijemu i ugovor o radu za mjesec jun 2022. Godine za sledece nastavnike:
1. Mirjana Latinovic, nastavnik psihologije,
2. Lidija Marini¢, nastavnik ugostiteljske grupe predmeta,
3. Dijana Nikoli¢, nastavnik ekonomske grupe predmeta |
4 Andrianu Colovié, nastavnik elektro grupe predmeta.

e at
Rijet je o sistematizovanim i upraZnjenim radnim mjestima i svi zaposleni su vec bili radno angaZovani uJU SM5 f;'l
Mladost” = Tivat i rijec je o produienjima ugovora. :

Osim odluka i ugovora o radu dostavljamo Vam i pravilnik o unutraénjoj organizaciji i sisitematizaciji radnih mjesta u JU
Srednjoj mjesovitoj skali Miadost” — Tivat i 5aglasnost na :<ti i Pravilnik o izmjenama Pravilnika o unutrasnjo arganizaciji
i sisternatizaciji radnih mjesta u JU Srednjoj mjesovito) tkoli  Mladost” = Tivat i Saglasnost na isti, koji cemao Vam
dostaviti u sledecem mall-u jer zbog veli¢ine fajlova ne mofemo poslati sve odjednom.

Srdacan pozdrav,

Direktorica JU 5M5 , Mladost” — Tivat
Marija Cuékovié Vujnovic, dipl. ing. elelktrotehnike

or. Tel. Oc
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Bruoj: = r]_i
Tivat, =2 "5 2022 godine
¥

Na psnovu clana 29, 30 te tlana 37 stav 1 Zakona o radu (., "-E]u.a:h:,m list Crne Gore®, bt,
(174 19 od 30.12.2019) i &lana 1016 Opsteg zakona o ﬂﬂhtﬂ.ﬂt}‘vﬂﬂjﬁ! vaap:l.anju (..Shuzbeni list
RCG™ braj 6402, 31/05 i 49/07 i .Sluzbeni st CG broj 4§10, 4511, 3613 1 47/17)
direktorica U Srednje mjesovite skole , Mladost™ - Tivat donijela je:

¥

ODLUKLU

1. Prima se Nikolié Dijana, diplomirani ckonomista, u radni odnos na odredeno vrijeme
4 raspistvanja konkursa 1 popunc putem i5tog, a najduze 30 dana.

* Radnr odnos se zasniva na odredeno vrijeme na radnom mjesta nastavnik ckonomske
~rupe predmeta.

1 S imenovanim po ovoj odluci se zakljucuje Ugovor o radu na odredeno vrijeme, do

popune putem konkursa. a najduze 30 dana, pocev od 01082022, godine.
Obrazloicnje

Skoske 202122, godine, a nakon raspodiele gasova ukazgla se potreba za angaZovanjem jos

jednog 173Fsioca iz ckonomske grupe predmeta. Zhog potrebe za nesmetanim 1 redovnim
odvi |1;1nj:.g1 rmsia*:nng procesa, a sve u korist nagih utenika neaphodno je odmah angazovall
adekvatnd i struéno lice. S obzirom da je Nikeli¢ Dijana ima struénu spremu koja odgovora
ovom radnom mjesu. te da je vec bila radno angaZovana u JU SMS  Miladost* — Tivat

adluceno je kaa u dispozitivu odluke
(hva odluka je konana i stupa na snagu danom donosenja.
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Na osnowl clana 29, 30, 31 i 37 Zakona o radu (..Sluzbeni llatmr-fmfugj?r f?ﬂ;‘l_? od G0

31112.][]'1‘.5-] i &lana 82 Opéteg zakona o obrazovanju i vaspitanju ('Sl list RCG™ br. 64/02,
11 05 i 49.07."S1. list CG", br. 04/08.21/09. 45/10. 39/13 1 47/17) JU Srednja mjeSovita gkola
MMladost™ — Tivat (u daljem tekstu: poslodavae) i zaposleni Nikoli¢ Dijana Iz -JMB

A ctrudnim nazivom diplomirani ekonomista, YIT stepen strugne spreme (U

daljern tekstu: zaposleni), dana 29.07.2022. godine zakljucili su’

=

UGOVOR O RADU

Clan 1
Ovim ugovorom. u skladu sa zakonom. kolektivnim ugovorom, opstim aktima poslodavea
regulisu se medusobna prava, obaveze i odgovornosti zaposlenog | poslodavea.

Clan 2
Zaposleni zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom od 14 nastavnih Casova nedeljno
na odredena vijeme do popune putem konkursa. a najduze 30 dana.
Raspored radnog vremena vriice poslodavac uz postovanje prava radnika utvrdenih zakonom,
kalektivnim ugovorom i opétim aktima poslodavea.
Zaposleni je duzan da stupi na rad dana 01.08.2022. podine. Mjesto rada Tivat .
Ukoliko zaposleni bez opravdanog razloga ne poéne sa radom na dan iz prethodnog stava
ovog tlana. smatrace se¢ da nije zasnovao radni odnos,

(lan 3
Zaposleni se rasporeduje na poslove radnog mjesta profesor ekenomske grupe predmeta 73
koje je akiom o organizaci]i 1 sistemnatizaciji radnih mjesta utvrden VII stepen struéne spreme
iz oblasti ekonomije. v

. Clan 4
:- - w L] “ a
Poslodaxac '}m-;miugﬂvnmm povjerava zaposlenom. @ zaposleni prihvata obavljanje poslova i
zadataks iz ¢l 3 ovog ugovora, a koji su utvrdeni u opstem akiu o unutrasnjo) organizacij i
sistematizaciji radnih miesta poslodavea (€l. ).

Clan 5
Kad to zahtijeva proces 1 organizacija rada. zaposleni moze biti rasporcden kod poslodavea na
drugo radno mjesto koje odgovara stepenu i wrsti njegove strucne Spreme, znanju 1
sposobnostima,
U sluéajevima utvrdenim zakonom zaposleni mo7e, bez njegove saglasnosti, bitl privremeno
rasporeden na rad Eije obavljanje zahtijeva niZi stepen strufne spreme.
Zaposleni, uz njegova saglasnost, u ckiadu sa zakonom, moZe biti rasporeden na rad kod

drugog poslodavca.

Clan 6
Zaposleni ima pravo na mjesetnu saradu za radno miesto za koje zakljuéuje Ugovor o radu
prema koeficijentu za visoku struinu spremu 7.67 Granskog kolektivnog ugovora za oblast
prosvjete a srazmjermo nedjeljnoj normi sati,




Koeficijent zarade iz stava 1 ovog Clana uvecava se u skladu sa osnovama predvidenim
Granskim jolektivnim ugovorom. a sarada se uvedava 1 za svaku zapocetu godinu radnog
staza prertfa istom kolektivnom ugovoru,

Poslodavac se obavezuje da ¢e zaposlenom isplacivati mjese¢nu nadoknadu za ndredene
tasove srazmicrno broju odrzanih ¢asova u skladu sa sa zakonom. kolektivnim ugovorom 1
svojim opStim aktima. . '

£

i

Clan 7 )
Poslodavac je duZan da :1) zaposleno) obezbijedi obavljanje posleva radnog mijesta, u skiadu
sa ugovorom o radu i aktom o unuirasnjo] organizacij | sistematizaciji radnih mjesta: 2)
zaposlenoggza obavljeni rad isplau saradi. u skladu sa zakonom, kolektivmim ugovorom j

ugovorom o radu; 3} obesbijedi mjere sastite i zdravlja na radu sprjecavanjem, uklanjanjem

kontrolom tizika na radu; 4) zaposlenu obaviestavi o uslovima rada. organizaciji rada.
pravilima poslodavea u vez sa ispunjavanjeni ugovorenih obuveza na radu 1 pravimi.
obavezama i odgovernostima koje proizilaze iz propisa o zadtti 1 zdraviju na radu; 3)
sluéajevima utvrdenim zakonom trazi mishenje sindikata. odnosno predstavnika zaposlenihs
) postuje lidnost, SG0 privamost zaposlene 1 obezbjeduje 2astily njenih lignih podataka: 7)
postupa u skladu sa drugim ohavezama utvidenim zakenom. kolektivnim ugovorom |
Lpovorom o radu.

Clan 8
Nadin odmora u toku rada. dnevnog i sedmiénog odmora, godiénjeg odmora, praznika |
drugog odsusiva kao i raspored radnog vremena vréice poslodavac, uz poStovanje rpava
radnika utvrdenih zakonom, kolektivnih ugovorom i opstim aktima poslodavea.

Clan 9.
Zaposlena je dufna da: 1) saviesno 1 odgdverne obavlja poslove radnog mjesta: ) postuje
organizaciju rada 1 poslovanie kod poslodavea. kao i uslove 1 pravila poslodavea v vezl sa

ispunjavanjem ugoverenih 1 drugih abaveza iz radnog oednosa: 3) vodi raduna 1 SAVIESNO SE

odnosi prema sredstvima rada i materijalnim sredstvima poslodavea: 4} obavijesti poslodavea

o situacijamg kojg po midljenju zaposlenog mogy da prodstavijaju opasnost po Zivol 1 zdravlje

i sa kojirga Aaposkeni ne moZe da se suoci na odgovarajuéi nadin. il o svakol situaciji za koju
zapnslul'zgilmﬁhﬂhj'ekljx‘nih razloga da smatra da predstavlja neposrednu 1 ozbiljnu opasnost za
njegov sivot ili zdravije: 3) u roku od tri dana od dana promjenc adrese stanavanjad 0 lame
obavijesti poslodavea: 6) podtuje propise ¢ Zastiti 1 zdraviju na radu i pazljive phavlja posao
i nacin da it svoj zivot i zdravlje Kao 1 Zivol d zdravlje drugih lica, u skladu sa posebnim
sakonom: i 7) postupa u skladu sa drugim obavezama utvrdenim zakonom, kolekuvnim
ugovorom, aktom poslodavea i ugovorom o radu.

Clan 10
7a ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac. _
7adtitu prava zaposleni ostvaruje pred nadleznim organima poslodavca, inspekerjom [
nadlenim sudom,

Clan 11
Owvaj ugovor je zakljuten na odredeno vrijeme.
(vaj ugovor s¢ smalra zakljudenmim kada ga u ime poslodavea potpise oviaiteno lice 1 lice
koje zasniva radni odnos.
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Clan 12
Ovaj ugovgr sadinjen je u tr istpvietna primjerka, od kojih dva zadrzava Poslodavac, a jedan
zaposlent. o

Clan 13

avora nadlezan je sud opsle nadleznosti u Kotoru.

1 sluéaju spora prema odredbama ovag ug
ka. jedan za zaposlenog i dva za poslodavea.

Owvaj ngovor je sadinjen u 3 istovjetna primjer

Laposleni

0, bolee

N




Bmi'jffz_
Tivat, 2@ 2022. godine

Na gsnovu élana 29, 30 te élana 37 stav 1 Zakona o radu (. Sluzb&m list Crme Gore™, br.
074/19 od 30.12.2019) i &lana 101b OpSteg ::al-.nna 0 :}Elrazmanju 1 va&.pllan]u (,»SluZbeni list
RCG* broj 64/02, 31/05 1 49/07 i Sluzbeni list CG™ bro 4§¢"iﬂ. 45/11. 3913 1 47/17)
direktorica JU Srednje mjesovite Skole . Mladost” — Tivat donijela je:

w

ODLUKU

I Prima se Colovié Andriana, dipl. ing. elektrotehnike, u radni odnos na odredeno
yrijeme do popune putem konkursa, a najduze 3t dana.

) Radni odrios se zasniva na odredeno vrijeme na radnom mjestu nastavnik elektro grupe
predmeta, radno vrijeme puno.

3. Sa imenovanom po ovoj odluci se zakljuguje Ugovor o radu na odredeno vrijeme, do

popune putem konkursa, a najduze 30 dana, pocev od 01.08.2022. godine,

ObrazloZenje

Nakon raspodjele ¢asova u akivu elektro  grupe predmeta ukazala se potreba za

dngd?manj;.m 10§ jednog izvriioca na radnom m]-.:ﬁtu prof. Elektro grupe predmeta. Zbog

potrebe g n{:srpcgan:m i redovnim odvijanjem nastavnog procesa, a sve korist nagih uéenika
neﬂphuﬂﬁn §truéno zastupiti nastavu. S obzirom da je Colovié Andriana diplomirani ing.
Elektrotehnike. te da na evidenciji Zavoda za zaposljavanje Tivat, Kotor § Herceg Novl, nema
lica sa ovom struénom spremom zainteresovanih za rad u nastavi, odluteno je kao u

dispozitivu odiuke

Ova odluka je konaéna i stupa na snagu danom donodena.
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Na osnovy ¢lana 29, 30, 31 i 37 Zakona o radu (,,SluZbem iislMﬂT&m;&?—f%?'%ﬂ (‘Z"ﬂ‘ ol
30.12.202) i ¢lana 82 Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju ("SI, list RCG™ br, 64/02.

31/05 1 49/07. "S1. list CG". br. 04/08.21/09, 45/10, 39/13 147/17) JU Srednja mjesovita Skola
Miadost* — Tivat (u daljem tekstu: poslodavac) 1 zaposleni Colovi¢ Andriana iz  IGcGczcIBR
MBI strucnim nazivom_dipl._ing elektrotehnike, VII stepen struéne

spreme (u daljem tekstu: zaposleni), dana 29.07.2022. ggdine zakljucili su:

m

i UGOVOR O RADLU 3

Clan 1
Ovim ugovorom. u skladu sa zakonom, kolektivaim ugovorom, opStim aktima poslodavea i
regulisu se medusobna prava, obaveze i adgovornosti zaposlenog i poslodavea.

Clan 2
Zaposleni zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom od 22 nastavnih asova nedeljno
na odredeno vijeme do popune putem konkursa, a najduze 30 dana.
Imenovana Andriana Colovié zasniva radni odnos na edredeno vrijeme 7a zamjenu zaposlene
Marije Cutkovié Vujnovi¢ koja je zaposlena na ncodredeno vrijeme, a zhog prelaska
imenovane na radno mjesto dirckiora JU SMS Miadost* — Tivat.
Raspored radnog vremena vrsice poslodavac uz postovanje prava radnika utvrdemh zakonom,
kolektivaim ugovorom i opitim aktima poslodavea.
Zaposleni je duZan da stupi na rad dana 01.08.2022. godine. Mjesto rada Tivat .
Ukoliko zaposleni bez opravdanog razloga ge pocnc sa radom na dan 1z prethodnog stava :
ovog ¢lana, smatrace sc da nije zasnovao-radni odnos. ¥

Clan 3 . -
Zaposleni se rasporeduje na poslove radnog mjesia profesor elektro grupe predmeta za koje
je aktom o prganizaciji 1 sistematizaciji radnih mjesta utvrden FII sicpen struéne spreme,
zamimani¢ dipl, ing. elektrotehnike.
'

| F Clan 4

Poslodavac ovim ugoverom povjerava zaposlenom, a zaposleni prihvata obavijanje poslova i
sadataka iz &1, 3 ovog ugovora, a koji su utvrdent u opstem aktu o unutrasnjoj organizaciji i
sistematizaciji radnih mijcsta poslodavea (&1 __ ).

Clan 3
Kad to zahtijeva proces i organizacija rada, zaposleni moZe biti rasporeden kod poslodavea na i
drugo radno mjesto koje odgovara slepenu i vrsti njegove struéne spreme, Znanju i 1
sposobnostima. |
U slutajevima utvrdenim zakonom zaposleni moZe, bez njegove saglasnosti, biti privremeno
rasporeden na rad &ije obavljanje zahtijeva niZi stepen strune Spreme,
Zaposleni, uz njegovu saglasnost, u skladu sa zakonom. moZe biti rasporeden na rad kod
drugog poslodavca.

Clan 6




Zaposleni ima pravo na mijesecnu zaradu 7za radno miesto za koje zakljucuje Ugovor o radu
prema kogficijentu za visoku struénu spremu 7.67 Granskog kolekiivnog ugovora Za oblast
prosviete'{ srazmjerno nedjelinoj normi sati.

Koeficijent zarade iz stava 1 ovog Clana uvedava se u skladu sa osnovama predvidenim
Granskim kolektivnim ugovorom, a zarada se uvecava i za svaku zapofetu godinu radnog
staza prema istom kolektivnom ugovoru. o al

Poslodavac se obavezuje da ¢e zaposlenom ispladivad mjesethu nadoknadu za odredene
gasove srazmjerno broju odrZanih Easova u skladu sa sa zakonom, kolektivnim ugovorom i
svojim opstim aktima. B

) Clan 7

Paslodavac je duZan da :1) zaposlenoj obezbijedi obavljanje peslova radnog mjesta, w skladu’

sa ugovorom o radu 1 akiom o unutradnjo] organizacijl i sistermatizaciji radnih mjesta: 2)
zaposieno] 7a obavijem rad isplan zaradu, u sklady sa zakonont, kelektivaim ugovorom i
ugovorom o radu: 3) obezbijeds mjere zadtile i zdravlja na radu spriecavanjem. uklanjanjem |
Lontrolom rizika na tadu; 4) zaposlenu obaviestava o uslovima rada, organizaciji rada,
pravilima poslodavea u vezi sa ispunjavanjem ugoverenih obavera na radu i pravima,
obaverama i odgovornostima koje proizilaze iz propisa o zajtiti i zdraviju na radi; 3) u
sluapevima utvrdenim zakonom trazi misljenje sindikata, odnosno predstavnika zaposienih:
6) postuje liénosl, Stiti privamnost raposiene | obezbjeduje zadtitu njenih lienih podataka: 7)
postupa u skladu sa drugim obavezama utvedenim zakonom. kolektivnim ugovorom
ugovorom o radu.

i

Clan 8
Nadin odmora u toku rada dnevnog i sedmidnog odmora. podisnjeg odmora, praznika i
drugog odsustva kao i raspored radnog vremena vrSice poslodavac. uz padtovanje rpava
radnika utvrdenih zakonom, kolektivnih ugovorom i opétim aktima poslodavea.
. = . . -

Clan 9.«

Zaposlena je duzna da: 1) savjesno | adgovorno obavlja poslove radnog mjesta: 23 posiuje
organizadijy radi 1 poslovane kod poslodivea, kao 1 uslove i pravila poslodavea u vezl sa
ispunjavanjem ugovorenih 1 drugih obaveza iz radnog odnosa: 3) vodi rafuna i savjesno se
ndnnai!;ﬁen}aﬁcdsh-ima rada i materijalnime sredstvima poslodavea; 4) nhavijesti poslodavea
o situacijama koje po midljenju zaposlenog mogu da predstavljaju opasnost po Fivol i zdravije
| sa kojima zaposleni ne moze du se quodi na adgovarajuéi nadin. ili o svakoj situaciji za koju
yaposleni ima ohjektiviih razloga da smatra da predstavlja neposrednu | ozhiljinu opasnost 24
njegov Zivat ili zdravlje: ) u roku od tri dana od dana promjene adrese stanoyvania o ome
obavijesti poslodaves: 6) podtuje propise o aktiti i zdravlju na radu 1 paZljive obavija posao
na natin da Stit svoj Zivot 1 zdravije kao i Zivot | zdravlje drugih lica, u skladu sa posebnim
zakonom: 1 7) postupa u skladu sa drugim obavezama ulvrdemm zakonom. kolektivnim
ugovorom, aklom poslodavea i ugovorom o radu.

Clan 10
7a ostvarivanje prava po ovom ugovoru od govoran je poslodavac.
Zagtitu prava zaposleni ostvaruje pred nadlefnim organima poslodavea, inspekeijom i
nadleZnim sudom.

Clan 11
Ovaj ugovor je zakljuen na odredeng vrijeme.




potpise ovlaiceno lice i lice

Ovaj ugovor se smatra zakljudenim kada ga u ime poslodavea
koje zasriwa radni odnos.

-y
Clan 12 ,
Ovaj ugovor satinjen je u tri istpvijetna primjerka, gd kojih dvg, zadrzava Poslodavac, a jedan

zaposlent.
Clan 13 »
a ovog ugovora nadlezan je sud opste nadleznosti u Koton. -
."l

U slucaju spora prema odredbam
za zaposlenog i dva za poslodavea.

Ovaj ugdWor je sadinjen u 3 istovjetna primjerka, jedan

Zaposleni

Alobeac




Broj: ﬁ%k‘]

Tivat, % 22 2022. godine

Na osnova clana 29, 30 te flana 37 stav | Zakona o radu L,S!uﬂ?erﬂ list Crne Gore™, br.
074/19 od 30.12.2019.) 1 ¢lana 101b Opsteg zukona u Eig}bl'ﬁiﬂh'ﬁrnju i vaspitanju (,.Shizbeni
list RCGS broy 64/02, 31/05 1 4907 _Sluzbeni list CG* broj 4311, 45/11, 39/13 1 47/17)

direktorica JU Srednje mjesovite Skole Miladost" — Tivat donijela je:
o

ODLURU ;|

| Prima se Marini¢ Lidija. menadZer u turizmu 1 ugostiteljstva u radni odnos na odredenn
vrijeme do popune putem konkursa, 2 najdu?e 3{ dana.

7 Radni odnos se zasniva na odredeno vrijeme na radnom mjestu nastavnik ugostiteljske
grupe predmeta.

1. Sa imenovanim po ovoj odluci se zakljutuje Ugovor o radu na odredeno vrijeme, do

popune putern konkursa, a najduze 30 dana. pocev od (11.08.2022. godine,

Obrazlokenje %
Nakon raspodjele Casova ugostiteljske grupe predmeta javila sc potrcba za angaZovanjem
izvrﬁinsagmt ?.![} Eastavnih fasova, Obzirom da je ?;1 navedene ¢asove bilo neophodno '
angazo a’ﬁ efesora da bi se mastavni proces odvijao redovno i kontinuirano. a kako je
Marinié Lidija veé bila radno angazovana u 1 SMS  Miadost™ — Tivat, gdje se pokazala kao
odgovorna, radna i profesionalna i ostvarila dobar odnos sa zaposlenima i uéenicima odluéeno

j¢ kao u dispozitivu odluke.
Ova odluka je konagna i stupa na snagu danom donoSenja.

VDDirektorica

o H‘jaﬂuﬁknvié vﬁ% .
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Na osnovy Clana 29, 30, 31 i 37 Zakona o radu (.Sluzbeni list Eﬂfﬂ:"_ﬁmﬁibﬁ—{}?&ﬁ‘#'ﬁj
30.12.2019) i ¢lana 82 Opsteg sakona o obrazovanju i vaspitanju (“SI. list RCG™ br. 64/02,
11/05 i 49/07. "SL list ©G", br. 04/08.21/09, 45/10. 39/13 1 47/17) JU Srednja mjesovita skola
Miadost” — Tivat (u daljem tekstu: poslodavac) i zaposleni Marini¢ Lidija 1z MB sa
ctrucnim nazivom menadier u_ugostiteljstvi i turigm, VII stepeh struéne spreme (U daljem
tekstu: zaposleni), dana 29.07.2022. godine zakljucili sug =

":ll_-'_.

UGOVOR O RADU

Clan 1
Chvim ugovorom, u skladu sa zakonom, kelektivimm ugovorom, opstim aktima poslodavea

regulidu se medusobna prava, obaveze 1 odgovornosti zaposlenog i poslodavea.

Clan 2
Zaposleni zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom od 20 nastavnih Casova nedeljno na
sdredeno vijeme do popune putem konkursa. a najduze do 30 dana.
Raspored radnog vremena vrSice poslodavac uz podtovanje prava radnika utvrdenih zakonom,
kolektivnim ugovorom i opstim akiima poslodavea.
Zaposleni je duZan da stupi na rad dana 01.08.2022. godine. Mijesto rada Tival .
Ukoliko zaposleni bez opravdanog razloga ne potne sa radom na dan iz prethodnog stava 0vOg
&lana. smatrace se da nije zasnovao radni odnos.

,Clan 3
Zaposleni se rasporeduie na poslove radneg.mjesta profesor ugostiteljske grupe predmeld 7a
koje je aktom o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta utvrden VII stepen strudne spreme 1z
ohlasti gastronomije. i

R SR Clan 4
|
Poslodawac bvimaugovorom povjerava zaposienom, a zaposleni prihvata obavljanje poslova |
?ﬂdﬂtﬂlrl_ﬂ‘-j?‘. ¢l. 3 ovog ugovora, 4 koji su urvrdeni u opstem aktu o unutraénjoj organizaciji |
sisiematizaciji radnih mjesta poslodavea (€l __ ).

Clan 5
Kad to zahtijeva proces | organizacija rada, zaposleni moze bitt rasporeden kod poslodavea na
drugo radno mjesto koje odgovara stepenu i vrsti njegove slrucne spreme. Fnanju
sposobnosima.
U slu¢ajevima utvrdenim zakonom zaposleni mozZe, bez njegove saglasnosti, bili privremeno
rasporeden na rad Cije obav ljanje zahtijeva ni7i stepen struéne spreme.
Zaposleni, uz njegovu saglasnost. u ckladu sa zakonmom, moze biti rasporeden na rad kod
drugog poslodavca,

Clan 6
Zaposleni ima pravo na mjesecnu aradu za radno miesto za kaje zakljucuje Ugovor o rady
prema koeficijentu za visoku struénu spremu 7.67 Granskog kolektivnog ugovora za oblast
prosvijete a srazmjerma nedjeljnoj normi satl,

s =



Koeficijent zarade iz stava 1 OVOE ¢lana uvecava s€ U ckladu sa osnovama predvidenim
(ranskim 'Bblu:ktjvnim ugovorom. @ zarada Se yvecava 1 7a cyaku zapocetu godinu radnog
staa preme 1Stom kolektivnom ugovoert.

Poslodavac 5€ obaveznje da ¢€ zaposlenom isplacivati mjesetnu nadoknadu Za pdredene

r

Fasove srazmjemeo broju adrFanih casova U skladu sa sa zakonom, kolektivnim ugovorom |
svojim opSim aktima. o

_ =|.-|!
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Clan 7
Poslodavac je duzan da :1) zaposleno] pherbiiedi obavljane 1_'1-&15!;;'?1.!;1 cadnog mjesta. U shladu
g ugovorom © radu 1 aklom © arutradngel nrgnni.zw:iji . sistematizacil radnih mjestas =)
zapﬂniﬂnﬁ 22 obavljeni rad 1splati saradu. b skladu sd pakonom, Loleklivnim ugovorott i
pgoverom o radit; 3) ohezbijedi mjere sadtite @ zdravija nd radu Spl’jﬂﬁﬂ‘-’ﬂﬂiﬂﬂ}, uklanjanjem 1
konirolom rizika na vadi; 4) zaposlenu ohaviestava o uslovima rada. organizacil rada:
prayilima poslodavea U yezl sa [spunjavanjem agovorenih obuaveza na radu 1 pravim,
ahavezama i ndgm-'nrmmima koje proizilaze 7 propisa o Jastiti | rdraviju na raduz 3) 0
shuéajevima aivrdenim zakonom war misljenje sindikata. odnosno prcdstavni‘ka zaposlenih.
f) posiuie liEnost: Stitl privatnost puposlene i obezbjeduje zadtitu njenih lignih podataka. 7]
posiupa 1 Aladu sa drogim phavezama grvrdenim zakonom. Lolektiviiim  ugovorom 1
ppovorem o radu.

(lan 8
Natin odmora U toku rada. dnevinog | sedmitnog odmora, godisnjeg odmora, praznika i
drugog odsustva kao i raspored radnog vremena vriice poslodavac, uz pnﬁmvanje rpava
radnika utvrdenih zakonom, kolektivnih ngovorom  opitim aktima poslodavea.

- Clan 9.
Zaposiend je duZna da: 1) savjesno § odgovermd ohavlja poslove radriop mjesia 1) postuje
orpanizacijy rada 1 [mr;im-'um.:: kod poslodaved, kao 1 uslove ] pravila poslodavea U vezi ua
ispunjavanjcm ugm—‘urcn':h i drugih obavezd i7. radnog ndnosa: 3) vodi raduna 1 saviesno S€

odnost prema credstvima rada | materijaluim gredstvima poslodavea: 4 phavijest! poslodavea

o situacijamaskoje po midljeniu zaposlenog MOEH da predstavijaiy opasnost po sivol i zdravlje
P8 @ji 4 7@&posieni ne moge da se suodi nd udgn{-um}uﬁl pacin. ili o evako situacijl 24 kou
zapodleni-ima obiektivnih razlogd da smatra da predstavlja neposrednt 1 ozhilinu opasnost 24
njegiix' Fvot 1 wdravije: 3)u roku od tri dana od dana promjent adrese stanovanja o 1ome
obavijesti poslodavea: 6 postuje propise 0 sadtiti 1 zdraviju na cadu 1 pazijivo ohavlja pusad
na pacin da Su gyo] F1vol rdravije kao i Fivol sdraviie drugih lica, u skladu sa p{'lﬁﬂhnllﬂ‘l.
sakonom: 1 7) postupa U skladu sa driigim obavezamia gtvrdenim Zakonom. koleklivoum
ugovorom, aktom poslodavea | ugovorom o radu,

Clan 10
7a ostvarivanje prava po ovom Bgovord odgovoran je poslodavac.
F4ititu prava zaposlent astvaruje pred nadleZnmim prganima poslodavea, inspekeijom ]
nadleznim sudom.

Clan 11
Ovaj ugovor je zakljuten na odredene VijEme.

Ovaj ugovor s¢ smatrd zakljudenim kada ga u ime poslodavea potpise ovliaséeno lice i lice
koje zasniva radni odnos.

""E%Eh-“'




Clan 12

Ovaj ugoygr sadinjen je u il istpvjetna primjerka. od kojth dva zadrzava Poslodavac, a jedan

zaposlent. =

Clan 13 )
vora nadleZan je sud opSte nadleZnosti u Kotoru. ‘

U sluéaju spora prema odredbama 0Vog Ugo
jedan za zaposlenog i dva za poslodavea.

Ovaj ugovor je saéinjen u 3 istovjetna primjerka,

Z;pusltni /
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Broj: Cj ‘3 2
Tivat, E,‘a, O 2022. godine
ax

Na osnovu clana 29, 30 e &lana 37 stav | ?akﬂna o radu ["Sluzbﬁm list Crne Gore™, br,
174/19 od 30,12.2019.) i ¢lana 101b Opiteg .rak::-na 4] ﬂnhtazm'ﬁn}u i vaspitanju (,.SluZbeni
list RCG™ broj 64/02, 31/05 i 49/07 i ,SluZbeni list CG* broj 45/10, 45/11, 39/13 1 47/17)
direktorica JU Srednje mjcsovite Skole . Mladost™ — Tivat donijela je:

W

ODLUKLU

| Prima se Latinovi¢ Mirjana, diplomirani psiholog, u radni odnos na odredeno vrijeme
do popune putem konkursa, a najduze 30 dana.

7 Radni odnos se zasniva na odredeno vrijeme na radnom mjestu profesor psihologije, sa
nepunim radnim vremenom od 7 nastavnih casova.

3. Sa imenovanom po ovo) odlucl se zakljucuje Ugovor o radu na odredeno vrijeme, do

popune puten: konkursa, a najduze 30 dana, potev od 01,08.2022. godine.

Obrazlozenje

= M

Latinovié Mirjana je po struci diplomirani psibolog. Obgirom da je 7a navedene tasove hilo -
neophodno a.nga:m*au diplomiranog psihologa da bi se nastavni proces odvijao redovno 1
knntmtulfmi a,k@(n Latinovié Mirjana po zanimanju diplomirani psiholog. odluéeno je kao u |
d15pnz:i_1ﬂ1 adluke.

Ova odluka je konaéna i stupa na snagu danom donosenja.

Wﬂiraktnrina
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Na osnovy, élana 29, 30, 31, i 37 Zakona o radu (,Sluzben ﬁmlé—‘ﬁhﬁgibhﬂ 19 6d-~ oo

30.12.2019) i clana 82 Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju (“SL list RCGT br. 64/02,
11/05 i 49/07. "SI, list CG". br. 04/08 21/09. 45/10. 3913 1 47/17) JU Srednja mjeiovita Skola
Miadost® — Tivat (u daljem tekstu: poslodavac) i zaposieni Latinovi¢ Mirjana 1z -MB

sa struénim nazivom_diplomirani psiholog, VI stepen struéne spreme (u
daljem tekstu: zaposleni), dana 29.07.2022. godine zakljycili su: o

7

UGOVOR O RADU

Clan 1
Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom. opdtim aktima poslodavea
regulidu se medusobna prava, obaveze | odgovornosti zaposlenog i poslodavea.

Clan 2
Zaposleni zasniva radni odnos sa radnim vremenom kraé¢im od punog od 7 mastavnih Casova
nedeljno na edredene vijeme do popune putem konkursa, a najduze 30 dana
Raspored radnog vremena vrSice poslodavac uz poitovanje prava radnika atvrdenih zakonom,
lcolektivnim ugovorom i opstim aktima poslodavea.
Zaposleni je duzan da stupi na rad dana (01.08.2022. godine. Mjesto rada Tivaf .
Ukoliko zaposleni bez opravdanog razloga ne poéne sa radom na dan iz prethodnog stava ovog
&lana. smairaée se da nije zasnovao radni odnos.

- "E]H.[i 3
Zaposleni se rasporeduje na poslove radnog mijesta nastavnik psilologije 7a koje je aktom o
organizaciji | sistematizaciji radnih mjesta utvrden FII stgpen strune spreme. Lo

e Cland
Poslodav 4vi";n'ilgmrurr.:rm povierava zaposlenom., a zaposleni prihvata obavlianje poslova i
zadataka§z &l. 3 ovog ugovora, a koji su utvrdeni u op§tem aktu o unutrasnjoj organizaciji i
sistematizacijiTadnih mjesta poslodavea (€L ).

Clan 5
Kad to zahtijeva proces i organizacija rada, zaposleni moZe biti rasporeden kod poslodavea na
drugo radno mjesto koje odgovara stepeny i vrsti mjegove struéne spreme, zhanju i
sposobnostima.
U sluéajevima utvrdenim zakonom zaposleni moze, bez njepove saglasnosti. bitl priviemena
rasporeden na rad Eije obavljanje zahtijeva niZi stepen stru¢ne spreme.
Zaposleni, uz njegovu saglasnost. u skladu sa zakonom, moZe biti rasporeden na rad kod
drugog poslodavca.

Clan 6
Zaposleni ima pravo na mjesecnu saradu za radno miesto za koje zakljucuje Ugovor o radu
prema koeficijentu za visoku struénu spremu 7.67 Granskog kolektivnog ugovora za oblast
prosviete a srazmjerno nedjeljnioj normi satl,

et lat
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Koeficijent zarade iz stava 1 ovog ¢lana uveéava se u skladu sa osnovama predvidenim
Granskim Jolektivnim ugovorom, a sarada se uvecava i za svaku zapofetu godinu radnog
staza preta istom kolektivinom ugovoni.

Poslodavac se obavezuje da ¢e zaposlenom ispladivai mjesecnu nadoknadu za odredene
fasove srazmjerno broju odrzanih ¢asova u skladu sa sa zakonom, kolektivnim ugovorom i
svojim opsum aktima. S
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Clan 7
Poslodavac je du?an da :1) zaposleno ohezhijedi obavljanje posléva radnog mijesta, u skladu
sa ugovorom o radu i aktom o unutragnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta; 2}
zaposlenoggza obavijeni rad isplat saradu. u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom |

ugovorom o radu: 3) obezbijedi mjerc zadtile i zdravija na radu sprjecavanjem, uklanjanjem 1

kontrolom tizika na radu; 4) zaposlenu obavjestava o uslovima rada, organizacii rada.
pravilima poslodavea u vezi sa ispunjavanjem tgovorenih obaveza na radu 1 pravima,
obaverama i odgovornostima keje proizilaze 1z propisa o zagtiti 1 zdravlju na radu; 3) u
slutajevima utvrdenim zakonom trazi misljenje sindikata. odnosno predstavnika zaposlenih:
6) postuje liénost, suti privatnost zaposlene 1 obezbjeduje zadtitu njenih licnih podataka: 7)
postupa u skladu sa drugim obavezama atvrdenim  zakonom, kolektivnim ugovorom L
ugovorom o radu.

Clan 8
Nagin odmora u toku rada. dnevnog 1 sedmiénog odmora, godisnjeg odmora, praznika i
drugog odsustva kao i raspored radnog vremena vrdice poslodavac, uz poflovanje rpava
radnika utvrdenih zakonom, kolektivnih ugovorom i opétim aktima poslodavea.

Clan 9.
Zaposlena je duzna da: 1) savjesno | odudverne obavlja posiove ridnog mjesta: 2) postuje
oreanizaciju rada i poslovanje kod poslodavea, kao 1 uslove i pravila postodavea u vezi sa

ispunjavanjem vgovorenih i drugih obaveza iz radnog adnosa: 3) vodi rafuna i savjesno sc

odnosi prema sredstvima rada i materijalnim sredstvima poslodavea; 4) obavijesti poslodavea
o situacijama kpig po misljenju zaposlenog mogu da predstavljaju 0pasnost po Zivot i zdravlje
| sa kojirga 7 paskeni ne moze da se suoci na odgovarajuci nacin, ili o svako) situaciji za kKoju
zaposlehEnma objektivnih razlowa da smatra da predstavija neposrednu i pzbiljnu opasnost 22
njegoy #vor i zdravlje: 5) u roku od tri dana od dana promjene adrese stanovanja o tome
abuvijesti posindavea: 6) poStuje propise zadtiti 1 zdravlju na radu i pazljivo obavlia posao
na nasin da &titi svoj #ivot i zdravlje Kao i Zivol 1 sdravije drugih liea: v skladu sa poschnim

sakonom: i 7) postupa u skladu sa drugim obavezama utvedenim zakonom, kolektivoim
ugovorom. aktom poslodavea | ngovorom o radu.

Clan 10
Za ostvarivanje prava po 0vom ugovoru odgovoran je poslodavac.
Zadtitu prava zaposleni ostvaruje pred nadleznim organima posiodavea, inspekcijom 1
nadleznim sudom.

Clan 11
Ovaj ugovor je zakljuten na odredeno vrijeme,
Ovaj ugovor se smatra zakijuéenim kada ga u ime poslodavea potpise ovlaséeno lice 1 lice
koje zasniva radni odnos.

.




Clan 12
Ovaj ugovgr satinjen je u tri istpvjetna primjerka. ad kojih dva zadrZava Poslodavac. a jedan

a n 'l"l-
zapostent.J

(lan 13
U sluéaju spora prema odredbama ovog ugovora nadlezan je sud opse nadleznosti u Kotoru.

Ovaj ugovor je satinjen u 3 istovietna primjerka. jedan 74 zaposlefiog i dva za poslodavea.
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