Di'lana D'!ukanuvic

From: Srednja mjesovita skola "Vuksan D_jul}:'lr:“ Mojkovac iﬁkula@ﬁms-mk.edd.mezn
Sent: Menday, May 15,2023 12:41 PM

To: _Fmanswarue Dijana Djukanovic; Jovana Radovic; plsarnu:a@skupstma me
Subject: .Re: Sedmicni izvjestaj.

Attachments: ugavor @ radu Mirke jokic.pef ugovor o radu Boris Stanigic- “15dfarops
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'ﬁ.:;:::‘““ﬁ" Jr“'l]STf I}EE i E i Gy

LG e _1_-'_': el jErmmrt ]
From: Srednja mjesovita skola "Yuksan Djukic™ Mojkovac i /

Sent: 15 May 2023 12:39 _

To: Finansiranje <finansiranje@antikorupeija.me>; Dijana Djukanovic <dijana.djukanovic@antikorupgija.me>; lovana
Radovic <jovana.radovic@®antikerupcija.me>; pisarnica@skupstina.me <pisarnica@skupstina.me>

Subject: Sedmicni izvjeitaj



JU SMS «VUKSAN BUKIC»
Broj 02-100/22-481-1
Mojkove, danal2.45.2023.codine

Na ospove  dlang 293031 i 37 Zakone o radu (5L list £G  br
47/19,008/21,059/21,068/21,145/21) JU SMS «VUKSAN BUKIC» v Mojkoven koju
zaslupa direkiorica Iva ¥ilagvié (u daljem tekstu poslodavac) | Mirko Jekié 1z Mojkovea ,
Nastavnik lizike , .]MEC* reg.br. radne knjlZiclENE daljem tekst
zaposlen) zaklju¥ujo

UGOVOR O RADU

Clan 1.
Ovim egovorom u skladu sa Zakonom , zasniva se radni odnos izmedo poslodavea i
zaposlenog.
Poslodavac i zaposleni prihvataju sva prava , obaveze i1 odgovornosti utvrdens
Zakonom, Kolektivnim ugoverom i ovim ugovorom,

Clan 2,
Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme pogey od 13.65.2023.godins do
30 dana.

Clan 3,
Zaposleni je dufan da stupi na rad kod poslodavea dana 13.05.2023.godine od kada
mu teke sva prava ., obaveze 1| odgovornosti iz odnosa po osnovy rada,

Cian d,
Zaposleni se rasporeduje nz radno mjcsio Nastavnika ekonomske grupe predmeta.

Clan 5.

7z vrijeme trajanja ngovora o radu poslodavac 1 zaposleni mogu ponuditi i2mjene
ugovorenih uslova — anex ugovora u shudajevima wstvedenim zakenom i kelektivnim
UpgOVOromm.

Clan 6.

Zaposeleni zasnive tadni odnos sa punim radmim yremenom u trajanjil od 40 sau

sedmiéno odnosne 18 Easova neposrednog izvodenia nastave sedmiéne v radnoj nedelji
lan 7.

Ugovome sfrane su Eﬂglasn: da se mjcsclna zarads zaposlenog utvrdi na osnovu
najni¥e cijene rada za tekuéi mjesec i koeficijent strufnosti i sluZbenosti od 9, 20 pvedan za
svaku zapodetu godinu radnog staza od 10 godina 0.5% , od l[l-EI] gadina za 0.73% i preke
20zodina za 1.00%, Zarada se zaposlenom moze uveéatl | po drugitn gsnovima u skladu sa

kalektivnim ugovorotn.
Clan 8.

Zaposleni ima pravo ha naknadu zarade, uvecanu zaradu i druga primanja po osnovi
rada u skladu sa kolektivnim vgoverom.

(lan 9.
Llgovome sitane su saglasm: da =e isplate zarade i naknade zarade vri jedanput

miesedno, po pravilu do 10-0g v mjesecu za prethodni mjesec.



Clan 10.

‘Zaposleni ima pravo na odmor u toku radne nedelje i godidnji odmor , plateno
ogdsustvo 1 skladu sa zakonom i kolekiivnim ugovorom.

Clan 11.

Poslodavac se obavezuje da sprovede i cbezbijedi zadtitu na radu u skfadu sa Zakonom
, propisanim mjerama i normativima.

Clan 12.

Zaposleni podlijeZe disciplinskej i materijalnoj adgovornosti, u skiadu sa Zakonom i
Kolektiviin ugovorom,

Clan 13,
Svaka od ugovornih strana moZe da otkaZe ova) ugovor.

Poslodavac moZe otkazati ugover o radu zaposlenom u sludajevima predvidenim
zakonom i Kolektivnim ngovorom i odiuka o otkazu je konagna.

Qdiuka o otkazu mora biti obrazloZena i da sade¥i pouku o pravnom lijeku.
U shuaju otkaza Ugovora o radit’ zaposleni ima pravo i duZnost da ostane na radu u

trajanju najmanje 30 dana od dana dostavljanja otkaza ugovora o radu, odnosno odluke ©
~ prestanku radnog odnosa.

Zaposlenom mo¥e prestati radni odnos, odnosno Ugovor © radu i u drugim
sludajevima predvidenim Zakenom i Kolektivaim ugovorom.

Clan 14,
Poslodavac se obavezuje da prijavi zaposlenog na obavezno osiguranje .

Clan 15, 5
Poslodavac se obavezuje da zaposlenom, u slu¥aju prestanka radnog odnosa vratl

uredne popunjenu radnu knjiZicu.

{lan 16, £ .
Ovaj ugovor je sainjen u 4 (Setirl) istovjetria primjerka od koji se 1 (jedan) primjerak
uru¥uje zaposlenom, a 3 {tri) zadiéava poslodavac.

Clan 17. |
Eventualne sporove po ovom Ugavoru tjefavade nadleini sud.

POSLODAVAC

i /%ﬁg,&

ZAPOSLENI

Mo &b 4




i) EME «VUKSAN DUKIEs
Broj 02-100/22-377 -1
Mojkove, dana 08.05.2023.zodlne

Na esnovu &lana 1, 29, 37.1 51 Zakona o radu(e«SLIst CG»,br.74/19, 8/21,

59/21168/21), JU SMS .Vulksan Buki¢" iz Mofkouea . koju zastupa direktorica

{vg Vigovié ( u daljem tekstu poslodavac) i Hopfs Stanisic, profesor flzicken
1t daljem tekstu zapoesleni),

zakljuéuju;
UGOVOR O RADU
flan 1

Ovim ugovorom, u skladu sa Zakonom o radv, zasnlyg se radnl odRos =
dopuna do norme izmedu poslodavea JU SMS Vuksan Bukic” iz Mojkovea |
zaposlenog _ i Berisa Stapifiéa, profesora fizitkeg vaspitgnja, kome Je

b " Progé ojoj £t
fizickog vaspitenia.

[menovani ée sva prava ostvarivati preko svoje Matitne skole JU 05

Radomir Rakofevié” Pro¥éenie. na osnovu pnl:vrdc o breju odr¥anih &sova,
koja ¢e im bitl dostavljena od JU SMS ,Vuksan Dukié" Iz Mojkovea .

Radna knjiZica zapaslenogije JU OS ,Radomir Rakofevid " Prodden/e.

Matitna Skola fe prijaviti zaposlenog kod Uprave prihoda I carlna Crme
Gore.

Poslodavac i zaposleni  prihvataju sva prava, obaveze i odgovornesti
utvrdene ovim Ugovorom, Pravilnikem o unutrasnjo] organizaciji i sistematizaciji
radnih mjesta JU SMS | Vuksan Bukié" iz Mojkovea  Granskim kelektivnim

ugovorom za oblast prosviete 1 Zakonom: o radit
Clan 2

Zaposleni  je dufan da stupi na rad kod poslodavea dana
08.05.2023. godine, od kada mu teku sva prava, obaveze i odgovornosti po
osnovy rada.

Ukelike  zaposleni bez opravdancg razloga ne pefne da radi
pB.05 2023 podine, smatrade se da nije ni zasnovao radni odnos,

Clan 3

Zaposleni zasniva radnf odnos na odredeno veijeme u trﬁjarijﬁ : do hajduge di
3¢ donag,

Clan 4

Faposleni se rasporeduje na radno mjesto: Profesor fizidken vaspitania
Clan 5




—

Zaposleni zasniva radni odnos sa pepynim radnim vremenom - 3 _&asg o

radnofsedmich
Clané

Za vrijeme fTajanja ugevera o rado poslodavac i zaposleni mogu pismeno
ponuditi lzmjenu ugoverenih uslova - Anecks ugovora o radu, u shutajevima
utvrdenim Zakonom o radu i Kolektivaim ugovorom,

{lan 7

Pgovorne strane su saglasne da se mjeseéna bruto zarada zaposienog
utvrdi na osnovu obrafunshe vrijednosti koeficijenta za  tekuél mjesec i
koeficijenta slozenost! od 2.28 uvetanaza svaku zapofetu godinu radnog staZa
do 10 podina za 0,5%, od 10-20 godina za 0,75% i preko 20 godina za 1,00 %]
posebnog dijela zarade.

Zarada se zaposlenom moZe uvefali i po drugim ostiovima u skladu 53
Zakenom o rtadu, Granskim kolektivnim vgovorom za oblast prosviete |
Ugovorom o radu.

Clan 8

Zaposleni ima pravo na naknade zarade, uvedanje zarade i druga
primanja po osnovu rada u skladu sa Zakonom, Koleltivnim ugovorom i

Ugovorom o radu.
Clan 9

Ugovorne strane su saglasne da se isplata zarade i naknade zarade wvrsi
jedanput mjesefno, po pravilu do 10-top u mjescecu za predhodni mjesec

Clan 10

Zaposlen! ima prave na odmor u toku rada, nedeljni | godiZnji odmor,
pladene { neplaéeno adsustvo, v skladu 52 Zakopom i Kolektivnim wgovorom |
Upovorom o radu

Clan 11

Poslodavac je dufan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove radai
propisana sredstva zaftite na rady, odredenc radno vrijeme I druga prava iz
radnog  odnosa u skladu sa  Zakonom o radu, Koleldivhnim ugovorom i
Ugoworom o radu.

Clan 12
Zaposleni Ima pravo na zaftitu od ponaanja koje predstavlja mobing u
skladu sa Zakonom o radu § Zakonom o zabrani zlostavljanja na radu

Clan 13

= m om m— o [




Zaposleni je duZan da se na radu pridriava obaveza propisanih Zakonom
o radu, Kolektivnim ugovorom, Pravilnikom e unutradnjof organizaciji i
slstematizaciji radnih mjesta ) SM5, Vuksan Bukié" { Ugovorom o radu.

Zaposleni kojl umitljajem ili iz nehata povrijedi radnu obavezu ili se ne
pridrZava odluke koju je donlo poslodavac, odgovara za ufinjenu povredu radne
chaveze u skladu sa Zakonom o radu, Kolektiviiim ugovorom, opitim aktima
posledavea § Upovoram o radu..

Zaposleni odgovara za povredu radne obaveze Koja je u vrijeme
lzvrSenjz  bila utvrdena zakonom , Kelektivnim wvgovorom , opitim aktima
poslodavea i Ugovorom o radu.

Povrede radnih obaveza mogu biti lak$e | tefe i utvrdujn se u postupku
koji moZe da pakrene direktor ili na osnovu inicijative koju moze da podnese
svakli zaposlend.

Clan 14

Svaka od ugovornih strana moeZe da atkaZe ovaj ugover.

Radni odnes, odnosno vgovor o rada moZe da prestane otkazom od
strane zaposlenog, u skladu sa Zakonom o radu.

Radni odnos, odnosne ugover o radu mofe da prestane otkazom od
strane posledavea, u skiadu sa Zakonom o radu.

U slufaju iz stava 11 2 ovog ¢lana Poslodavac donosi pdluku u formi
rjeSenja, koje sadrif osnov, dufinu otkaznog roka , obrazlo¥enje i pouku o
pravnom lijeku.

Zaposlenom meZe prestati vadni odnes, odnosne ugovor o radu i u
drugim sluéajevima predvidenim Zakonem o radu.

Clan 15

Prilikom prestanka radnog odnosa,.poslodavac i zaposleni potpisuju
rje3enje o prestanku radnog odnosa-dopuna do norme.

Clan 16

O pravima zaposlenih iz rada i po osnovu rada odinguje Poslodavac, u
skladu sa Zakonom ¢ radu, Kolektivnim ugoverom { Ugoverom o radu,

Zaposleni koji smatra da mu je Posledavac powrijedio prave iz rada i po
asnovu rada mo¥e podnijeti zahtjev Poslodaven da mu obezbijedi ostvarivanje
tog prava. _ |

+ P[Jdl:lDEEI:le'IHhﬁ;EHFa 1z stava 2 avog tlana ne odla%e izvrienje odluke il
radnje protiv koje je zaposleni podnio zahtjev za zastitu prava,

Poslodavac je duZan da zaposlenom, po njegovom zahtjevu iz stava 2
ovog £lana, dostavi pisano obavjedtenje ili donese odluku v roku od 15 dana od
dana podnoZenja zahtjeva.

Odluka iz stava 4 ovog &lana je konat : ij ‘
S g j natna, ako rakonom nije druga&ije

Udlulka iz stava 4 ovog Hlana dostavlja se zaposlenom i pisanom obiiku,

sa obrazlefenjem | poukom o pravaom liieky
danoenja odlike, P jeku u roku od 8 dana od dana



Clan 17

Zaposleni kojl smatra da mu je povrijedeno pravo iz rada i po osnovu
rada , prije pokretanja postupka pred nadleZnim sudom duZan je da podnese
predlog za mirno rje$avanje spora pred Agencijom za mirno rjefavanfe radnih
sporova ili pred Centram za alternativno rjeSavanje sporova,

Za vrijeme trajanja pastupka pred organima iz stava 1 ovog tlana, rokovi
za pokretanje postupka pred nadleznim sudom ne teku.

Ako se radni spor ne rijedi pred organima iz stava 1 ovog €lana, zaposleni
moze da pokrene spor pred nadleinim sudom.

Postupak pred nadleZnim sudom moze da se pokrene u roku od 15 dana
od dana dostavljanja odluke kejom je obustavljen postupak mimog rje¥avanja
spora.

Clan 18

Na prava i obaveze koje nijesu utv};dene ovim Ugovorom primjenjuju se
odgovarajuce odredbe Zakona o radu | Granskog kolektivnopg ugovora za oblast

prosvjete.
{lan 19

_ Ovaj Ugovor je safinjen u €etiri (4) istovietna prmijerka od kejih se jedan
(1) urutuje zaposlenom a tri (3) zadriava Poslodavac.

Clan 20

Zaposleni je upoznat sa Zakonom o zabrani zlostavljanja na radu.

Zaposleni
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