Dijana Djukanovic

From: U SM5 Miadost <jusms.mladost@t-com.me>

Sent: Menday, April 3, 2023 2:33 PM

To: Finansiranje. | |

Subject: tigoven i odluke za mart 2022, godine Al - ;‘H; (wba )
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Po3tovani,

Dostavljamo Vam odiuku ¢ prijem_u i ugovor o radu za mjesec APRIL 2023, Godine za sledece nastavnike:
1. Pogani¢ Zeljko

Zlokovié Zaran

Marini¢ Lidlja

Latinovié Mirjana

Radodevic Miroslav

Dajkovic Milica

. Rovéanin Ksenija

Mikolié Dijana

9. ¢ Bodidar

10. Radovii Bojan i

11. Kurtis Alma

LR RN

Rijef je o sistematizovanim | upraZnjenim radnim mjestima i sva lica su u prethodnim periodima bila angaZovana u nasoj
ustanovi.

Osim odluka i ugovora o radu za gore navedene zaposlene dostavljameo Yam tri Ugovora o dopunskem raduito za:
1. Gorana Dujovica, nastavnika ugostiteljske grupe predmeta,
2. Dragana Vujovica, nastavnika ugostiteljske grupe predmeta i
3. Jelenu Lesjak, nastavnicu fizike

Goran Dujovi¢ | Dragan Vujovi¢ angafovani su ugovarom o dopunskom radu za praktiCnu nastavu 2a ucenike 2animanja
kuvar, Imenavani ve¢ par godina popunjavaju ovo radno mjesto, zbog nedostatka potrebnog kadra, a na raspisivane
konkurse za ova radna mjesta nije bilo prijavijenih kandidata, a v cilju redovnog i nesmetanog gdvijanja nastavnog
procesa bilo je neophodna anga¥ovati strufna lica na avim radnim mjestima. Jelena Lesjak an gaZovana je UgoVDromo
dopunskom radu za 4 nastavna &asa iz predmeta fizika. 5 obzirom da je rijec o fetiri nastavna Casa nije mngkni_g raspisati
konkurs, Imenovana puno radno vrijeme astvaruje u IU Pomorska skola Kotor, Sva tri radna mjesta su upraznjena.

Osim odluka, ugovora o radu, aneksa i ugovora o dopunskom radu dostavljame Vam i Pravilnik o unutragnjoj organizacijt
i sisiternatizaciji rad nih mjesia u JU Srednjoj mjelovitoj skoli M ladost” = Tivat i S5aglasnost na _i_st_i i Pravilnik o i_zmje;nama
Pravilnika o unutrainjoj arganizaciji i sistematizaciji radnih mjesta u IU Srednjoj rmjesovitoj Skoli ',,Mla-:mft" —Tivat i .
Sagfasnost na isth. Cjelokupnu dokumentaciju cemo poslatl u dva mail-u jer zbog velicine fajlova ne mozemo poslati sve
odjednom.

Srdafan pozdray,
Direktorica JU SM35 ,Mladost" — Tivat

Marija Cutkavic Vujnovié, dipl. ing. elelktrotehnike
Br. Tel.0
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Na osnovu &iana 202 Zakona o radu {"Sluzbeni list Cme Gore", br. 074/19 od
30.12.2019), zakljutuje se, dana 31.03.2023. godine u Tiviw;

UGOVOR O DOPUNSKOM RADU 5

izmedy JU SMS Miadost® - Tivat keju zastupa direktarica Marija Cugkovi¢ Vunovié
(u daljem tekstu: poslodavac) i Dujovié Goran | NN N ¢
daljem tekstu: zaposleni):

Zasnivanje dopunskog rada

Clan 1 - .

Zaposleni, koji ostvaruje puno radno vrijeme, kac kuvar 4 ,BELLC PORTC® d.o.o.
prima se na dopunski rad na radnom mjestu profesor kivarks egrupe predmeta u JU
SME Miadost* - Tivat za izvodenje nastave iz kuvarske grupe predmeda.

Dufovié Goran se obavezuje da e odr2ati 19 nastavnih Eascva nedeljno
Dujovié Goran se obavezuje da &e ugovorne obaveze izvrsavali od 01.04.2023.

godine, a najduze 30 dana.
Obaveze zaposlatiog

Glan 2
Zaposleni je obavezan nastavu obavlja u svemu prema nastavnom plaau | programu.

Zarada zaposlenog

Clan 3
lsplata zarade zaposlenom vréice se u vrijeme obracuna | isplate zarada radnika
postodavca.

.
- ]

Dnevnlce i drugh primanjh | g
Clan 4

Dnevnice i druga primanja ispladivaée se zaposlenom u skladu sa Uredbom o visini,
uslovima i natinu [splate naknada materijalnih trokova zaposlenin u drzavaim

organima.

POSLODAVAC ZAPOSLENI

. U El'_flé ,,Mladqst" Tivat ‘/g“& DUjﬂUlﬁ Goran
. : .. . e
i & : B 1@\1 L€, Eﬁnmﬂ"“
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Broj: %.SQ)

Tivat, A A 2023, godine

Na osnove Slana 29, 30 te &lana 37 stav | Zakona o radu {SluZbeni list Cene Gore®, br.,

074719 od 30,12.2019.) i &lana 101b Opiteg zakona ¢ cobrazovaniu i vaspilanju {,.Sluzbemni
Tist ROGY broj 64/02, 31/05 1 49/07 i ,SlaZbeni list CG™ broj 45/10, 45/11, 39/13' YA

direktorica JU Srednfe mjedovile Skole ,,Mladost™ — Tivat donijela je:

ODLUKU

1. Prima sc Poanié Zeljko, dipl. ing. maginstva, w radni odnes na odredeno vrijeme do

popune putem konkursa, a najduke 30 dana.
2. Radni oduos se zasniva na odredeno vrijeme na radnom mjestu profesor masinske

grupe predmeta, radno vrijeme puno.
3. Sa imenovanim po ovoj odluck se zakljutuje Ugovor o radu na odredenc, vrijeme,

potey od 01.04.2023. gpodine.
Ohbrazlezenje AA

Ekolske 2022£23. godine ukazala se potreba za angafovanjem nhastavnika masinske grupe
predmets za punu pormu Sasova. Obzirom da je: za navedene &asove bilo neophodno
angaiovati profesora da bi se nastavni proces odvijao redovno i kontinuirano, a kﬂk-::- je
Potanic Zeliko ved bio radno angaZovan v JU M3 Mladﬁst“ Tiva, gdje sd pokazac kau

odgovoran, radan i profesionalan i estvario dobar odnos sa zapostenima i uéenmcima odludeno

‘je kao u dispozitivu odluke.

Ova odluka je konadna | stupa na snagu danom donofenja.
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Na osnovu &lana 29, 30, 31, i 37 Zakona o radu {,,Sluihem list Crne Gore®, br, 074/1%.0d” ~: ©

30.12.2019)) i &lana 82 Opiteg zakona o obrazovanju i vaspitanju (S, list RCG™ br. 64/02,
31405 1 4%/97, "SI, list CG", br. 04/08 21/09, 45/10, 39/13 1 47/17) FJ Srednja mjesovita Skola

Mladost™ — Tivat (u daljem tekstu: poslodavag) i zzposleni Pofanid Zeljko iz B
sa struénim dipl. ing. madinstva, VIT stepen strudne spreme {u dalfem tekstu:

zaposleni), dana 31.03.2023. podine zakljndili su:

UGOVOR O RADU

Clan 1
Ovim ugovorom, u sklade sa zakonom, keleldivaim_ugovorom, opétim aktlma pusludzwca
regulifu se¢ medusobna prave, chaveze | odgovomosti zapusIenng i poslodavea. 3

Clan 2
Zaposleni zasniva radni odnos sa nepunim radnim vremenom od I8 dasova nedeljno na

cdredeno vijems do popune putem konkursa, a najduze 30 dana.
Raspored radnog vremena vrdiée posiodavac uz poStovanje prava radnika utvrdenih zakonom,

kolektivnim ugovorom | opitim aktima poslodavea.
Zaposleni je duZan da stupi na rad dana 81.04.2023, godine. Mjcsto rada Tivat .
Ukolike zaposlent bez opravdanog razloga ne polng sa radom na dan iz prethodnog stava ovog

¢lana, smatrace s¢ da nije zasnovao radni odnos.

AA
Clan 3

Zaposlen} sg rasporeduje na poslove rednog mjesta nastavnik masinske grupe predmeta za
kaje je aktom o organizaciii i sistematizacii radnih myesta utveden P stepen strudne spreme

zanimanje dipl. Ing. Masinstva

Clan 4
Poslodavac ovim ugovorom povjcrava zaposlenom, a zaposleni prihvata nbavIJanje posloya i ,
zadntzka iz &l, 3 ovog ugovora, a koji su utvrden] u opftem lakmu o umitraﬁn_fuj 6rganlza¢1_|l 1

sistematizaciji radnih mjesta poslodavea (gl.__ ).

Clan 5 Y
Kad to zahtijeva proces § organizagija rada, zaposleni mofe bith rasporeden kod poslodavea na
druge radno mjesio koje odpovara stepenu i wrstl njegove strufne spreme, znanpu i
sposobnostima. i
U sludajevimz utvrdenim zakonom zaposleni moZe, bez njegove saglasnosti, hiti priviemeno
rasporeden na rad &ije obavljanje zahtijeva niZi stepen strufne spreme.
Zaposleni, uz njegove saglasnost, U skladu sa zakenom, moZe biti rasporeden na rad kod

drugop poslodavea.

Clan 6
Zaposleni‘ima pravo na mjeseénu zarade za radno mjesto za koje zakljutuje Ugovor o radu
prema koeficijentu za visoku strugno spremu 9.20 Granskog koleldivnog ugevora za oblast

_ prosvjete a srazmjerno nedjeling normi sati.

o,

+



Koeficijent zarade iz stava 1 ovog &lana uvedava se u skladu sa osnovama predvidenim
Granskim kolektivnim ugovorom, a zarada se uveéava § za svaku zapofetu godinu radnog
staZa prema istom kolektivnom ugovoru.

Poslodavac se obavezuje da ¢e zaposienom ispladivati mjesenu nadoknadu za odredenc
asove srazmjemo broju odrZanih &asova u skladu sa sa zakonom, kolektivnim ugovorom |

svojim opdtim aktima.

Clan 7

Postodavac je duZan da ;1) zaposlencj obezbijedi obavijanje poslova radnog mjesta, u skladu
sa- ugovorom ¢ radu i aktom o unutra3njof organizaciji i sistematizacijt radnih mjesta; 2)
zaposienaj za obavljeni rad isplati zaradu, u skiadu sz zakonom, kolektivnim ugovoron i
ugovorom o radu: 3) obezbijedi mjere zadtite i zdravlja na radu spejeavaniem, uklanjanjem i
kontrolom rizika na radn; 4) zaposlenu cbavjeltava o uslovima rada, organizaciji rads,
pravilima poslodavea u vezi sa ispunjavenjem ugovorenih obaveza na radu i’ pravima,
obavezama i odgovomostima koje proizilaze iz propisa o zaltiti i zdravlju na rady; 5) u
slutajevima utvrdenim zakonom trazi midijenje sindikata, odnosno predstavnika zaposlenih;
6) poimje lidnost, 3titi privatnost-zaposlene i obezbjeduje zaktitu njenih litnih podataka; 7}
postupa 0 skladn sa drugim obavezama utvrdenim zakonom, kolektiviim ugovorom 1
itgavorom o radu.

Clan 8
Nadin odmora u toku rada. dnevnog i sedmifnog cdmora, godifnjeg odmora, praznika i
drugog adsustva kao { raspored radnog vremena wvrlice poslodavas, uz noftovanje rpava
radnika utvrdenih zakonom, kelektivnth ugovorom } opitim aktima posledavea.

|

Clan 2. A
Zaposlena je duzna da: 1) savjesno i edgovomo obavlja postove radnog mjesta; 2) poituje
organizaciju rada ‘i poslovanje kod poslodaves, kao'i uslove i pravila postodavea u vezi sa
ispunjavanjem ugovorenih i drugih obaveza iz radnog odnosa; 3} vadi racuna i.gavjesno se
odnosi prema sredstvima rada i materijalnim sredstvima poslodavca; 4} obavijesti poslodavea
o situacijama koje po misljenju zaposlenog mogu da predstavljaju opasnost po Fivot i zdravlje
i sa kojima zaposleni ne moZe da se suoti na odgovarajuci nadin, ili o svakoj situaciji za kajn
zaposleni ima objektivnih razloga da smatra da prjdstavlj"a'n posrednu i ozbiljnu opasnost,za
njegov Zivot ili-zdravije; 5) u roku od tri dana od dana promjene adrese stanovanja o tome
obavijesti poslodavea; 6) podtuje propise o zadiiti'i zdravlju na radu i paZljivo obavlja posao
na nadin da &iti svoj zivot i zdravlje kao i Zivot 1 zdravlje drugih lica, u skladu sa posebnim
zakonom; | 7) postupa u skladu sa drugim obavezama utvrdenim 'zakonomi, koleksiynim
ugovorom, aktom poslodavea i ugovorom o radu,

Clan 10

Z4 ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac,
Za¥titu prava zaposleni ostvaruje pred nadleZnim organima poslodaves, inspekeijom 1

aadleZnim sudom.

an 11

Ovaj ugovor je zakljulen na sdredens vrijeme.
Ovaj ugovor se smatra zakljufenim kada ga n ime postodavca potpile ovlaséeno lice 1 lice

koje zasniva radni odnos.



Clan 12
Crva} ugavor saﬁiijljén je u tri istpvjetna primjerka, od kojih dva zadrfava Poslodavac, a jedan
zaposleni.

Clan 13
T 'l = - =
U slutaju spora prema odredbama ovog ugovora nadlezan je sud opSte nadleznosti v Kotoru.
Ovaj ugovor je sadinjen u 3 istovjetna primjerka, jedan za zaposlenog i dva za poslodavea.

Zaposleni

B

.';31 .



Broj: ? t‘; b
Tivat, 'd“jr']- Q‘E‘) 2023. godine

Na gsnovu &lana 26, 30 te Slana 37 stav 1 Zakona o radn (.Slufbeni list Cme Gore®, br.
07419 od 30.12.2019.)°1 Zlana 10ib Oplteg zakonz o oobrazovanju i vaspitanju (SluZbeni
list RCG™ braj 64/02, 31/05 i 45/07 i ,Slufbeni list CG* broj 45/10, 45/11, 39/13 3 471T)
direktorica JU Srednie mjeovite fkole  Miadost™ — Tivat donijela je:

ODLUKU

1. Prima se Zlokovié Zoran, dipl. ing. madinstva, II radni odnos na odredeno vrijerne do -

popime putemn konkursa, a najduie 30 dana.
2, Radni odnos se zasniva na odredeno vrijeme na radnom mjestl profesor madinske

grupe predmeta i matematike, radno yrijeme puno.
3. Sa imenovanim po ovoj odluci se zekljuguje Ugover © radu na odredeno viijeme,

podev od 01.04.2023. godine.

Obrazlofenje |
AA

Eolske 2022/23. podine ukazala se potreba za angaZovanjem nastaviike madinske grupe
predmeta za 4 &asa | astavnika matematike za 15 Easova. Obzirom da jeza navedene Sasove

bilo neophodno angazovati profesora da bi se pastavni proces odvijao redoyna i kontinuirano,

odluéeno je kao v dispozitivu odluke. - s | i
I I !

Ova odluka jo konatnia i stupa na snagu danom doncdenja.

Direktorica
Marija Culkovié Vujnovié
!

.,
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130,12.2019)) i ¥lana 82 Oplieg zakona o obrazovanju i vaspitanju (*SL.. list RCG™ br. 64/02,
31405 | 49/07, 8L list CG", br. 04/08 21408, 45/10, 39/13 1 47/17) JU Srednja mjeSovita &kola
_Miladost* — Tivat (u daljem telstu: poslodavac) { zaposleni' Zlokovi¢ Zoran iz

S D siriinim dipl. lng. smafinstva, VI stepen struéne:spreme (u
daijem tekstu:. zaposleni), dana 31032023, godine zakljudili su:

UGOYOR 0O RADU

Clan 1
Ovim ugoverom, u skladu sa zekonom, kolektivnim jugovorom, opitim aktima poslodavea |
reglifu se medusobna prava, obaveze i odgovornosti zaposlenog 1 poslodavea. B -

Clan2
Zaposleni zasniva radni odnos sa nepunim radnim vremenom od 13 nastaviil faseva nedeljno

na edredenn vijeme do popune putem konkursa, a najduZe 30 dana.
Raspored radnog vremena vriiée poslodavac uz poStovanje prava radnikas urvrdenih zakonom,

kolektivaim ugovorom i opitim aktima poslodavea.

Zaposleni je duzan da stipi na rad dana 81.04.2023. godine. Mjesto rada Tivat .
Ukoliko zaposleni' bez opravdanog razloga ne pogne s5a radom na dan iz prethodnog stava ovog

lana, smatrade s¢ da nije zasnovao radni odnos. ;
|
_ Clan 3 i
Zaposleni se rasporeduje na poslove radnog mjesta nasfavnik maiinske grupe predmefa
nastavaik matematike za koje je aktom o organizaciji i sistematizacyi radnih mjesta utvrden
VI stepen struéne spreme zanimanje dipl. Ing. Masinstva

Clan 4

Poslodavac ovim ugovorom povjerava zapnslcnm{n, a zapnsllani prihvatra ubavlja:jja paslova i i
zadataka iz €1. 3 ovog ugovora, a koji su utvrdeni 1 opitem’akiv o unlitra$njoj brganizaciii i '

sistematizaciji radnih mjesta poslodavea (€l.___ ).

Clan 5
Kad to zahtijeva proces I organizacija rada, zaposteni maZe biti rasporeden kod posladavea na
drugs radno mijesto” koje odgovara stepenu i visti njegove. struéne spreme, -znanju i

sposabnostima. o
U sluajevima utvrdenim zakonom zaposleni moZe, bez njegove saglasnosti, bitl privremeno

rasporeden na rad dije obavljanje zahtijeva niZi stepen strutne spreme.
Zaposleni, uz njegovu saglasnost, u skladu sa zakonom, moze biti rasporeden na rad kod

drugog poslodavea.

Clan 6
Zaposleni ima pravo na mjese€nu zaradu za radno mjasto za koje zakljubuje Ugovor o radu
prema koeficijentu za visoku strufnu spremu 9.20 Granskog kolektivnog ugovora za oblast

prosvjete a srazmjcrno nedjeljne] normi eati,

I )

Na osnovu Slana 29, 30,31, i 37 Zakona o radu (,SluZbeni JisT Trmé Gore®, br. 074/19-ad -5 228

AI_‘
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‘zaposlenc] za obavljeni rad isplat arady, it skladu sa zakono,

.BEOVOrom O radu;
kontrolom rizika

‘jspunjavaniem

Koeficijent zarade iz stava 1 ovoE ilana uyedava se U gkladu sa OSNOVAIA aredvidenim
Granskim kolektiynim ugovoroin, o zarada se uvedava i 7 syaku zepodetd godiny radnop
staza prema istom kolektivnom ugovoru.

doknadu za odredene

Puslodavac € obavezuje da e zaposleno jspladivati mjesednu 02
Xacove STAZmiemo broju odr¥anih £asova g-skiadu sa sa Zakonor, kolektivnim ugoyorom i

syojim opitim aktima,

Clan 7
Poslodavac je duZan da -1} zaposlenaj obezbijedt phavljanje poslava radnag mjcsta, U gkladu
sa ugovoTom O radu 1 aktom © unutragnjol organizacijt i sistematizacijl radnih miesta; 2}
kolektivnim ugovorom i
3) chezbijedi mjere zadtite i zdravlja na radu spriciavanien, uklanjanjem 1
s Tadu; 4) zaposlenu obayvijeltava O gstoyima rada, organizacii rada,
pravilima poslodavea u vezi sa ispunjavanjem ugovarenih pbaveza na rady | pravima,
obavezama 1 odgovomostima kaje proizilaze iz propisa 0 zadtiti i zdraviju 02 paduy 33w
sludajevima utvrdenim zakonom ira¥i midljenje sindikata, odnosno predstavnika zapaosienih;
&) postuje Hicnost, siti privatnost zaposlene 1
postupa U skladu sa drugim phavezama atvrdenim  zekonom, kolektivhim ugovorom 1

ygovorom o Fadu.

Clan 8
Naém odmora U toku rada. dnevnog i sedmitnog odmora, godisnjeg od
drugog odsustva kao i raspored radnog viemené vrsice poslodavac, UZ poStovanie rpava
radniks utvedenth zakonom, kolektivnih ugovoram i opftim aktima poslodavca.

mora, praznika i

Clan 8, l

Zaposlena je duZna da: 1) savjesno 3 odgovoemo obavlja poslove radngg mjesta; 7) postuje
organizaciju Tada i poslovanje kod poslodavea, (ao i uslove b pravila poslodavea u vezi 58
ygovorenih i drugih obaveza 12 radnog odnosa; 33 vodi faduna i savjesno 5€
da i materijalnim sredstvima postodayeas 4) obavijest! posiodavea
a situacijama koje po migljenjn zaposlenog magy da predstavli aju opasnost po sivot i zdravlie
i sa koiima zaposieni ne MmoZe da se suolina adgovarajuét natin, ili © syakoj situaciji za koju
zaposleni ima objektivnih razloga da smatta da predstavlia nepostednt | ozbiljnu opasnost 22
njegov Zivot i1y zdravlje; 5) 1 roku od tri dana u;!_daimv:rmmjene 'adrese stanovanja [ lome
pbavijesti poslodavea; 6) po¥iuje propise ¢ zaktiti 1 zdra

' ot i zdravlje kao i Zivot | zdravije drugih lica, U skladu sa posebnim

na nadin da &ttt sve] £ |
sakonom; | 7) postupd U ckladu sa drugum obavezama utvrdenim Zakonoi, kolektivnim

ugovorom, aktom poslodavea i ggovorom o radu.

adnosi prema gredsivima ra

Clan 10

72 ostvarivanje prava po ovomu govory odgovaran je poslodavac.
Zastitu prava 'zaposkent pstvaruje pred aadlefmim organima poslo
nadlesnim sudom. '

davca, inspekeijont i

(Clan 11
Ovaj ugovor je rakljiugen na pdredeno vIijeme:
Ovaj Ugovor ¢ smatra"zakljuﬁenim kada ga u
koje zasniva radni odnos.

ime posiodavea potpife ovlagéeno lice i lice

ohezbjeduje zadtitu mjenih 1i&nth podataka; 7) =

fju na radu i pazljivo chavlja posac ¥



Clan 12
Ovaj ugover sadinjen je u tri istpvjetna primjerka, od kejih dvu zadriava Poslodavac, a jedan
raposienl. '

Clan 13

U sheaju spord prema odredbama ovog uzovors nadlefan je sud opie nadleZnosti v Kotom.
Ovaj ngover je satinjen u 3 istovjetna primjcrka, jedan za zaposieneg | dva za poslodavea. .

é@m ol




Broj: 91“]!5 :
“Tivat, ﬂ @:‘_}, 2023, godine

Na osnovu Elana 29 30 te &lana 37 stav ['Zakona o radu {;SZbeni list Crne Gore™, br.
074719 od 30.12.2019} 1 ‘&lana 101b Op¥teg zakona o oobrazovanju i vaspitanju {,.Sluzbent list
RCGH broj 64/02, 31/05 § 49/07 1 _Sluzbeni’ list CG* broj 4510, 4511, 3913 1 4717)

direktorica JU Srednje mjegovite Skole , Mladost™ - Tivat doni jela jei

ODLUKTU

I. Prima se.Radodcvic Mirasiay, diplnmii-ani gkonomista, 1t radni odnes na odredeno
yrijeme do raspisivanja konkursa i popuns putem istog, a najduze 30 dana.
2, Radni odnos s¢ zasniva na odredeno vrijeme na tadnom miesto nastavnik gkonomske

grupe predmeta, radno vrijeme krade od puniog 16 radnih Zasova
3. 8a imenovanim po ovo) odiuci se zakljuduje Ugovor 0 radu na odredena vrijeme, do

popuné puiem konkursa, a najdue 30 dana, potey od 01.04.2023. gndma
|

ObrazloZenje AA

Skoske 2022/23, godine, = nakon rasps:}djelc aasova ukazala se potreba za angaZovanjem jos

’ Jednng tavrdioca iz ckonomske grupe predmeta za 7 pastavnih Gasova. Zbop potrebe za

nesmetanim redoynim odvijanjem nastavnog procesa, 4 sve u Worist nafih udenika

nenphudnu 'je odmah angaZovati adek¥atno { stridno lice. Na oshovulizloZenag pdludeno je

kao u dispozitivu odluke

Ova odluka je konadna 1 stupa na snage danom doncdenja.

Dircktnrica
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Na osnovi ¢lana 29, 30,31 i:37 Zakona o radu (,,Sluzbeni ii
31405 149/07, "Si list CG", br. 04/08, 11!09 45710, 39413 1 47/17} JU Srednja mjesovita Skala
- (u daljem tekstu; poslodavac) i zaposleni RadoSevid Miroslay (ZJME
stridnitm nazivom divlomirani ekopomista, VII stepen strudne spreme (U

aljem tekstu; zaposteni), dana 34,03, 2023, gedine zakljudili su:,

UGOYOR O RADU

Clan 1
Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugavorom, opStim aktima postodavea
regulisy se medusobna prava, obaveze i odgovomosti zaposlenog i postodavea. )

Clan 2
Zaposteni zasniva radni odnos sa ncpunim radanim vremenom od 7 nastavnih Sasova nedeljno

ha edredene vijeme do popune putem konkursa, a najduZe 3( dana.
Raspored radnog vremena vréite posledavac uz poftovanje prava radnika utvrdenih zakonom,

kolektivnim ugoverom i opitim akiima poslodavea.
Zaposleni je duZan da'stupi na rad dana 8104, 2023, godine. Mjesto rada Tivat .
Ukolike zaposleni bez opravdanog razloga ne pofne sa radom na dan 1z prethodnog stava

ovog &lana, smatrade se da nije zasnovao radni adnos. it

Clan 3 |
‘Zaposleni se raspnrcdu_le na pus]ow: radnng mjesta profesor ekenomske gmga predmeta za
koje je aktom o organizaciji { sistematizaciji radnih mjesia utvrden FI{ siepen struéne spreme

iz oblasti ekonomije.

Clan 4
Poslodavac ovim ugoyvorem povjeravd zapc:sf&num a zuposleni prihvata l:lba'-’]_]'anje pns]wa ]
zadataka iz &1, 3 ovog ugovora, a koji su utvrdeni u opltem aktu o unutra.ﬁnjﬂj urgamzac:gl I

distematizaciji radnih mjesta poslodavea (&l ).

Clan 5
Kad to zahtijeva proces 1 organizacija rada, zapuslcm mose biti rasporeden kod poslodavea na
drugo radno mjesto koje odgovara stepenu | vrsti njegove strudne spreme, -Zhanju 1

spnsnhnnsttma
U slugajevima tevrdenim zakonom zaposleni moZe, bez njegove sapiasnostt, biti priviemeno

rasporeden na rad &ije obavljanje zahtijeva niZi stepen struéne spreime.
‘Zaposleni, vz njegovu saglasnost, u skladu sa zakenom, moZe biti rasporeden na rad kod

drugog poslodaves.

Clan 6
Zaposleni-ima prave na mjesednu zaradu za radno mjesto za koje zakl jufuje Ugovor o radu
prema koefi cuemu 7a visoku strufnu sprr:mu 920 Granskog kolektivnog ugovora za eblast

prosviete a srazmjerno nedjeljnoj normi sati.

W’ w;m\

30.12.2019.) i ¥lana 82 Opéteg zakona o obrazovanju i vaspita JE_'.Ei‘SL dist G”-br"ﬁﬂfﬂz-

- ama



Koeficijent - zarade iz stava 1 ovog Elana uvedava 5@ U skladu sa osnovama3 predvidenio
Oranskim Lalektivnim ugovorom, 2 zarada- 58 uvecavs i za syaku zapofetu godinu radnog
staZa prema 1stom valektivnom ugoveru.

Poslodavac se obavezu]e da ée zaposlenom jsplativari mjesebnu nadoknadu ‘za edredene
Ea50ve SFZMEIMO breju odrZanih €asova 41 skladu sa sa Zakenom, kolektivaim, ugovorom ;

syojim opdim akiima.

Clan 7

Posiodavac je duzan da i1} zaposleno] obezbijedi obavijanje peslo¥a radnog mjesta, U sklada
sz pgoverom o radu i aktom ;}_unutrﬂﬁnjnj organizaciji i sistematizaciji radnih mijesta; 2}
zaposlen) Za obavljeni rad isplati zaradu, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom 1
ugovoroem o radus 3) obezhijedi mjere zaitite § zdravija na radu sprjetavaniem, uklanjanjem i
kontrolom rizika na Tadu; 4) zaposlenu obayjeitava 0 aslovima rada, organizaciji rada,
pravilima poslodavea u vezi sa ispunjavanjem ugovorenih obayeza na radu § pravima,
sbavezama | edgovornostima koje projzilaze 12 propisa o sagtiti i zdravilji na adu; 5) u
slufajevima utvedenim zakonom sra¥i midljenje sindikéta, odnosno predstavnika :-;_apasl:nih;
&) postuje litnost, Ztiti privatnost zaposlene i obezbjeduje zadtitu njenih Jiénih podataka; 7)
postupa u -skiadu sa drugim obavezama utvrdenim ‘zakonom, Loleltivpim ugovorom i
ugovarom o radu.

Clan 8
Nafin edmora u toku rada. dnevnog i sedmitnog odmora, podisnjeg odmorz, praznika i
drugog odsustva Kao i raspored radnog vremena yriie poslodavag, Uz poSiovarje rpava
radnika utvrdenih zakenom, talektivnih ugovorom | opstim aktima poslodavea.

_ ian 9. |
Zaposlena je duéna da:. 1).savjesno i odpovorno gbavlja poslove radnog mjesta; 2) poskuje
organizaciju rada i poslovanje kod posledavea, kao i uslove i pravila poslodavea u yezi 54
ispunjavanjem ugovorenih i drugih obaveza iz radnog odnosa; 3) vodi raduna i savjesno &€
dstyima rada i materijanim sredstvima poslodavea; 4) abavijesti poslodaved
o situacijama koie pe migljenju zoposiencg mogy da predstavljaju opasnost po sivot i zdravie
i s kojima zaposleni ne moie da se supéi na odgovarajuéi nadin, ‘i o svakoj situaciji za koju
zaposleni ima ohjektivnih razloga da smatra da predsiavija neposredn ozbiljnu opasnost 22
njegov Z1vot i zdravlie: 5) v roku ad tri dang od dan3 romjene adrese stanovanja 0. 10me
ohavijesti posiodavea; &) postuje propise 9 zadtiti i zdraviiiu na radu i paiijiw.ljci- obavljz posag -
na nadin da 3Lt svoj Zivot + sdravlje kao i Eivol i 2dravije drogih Jica, U skladu sa posebnimt
2akonom; i T} postupa U ckladu sa drugim obavezama wivrdenim “zakonom, kolektivmm

ugovarom, aktom soslodavea i ugovorom o radu.

odnosi prema sre

Clan 10
7. pstvarivanje prava po ovor ngovord odgovoran je poslodavec.

Faltitu prava zaposleni ostvaruje pted nadlernim organima poslodavea, inspekeciiom i
nadleinim sudom.. '

Clan 11

Oval ugovor j'a: zakijuden na odredeno viijeme.
Qvaj ugovor 5e SMaird zakljufenim kada ga U ime poslodavca potpise ovlaséeno lice i lice

koje zasniva radm odnos.



Clan 12,
Ovaj ugover sadinjen je w iri istpvjetna primjeria, od kajih dva zadriava Poslodavae, a jedan

zaposleni.
Clan 13

U sluZaju spora prema odredbama ovog ugavora nadlezan je sud opfte nadleZnosti & Kotoru.
Ovaj ugovor je salinjen u 3 istovjetna primjerka, jedan za zaposlenog 1 dva za poslodavea::

Zaposleni

; ﬁ{ﬂnﬂ,ﬂﬂ




Broj: 3'_:5 2

Tivat, ) C¥%, 2023, godine

Na osnovu &lana-29, 30 te &lana 37 stav | Zekona o radu (,SluZbeni list Cme Gore®, br.
14019 od 30.12.2019.) 1 Elana 101b Opsteg zakona o oubrazovanju i vaspitania {,, Sluzbeni
list RCG® broj 6402, 31/03 § 491071 . Sluzbeni list CG" braj 45/10, 45/11, 39/13 1 47117}

dircktorica JU $tednje mjeSovite Skole Miadost™ = Tivat donijela je:

ODLUKU

1, Prima s& Latinovié Mirjana, diplm:iirmﬁ psihﬂln:g. 4 radni odnos na odredeno viijeme -

do popung putcm konkursa, @ najduZe 30 dana..
2 Radni odnos se zasnive na odredeno vrijeme na radnan mjestu profesor psihologije, sa

nepunim radnim vremencm od 20 Zasova oedeljno.
3 .8a imenovanom po ovo) adluci s¢ zakljutuje Ugovor o radu na odredeno viijeme, da

popune putem konkursz, a najduze 30 dana, pofcy od 01.04.2023. godne.

)l
Obrazlofenje :
A

Latinovié Mirjana je po struci dlp]nmxram psiholog. Obzirom da je za navedens asove bilo

ncophedno angaZovati diplomiranog psihologa da bi se nastavni proces pdvijao redovno i

kontinuirano, a kako Latinovic Mirjana po Zanimanjy dlp!nmlmm psiholog, ndluﬁer_m je kao u

dispozitivu odluke. , - I ,
; : : :
Ova odiuka je konafna i stipa na Snagl dancm dono3en]a.

Direktorica
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Na osnovu &lana 29, 30, 31, i 37 Zakona o radu (., Slazbeni-Tisf ﬁh[%?_lgﬁi {1 rod,
br. GHUZ

30.12.2019)) i &lana 82 OpSteg zakena o obrazovanju i vaspitanju ("SL. list RCG" br.
31/05 i 49/07, "SL list CG", br. 04/08 2109, 45/10, 3913 ] 47/17) JU Srednja mjedayvita Skola

“ _ Tivat (n daljem tekstu: poslodavac) i zaposteni Latinevic Mirjana B
g strodnim nazivom_dipiomirani psihelog, VII stepen strulne spreme {u

aljem (GRSl zaposieni), dana_31.03.2023. podine zakljucili su:

UGOQOVOR O RADU

Clan |
Ovim ugoveront, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom, opitim aktima poslodavea
regulisu se medusobna prava, obaveze i odgovomosti zaposlenog | poslodavca. -

I 1
Clan 2 | Vit

Zaposleni zasniva radni odnos sa radnim vremenom kracim od punog od P nastavaifi Easova
nedelino na gdredenp vijems do popune putem konkursa, a najduze 30 dana
Raspored radnog vremena vriice poslodavac vz po¥tovanje prava radnika utvrdenih zakonom,
kolektivnim ugovorom { opstim aktima poslodavea. Ar
Zaposleni je duZan da stupi na rad dana 84.04. 2023, godine. Mjesto rada Tivet
Ukoliko zaposleni bez opravdanog razloga ne podne sa radom na dan jz prethodnog stava ovog

¢lana, smatrade se da nije zasnovao radni adnos. [

(Jan 3 i

Zaposleni se rasporeduje na poslove radnog miesta pastaviik psitologije za koje je aktom o
ureanizaciii 1 sistematizaciji radnih mjesta utveden P stepen strufne spreme.

Clan 4

Postodavac ovint ugovorom povjerava zaposlenom, a zaposleni prifivata cbavljanje poslova i
zadataka iz &L 3 ovog ugovara, & koji su utvrdeni u opitem aktu o unutradnjoj organizacij i {. \
sistematizaciji radnth mjesta poslodavea (81 __ ). ; ] '

Clan 5
Kad to zahtijeva proces i organizacija rada, zaposleni moZe bit rasporeden kod poslodavea na
drugo radno mjesto koje odgovara stepenu 1 visti njegove Strudne sprems, znanju |

sposobnostima,
U sludajevima utvrdenim zakonom zaposlent moZe, bez njegove saglasnost, bitl privremeno

rasporeden na rad 2ije obavljanje zahtijeva niZl stepen strudng spreme.
Zaposleni, vz njegovu saglasnost, ¥ skladu sa zakonom, moZe biti rasporeden na rad kod

drugog poslodavca.

Clan 6
Zaposleni’ima prava ne mjesednu zaradu za radno mjeste za koje zakljutuje Ugovor o radu
prema koeficijentu za visoku strufnu spremu 9.20 Granskog kolektivnog ugovora za oblast

prosvjete a srazmjemo ncdjeljno] normi satl.



Koeficijent zarads iz stava [ OVOg lana uvedava se u skladu sa oSnoVamd predvidenim
Granskim kelektiviim ugovorom, a zarada se uveava i za svaku zapofetu godiny radnog
sfafa prema istom kolekliviiom ugovory. _

Poslodavac se cbavezuje da e zaposicnom ispladivati mjescénu nadoknadu za odredenc
#asove srazmjemo broju odrzanih {asova u ckladu sa sa zakonom, kolektivnim ugovorom |

svoiim opftim gktima.

Clan 7
poslodavac je duian da 1} zaposlenoj obezbijedi obavljanje poslova radnog mjesta, u skladu
sa ugovorem o radu i alktom © vnutradnjo) organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta; 2)
zaposiena) za obavlieni rad isplati zarady, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i
ugovorom o radu; 3) abezbijedi mjere zadtitc | zdravlia na radu sprictavanjem, uklanjanjem i
wontrolom tizika na radu; 4) zaposlenu obayjedtava O uslovima rada, organizaciji rada,

pravilima poslodavea u vezi sa ispunjavanjem ygovorenih ebaveza na radu i pravima,
obavezama 1 odgovomostima koje proizilaze iz propisa o 'zadtiti i zdravim na radu; 5) o

slutajevima utvrdenim zakonom trati misljenje sindikata, odnosno predstaviika zaposlenih; ~

6) podtuje lignost, Stiti privatnost zaposlene } obezbieduje zastity njenih lignih podataka; 7)
postupa U skladu sa drugim abavezama utvrdenim zakonom, kelektivnim ugovorom i

ugavorom o radu.

Clan #
Nafin odmora u toku rada. dneynog i sedmitnog odmora, godiSnjeg odmara, praznika i
drugop odsustva Kao i raspored radnog vremena vrdide poslodavac, Uz poStovanje rpava
radnika ntyrdenik zakonom, Lolektiviih ugevorom i opitim aktima poslodavea.
i
T
Clen 9. A
Zaposlena je duZna da: |} savjesno i odgovormo obavlja poslove radnog micsta; 2} poStuje
organizaciju rada i poslovanje kod poslodavea, kae i uslove i pravila poslodavea v vezi sa
ispunjavanjem ugovorenih i drugih obaveza iz radnog odnosa: 3) vodi rafuna i sav)esno se
odnosi prema sredstvima rada i matetijalnim sredstvima poslodavea; 4) gbavijesti poslodavea
o situacijama koje po misljenju zaposlenog mog da predstavljaju apasnost po Zivol | zdravlje
i sa kojima zaposleni ne moZe da se suoéi na odgovarajuci nadin, ifi o svako] sitmaciji za koju
zaposleni ima objektivnib razloga da smatra da predstavija neposredny | ozbiljnu opasngst za
njegov Zivot ili 2dravije; 5) u roku od fri dana od dana p"cmjene: adtese stanbvanja o tome
obavijesti poslodavea; 6) poituje propise © 2a¥titi § zdravlju na radu i paZljivo obavlja posac
na rodin da il svaj Zivot 1 zdravlje kao i Zivot | zdravlje drugih lica, U skladi sa posebnim
sakonom; 1 7y postupa u skladu sa drugim obavezama utvrdenim zakonom, kolektiviim

ugovorom, aktom poslodavea i ugovorom & radu.

Clan 10

7. ostvarivanje prava po Qvom ugovoern adgovoran je poslodavac,
Zadfitn prava zaposlent ostvaruje pred nadleZnim organima poslodavea, inspekcijom |

nadlefnim sudom:

Clan 11

Ovaj ugovat je zakljuien na adredeng vrijeme.
Ovaj ugovor sg smatra zakljudenin kada ga U ime poslodavea potpisc avlaiéeno lice i lice

koje zasniva radni odnos.



Clan 12
Ovaj ugovor sadinjen je u tri istpvjetna primjerka, od kojih dva zadtZava Poslodava, a jedan

zapaslent.

Clan 13
U sludaju spora prema odredbama ovog ugovora nadleZan je sud opéte nadlednosti u Kotonu,
Ovaj ugover je sadinjen u 3 istovjetna primjerka, jedan za zaposlencg i dva za poslodavea.
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Broj: q}"\-ﬁl;

Tivat, V. O, 2023, radine

Na osnovy $lana 29, 30 te &lana 37 stav ! Zakona o radu {.Sluzbeni list Crme Gore®, br.
074719 od 30.12.2019.) i &lana 101b Opiteg zakona o oobrazovanju i vasﬁitaﬁju {olu2beni
list RCG* braj 64702, 31405 i 49/07 i, Shubeni list CG* broj 45/10, 45/11, 39/13 i 4717
direktotica JU Srednje mje¥ovite kole Miadost™ = Tivat donijela je:

ODLUKU

1. Prima se Rovéanin Ksenija, nastavnik njematkos jezika i knjiZevnosti, u radnt odnos

na edredeno vrijeme de popune putemn konkursa, a najduze 30 dana.
2. Radni odnes se zasniva na odredeno vrijeme na radnom mjestu profesor njemaikog

jezika i knjiZzevnosti, sa nepunim radnim vremenom od 20 $asova nedeline.
3. Sa imenovanom po ovg) odluci se zakljuduje Ugovor o radu na odredeno vrijeme, do

popune putem konkursa, a najduZe 30 dana, podev od 01.04.2023, podine,
ol
i

ObrazloZenje AA

Rovéanin Ksenifa je po struci profesor njematkog jezika i knjizevnosti.. Obzirom da je za

navedene Easove bilo neophodno angafovali profesora njematkog jezika da bi se nastavni

proces advijao redovno i kontinuirano, a kako je Rovanin Ksenija po zanimanju profesor
e i )

njematkog jezika , odlugeno je kao u dispozitive ofluke, | ' l

Cva odluka je konadna i stupa na snagu danom dono%enja.
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Na osnovu &lana 28, 30, 31, i 37 Zakona o radu (.SluZbeniiliss iﬂmﬂ__ﬁfﬂjﬂq. b:ﬁaﬂf l?-'b@— o

30.12.2019)) { &lana 82 OpSteg 2akona o obrazovanju | vaspitanju ("SI Tist REGT br, 6402,

31405 § 49/07, "SL. list CG", br. 04/08 21409, 45710, 3913 14717} JU Srednja mjeSovita kola

MMiadost™ — Tivat (0 daljem tekstu: poslodavac) i" zaposleni Rovdanin Keenije JMB
e strudnim nazivom profesor nfemiatkog fezika , VIT stepen Strucne spreme

[u d:&!je-m tekstu; zaposleni), dana 3L67,2023. godine zakljudili su:

UGOVOR O RADU

Clan 1
Ovitm ugovorom, u sklade sa zakonom, kolektivnim ugovorom, opitim gktima poslodavea
reguligd se medusobna prava, chavize i odgovomosti zaposienog i poslodavea. ” ,
1

Clan 2
Zaposteni zasniva radni odnos sa radnim vremenom kratim od puncg od 3 nastaviih §asova

nedeljno na adredeszo vijeme do popune putem korkursa, & najduze 30 dana
Raspored rodnog vremena vrdice poslodavac uz poftovanje prava radnika wivrdenih zakonom,

kolektivnim ngeverom i opitim akiima poslodaves.

Zaposleni je duZan da stupi na rad dana 01.04.2023. godine. Mjcsto rada Tivat,
Ukolike zaposleni bez opravdanog razlega nc potne sa radom na dan iz prethodnog stava ovog

Elana, smatrace se da nije zasnovao radnl adnos. ,i

£A
Clan 3

Zaposleni se rasporcduje na poslove radnog mjesta gastaviik_nfenacios Jezika za koje je
aktom o organizaciji i sistematizacii radnih mjesta vivrden KT stepen strufne spreme.

Clan 4
Paslodavac ovim Ugovorom povierava zaposlenom, a zaposeni prihvata obavljanje poslova i
zadataka iz &l: 3 ovog upovora, 2 koji su utvrdeni-u OpStem aktyl o unutradnjaj organizaciji i i
sistematizacifi radnih miesta poslodavea (&1 ___ ) : !

Clan 5
Kad 1o zahtijeva proces i organizacija rada, zaposleni moze biti rasporeden kod poslodavea na
drugo radno myjesta koje odgovara stopenu i vrsti njegove strudne spreme, 'znaniy i

sposobnostima; _ i
i) slu¥ajevima utvrdenim zakonom zaposleni mode, bez njegove saglasnosti, biti privremeno

rasporcden na rad Sije obavljanje zahtijeva nizi stepen struéne spreme. .
Zaposleni, uz njegovy saglasnost, u <kladis sa zakonom, moZe biti rasporeden na rad kod

drugog poslodavea.

Clan 6
Zaposleni ima pravo na mjesenu zaradu za radno mjesto za koje zakljutuje Ugover o radu
prema koeficijentu za visoku stnicnu spremu 9.20 Granskog kolektivhog ugovora za oblast

prosvete a srazmjerno nedjeljnoj nomt satl. .



Koeficijent zarade iz stava 1 ovoE 2lana uvedava se u skladu sa osnovama predvidenim
Granskim kelektivaim ugoverom, a zarada se uveéava i za svakn-zapoletu godinu radnog

staza prema istom kolektivnom ugovoru.
Poslodavac se obavezuje da ¢ée zaposlenom ispladivati mjeseénu nadoknadu za odredene

Easove srazmjemno broju odrZanih $asova u skladu sa sa zakonom, kolektivnim ugovoron i
svajim opdtim altima.

Clan 7

Poslodavac je dufan da ;1) zaposlencj obezbijedi obavljanje peslova radnog rmjesta, u siladu
sa ugovorom o radu i aktom ¢ unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta; 2)
zaposienoj za obavljeni rad isplati-zaradu, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i
ugovorom o radu; 3) cbezbifedi mjere zaltite i zdravija na radu sprjefavanjem, uklanjanjem i
kontrotam rizika na radu; 4) zaposlenu obavjeStava o uslovima rada, organizaciji rada,
pravilima poslodavea u vezi sa ispunjavanjem ugovorenih obaveza na rado i pravima,
obavezama | odgovomostima koje proizilaze iz propisa o za¥titi i zdravlju na radu; 3} u
slutajevima Utvrdenim zakonom traZi misljenje sindikata, adnosno predstavnika zaposienih;
6} peituje licnost, §iti privatnost zaposlene i obezbjeduje zadtitu njenih liénih podataka; 7)
postupa o sklady sa drugim obavezama utvrdenim zakonom, kelektivnim ugovorem |
ugovorom o radu. '

Clan &
Natin odmora u toku rada.. dnevnog i sedmicnog odmora, godiinjeg odmors, prazmika i
drugog odsustva kao i raspored radnog vremena vrlite posladavag, uz poStovanje rpava
radnika utvrdenih zakonom, kelektivnih ugovorom i op¥tim aktima poslodavea.

it

Clan 9. :
Zaposlena je duZna da: 1) savjesne i odgovotiio obavlja posiove radnog fffesta; 2) postuje
organizaciju rada i poslovanje kod poslodavea, kao i uslove i pravila poslodavea u vezi sa
ispunjavanjem ugovorenih i drugih abaveza iz radnog odnosa; 3} vodi rafuna i savjesno se
odnosi prema sredstvima rada i materijalnim sredstvima poslodavea; 4) obavijesti poeslodavea
o situacijama koje po misljenju zaposlenog mogu da predstavljaju opasnost po Zivot i zdravlje
i 52 kojima zaposleni ne moZe da se suofi na adgovarajuci nagin, ili o svakoj situaciji za kaju
zaposleni ima objektivnih razloga da smatra da predstavija neposrednu i ozbiljnu opasnost 2a
njcgov Zivot ili-zdravlje; 3) u roku od tri dana od’dana profnjene adrese stanoyanja ¢ lome
abavijesti poslodavea; 6) poStuje propise o zadtiti § zdravlju pa radu i pailjivo obavlja posao
ne natin da Siiti svoj Zivot i zdravije kao i Zivot i zdravlje drugih lica, u skladu sa posebnim
zakonom: i 7) postupa u skladu sa drugim obavezama utvrdenim zakonom, kolektivnim

ugovorom, sktom poslodavea i ugovorom o radu.-

Clan 10

7a ostvarivanje prava pe ovom ugovory odgovoran je postodavac,
Za¥tite prava zaposleni ostvaruje pred nadlefnim organima poslodavca, mspekeijon

nadleZnim sudom.

__ - Clan 11
Ovaj ugover je zakijulen na pdredene vrijeme.
Ovaj ugovor se smatra zakljudenim kada ga v ime poslodavca potpifc ovlastend lice i lice

kaje zasniva radni odnos..



{lan 12
Ovaj ugovor sa€injen j& u fri istpvjetna primjerka, od kojih dva zadrZava Poslodavag, a jedan

zaposleni.

lan 13

1 sludaju spora prema odredbama O¥O& _ugn::-j-fni“a nadle?an je sud opite nadleinosti u Kotoru.
Ovaj ugovor je sadinjenu 3 istovieina primjerka, jedan za zaposlenog i dva 2a poslodavca.:

5&02::: ) L@%Mw&%{w&éy

Ted g Ny o
ki LR |
e !'F.'E N n

.,



\/ ‘)@3

r

Ma gsnovu ¢lana 202 Zakona o radu ("SluZbeni list Crne- Enre hr 07441
30.12.2019), zakljutuje se u Tiviu:’

UGOVOR O DOPUNSKOM RADU
fzmedu JU SKS ,Miadost* — Tivat koju zastupa dlrelctnn-::a Marija Cuﬁkcwc Vujrovié

(u daljermn tekstu: posiodavac) | Lesjak Jelenal N JMB_{u

daljem fekstu: zapesleni):

Zasnlvan[e dopunskog rada

Clan 1
Zaposleni Lesjak Jelena, koja estvaruje puno radno viijeme, kao nastavnik u JU
Srednja pomorska $kola Kotor prima se na dopunski rad na radnom mjestu nastavnik

fizike u JU SMS  Mladost” — Tivat.,
Lesjak Jelena se obavezuje da ée u periodu od 01.04.2023. gedine do popune putem
konkursa, a najduZe do 30.04.2023. godine obavijati posiove nastavnika fizike.

Imancvani ée poslove nastavnika fizickog obavljati- u trajanju od 4 nastavna &asa
nedeljno. |

Obaveze zaposienap
Clan 2 ) _
Zaposleni je obavezan da poslove nastavnika obavia u sw-:!mu prema planu i
programi rada . AN
Zarada zaposlenog
Clan 3

Isplata zarade zaposienom vrdiée se u vrijame obrafuna i isplate zarada radnika
noslodavea.

'p

Dnevnice | druga primanja

Clan 4

Dnevnice | druga primanja isplacivaée se zaposlenom u skladu sa Uredbom o visini,
uslovima i nadinu isplate naknada materijainih troSkova zaposlenih u drZzavnim

organima.

POSLODAVYAC ZAPQSLENI

(M

A | 5 ,,Mladu z ‘ITI%M Lesjak Jeleha
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Na csnovu &ana 202 Zakora o radu ("Stusbeni list Cne Gore'? tr, s ad?j
30.12.2019), zakljuéuje se, dana 31.03.2023. godine u Tiviu: S

UGOVOR O DOPUNSKOM RADU

izmedu U SMS ,Mladost’ = Tivat koju zastupa direkiorica Marija Gu Eiovid Vujnowic (U
daljem tekstu: poslodavae) i Vujovic Draganal S aljem
tekstu: zaposien): :

Zasnivanje dopunskog rada

Clan 1

Zaposleni, kaji’ ostvaruje puno radne vrijeme, u Hotelu Splendid Budva pima se na
dopunski rad na radnom mijestu nastavnik kuvarske grupe predmeta u JU SMS
JMladost’ — Tivat za izvedenje prakticne nastave za zanimanje kuvar.. - ;
Vujovi¢ Dragan se cbavezuje da ée odrzali 19 nastavnih éasova nedeljno . I
Vujovic Dragan se obavezuje da ée ugovorne obaveze izvriavali od 01.04.2023. '

gaedine, a najduZe 30 dana.

Obaveze zaposlenog

Clan 2

Zaposleni |& ohavezan nastayu obavlja u svemu prema nastavnom planu i pregramu.
B -
Zarada zaposlenog :
M 1

Clan 3

lsplata zarade zaposienom vriice se u wifjieme obrafuna i isplate zarada radnika

posiodavea.
Dnavhice | druga primanja
é Elan4 r ' R !

; - i . I e R
Dnevhice i druga primanja ispladivace se zaposlenom U skladu sa Uredbom & visini,
uslovima i nadinu isplate naknada materijalnih troskova zaposienih u drZavnim

organima,

POSLODAVAC ZAPOSLENI

U SMS ,Mladost” - Tlvat uﬂ; Vujovié Dragan
: Lﬁ:w \’ffg i EY u%lgmff;




