Matija Mirocevic

[ Primii L T -
From: JU SMS Miadost «r:jusms_mladost@t—com,me;a_i'.‘:".ﬁ-_':l:-'-'??-... [ & ’ wl S —
Serilt: Fflday,_Aplfli 29, 2022 12:55 PM LQS' o4 5 0o . | “.__
To: Finansiranje e S |
Subject: Ugovori i odluke za maj 2022. godine fyos T
Attachments: Odluka 1 ugovor Mirjana Latinovic.pdf; Odluka i ugovor Lidija MariniC.pdf; Odluka i

ugovor Dijana Nikoli¢.pdf; Odluka i ugovor Bojan Rasovic.pdf; Odluka i ugovor Andriana
Colovi¢.pdf; Odluka i ugovor Jovanka Vujaéi¢.pdf; Odluka i ugovor Danica Vujanovié.pdf;
Ugovor Goran Dujovic.pdf; Ugovor Dragan Vujovic.pdf;, Ugovor Bozidar llic.pdf; Ugovor
Savica Perisi¢.pdf; Ugvor Gordana Fazo.pdf

Postovani,

Dostavljamo Vam odluku o prijemu i ugovor o radu za mjesec maj 2022. Godine za sledece nastavnike:
1. Mirjana Latinovi¢, nastavnik psihologije,

Lidija Marini¢, nastavnik ugostiteljske grupe predmeta,

Dijana Nikoli¢, nastavnik ekonomske grupe predmeta,

Bojan Rasovi¢, nastavnik informatike |

Andrianu Colovi¢, nastavnik elektro grupe predmeta.

nhwn

Rijec je o sistematizovanim i uprainjenim radnim mjestima i svi zaposleni su ve¢ bili radno angaZovani u JU SMS
,Mladost” — Tivat i rijeC je o produZenjima ugovora.

Takode dostavljamo Vam odluke o prijemu i ugovore o radu, za zaposlene koji su primljeni po konkursima na odredeno
vrijeme pocev od 01.05.2022. godine do 31.08.2022. godine koji su raspisani 04.04.2022. godine i to za:

1. Jovanka Vujaci¢, nastavnik crnogorskog — srpskog, bosanskog, hrvatskog jezika i knjizevnosti i

2. Danica Vujanovi¢, radnica na odrzavanju higijene.

Osim odluka i ugovora o radu za gore navedene zaposlene dostavljamo Vam tri Ugovora o dopunskom radu i to za:
1. Gorana Dujovica, nastavnika ugostiteljske grupe predmeta,
2. Dragana Vujovica, nastavnika ugostiteljske grupe predmeta i
3. Bozidara llica, nastavnika informatike.

Goran Dujovic¢ i Dragan Vujovi¢ angazovani su ugovorom o dopunskom radu za prakticnu nastavu za ucenike zanimanja
kuvar. Imenovani ve¢ par godina popunjavaju ovo radno mjesto, zbog nedostatka potrebnog kadra, a na raspisivane
konkurse za ova radna mjesta nije bilo prijavljenih kandidata, a u cilju redovnog i nesmetanog odvijanja nastavnog
procesa bilo je neophodno angaZovati stru¢na lica na ovim radnim mjestima. Bozidar Ili¢ angaZovan je ugovorom o
dopunskom radu za 4 nastavna ¢asa iz predmeta informatika kao zamjena profesorici Nedi Slavovic koja nalazi na
bolovanju. Imenovani puno radno vrijeme ostvaruje u JU 0S , Drago Milovi¢” — Tivat. Sva tri radna mjesta su upraZnjena.

Dostavljamo Vam dva Ugovora o radu koja su sklopljena po Sporazumima o preuzimanju zaposlenih iz drugih 3kola. Rijec
je o licima koja se ne nalaze na naSem platnom spisku, koja u maticnim Skolama nemaju punu normu ¢asova pa u nasoj
Skoli dopunjuju normu. Ove ugovore dostavljamo za: |

1. Gordanu FaZo, nastavnik hemije, zaposlena u JU OS ,,Drago Milovié¢” — Tivat i

2. Savicu Peridi¢, nastavnik njemackog jezika, zaposlena u JU OS ,,Drago Milovi¢” — Tivat i

Osim odluka, ugovora o radu, ugovora po sporazumu i ugovora o dopunskom radu dostavljamo Vam i Pravilnik o
unutradnjoj organizaciji i sisitematizaciji radnih mjesta u JU Srednjoj mjesovitoj Skoli ,Mladost” — Tivat i Saglasnost na isti
i Pravilnik o izmjenama Pravilnika o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta u JU Srednjoj mjesovitoj skoli
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Broj: 4 91

Tivat, ?@,'-:'L“I- 2022. godine

Na asnovu &lana 29, 30 te Zlana 37 stav | Zakona o radu ,SluZbeni list Croe Gore®, br.
074/19 od 30.12.2019.) i &lana 101k Opdteg zakona a aobrazovanju i vaspitanju . Slubeni
list RCG" braj 64/02, 31/05 i 49/07 i ,,SluZbent list CG* broj 45/10, 45411, 3913 1 4%17)
direktarica JU Srednje mjctovite 3kele ,,Mladost™ — Tivat donijela je:

ODLUKU

1. Prima se Latinovi¢ Mirjana, diplomirani psiholog, u radni odnos na odredeno vnjeme
do popune putem konkursa, a najdu¥e 30 dana.

2. Radni odnos se zasniva na odredeno vrijeme na radnom mjesta profesor psiholegije, sa
nepunim radnim vremenom od 7 nastavnih fasova.

3. 8z imenovanom po ovoj odluci se zaklju¥uje Ugovor o radu na odredeno vrijeme, do
popuge putem konkursa, a najdufe 30 dana, podev ad 01.05.2022. godine.

ObrazloXenje

Latinovi¢ Mirjana je po struci diplomirani psiholog. Obzirom da je 2a navedene tasave bilo
neophodno angaZovati diplomiranog psihologa da bi s¢ nastavni proces odvijao redovno §
kontinuitang, a kaka Latinovié Mirjana po zanimanju diplemirani psiholog, odlugeno je kao u

dispozitiva odhake.
Ova odluka je konagna i stupa na snagu danom denoenja.

¥VDDircktoriea
a Culkovi¢ Vujnovi
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Nz gsnovu flana 29, 30, 31, i 37 Zakona o radn (,,Slubeni li :@ﬁiﬂm@bﬂ‘ﬁkﬁliﬁy&ﬂ
30.12.2019)) i &lana B2 Opfteg zakona o obrazovanju i vaspitanju (“S1. list RCG" br. §4/02,
31/05 i 49/07, "S1. list CG", br, 04/08 21/09, 45/10, 39/13 1 47/17) JU Stednja mjedovita Skola
~sladost" — Tivat {u daljem tekstu: poslodavac) i zaposleni Latinovid Miriana iz Tivia JMB

sg strudnim nazivom_dipfomirani psiholog, VII stepen strulne spreme {u
daljem tekstu: zaposleni), dana 29.84,.2022. pedine zakljulili su;

UGOVOR O RADU

Clan 1
Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivaim ugovorem, opitim aktima puslndavca
regulifn se medusobna prava, obaveze i adgovornosti zaposlerog i poslodavea. -

Clan 2
Zaposleni zasniva radni odnos sa radnim vremenom kradim od punog od 7 mastaveik fasova
nedeljno na gdredeno vijeme do popune putem konkursa, a nayduke 30 dana
Raspored radnog vremena vidide poslodavac uz poftovanje prava radnika utvrdenih zakonom,
kolektivnim ugovorom 1 op3tim aktima poslodavea.
Zaposleni je dufan da stupi na rad dana 81.05.2022, godine. Mjesto rada Tivat .
Ukolike zaposleni bez opravdanog razlopa ne pofne sa radom na dan iz prethodnog stava ovog
¢lana, smatrade se da nije zasnovao radni odnos.

Clan 3
Zaposleni se rasporeduje na poslove radnog mjestz nastavnik psiholopiie 7a koje je aktom o
organizaciji i sistematizaciji radnth mjesta utvrden VI stepen strufne spreme,

Clan 4
Poslodavae ovim ugovorom povjerava zaposlenom, a zapesleni prihvata obavljanje poslova i
zadataks iz &l 3 avog ugavora, a koji su ulvrdeni u opStem aktu o unutrainjoj organizaciji i
sisternatizaciji radnih mjesta poslodavea (. ___ ).

Clan §
Kad to zahtijeva proces 1 organizacija rada, zaposleni moZe biti rasporeden kod poslodavea na
drugo radno mijesto koje odgovara stepenu i vrsti njegove strune spreme, znamju i
sposabnostima,
U sluajevima vivrderim zakonom zaposleni moZe, bez njegove saglasnosti, biti priviemeno
rasporeden na rad Lije obavljanje zahtijeva niZi stepen strutne spreme.
Zapasleni, uz njegovu saglasnost, u skladu sa zakonom, mo2e bitl rasporeden na rad ked
drugog poslodavea,

Clan 6
Zaposleni ima pravo na mjesefnn zaradu za radno mjesto za koje zakljutuje Ugovar o radu
prema koeficijentu za visoku suwruénu spremu 7,67 Granskog kolektivhog ugovora za oblast
prosvjete a srazmjeme nedjeljnoj normi sat.
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Koeficijent zarade iz stava 1 ovog tlana uvefava se u skladu sa osnovama predvidenim
Granskim kolektivoim ugovorom, a zarads se uveéava i za svaku zapofete godinu radnog
staZa prema istom kolektivnom ugovom,

Poslodavac se obavezuje da Ce zaposlenom ispladivati mjeseénu nadoknady za odredens
Casove srazmjemo broju edr¥anih &asova v skladu sa sa zakenom, kolektivnim ugovorom i
svojim op3tim aktima,

Clan 7

Peslodavac je duZan da :1) zzposlenoj obezbijedi obavljenje poslova radneg mjests, u sklndu
sq ugovorom o radu i akitom o unutra¥njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjestz; 2)
zaposlenyj za obavljeni rad isplati zaradu, u skladu sa zakonom, kalektivnim wgovorom i
ugovorem o radu; 3) obezhijedi mjere zadtite i zdravljz na radu sprjedavanjem, vklanjanjem i
kontrolom rizika na radu; 4) zaposlenu obavjeltava ¢ uslovima rada, organizaciji rada,
pravilima poslodavea u vezi sa ispunjavanjem ugovorenih cbaveza na radu i pravima,
obavezama i odgovomostima koje proizilaze iz propisa o za¥titi i zdravlju na radn; 5) u
slufajevima vtvrdenim zakonom traZi misljenje sindikata, ndnosno predstavnika zaposlenih;
6) poltuje lénost, 5titi privatnost zaposlene i obezbjeduje zadtitu njcnih li¥nih podataka; 7)
postupa u sklode sa drugien obavezama wotvedenim zakonom, kolektivnim ugoverom i
Ugovorom o radu,

Clan 8 )
Nafin odmora v toku rada. dnevnog i sedmiénog odmora, godiinjeg odmora, praznika i
drigog odsustva kao i raspored radnog vremena vrdiée poslodavac, vz poltovanje rpava
radnika utvrdenth zakonem, kolektivnih ugovorom i opdtim sktima paslodavea,

Clan 9,
Zzposlena je duZna da: 1) savjesno @ odgovemo obavlja poslove radnog mjesta; 2) postuje
crganizaciju rada i poslovanje kod poslodavea, kao 1 uslove i pravila poslodavea v vezi sa
ispunjavanjem upovorenih i dmgih obaveza iz radnog odnosa; 3) vodi rafuna i savjesno se
odnosi prems sredstvima ruda i materijalnim sredstvima poslodavea; 43 obavijesti poslodavea

o siluacijama keje po miSljenju zaposlenog magu da predstavljaju opasnost po Zivot i zdravlje

i sa kojima zaposleni ne mo2e da se suodi na odgoevarajuéi nadin, ili o svakoj situaciji za keji
zaposleni ima objektivpih razloga da smatra da predstavlja neposrednu i ozbiljnu opasnost 23
njegov Zivot il zdravije; 5) u roku od tri dana cd dana promjene adrese stanovanja o tome
obavijesti poslodavea; 6) podtuje propise o zadtiti 1 zdraviju na radu i paZljive obavija posao
na padin da 564 svoj Zivot 1 zdravlie kao i zivat 1 zdrovlje drugil: lica, u skladu sa pessbnim
zakonom; i 7) postupa u skladu sa drugim obavezama utvrdenim zakonom, kolektivnim
ugovorom, aktom poslodaves § ugovorom o radw.

Clan 10
Za ostvarivanje prava po ovom ngovaru gdgovoran je poslodavac.
Zastim prava zaposleni ostvaruje pred nadleZnim organima poslodavea, inspekeijom i
nadleZnim sudom,

Clan 11
Ovaj ugovor je zakljulen na edredene vrijeme.
Ovaj ugovor se smatra zakljutenim kada pa u ime poslodavea potpife ovladéeno lice i lice
koje zasniva radni odnos.



Clan 12
Ovaj ugovor sa€injen je u tri istpvjetna primjerka, od kejih dva zadr¥ava Posladavac, a jedan

Zaposleni.
Clan 13

) sll.lﬁaju spora prema odredbama ovog ugovera nadleZan je sud opite nadleZnosti u Koteru.
Ovaj ugovor je satinjen u 3 istovjetna primjerka, jedan za zaposlenog i dva za poslodavea.

Zaposleni
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Broj: /'19 /_j)

Tivat, _2'3} T 2022, godine

Na osnovu elana 29, 30 te &lana 37 stav 1 Zakona o radu {,,Sluzbeni list Cme Gore®, br,
074/19 od 30.12.2019.} i £lana 10ib Opsteg zakona 0 oobrazovanju { vaspitanju {,,Slu¥beni
list RCG™ broj 64/02, 31/05 i 48/07 i ,,SluZbeni list CG* braj 45710, 45711, 39/13 i 47/17)
direktorica JU Srednje mjedovite Skole ,,Mladost™ — Tivat donijela je:

ODLUKU

1. Prima se Marini¢ Lidifa, menadZer v turizmu i vgostiteljstvu u radni odnos na odredeno
vrijeme do popune putem konkursa, a najduge 30 dana.

2. Radni odtios se zasniva na odredeno vrijeme na radnom mjestu nastavnik upostiteljske

grupe predmeta.
3, Sa imenovanim po avoj odluci se zakljuénje Ugevoer o radu na odredeno vrijeme, do

popune putem konkursa, a najdu2e 30 dana, potev od ¢1.05.2022. godine.
ObrazloZcnoje

Nalon raspodjele £asova upgostiteljske grupe predmela javila se potreba za angafovanjem
izvr¥ioca za 20 nastavnih Casova, Qbzirom da je za navedene 2asove bila meophodno
angatovati profesora da bi se nastavpi proces odvijao redovno i kontinuirano, a kako je
-Marinié Lidija ve¢é bila radno angaZovana u JU SMS , Mladost™ — Tivat, gdje se pokazala kao
odgovomna, redna i profesionalna i ostvarila dobar odnos sa Iz.apnsltnima i ndenicima odlugeno

je kao u dispezitivu odlike.

Ova odluka je konana i stupa na snagu danorn donoZenjz,
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Na osnovu #lana 28, 30, 31 i 37 Zakona o radu (,Slubeni list 058 Gore® br. 074/19 04
30.12.2019} i &lana 82 Op¥teg zakona o cbrazovamu i vaspitanju {“SL. list RCG" br. 64/02,
31/05 1 49/07, "8l. list CG", br. 04/08,21/09, 45/10, 39/13 i 4717) JU Srednja mjclovita Skola
WMiadost™ — Tivat {u daljem tekstu: poslodavac) i zaposleni Marinid Lidija iz Tada TMB sa
strufnim nazivomn menadfer u npostitelistvi § turigeme FIT stepen strufne spreme {u daljem
tekstu: zaposleni), dana 29.04.2022. godine zakijutili su:

UGOVOR O RADU

Clan 1
Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugoverom, opSum aktima poslodavea
regulifu se medusobna prava, obaveze i odgovomosti zaposlenog i poslodavea.

Clan 2
Zaposleni zasniva radni odnos sa punim radnim veemenom od 24 nastavnih Easova nedeljno na
odredzno vijeme do popune putem konkursa, a najduZe do 30 dana.
Raspored radnog veemena vrsiée poslodavac uz podtovanje prava radnika wtvrdenih 2akonom,
kolektivnim ugovorom i opitim aktima poslodavea
Zaposleni je duan da stupi na tad dana 81.05.2022, godine. Mjesto rada Tivat
Ukoliko zaposleni bez opravdanog razloga ne podne sa radom na dan iz prethodnog stava ovog
¢lana, smatrate se da nije zasnovao radni cdnos.

Clan 3
Zapnalem s rasp-ur:du;e na poslove radnog mijesta profesor upostiteliske grupe predmeta 7a
kaje je aktom o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta utvrden ¥I7 stepen strulne spreme iz

ablasti gastronnmije,

Clan 4
Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenom, a zaposleni prihvata obavljanje poslova i
zadataka iz &l, 3 evog ugovora, a koji su utvrdeni n optem aktu o unutradnjoj organizaciji i
sistematizaciji radnih mjesta poslodavea (€. ___ ).

Clan 5
Kad to zahtijeva proces i erganizacija rada, zaposleni moZe biti resporeden ked poslodavea na
druge radno mijesto koje odgovara stepenu i vrsti njegove strufne spreme, znanju i
sposobnastima,
U slutajevima utvrdenim zakonom zaposleni mofe, bez njegove saglasnosti, biti privremeno
rasporeden na rad Zije obavljanje zahtijeva niZi stepen strufne spreme.
Zaposleni, uz njegovu saglasnost, u skladu sa zakonom, moZe biti rasporeden na rad kod
drugog posledavea.

Clan 6
Zappsleni ima pravo na mjeseénu zaradu 2a radno mjesto za koje zakljuéuje Ugovor o radu
prema koeficijentu za vispku strugny spremu 7,67 Granskeg kolektiviog ugovora za oblast
prosvjete a srazmjerne nedjeljnej normi sati.
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Koeficijent zarade iz stava 1 ovog &lana uveéava se u skladu sa osnovama predvidenim
Granskim kolektivnim ugoverem, a zarada se uvedava i za svaku zapofetu godinu radnog
staZa prema istom kolektivnom ngovoru,

Poslodavac se obavemije da ¢ zaposlenom ispladivati mjese¥nu nadoknadu za odredenc
dasove srazemjerno broju odr2anih Zasova u skladv sz sa zakonom, kolelktivnim ugovorom i
svpjim opitim aktima.

Clan 7

Poslodavac je du¥an da :1) zaposlenoj obezbijedi obavljanje poslova radnog mjesta, u skladu
sa ugovorom o radu i aktom o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnth mjesta; 2)
zaposlenoj za obavljeni rad isplati zarady, u skladu sa zakonom, kolcktivnim ugovorom i
ugovorem ¢ radu; 3} obezbijedi mjere zadtite i zdravlja na radu sprijefavaniem, uklanjanjem i
kontrolom rizika na radu; 4) zaposlenu obavjeltava o uslovima rada, organizaciji rada,
pravilima posledavea u veri sa ispunjavanjem ugovorenih obaveza na radu i pravima,
obavezama i ocdgovomostima koje proizilaze iz propisa o za¥iiti I zdravlju na radu; 5) v
slufajevima utvrdenim zakonom trad mifljenje sindikata, odnosno predstaviika zaposlenih;
6) potuje li€nost, $1H{ privetnost zaposlene i obezbjeduje zastitu njenih li*nih podataks; 7)
pestupa u skladu sa drugim obavezama utvrdenim zakonom, kolektivnim ugovorom i
ugovorom o radn.

Clan 8
Natdin ¢dmora u tcku rada. drevnog i sedmidnog odmora, godinjeg odmorz, praznika i
drugog odsustva kae i raspored radnog vremena wvrdide poslodavac, uz po¥tovanje rpava
radnika utvrdenth zakonom, kolektivnih ugovorom i opitim aktima poslodavea,

Clan 9.

Zaposlena je duZna da: 1) savjesno i odgovemno obavlja poslove radnog mjesta; 2) postuje
orpanizaciju rada i poslovanje ked poslodavea, kao i uslove i pravila posledavea u vezi sa
ispunjavanjem ugovorenih i drugih obaveza iz radnog odnosa; 3) vodi rzfuna i savjesno se
odnosi prema sredstvima rada i materijaloim sredstvima poslodavea: 4) obavijesa poslodavea
0 situacijamas koje po misljenju zaposlenog mogu da predstavljaju opasnost po Zivot i zdravije
i sa kojima zaposleni ne rode da se suofi na edgovarajuéi natin, ili o svako) situaciji za koju
zaposleni ima pbjektivnih razloga da smawrn da predstavlja nepesrednu i ozbiljnu opasnost zz
njegev Zivot il zdravlje; 5) u roku od in dana od dana promjene adrese stanovanja o tome
obavijesti poslodavea; 6) podtuje propise o zaltiti 1 zdravlju na raduo i pa¥ljive obavlja posao
na natin da 3tid svoj Evot i zdravlje kao i 2ivot i zdravlje dmgih lica, v skladu sa posebnim
zakonom; i 7) postupa u skladu sa drugim obavezama utvrdenim zakonom, kolektivnim
ugavorom, aktom poslodavea 1 ugovorom o radu.

Clan 10
Za ostvarivanje prava pe ovom ugovoru odgovoran je poslodavac,
Zaftim prava zaposleni ostvaruje pred nadlenim organima poslodavea, inspekcijom i
nadleZnim sudom.

Clan 11 _ :
Ovaj ugovor je zakijufen na odredeno vrijeme.
Ovaj ugever se smatra zakljutenim kada ga u ime poslodavea potpite ovla¥éeno lice i lice
koje zasniva radni pdnos,



Clan 12 "
Ovaj ugovor sadinjen je u tri istpvietna primjerka, od kojih dva zadr2ava Poslodavac, a jed
zapaosleni.

Clan 13 ,
U slu®aju spora prema odredbama oveg ugovera nadleZan je sud op¥te nadleZnosti n Kotoru,
Ovaj vgovor je safinjen u 3 istovjetna primjerka, jedan za zaposlenog i dva za poslodavea,

posleni

Aot




Broj: ‘L}? 6
Tivat, 2‘3 -Q)L’} 2022. godine

Na osnavu €lana 29, 30 te &lana 37 stav 1 Zakona o radu {,Sluibeni list Cmr:. Gore*, br.
074/19 od 30.12.2019) i &lana 101b Opiteg zakona o oobrazovanju i vaspitanju {,,SluZbend list
RCG" broj 64/02, 31/05 i 49/07 i ,SluZbeni list CG* broj 4510, 4311, 3913 I 47/17)
direktorica JU Srednje mjedovite 3kale Mladost* — Tivat donijela je:

ODLUXKU

1, Prima se Nikelié Dijana, diplomirani ekonomista, u radni odnos na edredeno vrijeme
do raspisivanja konkursa i popune putem istog, a najduze 30 dana.

2. Radni odnos se zasniva na odredeno veijeme na radnom mjestu nastavnik ekonomske
grupe predmeta.

3. 8a imenovanim po ovoj odluci se zakljuduje Ugovor o radu na odredeno vrijeme, do

popune putem konkursa, a najduZe 30 dana, podev od 01.05.2022, godine.
ObrazloZenje

Skoske 2021/22. godine, a nakon raspadjele &asova ukazala s¢ potreba za angaZovanjem jo¥
jednog izvrdioca iz ekonomske grupe predmeta. Zbog potrebe za nesmetanim i redovnimn
odvijanjem nastavnog procesa, a sve u korist najth uifenika neophodno je odmah angaZovati
adekvatne i strafno lice. S obzirom da je Nikolié Dijana ima strudnu spremu koja odgovora
ovom radnom mjesu, te da je veé bila radng anga¥ovana u JU SMS | Mladost* — Tivat
odlufeno je kao u dispozitiva odluks

Ova odluka je kona¥na i stupa na snagu danom dono3erija.
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Na esnovu ¢lana 29, 30, 31 i 37 Zakena o radu {,Slu?beni list Crne Gum@r. @}1\9 od Q"D—\

30.12.2019.) i.¢tana 82 Opiteg zakona o cbrazovanju i vaspitanju (“SL list RCG™ br, 64402,
31/05 i 49/07, "SL. list CG", br. 04/08,21/09, 45/10, 39/13 1 47/17) JU Srednja mje3ovita Ekola
Mladost — Tivat {u daljem tekstu: poslodavac) i zaposleni Nikelit Dijora iz Tivia IMB
sa strulnim nazivom_diplomirani ekonomista, VIT stepen strufne spreme {u
daljem tekstu: zaposleni), dana 29.84.2022, podine zakljudili su:

UGOVOR O RADU

Clan t
Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovaram, opStin aktima poslodavea
regulifn se medusobna prava, obaveze i odgovomaosti zapeslenog i poslodavea.

Clan 2
Zaposleni zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom od I8 nastavnib #asova nedeljno
na edredeno vijeme do popune putem konkursa, a najdu¥e 30 dana.
Raspored radnog vremena vrii¢e poslodavac uz poStovanje prava radnika utvrdenih zakonom,
kolektivnim ugovorom i opitim aktima poslodavca.
Zaposleni je duZan da stupi na rad dana 01.05.2022, podine. Mjesto rada Tivat
Ukoliko zaposleni bez opravdanog razloga ne podne sa radom na dan iz prethodnog stava
ovog ¢lana, smatrace se da nije zasnovao radni odnos,

Clan 3
Zaposleni se rasporeduje na poslove radnog micsta profesor ekenomske grape predmeta za
koje je aktom o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta vtvrden I stepen strudne spreme
iz oblasti ekonomife.

Clan 4
Poslodavac ovim ugevorom povjerava zaposlenom, a zaposleni prihvata obavljanje poslova
zadataka iz &1. 3 ovog ugovora, a koji su utvrdeni u op¥tem skt o unutra¥njoj organizaciji i
sistetnalizaciji radnih mjesta poslodavea (8. ).

Clan 5
Kad to zahtijeva proces i organizacija rada, zaposleni moZe biti rasporeden kod posledaves na
drugo radno wmjesto koje odgovara stepenu i wrsti njegeve strufne spreme, znamju i
sposcbnostima.
U slufajevima utvrdenim zakonom zapesleni moZe, bez njegove saglasnosti, biti privremeno
rasporeden na rad &ije obavljanje zahtijeva niZi stepen strudne spreme,
Zaposleni, uz njegovu saglasnost, u skladn sa zakonom, moZ¥e biti rasporeden na rad kod
drugog poslodaves.

Clan 6
Zaposleni ima prave na mjeselnu zaradu za radno mjesto za koje zaklju¥nje Ugovor o radu
prema koeficijentu za visoku strudnn spremu 7,67 Granskog kolektivmog ugovora za oblast
prosviete a srazmjerno nedjeljnoj nomi sati.



Koeficijent zarade iz stava I ovog €lana uveéava se u skiadu sa osnovama predvidenim
Granskim kolektivnim ugovorom, a zarada se uvedava i za svaku zapoletu godinu radnog
staza prema istom kolektivhom ugovonu,

Poslodavac se obavezuje da e zaposlenom ispladivati mjesednu nadoknadu za odredene
tasove stazmierno broju edrZanih Zasova u skiadu sa sa zakonom, kofektivnim ugovorom i
svajim op3tim aktima.

Clan 7

Poslodavac je duXan da :1) zaposlenoj obezbijedi obavljanje poslova radnog mjesta, u skladu
sa ugovorom o radu i aktom o unutra¥njoj organizaciji i sistematizaciii radnibh mjesta; 2)
Zaposlencj za obavljer: rad jsplat zaradu, u skladu sa zakonom, kolektivnim upovorom i
ugovotom o radu; 3) obezbijedi mjere zadtite i zdravlja na radu sprjefavanjem. uklanjanjem i
kontrolom tizika na radu; 4) zaposlenu obavjeftava o uslovima radsz, organizaciji rada.
pravilima poslodavea u vezi sa ispunjavanjem ugovorenih obaveza na radu j pravima,
cbavezama i odpovornostima koje proizilaze iz propisa o zadliti i zdraviju na radu; 5) u
sluCajevima utvrdenim zakonom tragi mifljenje sindikata, odnesno predstavnika zapesienih;
6) poltuje liénost, &titi privatnost zaposlenc i obezbjeduje zadtitn njenih lignih podataka; 7)
pastupa u skladu sz drugim obavezamia utvrdenim zakonom, kolektivnim wvwgovorom i
ugovorom o radu.

Clan 8
Natin cdmera u toku rada. dnevnog i sedmiénog odmora, gedi¥njep odmora, praznika i
drugog odsustva kao i raspored radnog vremena vrdide poslodavac, uz podtovanje mpava
radnika utvedenih zakonom, kolektivnih ugovorom i opitim aktima poslodavea.

Clan 9.

Zaposlena je dufna da: 1) savjesno i odgovorno obavlja poslove radnog mjesta; 2) postuje
organizaciju rada i poslovanje kod poslodavea, kao 1 uslove i pravila poslodavea n vezi sa
ispunjavanjer ugovarenih i drugih obaveza iz radnog odnosa; 3) vod{ rafunsa i saviesno se
oditosi prema sredstvima rada i materijalnim sredstvima poslodavea; 4) obavijesti poslodaves
o0 situacijama koje po miiljenju zaposlenog mogu da predstavljaju opasnost po Zivot i zdravlje
i sa kojima zaposleni ne moZe da se suoti na cdgovarajuéi nalin, ili o svakoj situaciji za koju
zaposleni ia objekitvnib razloga da smatra da predstavlja veposrednu i ozbiljnu opasnost za
njegov #vot ili zdravlje; 5) u roku od tn dana od dana promjene adrese siangvanja ¢ tome
obavijesti poslodavea; 6) poStuje propise o zaltiti i zdraviju na redu i paZljivo obavlja posao
ng nafin da St svoj Zivot 1 zdravlie kao i Zivot I 2zdravije drugib lica, v skladu sa poscbnim
zakonom; | 7) pastupa u skladu sa drugim obavezama utvrdenitn zakonom, kolektiviim
ugeverom, akiom posledavea i ugovorom o radu,

Clan 10
Za ostvanvanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac.
Zadtitn prava zzposleni ostvaruje pred nadlefnim organima poslodavca, inspekeijom i
nadleZnim sudom,

Clan 11
Ovaj ugovor je zakljuden na pdredeno vrijeme,
Ovaj ugovor se smatra zakljudenim kada ga u ime poslodavea potpie ovladéeno lice i lice
koje zasniva radni pdnos,



Clan 12
Ovaj ugovor sadinjen fe u tri istpvjema primjerka, od kojih dva zadr¥ava Poslodavae, a jedan
zaposlend,

Clan 13
U slu€aju spora prema odredbama ovog ugoavora nadle?an je sud opite nadle¥nosti u Kotoru.
Ovaj ugovor je sakinjen u 3 istovjetna primjerka, jedan za zapastenog i dva za poslodavea,

Zaposieni

il




Broj: 1599

Tivat, 23, O4 2022, godine

Na osnovu ¢&lana 29, 3( (e &lana 37 stav | Zakona o radu (,,Slu¥beni list Crne Gore®, br.
074/1% od 30.12.2019.) i ¢élana 101b Opéteg zakona o gobrazovanju i vaspitanju (,,Shuzbent
list RCG* broj 64/02, 31/05 i 45/07 i ,SluZbeni list CG* broj 45/10, 45/11, 39/13 i 47/17)
direktorica JU Srednje mje¥ovite $kole ,Mladost — Tivat donijela je:

ODLUKU

1. Prima se Radovié Bojan, bachelor elektornike, telekomunikacija i rafunara, u radni
odnos na odredeno vrijeme do povratka radnika/ce sa bolovanja, a najdu?e 30 dana,

2, Radni odnos se zasniva na odredeno vrijeme na radnom mijestu profesor informatike,
tadno vrijeme krace od punog, 14 nastavnih dasova.

3. Sa imenovanim po ovoj odluct se zakljuduje Ugover o radn na odredeno vrijeme, do
povratka radnika/ce sa bolovanja, a najdue 30 dana, pofev.od 01.05.2022, godine.

ObrazloZenje

Profescrica informatike u JU SM$§ , Mladost" — Tivat Neda Slavavié nalazi se na bolovanju,
Obzirom da je za navedene Zasgve bilo neophodno anga¥ovati adelovatnu zamjenu da bi se
nastavni proces odvifao redovino i kontinvirane, a kake je Rafovié Bojan ved bio radno

angazovana u nastavi odluéeno je kao u dispozitivu ¢dluke

Orva odluka je kona&na i stupa na snago danom donodenja,

uf:%ﬁ woil?
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30.12.2019)) i &lana 82 Opiteg zakona o obrazevanju i vaspitanjuiBlaii
31705 1 49/07, "SL. list CG", br. 04/08 21/09, 45/10, 39/13 [ 4717) JU Srednja mjeZovila fkola
wiiladost — Tivat (u daljem tekstu: poslodavac) i zaposleni Ra¥ovld Bojan iz Tivta IMB
sa strudnim_ Razivom Stepen bachelor Elektronika, telekomumikacije i
racunari, VI stepen struine spreme (u daljem teksto: zaposleni), dana 29.04.2022. podine
zakljudili su; |

UGOVOR O RADTU

Clan 1
Qvim ugovorom, u skladu sa zakonom, kelektivonim ugovorom, opStim zklima poslodaven
regulifu se medusobna prava, obaveze i odgovomosti 2aposlenog i postodayvea,

Clan 2
Zaposlenl zasniva radni pdnos sa punim radnim vremenom od 14 nastavnih asova nedeline na
odredens vijeme do povratka radnika/ce sa bolovaniz, a najdu¥e 34 dana
Raspored radnog vremena vr¥ide poslodasvac uz poltovanje prava radnika utvrdenih zakonom,
kolektivnim ugovorom i op3tim aktima poslodavea,
Zapasleni je duan da stupi na rad dana 02,05.2022. godine. Mjesto rada Tivat .
Ukoliko zapoesleni bez opravdanog razloga ne poéne sa radom na dan iz prethodnog stava evog
&lana, smatrace s¢ da nije zasnovaao radni cdnos,

Clan 3
Zaposleni se rasporeduje na poslove raditog mjesta nasfavnik informatike za koje je aktom o
organizaciji i sistematizacifi radnih mjesta utvrden VIT stepen struéne spreme.

Clan 4
Poslodavae ovim ugavorom povjerava zaposlenom, a zaposlend prihvata abavljanje pn:rslnva i
zadataka iz &l. 3 ovog ugovora, & koji su utvrdeni u opStem aktu o unutradnjo nrgamzam_u i
sistematizaciji radnih mijesta poslodavea (£1. ___ ).

Clan 5
Kad to zzhtijeva proces i organizacija rada, zapesleni mozZe biti rasporeden kod poslodavca na
drugo radno mjesto koje odgovara stepenu i ovisti njegove strufne spreme, znanju 1
sposobnostima.
U slufajevima utvrdenim zakonom zaposleni mode, bez njegove saglasnasti, biti privremeno
rasporeden na rad &ije obavljanje zahtijeva nifi stepen strudne spreme.
Zaposleni, uz njegovu saplasnost, u skladu sa zakonom, moe biti rasporeden na rad kod
driugog poslodavea.

Clan 6
Zaposleni ima pravo na mjesetnu zaradu za radno mjesto 2a koje zakljunje Ugovor o radn
prema koeficijenfu za visoku strufou spremu 6.86 Granskog kolektivnog ugovera za oblast
prosvjete a srazmjerno nedjeljno] normi sati.



Koeficijent zarade iz stava 1 ovog lana uvelava se u skladu sa osnovama predvidenim
Granskim kolektivnim ugovorom, a zaradz se uvedava i za svaku zapofetu godinu radnog
staza prema istom koleltiviiom ugovoru.

Paslodavac se obavezuje da ée zaposlenom ispladivati mijesednu nadoknadu za ndn:dcn:
Casove srazmjernto broju odrzanih asova u skladu sa sa zskonom, kolektivnim ugoverom |
svajim op¥tim aktima,

Clan 7

Poslodavac je duZan da :1) zaposlenoj obezbijedi obavljanje poslova radnog mjesta, u skladu
sa ugovorom o radu i aktem o unutraSnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta; 2)
2aposleno] za obavijend rad isplati zaradu, u skladu sa zakonom, kolektivoim upovorom i
ugavoron: o radu; 3) obezbijedi mjere zaftite i zdravlja na radu sprje¥avanjem, uklanjanjem i
kontrolom nzika na radu; 4) zaposlenu obavjeltava ¢ uslovima rada, organizacijii rada,
pravilima poslodavea w vezi sa ispunjavanjem ugovorenih obaveza na radu i pravima,
abavezama i odgovornostima koje proizilaze iz propisa o zadtiti i zdravlju na radu; 5) u
sludajevima utvrdenim zakonomn tradi miﬁljenje sindikata, odnosno predstavmka zaposlenth;
&) poStuje lidnost, 3titi privatnost zaposlene i obezbjeduje zadtim njenih lignik podataka; ?]
postupa u skladn sa drogim obavezama utvrdenim zakonom, Kolektiviim ugoverom i
Vgovorom © radu.

Clan 8
Nadin edmora u toku mda. dnevnog i sedmilnog odmora, podisnjeg odmeora, praznika j
drugog odsustva kao i raspored radneog viemena vriite poslodavac, uz poftovanje rpava
radnika utvrdenih zakonom, kolektivnih ugovorom i opStim aktima poslodavea,

Clan 9.

Zaposlena je dufna da: 1) savjesno i odgavorno obavlja poslove radnog mjesta; 2) poituje
organizaciju rada i poslevanje kod poslodavea, kao i uslove i pravila poslodavea u vezi sa
ispunjavanjem ugovorenih 1 drugih obaveza iz radnog odnosa; 3) vodi raduna i savjesno se
odnosi prema sredstvima rada | malerijalnim sredstvima poslodavea; 4) ebavijesti poslodavea
o sitmacijama koje pe misljenju zaposlenog mogu da predstavliaju opasnost po Zivet i zdravlje
1 sa kojima zaposleni ne moZe da se suodi na edgovarajuci nagin, ili o svakoj situaciji za koju
zaposleni ima objektivnih razloga da smatra da predstavlja neposrednu 1 ozbiljnu opasnost za
njegov Zivot ili zdravlje; 5) u roku od tri dana od dana promjene adrese stanovanja o tome
obavijesti poslodavea; 6) poftuje propise ¢ 2astiti i 2dravlju na radu i pa2ljive ebavlja pesao
na oalin da Stiti svof Zivol i 2dravlje kao i Zivol i zdravije drugih lica, v siladu sa posebnim
zakonom; i 7) poswpa u skladu sa drugim obavezama uivrdenim zakonam, keleltivnim
ugovorom, aktom poslodavea i ugovorom o radu.

(lan 10
Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru edgovoran je poslodavac.
Zaltimn prava zaposleni ostvaruje pred nadlelnim organima poslodavea, inspekeijom 1
nadleznim sudom.

Clan 11
Ovaj ugovor je zakljuten na odredeno vrijetne,
Ovaj ugovor se smatra zaklju¥enim kada ga u ime poslodavca potpi¥e ovlzbéeno lice i lice
Koje zasniva radni odnos.



Clan 12
Ova] ugovor sadinjen je u tri istpvjetna primjerka, od kojih dva zadr2ava Poslodavac, a jedan

zaposleni.

Clan 13
U slugaju spora prema odredbama ovog ugovora nadleZan je sud op3te nadleZznosti u Kotoru.
Ovaj ugovor je sadinjen u 3 istovjetna primjerka, jedan za zaposlenog i dva za poslodavea,

Zaposleni

{
o Lo e




Broj: Lf? %

Tivat, Oh. 2022, godine

Na osnovu Elana 29, 30 te &lana 37 siav 1 Zakona o radu {,SluFbeni list Cme Gore®, br,
074/19 ed 30.12.2019) i &lana 101b Opiteg zakona o obrazovanjn i vaspitanju (,,Slufbent list
RCG* broj 64/02, 31/05 i 49/07 i ,Sluzbeni list CG* brof 45710, 45/11, 3913 i 47117)
direktorica JU Srednje mjsfovite kole , Mladost” — Tivat donijela je:

ODLUKU

1. Prima se Colovié Andriana, dipl. ing. elektrotehnike, u radni odnos na odredeno
vrijeme do popune putem konkursa, a najdu2e 30 dana.

2. Radni odnos se zasniva na odredens vrijeme na radnom mjestu nastavnik elektro grupe
predmets, radno vtijeme puno,

3. Sa imenovanom po ovoj odluei se zakljutuje Ugovor o radu na adredene vrijeme, do
papuns putemn konkursa, 2 ngjdue 30 dana, podev od 01.05.2622, godine.

Obrazlofenje

Nakon raspodjele fasova v sktivo clektro grupe predmeta ukazala se potreba za
angaZovanjem jol jednog izvriioca na radnom mjestu prof. Elektro grupe predmeta, Zbog
pottebe za nesmetanim i redovnim edvijanjsm nastavnog procesa, a sve u kotist na¥th ufenika
neophodno struZno zastupiti nastavu. S obzirom da je Colovié Andriana diplomirani ing.
Elektrotehnike, te da na evidenciji Zavoda za zapoljavanje Tivat, Kotor i Herceg Novi, nema
liea sa ovom struipom spremom zainteresevanih za rad u nastavi, odludeno je kao u
dispozitivu odluke

Orva odluka je konadna i stupa na snapu danom donoSenja.

VDDirekterica
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Nz osnovu #ana 29, 30, 31 i 37 Zakona o radu {,,SluFheni list A% Gore ?,-&mn‘ﬂ etk

30.12.2620) i &lana 82 Oplteg zakona o obrazovanju i vaspitanju (“SL. list RCG™ br. 64/02,

31403 149/07, "8k list CG", br. 04/08,21/09, 45/10, 39/13 14%17) JU Srednja mjeﬁuvita Ekola .

viladost” — Tivat (n daljemn tekstu: pl:ls]{:davac} i zaposleni Colovid Andriana iz Pligvalla

JMB _s2 stménim nazivom_dipl. ing elektrotehnike VIT stepen strudne
spreme (u daljem tekstu: zaposleni), dana_29.04.2022, godine zakljucili su:

UGOVOR O RADU

Clan 1
Qvim uvgovorom, u skladu sa zakonom, kolektiviim ugovorom, opitim aktima poslodavea
regulifu se medusobtia prava, cbaveze [ odgovomosti zaposlenog 1 poslodavea.

Clan 2
Zapuosleni zasniva radol odnos sa punim radnim vremenom od 22 nastavnih 2asova nedeljno
na odredeno vijeme do popune putem konkursa, a najduZe 30 dana.
Imenovana Andriana Colovié 2asniva radni odnos na odredeno vrijeme za zamjenu zaposlene
Marije Cugkovié Vujnovié koja je zaposlena na ncodredeno vrijeme, a zbog prelaska
imenovane na radno mjeste direktora JU SMS , Mladost* — Tivat.
Raspored radnog vremena vrdide posledavac uz poStovanje prava radnika utvrdenih zakonom,
kolektivnim ugovorom i opitim aktima poslodavea.
Zapostent je duZan da stupi na rad dana 81,85, 2022. gadine, Mjesto rada Tivar .
Ukoliko zaposleni bez opravdanog razloga ne pofne sa radom na dan iz prethodnog stava
ovog &lana, smatrade se da nije zasnoveo radni adnos.

Clan 3

Zaposleni se rasporeduje na poslove radnog mjesta profesor elehiro grupe predmeta 7a koje
je aktom o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta utvrden FIT stepen strune spreme,
zanimanje dipl. ing. elektrotelinike,

Clan 4
Poslodavac ovim ugovorom povierava zapaslenom, a zaposlend prihvata obavljanje pnslwa i
zadataka 1z €1, 3 ovog ugovora, a koji su utvrdent u opdtem aktu o unutrainjoj organizaciji i
sistematizaci|i radnih mjesta poslodavea (.. __ ).

{tan 5
Kad to zahtijeva proces i organizacija rada, zaposleni moZe biti rasporeden kod poslodavea na
druge radno mjesto koje odgovara stepenu i vrsti njegove strufng spreme, znanu i
sposobniostima.
[J slu¥ajevima utvrdenim zakonom zaposlent moZe, bez njegove saglasnosti, biti priviemeno
rasporeden nia rad &ije obavljanje zahtijeva niZi stepen struéne spreme.
Zaposleni, uz gjegovu saglasnost, u skladu sa zakonom, moZe biti rasporeden na rad kod
drugog poslodavea.

(lan 6




Zaposleni ima pravo na mjesednu zaradu za radno mjesto za keoje zakljutuje Ugovor o radu
prema koeficijentu za visoku strudnu spremu 7,67 Granskog kolektivnog upovera za oblast
prosvjete a srazmjerno nedjeljngj normi sati, '

Koeficijent zarade iz stava 1 ovog €lana uvefava se 1 skladu sa osnovama predvidenim
Granskim kolektiviiim upovorom, a zarada se uvedava 1 za svakvy zapodetn godinu radnog
sta?a prema istom kolektivnom ugovoru.

Poslodavac se obavezuje da ée zapeslenom ispladivati mjeseénn nadoknadn za odredene
gasove srazmjerno broju odrZanib Z¥asova u skladu sa sa zakonom, kolektivinim ugovorom i
svojim opStim aktima.

Clan 7

Poslodavac je du2an da :1) zaposlenej obezbijedi obavljanje poslova radnog mjesta, u skladu
sa ngovorom o tadu i aktom o unutra3njo} organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta; 2)
zaposleno za obavljeni rad isplati zaradu, u skladu sa zakonom, kolektivmim ugovorom i
ugovorom o radu; 3% obezbijedi mjere zadtite 1 zdravlja ne radu sprjefavanjem, uklanjanjem i
konwolom rizika na radu; 4) zeposlenu chavjeitava o uslovima rada, organizaciji rada,
pravilima poslodavea u vezi sa ispunjavanjem ugovorenih obaveza na radu i pravima,
obavezama i odgovomostima koje proizilaze iz propisa o 2aftiti i zdravljn na radn; 5) u
sludajevima utvrdenim zakenom tra2i mifljenje sindikata, odnosno predstavnika zaposlenih,
6) podtaje lidnost, 5titi privatnost zaposlene i obezbjeduje zadtine njenih liénih podataka; 7)
postupa u skladu sa drugim obavezama utvrdenim zakonem, kolekiivnimy ugoverom i
ugovorom o radw

Clan 8
Nadin odmora u toku rada, dnevnog i sedminog odmora, godi¥njeg odmora, praznika i
drugeg odsustva kao i raspored radnog vremena vriice poslodavac, uz poStovanje rpava
radnika utvrdenih zakonom, kolektivih ugovorom i op3tim akiima poslodavea.

Clan 9.

Zaposlena je duZna da: 1) savjesno i odgovomo obavlja poslove radnog mjesta; 2} podtujc
organizaciju rada i poslovanje kod poslodavea, kao i uslove i pravila poslodavea u vezi sa
ispunjavanjem ugoverenih i drugih obaveza iz radnog odnosa; 3) vod: radunn j saviesno se
odnosi prema stedstvima rada i materijalnim sredstvima poslodavea; 4) ebavijestl poslodavea
a situacijama koje po mifljenju zaposlenog mogn da predstavljaju opasnost pe 2ivot 1 zdravlje
i sa kojima zaposleni ne moZe da sc suodi na odgovarajuéi nadin, ili o svakoj situaciyi za koju
zaposleni ima objektivnih razloga da smatra da predstavlja neposrednu i ozbilinu opasnost za
njegoy Zivot ili zdravlje; 5) u roku od tn dana od dana promjene edrese stangvanja o tome
obavijesti poslodavea; 6) podiuje propise o zaltiti i 2dravlju na radu 1 paZljive obavlja posao
na padin da &titi svoj Zivot i zdravlje kao i Zivol i zdravlje drugih lica, u skladu sa posebnim
zakonom; i 7) postupa © skladu sa drugim obavezama utvrdenim zakonom, kelektivnim
ugovorem, aktom peslodavea i ugovorom o radu.

Clan 10
Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac.
Zagtitu prava zaposleni ecstvaruje pred nadieinim organima poslodavea, inspekcijom i
nadleZnim sudom,

Clan 11
Ovaj ugovor je zakljugen na odredsno viijeme.



Ovaj ugovor se smatra zakljutenim kada ga v ime poslodavea potpide ovlaiteno lice i lice
koje zasmiva radni odnas,

Clan 12
Ovaj ugovor satinjen je u tri istpvjetna primjerka, od kojih dva zadrZava Poslodavac, a jedan
zaposleni.

Clan 13 .
U slufaju spora prema odredbama ovog ugovora nadlean je sud'“EpEte nadleZnosti u Kotora,
Ovaj ugovor je sadinjen u 3 istovjetna primjerka, jedan za zaposlenog i dva za poslodavea.

oy
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Broj: LJ 9 4
Tivat, QY 2022, godine

Na osnovu ¥lana 101 stav 3 Oplteg zakona o cbrazovanju i vaspitanju (Slutbeni list RCG br, 64702,
31/05, 49/07 i Shufbeni list CG br, 45710, 45/11, 19%/13, 4717 i 126/21), &lana 139 Zakona o radu
(-SluZbeni list Croe Gore®, br. (74/19 ad 30.12.2019) i preporuke Komiisje broj 464 od 28.04.2022.
gadine, direkiorica JU SM3 |, Mladost” — Tivar:

donasi

ODLUKU

Prima s w radni ednos na odredeno vrijeme do 31,08.20212. godine, Jovanka Vijagic,

2. Jovanka Vwjafif, prime se u radni odnos po konlkursu za radoo mijesto profesora
crmogorskog — srpskog, bosanskog, hrvatskog jezika i knjifevnost, redno vrijeme krade od
puncg, 10 nastavnih ¢asova.

. Dwa ndluka je konadna u skladu sa flanom 139 stav 5 Zzkona o radu.

Ova odluka stupa na snagu narednog dana od dana deno3enja.

o Eald
+

Dbraglofents

IO $M3 "Mladost’* iz Tivia raspisala je konkurs 2a raduo mjesto profesor crmogorskog,
srpskog, bosanskog, hrvatskog jezika i knjidevnosti, n3 odredeno vrijeme do 31.082021, podine,
radno vrijeme krade od punog, 10 nastavnih Easova, koji jo obfavljen na sajtu ZZCG i dnevnim
povinama dana 04.04.2022, godine.

Na raspisami konkurs prijavile su se dvije kandidatkinje Milica Miloevid | JovankaWVujzid, a
nakon uvida u prilo2enn dokumentaciju i obavlienog uspmenog intervjua sa kandidatkinjama Komisija
na &iji prijedlog direktorica $kole donosi odluku o prijemu nastavnika za Skolsku 202{/22, godinu je
utvrdila da obje kandidatkinje ispunjavaju sve uslove tradene konkursom i da su blagovremeno predale
prijavu za konkurs.

Komisija je na osnowvu priofene dolumentacije i obavljenog usmenog intervjuz donijela
preporuky da se po konkursu za radno mjeste profestnfics ¢moporskog — srpskog, bosanskog,
hrvatskog jezika i knjiZevaosti primi Jovanka Vujagié.

Nz osnovn izloZenog cdlufeno je kao u dispozitivu odluke.
Ova odluka je kona#na § stupa na snagu narednog dana od dana donotenja.

Pravna poolks: Protiv ove odluke nezedovoljni kandidat u skladu sa &lanom 120 stay !
Zakona o rade mode pokrenuti spor kod Oseovnog suda u Kotoru 2 roku od 15 dana od dana

dostavljanja ove odluke.
D Direkt ) ’
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Na osnovu &lana 29, 31, 37 stav 1, 34 i 35 Zakona o radu {..Sludbeni-list Cm?;'a)rg}br _—

074/19 od 30. 12.21'.119) i ¢lana 82 ﬂpﬁleg zakona o obrazovanju i vaspltan]u ("8l list RCG"
br. 64/02, 31/05 i 49/07, "Sl. list CG", br. 04/08,21/09, 45/10, 39/13 i 47/{7) JU Srednja
mjedovita 3kola ,,Mladost — Tivat {n daliem tekstu; pus]uda\rac) i zaposleni i zaposleni
Vujadid Jovanka iz Tivie IMB 5a struénim nazivom prefeser srpskog jerikn
i knffzfmﬂgrf. VIT stepen strudne spreme (u daljem tekstu: zaposleni), dana 20.04.2822.
godine zakljudili su:

UGOVYVOR O RADU

Clan 1
Ovim ugovorom, v skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom, opitim aktima poslodavea
regulifu se medusobna prava, obaveze i odgovomosti zaposlenog i peslodavea.

Clan 2
Zaposleni zasniva radni odnos sa nepunim radnim vremenom od _J# nastavnih fasova
nedelino na pdredeno vijeme do 31.08.2022, godine.,

Zaposlenom se utvrduje probni rad  trajanju od 3 mjeseci podev od 01,05,2022. godine do
01.07.2022. godine. Ukoliko zapsosleni ne pokaZe odgovarsjuée rezultate na proboom radu,

istom &e biti otkazan Ugovor o radu, prije isteka roka na koji je zakljuden

Raspored radnog vremena vr¥ide poslodavac uz poStovanje prava radnika utvrdenih zakonom,
kolektiviim ugovorom i opdtim alktima poslodavea

Zapesleni je duZan da stupi na rad dana 81.05.2022. godine. Mjesto rada Tivat .

Ukeliko zaposleni bez apravdanog razloga ne po¥ne sa radom na den iz prethodnog stava
ovag flana, stnatrace se da nije zasnovao radni odnos.

Clan 3
Zzposleni se rasporeduje na poslove radnog mjﬂﬁtﬂ profesor crnagarskng — srpskog,
bosanskog, hrvatskop jezika i Knjifevnosti za koje je aktom o organizaciji i sistematizaciji
radnih mjesta uivrden Y7 stepen strulne spreme, zanimanje profesor crnogorskog — srpskog,

bosanskog, Arvatskog jezika § knjifevnosti,

Clan 4
Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenom, 8 zaposleni prihvata obavljanje poslova i
zadataka 1z El. 1 avog ngovorz, a keji su urvrdeni u opdtem aktu o unutrainjoj organizaciji i
sistematizaciji radnih mjestz postodavea (1. ).

Clan 5
Kad to zahtijeva proces i organizacija rada, zaposleni moZe biti rasporeden kod poslodavea na
drago radno mijesto kofe odpovara stepznu- i visti njegove strufne spreme, znanju i
sposobnostima.
U shu€ajevima utvrdenim zakonom zaposieni moZe, bez njegove saglasnosti, biti priviemeno
rasporeden na rad &ije obavljanje zahtijeva niZi stepen strniéne spreme,
Zaposleni, uz njegovu saglasnost, u skladu sa zekonom, moZe biti rasporeden na rad kod
-drugog posladavea.

Clan &




~Zaposleni ima pravo na mjesenn zaradu za radno mjesto za koje zakljufuje Ugovor o radu
prema koeficijentu za visoku struény spremu 7,67 Granskog kolektivnog ugovora za oblast
prosvjete & srazmjerns nedjeljnoj normi sati.

Koeficijent zarade iz stava 1 ovog &lana uveéava se u skladu sa osnovama predvidenim
Cranskim kolektivnim ugovorom, a zarada s¢ uvecava i za svaku zapofetu godinu radnog
sta¥a prema istom kolektivmom ugovor. ’
Poslodavac se obavezuje da £e zaposlenom isplafivati mjesefnu nadoknsdu za odredene
fasove srazmijermo broju odrzanih ¢asova u skladu sa sa zakonom, kolektivnim ugoveorom i
svojim opitim zktima,

Ctan 7
Poslodavac je duZan da :1) zaposlenoj abezbijedi obavljanje poslova radnog mjesta, u skiadu

53 ngovorom o radu i aktom o umiradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta; 2)
zaposlenoj za obavljeni rad isplati zarady, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i
ugovorom o radu; 3) obezbijedi mjere zaktite { zdravlja na radu sprjedavanjem, uklanjanjem j
kentwrolom rizika na radu; 4} zaposlenn obavjedtava o uslovima rada, organizaciji rada,
pravilima poslodavca u vezi sa ispunjavanjem ugovorenih obaveza na radu i pravima,
obavezama i odgovornostima koje proizilaze iz propisa o zaftiti i zdravlju na radu; 3) o
sluCajevima utvrdenim zakonom tra¥ miZljenje sindikata, odnosno predstavnika zaposlenih;
6) podmje lidnost, 5t privatmost zaposlene i obezbjeduje zastitu njemh litnith podataka; 7
postupz u skladu sa drugim obavezama utvrdenim zakonom, kolcktivhim ugovorom i
ugaovorom o radu.

Clan 8
Nafin odmora u toku rada. dnevnog i sedmidnog odmora, godidnjeg odmora, praznika i
drugog odsustva kao i raspored radnog vremena wr¥ide poslodavae, uz po¥tovanje rpava
radnika utvrdemh zakonom, kolektivnih ugoverom i op3tim aktima poslodavea.

Clan 9,

Zaposlena je dufna da: 1) savjesno i odgovorno obavlja peslove radneg nijesta; 2) podtuje
organizaciju rada i poslovanje kad poslodaves, kao 1 uslove i pravila poslodaves v vezi sa
ispunjavanjem ugovorenih i dmgih obaveza iz radnog odnosa; 3) vedi rafuna i savjesno se
odnosi prema sredstvima rada i materijalnim sredstvima poslodavea; 4) obavijesti poslodavea
0 situzcijama keje po miiljenju zaposlenog mogu da predstavljaju opasnost po Zivot i zdravlze
1 5a kojima zaposleni ne mo¥e da s2 suoti na odgovarajuéi nadin, ili o svakoj situaciji za koju
zaposleni Ima objektivnih razloga da smatra da pradstavlja neposrednu i ozbiljne opasnost za
njegov Zivot ili zdravlje; 5) u roku od tri dana od dana promjene adrese statovanja o tome
obavijesti poslodavea; 6) podtuje propise o zadtiti i zdravljn oa radu i paZljive obavlja posao
na nadin da 3titi svoj Zivot i zdravlje kao i Fivot 1 zdravlje drugih lica, u skiadu sa posebnim
zakonom; 1 7) postupa u skladu sa drugim obavezama utvrdenim zakonom, kolektivnim
ugevorom, akiom posledavea i vgovorom o radu.

~Clan 10
Za ostvarivanje prava po evom ugovoru odgevaran je peslodavas,
Zastitu prava zaposleni ostvaruje pred nadieZnim organima poslodavea, inspekcijom i
nadleZnim sudom.,

Clan 11
Ovaj ugovor je zakljuien na edredeno vrijemes,



Ovej ugovor se smatra zaklju¥enim kada ga v ime poslodavea potpise oviadéeno lice 1 lice
koje zasniva radni odnos.

Clan 12
Ovaj ugovor salinjen je u tri istpvjetna primjerka, od kojih dva zadriava Poslodavae, a jedan
zaposlend.

Clan 13
U sludaju spora prema odredbama ovog ugovora nadleZan je sud npﬁte+nad1¢it1nsti u Kotoru.
Ovaj ugovor je sakinjen u 3 istovjetna primjerka, jedan za zaposlenog i dva za poslodavea.
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MNa osnovd Zlana 202 Zakera o radu ("SluZbeni list Cime "Gme“*br ﬂ?-’»ﬁ'alﬂd no Ftﬂ
30.12.2019), zakljuéuje se, dana 29.04,2022. godine u Tivtu:

UGOVOR O DOPUNSKOM RADU

izmedu JU SMS Miadost* - Tivat koju zastupa direktorica Marija Cutkovié Vuinovié
(¢ dallem tekstu: posledavac) i Dujovié Goran iz Plievalja, JMB (ur
daljern tekstu; zaposleni):

Zasnlvanje dopunskog rada

Clan 1

Zaposleni, koji ostvaruje puno radno vrijeme, kao kuvar u BELLO PORTO" d.o.0.
prima se na dopunski rad ra radnom mjestu profesor kuvarks eqrupe predmeta u JU
SMS ,Mladost” — Tivat za izvodenje nastave iz kuvarske grupe predmeta.

Dujovié Goran se obavezuje da &e odriati 19 nastavnih £asova nedeljino ,
Dujovié Goran se abavezuje da ¢e ugovorne obaveze izvrSavati od 01.05.2022.
godine, a najduie 30 dana.

Obaveze 2aposlenog

Clan 2
Zaposleni je obavezan nastavu obavlja U svemnu prema nastavnor planu i programu.

Zarada zaposlenog

Clan 3

Isplata zarade zaposlenom vréife se u vrijeme cbratuna i isplate zarada radnika
poslodavca.

Dnevnice i druga primanja

Clan 4

Dnevnice i druga primanja isplac¢ivace se raposlenom u skladu sa Uredbom o visini,
uslovima i nadiny isplate naknada materijalnih trofkgva zaposlenih u drZzavnim

organima.

§LGDA\.‘AC ZAPOSLENI

' 1S Mladost” - Twa Dujovié Goran
] -SepCoey 1 (‘p{l g Oofan
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Tunar, Zf’j OY 202/ ton
Na osnovu élana 202 Zakeona o radu ("SluZbeni list CreGore™, br, 074710 od
30.12.2019), zakljutuje se, dana 28.04.2022. godine u Tiviu:

UGOVOR O DOPUNSKOM RADU

izmedu U SMS Miadost” — Tivat koju zastupa direktorica Matija Cutkovié Vujnavic (u
daljem tekstu: poslodavac) i Vujovié Dragana iz Budve, JMB (u daliem
tekstu: zaposleni);

Zasnivanje depunskog rada

Clan 1

Zaposleni, koji ostvaruje puno radno wijeme, u Hotelu Splendid Budva prima se na
dopunski rad na radnom mjestu nastavnik kuvarske grupe predmeta u JU SM$
Miadost® — Tivat za izvodenje praktitne nastave za zanimanje kuvar.

Vujovié Dragan se obavezuje da ée odrati 19 nastavnih éasova nedeljino .
Vujovic Dragan se obavezuje da ée ugovome obaveze izvrSavati od 01.05.2022.
godine, a najduZe 30 dana.

Obaveza zaposlenog

Clan 2
Zaposleni je cbavezan nastavu obavlja u svemu prema nastavnom planu i programu.

Zarada zaposlenog

Clan 3

Isplata zarade zaposlenom wvr$iCe se u vrijeme abrauna i isplate zarada radnika
posiodavea,

Dnevnice | druga primanja

Clan 4

Dnevnice i druga primanja ispladivaée se zaposienom u skladu sa Uredbom o visini,
usfovima i naginu isplate naknada materijalnih troékova zaposlenih u drZavnim
araanima.

ZAPQOSLEN|

Vujovié /gan
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Na osnovu Glana 202 Zakona o radu {"SluZbeni list Gr:na_._@nre',% D’{i‘_tjl? ad IZL )

30.12.2019), zakljuduje se u Tivtu: ‘
UGOVOR O DOPUNSKOM RADU

izmedu JU SMS ,Mladost* = Tivat koju zastupa direktorica Marija Cukovié Vuinovié
(u daliem tekstu: poslodavac) i lli&é BoZidara iz Herceg Novog, JMB (u
daljem tekstu: zaposleni):

Zasnivanje dopunskog rada

Clan 1

Zaposleni [li¢ BoZidar, koji ostvaruje puno radno vrijeme, kao nastavnik u JU 08
"Drago Milovie® — Tivat prima se na dopunski rad na radnom mjestu nastavnik
informatike v JU SM& Miadost' — Tivat, radi zamjeng privremneno odsutnog
nastavnika Slavovié Nede koja se nalazi na belovanju.

lli¢ BoZidar se obavezuje da £e u periodu od 01.05.2022. godine do povratka radnice
saf bolovanja, a naduXe do 31.05.2022. godine obavljati poslove nastavnika
infarmatike,

Imanovani ée poslove nastavnika informatike obavljati u trajanju od 4 nastavnih
&asova nedeljno,

Ohaveze zaposlenog

Clan 2.

Zaposleni je abavezan da poslove nastavnika obavlja U svemu prema planu i
programu rada .

£arada 2aposlenog

Clan 3

Isplata zarade zaposlenom vrsi€e se u vrijeme obracuna i isplate zarada radnika
poslcdavca.

Dnevnice i druga primanja

Clan 4

Dnevnlce i druga primanja ispladivace se zaposlenom u skladu sa Uredbom o visini,
uslovima i nadinu isplate naknada materijalnih trodkova zaposlenih u driavnim
arganima.

ZAPOSLENI
Hic Bozidar

e %
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Na ¢snovu ¢lana 21, 23 i 25 stav ! i &lana 31 Zakona o radu { SL ﬂﬂ-RQg, br. 4%‘6 ﬂf-hl . .,unr-:sg 1
66/12) JU Srednja mjedovita Skola ,Mladost — Tivat (u da]]mﬂé‘l’:sm pnﬁlﬂﬂam} e
Sporazuma broj 488 od 29.04.2022. podine direftorica JU SMS Miadost® — Tivat {
zaposleni Perilid Savica IMB (u daljem tekstu: zaposleni), dana_29.04.2022.

godine zakljudili su:

UGOVOR O RADU

¢lan |
Ovitn ugovorom, u skiadu sa zakonom, kolektivnim ugoverom, opstim aktima poslodavea
reguliu se medusobna prava, obaveze i odgovomnosti zaposlenog i poslodavca.

Clan2
Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme od # nastavnih &asova nedeline od
01.05.2022. podine da 31.05.2022. godine,
Raspored radnog vremena wifie poslodavac uz podtovanje prava radnika utvrdenih zakanont,
kolektivnim ugovorom i opitim aktima poslodavea,
Zaposleni je duan da stupi na rad dana 01.05.2022, godine, Mjesta rada Tivat .
Ukoliko zaposlenj bez upra\rdanng razinga ne pofne sa radom na dan iz pr:thndnug stava pvog
tlana, smatrade se da nije zasnovao radni odnos,

Clan 3
Zapas]:m ge mspﬂrcdujc na pnsluve radnug mjesta nastavnik njgmaetlop fezikaza koje je aktom
© organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta utvrden V¥fstepen stru¥ne spreme,

Clan4
Poslodavac ovim ugoverom povjerava zaposlenom, a zaposleni prihvata obavljanje poslova i
zedataka iz £l 3 ovog ugovora, a koji su utvrdeni u opdtem 2ktu o vnotradnjoj organizaciji i
sistematizacifi radnih mjesta poslodavea (8. ).

Clan 5
Zaposleni ima pravo na na zaradu i druga primanja koja ée srazmjemo vremeny provedenom na radu
ostvarivati u matiénoj Skoli.

Clan 6
Pesledavac je du¥an da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada i propisana sredstva zadtite
na radu, odredeno radno vrijeme, koridéenje godi¥njih odmora i druga prava iz radnog odnosa
skladu sa zakonom i kolektivnim vgovorom.

Clan 7
Zaposleni prihvada sledede obaveze:
- Da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitems i v roku,
- Da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrfava utvidene organizacife |
normativa rada,
- [ra se pridrZava propisanog radnog vremena i radne discipline,
- Da fuva sredstva rada i pridrZava se mjera i propisa za¥tite na radu,



- Da se pridezava drugih obaveza-koje su utvrdenc zakonom, kolektivnim ugoverom i
op3tim aktima poslodavea.

Clan 8
Svala od ngovornih strana moZe da atkaZe ngovor, poed ustovima i sludajevima utvrdenim
zakonom ili kelektivnim ugovoront.

Clan 9
Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac,
Zagtitu prava zaposleni ostvaruje pred nadleZnim organima poslodavea, inspekeijom i nadleZnim
sudom.

Clan 10

Ovaj ugovor je zakljulen na gdredeny vrijeme.
'Dva_] ugovor se smatra zaklju¥enim kada ga u ime p—::nslﬂdm':a potpi%e ovla¥&eno lice i1 lice koje
Zasniva radni adnos.

Clan 11
U sluéaju spora prema odredbama ovog ugovora nadleZan je sud opSte nadleZnosti u Kotoru.
Ovaj ugovor je safinjen u 3 istovjetna primjerka, jedan za zaposlenog 1 dva za poslodavea.

Zaposteni

At
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Na osnovu &lana 29, 30, 32 i 41 Zzkona o radu (,SluZbeni lift;Gime GoreCor oY cor
30.12.2019) JU Srednja mjedoavita 3kola ,Mladost" — Tivat (u daljem teksti’ pnTng;%;!E—“

Sporazuma broj 486 od 29.04.2022. godine direktor JU SMS ,Mladost™ - Tivat i zaposleni

Fuafo Gordana JMB (v daljem tekstu: zaposleni), dana_29.04, 2822, podine
zakdjudili su:

UGOVOR O RADTU

Clan 1
Ovim ugoverom, u skladu sz zakonom, kelektivnim ugovorom, opStim aktima poslodavea
reguli¥u se mednsobna prava, obaveze i edgovornosti zaposlenog i posledavea.

Clan 2
Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme od § nastavnih Fasova nedeljno od
01.05.2022. godine do 31.05.2022. godine.
Raspored radnog vremena vriide peslodavac uz podtovanje prava radnika utvedenib zakonom,
kolektiviim ugovorom i op&tim aktima poslodavea,
Zaposleni je duZan da stupi na rad dana 01.65.2022, podine. Mjesto rada Tivat .
Ukoliko zaposleni bez opravdanog razloga ne potne sa radom na dan iz prethodneg stava ovaog
tlans, smatrade se da nije zasnovao radni ednos.

Clan 3
Zaposleni se rasporeduje na poslove radnog mjesta nastavitik femije (teorifa hrang) za koje je
aktom: o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta utvrden VI7 stepen strulne spreme.

Clan 4
Posledavae ¢vim ugovorom povjerava zaposlenom, a zaposleni prihvata obavljanje poslova i
zadataka iz €. 3 ovog ugovora, a koji su utvrdeni u opftem akt o unutralnjoj organizaciji i
sistemabzacijt radnih mjesta poslodavea (&l. ).

Clan 5
Zaposleni ima prave na na zaradu i druga primanja koja ée srazmjerno vremenu ptovedenom na radu
Gstvarivati u matiéno] kol

Clan 6
Paoslodavac je duzan da zapoeslenom obezbijedi potrebne uslove rada i propisana sredstva zaltite
na radu, odredeno radno vrijeme, koriSéenje godiZnjih odmora i dmga prava iz radnog odnosa u
skladu sa zakonom 1 keleldtivnim ugovorem.

Clan 7
Zapnsltm pnhméa sledede obaveze:
Da pmgerenc poslove radnog mjesta nbavl_]a savjesno, kvalitetno i u rokn,
- Da se pri abavljanjn poslova radnog mjesta ¢ svemu pridrZava utvrdene organizacije i
normativa rada,
= Da se pridrZava propisanog rtadnog vremena i radne discipline,
- Da fuva sredstva rada i pridrava se mjera i propisa zastite na radu,




- Da se pridrfava drugih cbaveza koje su utvidene zakonom, kolektivnim ugovorom i-

opitim akiima poslodaves,

Clan 8
Svaka od ugovomih strana moZe da otkade ugovor, pod vslevima j slufajevima orvrdenim
zgkonom ilt kolektivnim ugovorom.

Clan 9
Za ostvarivanje prava po ovom ugavorn odgevoran je poslodavae, ]
Zedtitu prava zaposleni ostvaruje pred nadlefnim organima poslodavca, inspekeijom i nadle#nim
sudom. .

Clan 10
Cvaj ugover je zakljuden na gdredene vrijeme.
Ovaj ugovor se smatra zakljudenim kada ga u ime poslodavea potpife ovlaiéena lice i lice koje
zasniva radni odnos.

Clar 11
U sludaju spora pretna odredbama avog ugovora nadlefan je sud op¥te nadle?nosti u Kotoru.
Ovaj ugovor je safinjen u 3 istovjetna primjetka, jedan za zaposlenag i dva za poslodavea.
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Broj: 620-856/ 2017-2
U Podgotici, 14. seprembra 2017. godine

JU SREDNTA MJESOVITA SKOLA ,MLADOST*
. I

Nz osnovu &lana 60, stav 2 Opdteg zakona o obrazovanju i vaspitanju
("Sluzbeni list RCG™, br. 64/02, 31/051 49/07 1,,Sluzbent list CG", br, 45/10,45/11,
36/13, 39/13 1 47/17) 1 Pravilnika o0 normativima i standardima za sticanje srecstava
iz javnih prhoda za ustanove koje realizuju javno vaZefe obrazovne programe
("Sluzbeni st CG", br. 66/10 1 41/13), Ministarstvo prosvjete dalo je

SAGLASNOST

Nu Praviinik o unuiradnjof organizaciji § sistematizaciyi tadnift mjesta
JU Srednje mjelovite Ekole Mladost®, u Tivtn, broj 2210, donescnuna sjednia
Skc-lskug odbora, odrfano] 4. septembra 2017, godine, s om #io se ne odobravaju
rzdna mjestra: pomoénik direktora 1 jzvedilacs otganizator praktilnog
abrazovanja 1 izveilac; i 1 izvriilac na radnom mijestu radnik oa odrZavanju
higijene.

Yaka Prargvifa b.b, 81000 Podgodca
TEL: (+382)20 410 100; FAX: {+382) 20 410 101
Web: warw.mpsgovane , E-mall: mpsf@imps gov.me
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Na gsnovu &lana 76 tatka 4 Opiteg 2akonz o obrazovanju i vaspitanju ("Slu2beni list RCG",
br. 642 , 31705 3 49/07 i Slubend list CG™°, br. 45/10, 45/11, 36713, 39/13 1 47/17) i #lana

Statuts’ Skolski odbor JU Srednje mjefovite Skole 5 Mladest®, u Tivtu, na sjednici odr2anaj
04.09.2017. godine, donio je "

PRAVILNIK
0 unutrasnjnj erganizaciji i sistematizaciji radnih mjcsta
JU SREDNJE MIESOVITE SKOLE ,2MLADOST* - TIVAT

1 OSNOVNA ODREDBA
Sadriina pravilnika

- Clan 1

. Ovim pravilnikem utvrduje se eorganizacija rada, radna mijesta, nivo kvalifikacije
obrazovanja i oblast (profil), potrebna znanja i sposobnost, odnosno radno iskustve, vjeitine §
drugi posebni uslovi 2a rad na odredenom radnom mjest, opis poslova radnog mjesta i broj

Ezwﬁilﬂna e utvedenim radnim mijestima u JU SMS§ ,Mladost — Tivat u daljem tekstu:
kola).

J -

II ORGANIZACLJA RADA
Organizacija Skole

Clan 2
$kola je organizovana kao jedinstvena ustanova,
U Skeli se mo2e organizovati ebrazovanje odraslih, v skladu sa zakonom.-

Orpanizacija nastave

Clan 3
Nastava u Skoli izvodi se u odjeljenjima, ednosno grupams, u sklzdu sa*zakonom |
obrazgvnim programom.

Broj odjeljenja, odnosna grupa v Skoli je promienjiv i zavisi od broja ufenika,
Mjesto izvodenja prakti¢ne nastave

* Clan 4
Praktiéno obrazovanje se mo¥e izvediti n Skoli (radionice, kabineti, laboratorije,
uéeniéke radionice, ekonomije), ili kod poslodavea.

Radno vrijeme

Clan 5
Skola radi u petodnevnoj radnoj nedjelii, u sidady sa Skelskim kalendarom,
Skola radi u jedno; smijeni.
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Savjctodavna sluiba i biblioteka
élgn b

|
ﬂtﬂRadi pruZanja pomodi v realizaciji obrazovno-vaspitnog rada, Skola ima organizovanu
savietodavnu slfFbu ; biblioteku,

Sckretarijat
Clan 7
Radi efikasniieg, cjelishodnijeg, funkecionalnijeg i ekonomifnijeg ebavijanja stn:fnih,
administrativnih, finansijskih i tehnidkibk poslova u Skoli se organiznje sekratarijart. Skole,
koji obuhvata administrativno- rafunovedstvenu sloZbu i tehniZkua sluZbu.

NI RADNA MIESTA I USLOVI ZA RAD

Op3ti i posebni uslovi
Clan 8
»Radni- odnos v Skoli mo2e da zasnuje lice koje ispunjava opite uslove utvrdene
Zakonom o radue | posebne nslove urvrdens zzkonom i ovim pravilnikom.
Stranac moZe da 2asnuje radnt adnos u $koli u skladu sz zakonom.

Direktorfica
Clan 9

Za dimkturafi:u moZe biti izabrano lice koje:

13 ispunjava uslove za nastavnika ili sttuénop saradmika (pedagog, psiholog,
defekiolog) v skladu sa Zakonom o struinom obrazovanju, odnesno Zakonom o gimnaziji,
V1] nivo nactonalnog okvira kvalifikacija, podnivo jedan odnosno podnive dva (240 ili 300
kredita CSPK-a};

2) ima licencu za rad u obrazovno-vaspitnim ustanovama;

—_— .o

3) ima pet godina radnog iskustva u nastavi.

Pomaoénilkfica direlttorafice
Clao 10 %

Za pomoénikaficu direktorafice moZe biti izabrane lice koje:

1)  ispunjava wvslove 23 nastavoika ili strofnog saradnika (pedagog, psibolog,
defektolog) u skladu sa Zakonpm o struénom obrazovanju, odnosno Zakonom o gimnaziii,
V]I nivo nacignalnog okvira kvalifikaeija, podnive jedan odnosne podnive dva (240 ili 300
kredita CSPK-a); )

2) ima licencu 24 rad v obrazovno-vaspitnim ustanovama,

3} ima pet godina radnog iskustva v nastavi,

Nastava
Clan 11

1YRadno mjesto nastavnilfea; mo?e dz izvodi lice koje ima:
- V11 nivo nacipnalnoyg okvira kvalifikacija, podnivo jedan odnosno podnivo dva (240
ilf 300 kredita CSPK-a) odgovarajuceg profila, u skladu sa posebnim propisom;

. . L e "'ﬂu.u’i -
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- polofen struéni ispit za rad v obrazovno-vagpitnim ystanovama, odnosne dozvelu za .
rad {licenca);

|- crnogorsko driavljanstvo.

ii}ﬂndnu mjeste pastavnika prakticnog ebrazoevanja nroZe da ebavlia lice koje ima:

-V, odnosne VI nive nacionalnog okvira kvalifikecija (240 odnosne 300 kredita
CSPK-a ili 180 kredita CSPE-a)odgovarajudeg profila u skladu sa posebnim propisom, ili
majstorski ispit i polo?en pedagobko-andrapold ispit (potrebno pedago¥ke andragotko
obrazovanje);

- poloZen strudni ispit za rad v obrazovno vaspitnim ustanovama, odnosno dozvolu za
radd(licenca);

- ecmogorsko drZavljanstvo,

F)Saradnik/ca n nastavi

Radno mjesto saradnika u nastavi moZe da obavlja lice koje ima;

-ngjmanje IV1 nivoe nacionalnog okvira kvaliikacija (240 Jxedita CSPK-a}
odgovarajucig profila u skladu sa posebnim propisom,

-peloZen strufni ispit za rad u obrazovno vaspitnim ustanovama, odnosno dozvolu za
rad{licenca);

- crnogorsiko driavljanstvo.

, Oreanizator/ka praktifneg obrazovanja
/ fan 12

Radno mjesto organizator/ka praktidnog obrazovanja moZe da obavlja lice koje:

-ispunjava uslave za nastavnika, odnosno nastavnika praktidneg cbrazovanja u skladu
sa Zakonom ¢ stuénom obrazovaniu;

-ima poloZen struéni ispit 2a rad v cbrazovne vaspitmm ustanovama, odnosne dozvolu
Za rad (licenca). '

Savjetodavna slufba i biblinteka- struéni saradnici
Clan 13

1}Pedagog/fskinja:
Radno mjesto pedagoga moZe da obavlja lice kaoje ima: .
-Vl nivo nacicnalnog ckvira kvalifikacija podnivo jedan odnosno podnivoe dva (240
ili 300 kredita CSPK-a) vdgovarajuceg profila, u skladu sa posebnim propisom;
-poloden strudni ispit za rad u obrazovno-vaspitnim ustanovama, odnosne dozvelu za
rad (licenca); _ -
-crnogorsko driavljanstvo, i

4)Bibliotekar/la

Radno mjesto bibliotekara mo¥e da obavlja lice koje ima:

= VI nive nacionalnog okvira kvalifikacija podnivo jedan odoosno podnive dva (240
ili 300 kredita CSPK-ajodgovarajuéeg profila v skladu sa posebnim propisom;

-palaZen strufni ispit za rad u obrazovno-vaspitnim ustanovama, odnosno dozvolu za
rad (licenca); '

-poleden ispit u bibliotekarskej struci;

~crnogorska dr2avlianstvo,

-1 - . = 1 .= -
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Sckretarijal Skole : .
Clan 15
| a)Administrativaa | rafunovodstyena sluZba

i
") Sckretarfka

Radno myjesto sekretara moze da abavlia lice koje ima:

«zavrfen studijski program u oblasti pravnih nauka,VII nivo nacionalnog okvira
kvalifikacija podnivo jedan odnosno podnivo dva (240 jili 300 kredita CSPK-a);

= dvije godine radnog iskustva.

1) Rafunovoda

Radno mjesto reunovede moZe da abavlja lice koje ima:

- IV nivo nacicnalnog okvira levalifikacija podnivo jedan (240 kredita CSPK-a);

- zvanje rafungvode,

- i da lice nije kaZnjavano za kriviéna djela koja ga fine nedostojnim za obavijanje
poslava u ¢blasti ratunovodstva.

L

t b)Tehnitka sleiba

1)Radnik/ca na odriavanju objekta i opreme (domar)
Radno myjesto radnika na odrfavanju objekta i opremefdomar) moZe da obavlja lice
koje ima: )
-najmanje IIT nivo nacionalnog okvira kvalifikacija (180 kredita CSPK-a), elekiro
smjera,
- jednu godinu radneg iskustva,

2)Radnik/ca na poslavima zzgrijavania {loZat)

Radno mjesto radnik na postovima zagrijavanja{loZal) moZe da cbavlja lice koje ima:

-najmanje Il nivo nacionalnog okvira kvalifikacija (180 kredita CSPK-a), elekstro
Smjera; . T

~palaZen ispit radne osposobljenosti u skladu sa Zakonom o energetici;

-jednu godinu radneg iskustva.

3NICT koordinater/ka
Radno mjesto ICT koordinatora moZe da obavlja lice koje ima:
- VIl nivo nacionzlnog okvira lovalifikacija podnivo jedan odnosnoe podniva dva {240
i1 M0 kredita CSPR-a);
-sertifikat za ICT koordinatora;
-jednu podina radnoyg isknstva.
4) Radnik/ca na peslovima odrZavanja higijene
Radno mjesto radnik na odr}avanju higijene mo2e da obavlja-lice koje ima:
- zavrienu osnovna Skola, [2 nivo nacionalnog okvira kvalifikaciia.

Perni rad
Clan 16

Kao poseban uslov za zapofijavanje nastavnika/ca i saradnika/ca je prebni rad.
DuZina trajanja probnog rada, nadin sprovedenia 1 ocjenjivanja rezultata probnog rada
utvrduju se v skladu sa Pravilnilom o nadinu sprovodenja probnog rada nastavnika

- 3 hEEtks s cirdeky
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IV QPIS POSLOVA RADNOG MIESTA
Idirektor/ea
Clan 17

Posiovi direktora/ce su:

. planira, organizuje i rukovodi radom Skole:

organizuie racionalna i efikasno izvedenje chrazovnog programa ;
obezbjeduje jednakost ufenika u ostvarivanju prava na obrazovanje i vaspitanje, u
skladu sa njihovim sposobnostima;
priprerna predlog godilnjee plana i programa rada i odgovoran je za njegove
sprovodenje:
rukevoedi radom Nastavnickog vipeca:
vrii izbor nastavnika. struénih saradnika i drugih zapostenih u Skoli ;
vril strudno-pedagoski nadzor:
predlage akt o unutrainjoj organizaciji i sistemanizaciji radnih mjesta;
vodluéuje o pravima 1 obavezama Zaposlenih. u skladu sa zakonom, kolektivnim
ugovorom i ap3tim akiina Skele:
podstite  sirudne obrazovanje i usavrimanje nasiavnika i prediaze njihovo
napredovanje:
zastupa i predstavlja Skolu i odgoveran je za zakonitost rada Skole
izvriava odluke Skolskoy odbora;
obrazuje komistiu za proviery znanja utenika u teku trajanya nastave na zahtjev
udenika. rodicelja ili ssaratelia:
predlaze rodidnji finansiiski plan Skole:
predlaze raspuitanje Skolskos odbora ako se ne sastaje, ili ne vr3i svoju funkeiju;
podnosi Skolskem odboru izviedtaj o radu. u skladu sa Zakonon:
saradwie #a radireliima |1 sredinom:
edluduje o podieli rarrada na odjeiienia. vrii raspored nastavnika po predmefima i
odieljeniima i rasporeduje obrazovpo-vaspitne zadatke na pojedine nastavnike, na
predlog Nastavnizkou vijeda,
bira | razrjesara pomoednika direkuoara:
Raspisuje javni kookurs za izbor pastavnika . strunib saradmika i samdmka u nastavi;

22. donosi odluku o prekidu obrazovno-vaspitnog rada do pet dana;

23.

24,

25

27.
28,

29,
Al
Jl.

LFY IJ

Tah "ol Tal

stara s¢ da Skola obavijesti roditelie o ugeniku koji redovno ne pohada pastavu, ili je
prestao da pohada pastasvu:

brine o saradnji Skele sa roditeljima (roditeliski sastanci, &asovi za razgovor i drugi
obli¢i sradnjsh,

3. odgovoran je za ostvarivanje prava i dunosti utenika;
26.

prisustvuje obrazovio-vaspitnom radu nastavnika, prat njthov rad i daje im saviste za
unapredenje i pobolisanjz rada;

sivata uslove za rad Savjeta roditelja;

polpisuje spotazum o preuzimanju nastawﬁka, u skladu sa zakonom:

prati rad savjctndame sluZbe i predlaZe mjere za poboljSanje toga rada;

obezbjeduje Suvanje i zadtita skolske cvidencije, dokumentacije i imovine Skole;
donosi rjedenje o iskljudenju udenika iz Skole, na osnovu odluke Nastavnikog vijefa ;

. donosi rjiesenje o prestanku statusa redevpog uéenika, u skiadu sa zakonom,
. donosi rjadenje o ponittenjy ispita, odnosno svjedofanstava, v skladu sa 2akonom;
. Zakljutuje uoovar o nastavi, u skladu sa zakonom;



¥ )

35, potpisuje sporazum o nadinu ispunjavanja obaveza ulenika koji paralelno stide
obrazovanje;

36. podnosi zahtjev za pokretanje postupka usmjeravanja ulenika sa poscbnim
bbrazovnim potrebama, u skladu sa zakonom;

37. bdreduje zaposlenog za poslove javnih nabavlki;

38, obavljz i drige poslove, u skladu sa zakonem i Statutom.

Paslovi pomoénika‘ce direktorafce
Clan 18

Pomoénik/ca direktorafce pomake direktorw/ci u orgamzovanju obrazovno-vaspitnog
rada i obezbjedivanju kvaliteta abrazevno-vaspitnog rada, a naroéito:
-t1 prganizaciji sjednica Nastavnitkog vijeéa i strunih akiiva;
-u koordinaciji rada struénih organe;
-u pripremi predloga godidnjeg plana rada i finansijskog plana Skole;
-u organizaciji rada Skole; '
-u organizaciji racionalnog i efikasnop izvodenja obrazovoop programa;
-u pripremi akta o uputra¥njof organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta;
- obezbjedivanju kvaliteta obrazovno-vaspitnog rada;
~u stvaranju uslova za rad Savjeta reditelja;
-u ostvarivanju prava i dufnosti udenika;
-u pradenju savjetodavne slu2be;
-se stara da pedagolka dokumentacija o neposrednom izvodenju nastave (godi3nji, mjesednd,
tematski planovi.rada, zapisnik sa sjednice struénih aktiva i sl.) budu valjano i blagovremeno
uradeni;
-u uskladivanju saradnje nastavnika,ufenika i roditelja;
-0rganizovanju i staranju o blagovremenoj i tafnoj izradi statistickih i drugih podataka koji se
dastavljaju nadlednim orgamma;
-u pradenju i uskladivanju rada sekretarijata Skole;
-obavlja i druge peslove po nalogu direktora Skole, u skladu sa zakonom i Statutom.-

Nastavnik/ca
Clan 19

Poslovi nastavnika/ce su:
-organizuje i izvodi obrazovne-vaspitni rad i radi na njegovom unapredivanju;
-pripremanje za nastavu, keja obuhvata istovremenu sadeinsku i metodifku pripremu i
pripremu didaktitkih pomagala ;
-planiranje i programiranje rada;
-rad u struénim organima Skole; .
-rad u komisiiama struénih organa i organa upravijanja Skole;
-pbavljanje poslova adjeljenskog statjedine;
-pripremna izvje$laje o svom radu i odjeljenju u kome je odjeljenski starjedina;
.primjenjuje savremene metode i oblike rada, epremu i nastavna sredstva,
-saradnia sa roditeljima uenika kao nastavnik ili odjeljenski starjedina;
-organizovano struéne obrazovanje i usavrdavanje;
-menlorstvo pripraviicima i studentima,
-urcdenje kabineta, zbirki, Skolskih radionica, vjeZbaonica i sl;
-organizovanje kulturnih, sportskih i humanitarnih akeija u kojima uéestvuju uéenici;
-priprema i vodenje ekskurzija, izleta i takmiZenja;

-~
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-vodenje pedagoike dokumentacije;

-deZurstvo u Skoli:

~-&asovi odnosno dodatne nastave:

~fasovi i drugi oblici individualne i grupne pomodi u¥enicima;

-Zasovi dodatne struzne pomodi za ufenike sa posebnim potrebama
-razvija {nteresovanje ufenika za dalje obrazovanje;

-priprema, pregleda i ocjenjuje zadatke i vjezbe;

-priprema tetne, teze i literaturu za domade zadatke i pregleda ih;
~odrzava popravne 1 razredne ispite;

-obavlja i druge poslove odredene Statutom § godi¥njir planom rada Skole,

Oreganizator/ka prakii¢oog ohrazovanja
lan 20

Poslovi organizatorafke praktinog obrazovanja su:
-organizuje praktiéno obrazovanje i radi na njegovom wnapredivanju;
-koordinira i kontrolife prakti®no obrazovanje kod poslodavea;
~saraduje sa poslodaveent u ¢ilju unapredivanja praktitnog obrazovanja;
-planiranje i programiranje radn ;
-priprema izvjedtaja o svom rady;
-vadi evidenciju o svom radu,
-saraduje sa nastavnicima praklidnog obrazovanja, odnosno instukiorima prakti¥nop
nhraznvanja i saradnicima u nastavi;
-primjenjuje savremnene metode i oblike rada i opremu;
-udestvuje u ﬂrgmu zovanju kulturnih, sportskih i bumanitamib akc:ja koje organizuje Skala;
-ufestvuje u pripremi i vodenju ekskurzija, izleta i takmigenja;
-uredenje kabineta, $kolskih radionica i sl;
-obavlja i druge poslove u cilju unapredenja i razvoja praktifnog obrazovanja po nalogu
direktora. -

Pedagop/Ekinja
lan 21

Rad pedagoga/dkinie obuhvata pnslnve koji se odnose na: planiranje i pmgramuanje,
pratenje, unapredivanje, osavremenjivanje i racionalizaciju vaspitno-obrazovnog radau Skoli,
rad sa udenicima, saradnja sa nastavnicima i roditeljitna, pedago¥ko-instruktivni i istraZivadki
rad:

-ufestvovanje u izradi godiinjeg programa rada Skole; planova i programa za unapredenje
obrazovno-vaspitnog tada; vaspitnog rada-sa ufenicima; godi¥njeg programa rada, operativnih
nijesednih planova rada 1 mjesednih planova instruktivnog rada pedagoga;

-rada strunih organa; profesionalni razvoj nastavnika,

- podrika v¥enicima na ispunjavanju obrazovnih t razvojnih zadataks,

-vannastavnih altivnosti ufenika:

-saradnja sa nastavnicimna v izradi planova rada;

-predlaganje organizacionih rjedenja obrazovno-vaspitnog rads;

-posjcta Easovima obrazovno-vaspitnog rada i snimarnje didaktifke-metoditke zasnovanosts
rada na &asovima;

-pruZanje instruktivne pomodi nastaviicima kod: izrade razmih propramskih sadrZaja,
individualizacije nastaveg procesa; udestvuje u izradi [ROP-a: upoznaje odjeljensko vijede sa
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ufenikom i vrstom smetnje; pruZa metodske i didaktifke preponike; pomae 11 izradi radnih i
nastavodh listova, testova za internuw/eksternu provjeru znanja;
-rad sa plastavmclma u pnprmnan_]u i planiranju neposrednog nhrazumu-vaspltnn g rada
{planiranje i pripremanje £asa, izbor oblika, metoda, sredstava i nrgamzam_]c radaisl),
-upoznhvanje nastavnika sa savremenim didaktifkim inovacijama i njihovom praktitnom
primjenom;
-kontinuirang pradenje: efikasnosti novih orpanizacionih oblika rada; postignutih rezultata
wéenika, primjene novih obrazevnih programa, isl.;
-identifikovanje nadarenih uéenika, onih koji imaju problema u ufenju i razvoju i
organizavanje - ostvativanje zadataka profesionalne otjentacije;
odgovarajudeg vaspitho-obrazovnog rada;
-ufedte u izradi godiinje izvjedtaja o radu Skale i izrada periodiZnih analiza i informacija o
uspjehu ufenika u nastavi i vannastavnim aktivnostima;
-individualni 1 grupni rad sa ufenicima;
-prepoznavanie nadarenih i utenika kojima je potreba dodatna podrika (tefkode u razvoin,
socijalna, kulturolofka deprivacije I sl.) i stvaranje optimalnih uslova za njihov razvoj i
uspjedno napredovanje;
~prganizovanie savjetodavnog rada i nespredne podrike uenicima za koje se procijeni da im
je potrebna podria za poboljanje uspjeha,
-slrukturiranje i formiranje odjeljenja;
-ispitivanje interesovanja udenika i mihovo adekvatne ukljudivanie u rad sekcija;
-saradnja sa udenicima kod pripremanja ekskurzija, izleta, posjeta, proslava, kulturnih,
sportskih, humanitarnih i drugih aktivnosti;
-zavjetodavngz I instruktivna podrika, edukacija roditelja za unapredenje postionuéa uffenika,
éizrada izvjedtaja, informacija i analiza od interesa postignufa udenika i u vezi sa radom
kole;
- Yodenje program, dneviika tada, evidencije o ufenicima, pomaze u vodenju evidencije o
udenicimai 5 posebiim obrazovnim potrebama (MEIS} i dr.
-radi na uvodenju savremenih oblika i metoda rada; strudno cbrazovanje i usawﬁava.njc
-rad u slruénim organima i drugim organima i tijelima Skole; -
-saradnja sa pedagoikim 1 psiholotkim institucijama,
-i drugi poslovi u cilju unapredenja i razvoja obrazovno-vaspitnog rada Skole, u skladu sa
zahtjevima struke i Statutom Skole, ,
Bihlistekar/ka
Clan 24

Poslovi bibliotekara/le s

1.Planiranje i programiranje rada *
-izradivanje godidnjep, mjesetnih i operativnih planova rada;
~planiranje 1 programiranje rada sa uéenicima n biblioteci;
~pripremanie pregrama rada Skoiske biblioteke;
-p]amran_]e nabavke literature i peripdiénih publikacija namijenjenih uEu:mclma Jastaviicima
i strudnim saradnicima;

2. Dbmznwn-vaspiuﬂ rad
-upoznavanje sa tadom tkolske biblioteke, sa bibliotefkim fondom: i mrezom biblioteka,
-upoznavanje sa vrstama bibliote&ke grade i osposobljavanje za njeno samostalno kori¥éenje,
-prufanje pomodi pri izboru literature i druge bibliotetke grade;
-ispitivanje potreba i interesovanja vlenika 22 knjigama i dugom bibliotetkom gradom;
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-formiranje navike za samostalno nalaZenje potrebnih informacije i razvijanje Gitalatkih
sposobnosti; ‘
razwjanjﬂ navika za éuvanje, zaftite i rukovanje knjiZnim fondom;

-rezvijgnje metoda samostalnog rada za koridéenje knjiZnog materijala;
-priprelnanje i realizovanje posebnik programa namijenjenih pojedinitn grupama ufenika
{dopunska, dodatna nastava 1 vannastavne aktivnosti},
-ukljudivanje v rad bibliotefke sekeije i pruZanje pomoéi u ostvarivanju programa sekcije;

3. Saradnja sa nastavnicima i drugim strufnim saradnicima:
-pripremante godiinjeg plana za obradu lektire;
-koriféenje knji2no-bibliotetke grade za nastavnike I sttuéne saradnike;
-informisanje stru®uih aktiva, strudnih saradnika i direktora Skele o nabavci nove strudne
literature za pojedine obrazovne predmete, kao i didakiifko-metoditke 1 pedagoke-
psiholoske literature;
-saradnje sa nastavnicima o osposobljavarju uéenika za samostalng keriicenje knjiZne grade u
Zkolskoj bibliotec,
-ule3ée v jzradi bibliografija i nabavei potrebne literature za ostvarivanje predvidenih
prmckata i temnz iz oblasti strufnop usavi¥avanja i unapredivanja nbraznvnn-vasplmng rada;
~grganizevanje posebne saradnje sa nastavnicima podrudnih fkola o eorganizovanom 1
sistematskom koriifenju knjiZnog fonda;
-pripremanie knjiZne i drugih materijala za potrebe redovne, dodame i dopunske nastave,
slobodnih aktivnosti i drogih eblika obrazovno vaspitnog rada;
-povremeno  prisustvovanje roditeljskim sastancima radi davanja  informarija o
interesovanjima i potrebama ulenika za Citanjem i podsticanjem roditelja da se i u
poredi¢nom kruigu njeguju i razvijaju citalatke navike;

4. Bibliotetko-informativna dielatnost:
_sistematsko informisanje nastavnika, u¥enika i uprave Skole o novim kjigama, listovima i
Easopisima,
-priprcmanjﬂ tematskih izlo?bi o pojedinim jizdanjima, autorima, akeijama, jubtlgjima, 1 51
-pripremanje pisanih i usmenih prikaza knjiga, petiodike i druge kmjizne i nekmjiZne grade;
-izradivanje prcgleda i analiza o keriSfenju knjiZne grade po mzxedlma predmetima i
adjeljenjima i sl.;
~vodenje hlhlmtetkug poslovanja, inventatisanje, klasiftkacija, signivanje, katalug:manjc i
dr.;
-izradivanje azbudnop 1 strunog kataloga,
-vodenje zbimih i posebnih fondova knjiga u kelskoj bibliotect;
~organizovanje i ostvarivanje medubibliotetke pozajmice i saradnje;
-udedée v vodenju ljotopisa Skole;

5.Kulluma i javna djelatnost:
-uitestvovanje u planiranju i realizaciji kithurmne i javoe djelatmosti Skolske biblioteke;
-pripremarnje i organizovanje kultumih, takmi%arskih i sabimih akeija, knjiZevnih tribina,
susreta, razgovora, prikupljanje knjiga i zavifajne prade, tzkmifenja, i drugih vidova
aktivnosti u cilju populanizacije knjige; |
-ndestvovanje u pripremanju i sakuplanju materijala za Skolska infermativna glasila;
-ostvarivanie saradnje sa organizacijama i ustanovama u oblasti kulture, koje se organizovano
bave radom sa djecom, posebno njibovim slobodnim vremenom {kulturno-umjetnidia
drudtva, centri za kulturu, gradske biblinteke);
-saradnja sa novinsko-izdavadkim kuéama, radio-televizijskim centrima, pozotidnim kuéatma
isl

.1._.

6.Struéno usavriavanje:
-permarnienitrto strufno obrazovanje i usavravatije;
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-praéenje pedagolke literature, periodike, struénik recenzija i prikaza; |
-pracenje strulne literature i petiodike iz oblasti bibliotelcarstva;
-ugestviovanje na seminarima i struénim smijetnvanjimu za Skolske bibliotekare;
-uﬁesn',uvunje u radu aktiva kolskih bibliotckara na nivou opitine, regiona i Rl:puhllke

"7 Ostali poslovi:

-stara se o pravilnoj pringjeni tehni€kih i zadtitnih mjeta 2a Suvanje 0 odrZavanje bibliotetkoy
matctijala;
-rad 1 strufnim organima i drugim organima i tijelima Skole;
-Savjetudavni rad sa roditeljima;
-1 druge obaveze u cilju unapredivania i tazvoja obrazovno-vaspimog rada Skole, u skladu sa
zahtjevima struke i Statutom Skole.

Sekretar
Clan 26

' Poslovi sekretara su;

~ 1. Poglovi u vezi sa organizacijom rada Sekretarijata Skole:
-urgam:-:ujn: rad sekretanjala Skole;
-prati ] uskladuje rad zapnsIcmh u sIuiba.ma koje &ine sekretarijat Skole;
-prati izvrienje postavijenih zadataka zaposlenih u sekretarijatu Skole;

2. Poslovi iz djelokruga pravne sluZbe:
-izrada nacrta i predloga opitih akata i drugih akata Skole;
-pratenie 1 sprovedenje postupka donofenja opitih akata 1 pruZanje pravno-struéne pomodi
tlanovima odgovarajuéih komisija, kao 1 ebrada 1ih akata od nacrta do objavljivanja kenagnib
tekstova;
-pravno-struéna cbrada svih predmets koji se dostavljaju na misljenje, saglasnost, donodenje,
odnosno usvajanje;
-izrada svibl vrsta ugovora koji se adnose na rad Skaole;
-pradenje zakenskih § drugih propisa i nkazivanje na obaveze koje proistitu iz njik;,, -
-pradenje primjene Statuta i gpitih akata i pripremanje predloga 2a i2imjene i dopune tih alkata;
-pripremanje tufhi, predloga odgovera na tutbe, ulaganje Zalbi, kao i zastupanje kod
nadleZnih i msmum_]a orpans, ustanova sudova i dr. po punom ucju direktors;
-prisustvovanje sjednicama Ekulskng odbora, struénih organa | tijela radi davanja potrebnih
struénih objainjenja, umadenia i migljenja;
-obavljanje poslova cko upisa u sudski registar, zemljiine knjige, osiguranja i drgih poslova
u vezi sa statusom, pravima i obavezama Skole;
-pravno-tehnitki poslovi cko konstituisanja 2kolskog odbora, disciplingki postupak poslove
stalnih i povremenih Komisija; -

3, Poslovi iz djelokruga Skoloskog odbora;
-ohavlja sve struéne poslove za potrebe Skolskog odbora i drugih argana Skole;
-priprerna I obraduje materijale koje razmatraju Skolski edbor i drgi organi Skole;
-prisustvuje sjednicama Skelskog odbora, radi vodenja zapisnika, davanja objainjenja i
mmatenja propisa;
-stara se pod nadzorom direktora Skele da se  odluke Skalskog odbora  blagovremeno
IZvriavaju;
-radi i ostale poslove u vezi sa svakednevnim radom ovih organa;

4 Poslovi iz gblasti kadrovske problematike;
-strudne i administrativno-tehnike poslove kod sprovodenia konkursa za izbor radnika Skole;
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-strugne i administrativno-tehnike poslove u vezi sa prestankom radnog odnosa,
rasporedivanja i drugim promjenama statusa radnika
-vudenje kadrovske evidencije za radnike Skole; |
-ohavljanje poslova oko prijavljivania radnika kod nadlelnih organa zdravstvene zaftite i
penzijskog i invalidskog esiguranja;
-pripremanje i dostavljanje raznih izvjedtaja, obavijestenfa i podataka za Skelski odbor j
QIgAnE van 5kule,
-vbavljanje i drugih kadrovskih poslova,
~vadi EwdEncuu o <abavezi polagania slnlﬁm:rg ispita nasta\rmka, strutnih saradnika i
vaspitala, kao i ostalih zaposlenih za koje je ta obaveza ustanovljena zakonom , drugim
propisima i ovim pravilnikom;
3. Poslovi evidencije, statistike, plana i analize obuhvataju:
-evidenciju o zaposlenima u Skeli;
-evidenciju o platama zaposlenih:
-evidenciju o povredama na radu;
-dosijea zaposlenih u Skoli;
-mati¢na knjiga zaposlenih;
-evidencija olopdtim aktima Skole ;
~evideneiju o ljekarskim pregledima zaposlenih;
-evidenciju o obrazovanju, struénom usavriavarju i osposobljavanju radnika putem pelaganja
struifnih ispita, aticanja spccijalizacija, uéestvovanju  na  semiparima,  kurseviam,
smpﬂzljumma, savjetovarjima i drogim oblicima strufnog usavriavania;
-evidenciju o svim radnicima Skole sa optim i posebnim podacima,
-evidenciju po pedatu i ﬁtamhﬂju Skole;
6. Poslovi uvezi saulenicima:
-poslovi u vezi sa upisom udenika i prestanka svojstva ufenika,
~jzdavanje raznih uvjerenia uZenicima o redovnom Zkolovanju;
-vodenje evidencije o ufenicimma koji su oslobodeni od nastave fzitkog vaspnanja po
razredima i edjeljenjima;
~evidencija o dodijeljenim pohvalama, nagradama  drugim priznanjima; -
~evidencija 0 dedijeljenim posebnim priznamima i nagradama;
-evidencija o organizovanom prevozu ufenika;
~evidencija o osiguranu udenika;
~evidencija 0 pestanku stvari uenika;
-gvidencija o u€enicima kojima je izrefena vaspitna mjera;
-evidencija izdatih sviedofanstava, diploma, ispisnica, i drugih javnih isprava pe razredima i
edjeljenjima; |
-evidencifa o prestanky statusa redovnog ufenika.
7.0stali administrativni poslovi:
-upisivanje podataka o ulenicima v matinn knjigu;
«administrativno-tehnitko obradivanje akata;
-olpremanje poste;
-razvodenje akata i njthove arhiviranie;
-Euvamje repistracionog materijala ;
-predaja arhivske prade nadleinim institucijama;
-vodenje odgovarajuéih evidencija u vez sa administrativnim poslovanjem, kao 3to su : knjiga
primljene podte i knjiga otpremljene poste itd.;
nalogu direktora Skole.
-obavlia i druge poslove po nalogn direkiora, u skladu sa zakonom, drugim propisima l.

opitim aktima Skole,
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\ Rrafunoveda
Clan 27
j Poslovi ratunovpde su:
Poslowi ratunovode su:

1. Poslovi prikuplfanja, klasifikacije i registrovanje podataka
— priprema i podnosi direktorn finansijski plan Slole;
— odgovoran je za taéno i a¥umo vodenje rafunovodstva;
- prati i primjenjuje propise iz oblasti rafuncvodstva i finansija;
~ wrii isplate novéanih sredstava kod banke;
— vrii isplaru putnih naloga i ostalih gotovinskih isplata;

— vadi peslovne knjige, i to glavau knjigu, dnevnik § pomoéne knjipe;
—  vodi peslovnu knjigu nepakretne | pokretne imovine;
~ vodi registar ulaznih i izlaznih fakturs;
- _vodi analititku i sintetiéku evidenciju o stanju i kretanju materijala, robe, obaveza
‘prema dobavljatima, potrativanjima od kupaca ili korisnika uslupa;
- wvodi analititku i simetitkn evidenciju o stanju i kretanju drfavne imovine {nepokretne
i pokretne);
— vodi evidenciju o novianim sredstvima ked banke;
— vodi evidenciju blagajnikog poslovanja v blagajnitkom dnevniku sa pratedom
dokumentacijom,
- vodi evidenciju i vrdi obrafun bruto zarada i doprinesa na teret poslodaveca, naknada i
drugih primanja;
- viii obradun amortizacije nepokretie i pokretne imovine:
- dostavlja pedatke o stanju u peslovnim knjigama komisiji za popis nepokretne i
pokretne imavine,
— zakljuduje poslovne knjige na kraju fiskalne godine; i
- odgovoran Je za ¢uvanje posloviih knjiga. o
2. Poslovi rafunovodstvenog izvjeitavanja
— priprema i podnosi direktomm izvjestaje koji se odnose na materijalno-finznsijsko
poslovanje Skole; .
= priprema i pednesi direktory kvartalne i godisnje finansijske fzviedtaje Skols, u skladu
sa propisima;
— gbavija cbhradu svih podataka zz Poresku uprava, Fond PIO i Ministarstvo; i
- obavija @ druge poslove po nalogu direktors.

Radnik/ca na edravanju objekta i opreme(domar)
Clan 28

Radnik/ca na adréavanju objekta i opreme:

-odgovora za fuvanje Skolske zgrade, ispravnost instalacija i inventar Skole:

-obezhjedjuje ispravno funkeionisanje instalacija, nastavnih sredstave, nastavne opreme i svih
uredjeja u Skoli;

-starg se o funkcionaloom kori3éenju inventara; _

-kontrola stanja namjeftaja, opreme i inventars po udionicama i vodjenje evidencije o
nastalim Stetama;

-vrdi nabavkn potrodnog i drugog materijala za &iséenje, odrZavanie Skole;
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~obavjedtava sekretara i direktora ¥kole o nastalim $tetama u Skoli; |
-vril zastakljivanje prozora i vrata;
-vodi brigu o ispravnosti vatrogasnih aparata;
-vrii sye opravke manjeg obima na namje3taju, nastavnim sredstvima i instalacijama;
~odrZavanje traynatit poviging | zelenila v dvoridtu;
~obavlja de¥urstvo za vrijeme $kolskog odmara;
~pruza tehniku pomoé za vrijeme svecanosti, menifestacije, priredbi, koje organiznje Skola;
-brine o sportskim relovizitima u fiskulurnoj sali odnosno poligonu:
-radi na poslovima generalnog &igéenja i kredenja objekia;
-obavlja } druge poslove po nalopgu sekretara i direktora.

Radnikfca na poslovima grijanja(loZaf)
Clan 29

Radnikica na poslovima grijanfa:
-rukmje i odrZava uredjaje 1 instalacije grijanja;
~vr3l ppravke na sistemu prijanja;
«stara 5¢ da Fkoiski objekat bude blagoviemeno zagrijan i instalacije budu uvijek ispravne;
-blagovrermens podnosi zahtjev za nabavku ogrijeva,
-pomz2e 1 poslovima generalnog diséenja i krefenja Skole;
~pdrZava poslove kotlarnice'i dr2i ih u urednom stanju;
~pomaze domaru u poslovima odravanja objekta i opreme van perioda grijanja;
~odr2avanje travnatih povriina i zelenila v dven$tu van perioda grijanja;
-obavlja i druge poslove po nalogu sekretara i direktora.

ICT kq ordinater/ka
Clan 30

Poslovi ICT koordinatorafke su:
-odriavanje rafunarske mreZe;
-pdravanie sistemskog softvera;
-odrZavanije aplikativinog softvera;
-odrZavanje kemunikacione opreme 1 komunikacionih instalacija n Lkoli:
-viii obukn zaposlenih za rad na radunany;
~pbavlja 1 druge posleve po nalogu direktors.

Radnik/ca na odrZavanju higijene
- Clan 31

Poslovi radnikafee na pdrgavanjo higijene su:
-odravanje higijene u udionicama, laboratorijama, kabinetima, salama, holovima i drugim
prostorijama Skole;
~ti&éenje i pranje podova, prozora, vrata, zidova, Ekolskih tabli, holava i stepenista;
~svakodnevno odr¥avanje tistole 1 dezinfeketja sanitamih évorova;
~odrZavanje gistode dvoridta;
=rad na odr¥avanju travnatih povrding i zelenila u kolskom dvoriftu,
-provjetravanje golskib prostorija;
~odrfavanje cvijeéa u prostorijama Skole;
-pratedi poslovi za vrijeme Skolskih manifestacija i svedanost;

YT Lt .iik
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-pn_lavljwamn izgubljenih, odnosno zaboravljenih stvari;

-briga i cdgovornost za zaduenu radnu uniformu, pribor i sredstva mda sa kojima rukuje;
-pn;av!]wanje oitedenja 1 kvarova na instalacijama, inventaru i dnigoj opremi;

-viii ppslove de2urstva prema utvrdenom rasporedu;
-abavlja i druge poslove po nalogu sekretara i direktora,

V BROJ IZVRSILACA

Broj tzvriilaca na radnim mjestima

Clan 32
1) Dircktorfica, pomoénilfica direktora/ce

... | iIZvrilac
e 1 TEVESIlAG

-Direktorfica.. S
-Pomoénikica dlrektc:raf Ce...

LK .
4+

2) Sekretari iat Skule:

~Sekretarka....

-Radunovoda.,..,

-Radnikfca na ﬂdriavanju ﬂbjﬂklﬂ ¥ opreme 1
o 1 izvriilac ®

-ICT knnrdmaturfka
norme nastavaoika”
-Radnil/ca na odr2avanju higliene. ...,

i 1 1ZwtSilac

. 1 izwvidilac
na peslovima grijanja

0,5 — 10 Casgva do

... S izvréilaca ™

3} Nastavnil/ca
akupan .
Redni ' nortea | nedielind broj Hapomena
Erof Nastavni predmet dasova Jond izve¥ilgea | (dopuna u drugof ¥koli)
casova
Crrogorski, odnosno e e
L maternjil jezik i /8 73 4,05 I izvréilac dopurjava
. ‘normu u bibliotec
krifievnos!
{ izvritlac sa 9 fasovg
2. Matematika 19 73 3,84 dopune u 08, Brarke
: Brinic"
I izvrfilac sa 6 dasova
3. Engleski jezik 19 33 2,78 dopune u Srednjof
muzicke] foli
4 | Haljonskijezik | 19 18 0.0¢ | %0050 dopne umizitkoj
. 4 fasa dopune u OS
5. Francuski jezik 1% 9 0,47 .. Drago Milovié™
. e .. prenzet sporazumno iz
& Njemacki fezik 19 7 0.3¢ 08 ., Drago Milovié"
7. Latinski jezik 19 4 0,27 /
8 Sintaksa latinskog 19 3 045 /

F ot

.
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“
Jezika
1 tzvriiloe preuzet
i . sporazumno iz O8
2 1 Istorija 20 25 1,25 , Drago Milovié" — 2
| casy
ig. Geografija 20 i3 0,75 !
Turisticka
11 geografifa Crne 20 3 213 /
Gore
Ekonomska
12, geografija 2 2 &,10 /
. . 3 Casa dopune u Srednfof
13, Filezafiia 20 0,20 muzicko; Skoli
14 Soclologiia 20 12 .60 /
15, Seciologiia kulture 20 | & &30 !
186, Pastovna elika 20 2 .18 !
N 10 casova dopune w G5
. L , . Drago Milovié® i O8
17 Likovna umjetnost 20 2 frJ0 Branko Brini¢" i 2 dasa
1 Sredinof muzickof Skoll
Unijetnast § vizelne /
18, bomunikacije 20 4 0,20
19. Istorija religiie 20 2 010 /
. _ preuzet sporaltimine iz
20. | Muzidka umjetrost 2f 2 2,10 0% , Drago Milovié™
2], Psihologija 20 4 20 /
22. Pojedunac u grupi 20 3 015 !
23. | Zdravi stifovi Evpta 20 4 {24 !
24, Op§ta lingvistika 20 4 .26 ! ]
25. | Medijska pismenos! 2 2 4,10 /
246, Komunikologiia 20 i .05
I izve§ila {2 éasova
. . dapune u 08, Prago
27. | Fizickovaspitanje | 20 # 2.4 Milovie™ | Srednjof
muzickof £kol
28, frabrani sport 20 4 .20 7
I izwlilac preuzrjsé
‘. . sporazimno iz O
29, Hemija 20 . 20 i , Drago Milovié" za 6
casova
30, Pozravanje robe 20 4 3, 24 !
31, Diohemija 20 3 015 /
32, Binlogija 20 13 0 63 /
Molekularna
L15 /
35 bioloszifa | genetika 20 I 0
34, | Efologiaizaftita | 4, 3 0.15 /
Zivotne sredine
. CAREEE

M
R %
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b,
=" .
-
I izvrfilac preuzet
. sporozumno iz 08
33 N Fizika 19 19 d s Lrago Milovié™ za 2
1 fasa
I
26, Oda bn.'ma ;E-'agfav{;a 20 3 013 ;
iz fizike _
I izvr¥ila 8 fasova
37 Informuaiika 21 i3 0,90 dopuna do norre u 05
+raga Milovic"
Poslovna
!
3. informatika 20 4 4,20
19, Algorititi 20 3 0,i5 /
programirarje
Osnove racunarskog
£0, softvera 20 . 4 0,20 /!
g, | Recunarskeiveb | g, 2 0.10 /
prezeniaciie
Internet i ‘
42. elektronsko 20 2 0,70 ;
poslovanje
43, Radunovodsivo 20 ] 0,30 /
44, Racunovodstvo 19 7 0,36 /
45. | Ehkonomika trgavine 20 2 0,10 !
46, Marketing 20 4 §,20 /
a7, Jdminiﬂmrf'ma 20 & 8,30 /
posiovanie
48, Spai_.j.r'nmrguvfmkq i 20 2 .10
devizno poslovarfe /
¢, | Corine Spedicjai | 4, y 5,20 /
oFiglranfe
50. | Poslovna ekomomija 0 3 0,15 !
51. {snovi ekongmife 20 3 015 ;o
I izvriilac prevzet
52 Memdf:{:etur “ 20 ] 0,30 sporazumne iz Srednje
frgovini pomorkse fkole za 3 fasa
53. Statistika iy 3 0,135 !
, 1 izvriilac preuzet
54, Preduzetniftvo 20 + 3 015 sporazumno it Srednje
pomarkse Fkole 2a 2 dasa
35, Pravo 20 4 720 /
Digitaing
4 020 4
36. elektranika 20
Stgnaino sigurnosni T /
57 sistemi 20 3 0,
Osnove
47 !
| ctekirotemike 19 ? %
59. ..'E_aﬁunar.s.i:a grafs 'Im S 8 240 /
internet fehmologifa

|
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.
‘;"'n' -
af, . Flektranika 20 i 0,50 /
ai. VF Efektormike 20 2z 0,10 !
Aurdio § video :
.2, tehnike 20 2 0 18 /
Csnove
63. teclkominikaciia 20 2 0,10 d
64. Elekdronska i 20 5 0,30 /
specijalna mierenia .
&5, Mehatroniko 20 2 070 f
Osnove
85, elektrotehnike i 20 4 .26 i
elekironike
57 Csnove racunarskih 20 2 810 /
mreda
Primjena racunara u
88, elektrotehinici 20 ¢ 6.20 /
.69, dutomaisko 20 ‘ 6,20 /
upravijanie
Elelariine
20, instalackie i oprema 20 p 0.30 /
Ha mofarnim
vazilima
Energetska
71 elekironika 20 2 0,10 ¥4
72, (Jpste makinstva 20 1] 0.30 /
73, Amameharmrflfarsh 20 P 0,40 /
sisfeni
74, | Uredaii { postrajenia 20 2 0,10 !
75, Privredan vozila 20 4 0,20 /
78. Tehnologiia 20 4 0 20 .
77 Tehnika motornih 20 P 0.40 /
vortla
78, Osnove maiinstva 20 4 (.20 /e
UKUPNO: 33,13
4) Nastavnik/ca praktifnop obrazovanja
Redni N " nk dpelind . .
E:-n; masigvel predmet 5:;:,”:.: ¥ ;%D:; :‘F‘: : : : " brof izvriifoca Napomzna
FPraktidna nostava
Fa — ekonomifa, 22 21 0.9 /
markeinig
2 FProkticna nostava
< olaktro 22 53 240 !
3. Pra.i:ﬂdn:q Hostava 22 &1 277 /
- aSiRI G .

URUPNO: 607
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"
5) Organizator/ka praktifnog obrazovanja ...........ena 1iZvrdilac

6) Struéni saradnici:
' -Pedagogfkinja....... .connernrenencsennnn 1 izviilac
FHthiﬂtEkﬂh++++++ FANNREREFF R bbb b VNN EF D,S "

V1 ZAVRSNE ODREDBE
Izmjene i dopune
Clan 30

Izmjene i dopune ovog pravilnika vrie sa na nafin i po postupln propisanim za
njegovo donolenje.

Prestanak vaZnosti
Clan 31
Stupan:iéim na snagn ovog pravilnika prestaje da vaZi Pravilnik o unutradnjoj
organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta JU Srednje mjeSovite Ekole | Mladost™ -Tivat, biraj
1287 od[9.09.2013, podine, sa izmjenama | dopunama braf 1% od 13.01.2016, godine.

Stupanje na snagu
i Clan 32

Ovaj pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja na oglasnoj tabli
Skole, 2 nakon saglasnosti ministarstva nadleZnog za poslove prosvijete,

ey S

Broj: 9? /!l o SEQ_S}{I ODBOR

M

Tivat, 04.09.2(17. padine
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Crna Gora adresa: Vaka Duroviéa b.b,

Ministarstvo prosviete, nauke, kulture i sporta 81600 Podgorica, Crna Gora
tel: +382 20 410 100
fax: +382 20 410 101

vewnwr. gov. mefmpnks

i
El'ﬂljf 04-604/22-821/2 3
Podgorica, 18.02.2022. goding

JU SREDNJA MJESOVITA SKOLA ,MLADOST"

Tivat

-Na osnovu &lana 60, stav 2 Opsteg zakona O obrazovanju i vaspitanju
("Slugbeni list RCG", br, 64/02, 31/05 i 49/07 i ,.SiuEbeni list CG", br. 45110, 45111,
163, 39/13, 47117, 59/21 | 148/21) i Pravilnika 0 normativima 1 standardima 2a
sticanje sredstava iz javnih prihoda za ustanove koje realizuju javno vaZete obrazovne
programe {"SluZben list CG", br. 66/10, 41713, 8717 j 54/18). Ministarstvo prosviete,
nauke, kulture i sporta dalo je

SAGLASNOST

Nz Pravilnik o izmjeni Praviinika o unutragnjoj organizaciji i sistematizacifi
radnih mjesta JU Srednja mjesovita skola . Miadost’, Tivat, broj 84, donesen na
sjednici 8kolskog odbora, odrzand) 1.02.2022. godine.
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Na agneve tlana 76 taika 4 Opiteg zakona o obrazovaniu i mpiﬁiﬂﬁﬂ@q_ﬂs:%t Eﬂzg.mm

broj 64/02, 31/05 1 49407, , SluZbeni list CG“, broj 45/10, 45/11, 36/13, 39/13, 47417, 59421 1
146/21) i £lana 15 taka 4 Siatuta Skolski odbor JU Srednje mjeSovite Zkole wMladest™, u

Tivtu,lna sjednici odrfanej dang 01.02.2022. godine, donio je:

|

Pravilnik

¢ izmjenama Praviloika o unutrainjoj organizaciji i sistematizaci}i radnih mjesta
o JU Srednja mjefovita $kola ,Mladost* - Tivat

U Pravilniku o unntrainjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta JU Srednja

Clan 1

mjelovita ¥kola ,Mladost* — Tivat brej 2210 od 04.09.2017. godine, n &lamu 32 tatka 3
mijenja se § glasi;

" 3)Nastavnik/ca
L -
" : ukupan
Redni norma | nedjelini brof Napomena
ravii q
braj Nastayul predmet Sasova Jond fzvrdilaca | (dopuna u drugaj $koli)
fasova
Crnogorski..odnosne
L maternfil fezik 16 72 4,54 4
imiievnost
2 Mediiska pismenast i8 2 011 !
L Opita lingvistika i8 2 0if
4, Matematika 16 87 4,19 /!
5. Engleski jezik 18 N 3,39 £
4 fasa dopune u Sredrjoj
. o muzickaf Skoli | 4 Casa
f fezik i
é. ltalijansid fezi i8 0,61 dopune w0 S:i, Drago
Milgvié*
7. Francuski jfezik 18 4 0,22 § casova dg‘p?m uﬂﬁ*
« Drago Milovié
P Ni : iozik ' . preuzet sporgarumno iz
ifemadri jezi i8 : L 050 05 . Drago Milovié "
Latinski jezik 18 7 01! /
— .
10 Sin H.k.!:‘ﬂ ;Ttmmkﬂg 18 2 o1 y
Jezika
. 4 fasat dapune u 08
Il
Fstoriia i8 i 089 . Drago Mitovié"
12, Geografija ig 14 0,78 /
Torist
13. uristicka 18 2 9,11 /
geografija Crne




oyl

S Gore
1. Ekonomska 18 2 8.1 /
geografija |
2 fasa preuzel
1s. Filozofii 18 2 ¥, sporaiumng iz Srednje
zofija 0.4 Skole . Jvan Goran
Kovadic™
I8 Saciologifa i8 9 n.Jo ;
17 Sociologija kulture 18 2 112 s
2 dasa preuzel
15, Etita 18 P! 07 sporazumno iz Srednje
! d fkole |, lvan Goran
Kovadié®
19. | Evropske integracife i8 0,055 /
20, Poslovna etika 18 2 07! £
4 & fasova dopune u OS5
i woragoe Milovié®, 5
. Zasova dopune u 08
21 Liko triost i 2
ihiChishe I 08 Branko Brinié* 2 dasa
dopune u Srednjof
’ muzitkoj Skoli
Umfetnost i vicuelne
22, komumikaciie 18 £ 22 !
23 Postovna 18 2 011 /
psihologiia
24, FPoslovna kultura i% 2 011 !
, _ preuzet sporarumno iz
X A
25 uzidka umiemost i8 ! 0,055 08 . Nikola Durkovié®
21, Psihologiia I8 3 217 !
27, | Pojedunac u grupi 18 2 11 /5
6 Jasova prewzel
28, Flzitka vaspitanje 18 46 2,55 SPOFATIRNRO 2
OS5 “Branko Brinit™
29, feabrani sport i8 4 022 /
6 éasova preuzet
34 Hemijg i8 22 1,22 sporazumno iz OS
» rago Milovic™
31 Poznavanfe robe I8 2z &1 /
32, Teorija hrang I8 2 01! /
13, Biologija i& i2 0,67 /
34, Humana genetika i8 { 2055 /




-

I
Al .

35, E%I.Jfﬂgl:fﬂ i za._ﬂr'm 18 3 8.17 7
Zivotne sredine
Higifena u
b kihinjskom blok 12 2 011 /
37 i Zeravi stilovi Zvota | 18 y %) 7
18 Fizika 18 20 L1 !
Je informatika I8 34 1,89
4. Algoritmi i 18 3 017 /
programirarie
41, Radunovodstva I8 26 1,44 !/
42. | Ekonomika frgovine 18 2 011 /
43, Muarketing i8 3 Q17 /
“ Adm:’nisrm.rfum 18+ p 033 /
| . poslovanje
“ 45, | Poslovna ekonomija | 18 3 0,17 ;
) Fravo E?:rapske 18 P 011 /
unije
47. Osnorvi makro 18 3 0,17 /
ekonomije
s ﬂﬂ'gurm;{e imovine { i8 J 0.22 ;
lica
49, Statistika i3 4 0,22 !
hi/] Preduzetnifive i8 9 0,50 !
51 Pravo 18 3 .17 /
Postovna i
028 !
52 komunikaciia 18 ’
53, Sankarsko 18 7 0,39 /a
poslavanfe
54, Finansijsko 15 3 0.17 /
poslovanfe
55. | Preduzede za vjefbu 18 8 0,44 /
54, Uvod u lnvarstvo 18 3 2017 /o
Priprema
57. | jednostavaih jela od 18 5 028 !
povréa | jaja
58, | Osnovi ugostiteljstva| 18 2 0.ff !
59, | Fripremafondove, | o 5 028 /
supa i jela od ribe
11 Priprema fela sa 18 2 01!




w | rodtifiai dodataka /
Priprema
61, gastronomskih 18 2 0,11 ;
i | proizvoda od tijesta
} | Priprema jednostavnih
62, | jelaod povréa i jaja u I8 .} 33 s
restorany
Friprema pica, fela 2
83. | rodtilia, supa i jela od 138 12 0,67 !
ribe o restaranu
) Pn[;:ren:m Elavnih 18 2 0.11 ;
Jjela
Priprema hadnih i
63, Inplih prediela 18 2 0.1 /
FPriprema
66. | poslastidarskin 18 2 011 /
) y proimveda
. Konfekcionisanfe
67. mesa u ugosticelfstvu 18 2 b1 /
FPriprema
Jednostevnih
68. | gastrondmskih i 18 13 0,72 /
poslastidarskik jela
I restorani
(3 Osnove elektronike 18 {5 0,25 /
sngve
70. elekirotehnike i 18 5 0,28 /
elektronike '
Osnove
7L elektrotehnike 1 13 7 0,39 /
Osrnove
72. elektrotehnike I 18 7 0.39
Osnove
73 eleltrotehinike 18 ¢ 0.2 /
74. | Audio tehnika 18 2 6,11 /
Osnave
75, programivania I8 5 0,28 !
76. | Osnove rafunarstva 18 ] N33 ;
Uvod i Instalociye
77. | elekiricnih uredaja i I8 4,5 0,25 S
sisterma
Analogna
78. 1& 6,5 0,36 /

elektronika




— iy
— ke LI N T

) Digitaina

elektronika 48 8 0.33

Elektronske
38, kﬂmm:ikm:ﬁc 18 i35 19

-

Progromiranje

f
8 mikrokonirolera

18 5 0,27

Softverski alati za
22 prﬂjehﬂmﬂjﬂhﬂ 18 4 22
efekirotehnici

Frvodenje elefariénih
instalaciia f
&3, osvietlienja u 18 18 I
oradavinskim
abfektima

Elekironski ;
gg, | | CeHrom 18 5 227
W Slg'!ﬂﬂﬂ.iﬂl .Til'.ffﬂ'ﬂi'f

- 85, Baze podataka i8 4 022

i ]
8. ehioraski 1 g 5 6,27
komercijalni uredaji .

(snove i
&7 elektrotehnike { I8 2 211
auloelektrike

Cdr2avemie
elektricnih
58. instalaciia § tredafa 1 I 0.17

it domaodinst

Elekiridne
instalaciie i wredaji
o molornim
vozifima

89. ig 2 &1

Chvod v

0. .o I8 8 L déd
brogramiranje

Projektovanje u
91, elektronici § 18 55 0,30
aidomatici o

92. | Awloelekrornika F | 2 0.1

Indusirijska
93, elektronika i i8 4 022
automeatika

Nistemi industrijske
04, elektronike i 18 G (33
automatike

94, Csnove grafitkog 18 h] 0,28




ar

A e
o

dizaina

94,

Operativai sistemi

18

022

97

Elektronskd
komercifaini sistemi

I8

.27

28.

Froizvodnia
elektronskih uredafa
i sistemia

18

0,33

9%

Radunarska grafika i
animacifa

14

022

168.

Motori { mororng
vorila

I8

Q.11

101,

Englestd jezik u
elektronici

i8

617

102,

Opdte mafinstvo

i3

017

103

Tehnologifa

ig

011

j04.

—_

Uredaji { postrojenja

18

d ] ko] el

022

T | ] ] T

103,

Pripremni postovi za
pariavanfe
mehanidkih sistema
moiornifi vozila u

o servisy

i8

022

i/

Organizacija rada i
autoservisa

18

017

107

Osriave maiinsha

18

£2,5

&, 69

108.

Meharnicki sistemi
na motornom vorilu

I8

n22

109.

Odriavanje
preumatika i
naplataka motornih
vozila u audoservisy

I8

0.17

118,

Pranje |
podmazivanje
molornif vozila u
auioservisu

18

0,17

FEFS

Pripremni posiovi za
instalirange {
adriavanie
fermolehnickih
sistema i stabilnih
sistema za gafenje
pofara

18

0,44

112,

ivod u energetifu i
termaiehniku

I8

4,3

0,23




113, Mehanika 18 2 Q1 /

Pomaoéni posfovi pri
adrZqvanji
i mehaniélih sistema i8 3 027 !
! moiernih vozila u
autoservisu

Odr¥avanje
prieumatika i
113, | naplaraka, pmr;je i 18 2 a.1f !
podmazivanje
motornth vozila

UKUPNO: 46,675
U flanu 32 talka 4 mijenja se i glasi:
- y 4) Nastavnild/ca praktifnog ohrazovanja
kupan
Redrni Norma nedielinl Brof
bro Nastavad predmey Xasova fond " imvriitaca Napomena
; dasova
Prakeicna nasiava sa _
1, rehinologiiom 2 h]L 2.50 !
IaRimanfea
UKUPNO: 2,58

Clan 2

Ovaj pravilnik stupa na snagy osmog dana od dana objavljivanja na oglasnoj tabli

ustanove, o nakon saglasnosti Ministarstva prosyjete.

Broj 5 f-‘-}

U Tivin, 01.02.20212. godine




