Di'!ana Diukanovic

From: Jovana Radovic

Sent: Monday, June 5, 2023 9:00 AM

To: Dijana Djukanovic

Subject: FW: Ugovori i odluke za jun 2023. godine

Attachments: Lesjak Jelena.pdf; Marinic Lidija.pdf; Milica Dajkovic¢.pdf; Mirjana Latinovi¢.pdf; Nikoli¢

Dijana.pdf; Zoran Zlokovi¢.pdf; Zeljko Pocanié¢.pdf

AGENCTY ra
From: jusms.mladost [mailto:jusms.mladost@t-com.me] [F= 05 -08- 223 {mf
Sent: Saturday, June 3, 2023 8:19 AM .
To: Finansiranje <finansiranje@antikorupcija.me> | D3-Dy- 53}’- )%{;3
Subject: Fwd: Ugovori i odluke za jun 2023. godine |

-------- Original Message --------

Subject: Ugovori i odluke za jun 2023. godine
Date: Friday, June 02, 2023 17:51 CEST

From: jusms.mladost <jusms.mladost@t-com.me>

To: finasiranje@antikorupcija.me

PoStovani.,

U prilogu dostavljamo odluke o prijemu i ugovore o radu za nase zaposlene za mjesec jun 2023. godine:
1. Alma Kurtis

2. Dyjana Nikoli¢

3. Lidija Marini¢

4. Mirjana Latinovi¢
5. Milica Dajkovic
7. Bojan Rasovié

8. Zeljko Pocani¢ i
9. Zoran Zlokovic.

Dostavljamo vam i tri ugovora o dopunskom radu za Dujovi¢ Gorana, Vujovié Dragana i Lesjak Jelenu.
Sva navedena lica su svih prethodnih mjeseci bila angazovana u nasoj skoli.

Dokumentaciju Saljemo u dva mail-a jer nam se zbog veli¢ine fajlova mail vratio.

Srdacno,

Direktorica JU SMS "Mladost" - Tivat
Marija Cuckovi¢ Vujnovié, dipl. ing. elektrotehnike

Br. Tel. (S




Diiana D'[ukanuuic ————————

From: Jovana Radovic

Sent: Monday, June 5, 2023 900 AM

To; Dijana Djukanovic

Subject: FW: Ugovori i odluke za jun 2023, godine

Attachments; Alma Kuartis.pdf;, Bojan Rasovié.pdf; Gragan Vujovic.pdf; Goran Dujovic.pdf, 1lié
Bozidar.pdf

From: jusms.mizadost [mailto:jusms.mladost@t-com.me]
Sent: Saturday, June 3, 2023 8:20 AM

Ta: Finansiranje <finansiranje@antikorupcija.me>
Subject: Fwd: Ugovoriiodluke za jun 2023, podine

------- Original Message --------
Subject: Ugovori 1 odluke za jun 2023, godine
Date: Friday, June 02, 2023 17:51 CEST

From: jusms.mladost <jusms.mladost@t-com.me>
To: finasiranjef@antikorpeija.me

Postovani,

U prilogu dostavljamo odluke o prijemu i ugovore o radu za na¥ie zaposlens za mjesec jun 2023, godine;
1. Alma Kurti3

2. Dijana Nikolié

3. Lidija Marinié

4. Mirjana Latinovié

5. Milica Dajkovié

7. Bojan Rasovié

8. Zeljko Potanié i

9. Zoran Zlokovic,

Dostavljamo vatnt i tri ugovoera o dopunskom radu za Dujovié Gorana, Vujovié Dragana i Lesjak Jelenu.
Sva navedena lica su svih prethodnih mjeseci bila angaZovana u nasoj Skoli.

Srdatno,

Direktorica JU SMS "Mladost" - Tivat

Marija Cutkovi¢ Vujnovié, dipl. ing. elektrotehnike
Br. Tel.




I:Ii'lana Diukanuvic

From: Jovana Radovic

Sent: Marnday, June 5, 2023 3.00 AM

To: Dijana Djukanovic

Subject: FW: Ugovori i odluke za jun 2023. godine

Attachments; Alma Kurtis.pdf; Bojan Radovid.pdf; Dragan Vujovié.ndf Goran Dujovié.pdf; [Iié

BoZidar.pdf; Milica Dajkavid pdf; Mirjana Latinavic.pdf; Nikoli¢ Dijana.paf; Zoran
Ziokavic.pdf; Zeljko Potanic.pdf

From: jusms.miadost [mailto: jusms.mladost@t-com,me)
sent: Zaturday, June 3, 2023 8:28 AM

To: Finansiranje <finansiranje@antikorupcija.me>
Subject: Fwd: Ugovar i odluke za jun 2023. gadine

------- Original Message --------
Subject: Ugoveri 1 odluke za jun 2023. godine
Date: Friday, June 02, 2023 17:51 CEST

From: jusms.miadost <jusms.mladost@t-com.me>

To: finasiranjef@antikorupeija.me

Postovani,

U prilogu dostavljamo odluke o prijemu i ugovere o radu za nae zaposlence za mjesec jun 2023, godine:
1. Alma Kurtis

2. Dijana Nikolié

3. Lidija Marinié

4, Mirjana Latinovié

5. Milica Dajkovig

7. Bojan Ra%ovié

8. Zeljko PoZanié i

G. Zoran Zlokovié,

Dostavljamo vam i tri ugovora o dopunskom radu za Dujovié Gorana, Vujovié Dragana i Lesjak Jelenu.
Sva navedena lica su svih prethodnih mjeseci bila angaZovana u nasoj skoli.
Srdatno,

Dircktorica JU SMS “Miadost" - Tivat

Marija Cugkovi¢ Vuinovié, dipl. jng. elektrotehnike
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Na osnovu &lana 202 Zakona o rady ("SluZbeni IistEﬁ’\éEGbm'.:EE%?ﬂm-ﬁH*—

30.12.2019), zakljuZuje se y Tivtw:
UGOVOR O DOPUNSKOM RADU

izmadu JU SMS Mladost’ — Tivat keju zastupa direktorica Mariia & Vuinovic
{u daljem tekstw: paslodavac) i Lesjak Jelena iz-lM {u

daljem tekstu; zaposleniy:

Zasnivanje dopunskoyg rada

Clan1

Zaposleni Lesjak Jelena, koja ostvaruje puno radno vrjeme, kao nastavnik 4 JU
Srednla pomorska $kola Kotor prima se na dopunski rad na radnom mjastu nastavnik
fizike u JU SMS  Mladost® — Tival.

Lesjak Jelena se obavezuje da ée u periodu od 01.08.2023. godine do popune putem
konkursa, a najduds do 13.06,2023. godine obavijati poslove nastavnika fizike.

Imeanovani ée poslove nastavnika fizitkog obavijati u tajanju od 2 nastavna #asa
nedeljno.

Obaveze zaposlenog

&lan 2

Zaposleni je obavezan da poslove nastavnika obavlja u svemu prema planu j
programu rada .

Zarada zaposlenog

Clan 3

Isplata zarade zaposlenom vriite se u vrijeme obraduna i isplate zarada radnika
poslodayea.

Dnavnice i druga: primanja

Clan 4

Cnevnice i druga primanja ispladivace se Zaposlenom u skiadu sa Uredbom o visini,

ustovima | paginu isplate naknada materijzinih trofkova zaposlenih u drzavnim
organima.

POSLODAVAC ZAPOSLEN!
Lesjak Jelena !

~T 9\
N
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mﬁ:4h55
Tivat, 20 N 2023, godine

Na nsnovu Sana 29, 30 te #lang 37 stav 1 Zakona 0 radu {,,Shzbeni list Cme Gore™, br.
074719 od 30.12.20191 i ¢lana 101b Opiteg zukona o aobrazovanjo i vaspitanju (,,Slubeni
list RCG* broj 64/02, 31/05 1 4907 i _Slutbeni list CG™ broj 45/10, 45/11, 39/13 i 4117
direkiorica JU Srednje miefovite #kole ,Miadost” — Tivat donijela je:

ODLUKD

L. Prima se Marini¢ Lidija, meneder u turizmu { ugostireljstvu u radni odnos na odredeno
vrijeme do popune putem konkurss, a najduze 30 dana,

2. Radni odnos se zasniva na odredeng viijeme na tadnom mijcsiu nastavnik ugostiteljske
grupe predmeta, radno vrijeme pungo,

3. 3a imenovanina po ovej odluei se zakliuZuje Ugovor o radu na odredena vrijeme, do

popune putemn kookursa, a najdude 30 dana, podev od 01.06.2073, aodine.
ObrazlsZenje

Nakon raspodjele &asova ugostitcljske grupe predmeta javila se patreba 2za angaZovanjem
izviiioca za 20 nastavnih Zasova, Obrirom da Je za pavedene Zasove bilo neophedno
angaZovati profesora da bi se nastavnj praces odvijao redovno i kontinuirano, a kako je
Marimi¢ Lidiju veé bila radno anpatovena u JU SMS  Miadast — Tivat, gdje se pokazala kap
adgavorna, radna i profesionalna | ostver dohar odnos sa zapesienima i uGenicima adluzeno
je kao u dispozitivu odluke,

Ova odluka je konatna SItpa nd sniou danom don nionin,

Direktorica

Rxjia Cutkovie vl:j‘;rénﬁé I'
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50.12.2019) i &inna 82 Opitep zakonu o obrazovanjy vaspitanju (“SL. list RCG™ br,164/02,
3405 i 49/07, "SL, list CG", br. 04/08.21/09, 45/ 10, 39413 i 47/17) JU Srednija mjedovita $kola
,,Mlﬂdust‘;" — Tivat {u daljem tekstu; poslodavac) 1 zoposleni Marinid Lidita iz Tivta J}'ﬂl—] sa
stridnim ::qazivum menadier n ugostiteliond ¥ turizan, Vi stepcn strucne spreme (u daljem

tekstu: zaposleni), dana 31.05.26237, aedine zak udili sy

UGOYOR O RADU

Clan 1 ‘
Ovim ugoverom, u sklady so zakonom, kelektivhim vcovorom, opitim akrima poslodavea
regulidy se medusobna prina, ghaveza oilzovernost zapaslenog i poslodavea.

Clan 2 [
Zaposleni zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom od 28 nastavnih Zasova nedelijno na
aaredan ;'vij-:mc. do popune putcm konkursa, a najduge do 30 dani..
Rusporedfrudnog vremena viide poslodavac uz pustovanje prava radnika utvrdenih zakonom,
kolektivoim upovorom i opitim aktima postodavea. f
Zaposlengje duZan da stupi na rad dana A4,06.2023. roidine. Miesto rada Jivat
Ukeliko daposleni bes. opravdanog razloga ne podne sa radom 1o dan iz prethodnog stava ovpg
tlang, smatrede se da nije 2onovap vadn adnos.

é[ﬂnﬂ I
Zasosieniise rasporeduje ny posiove redneg mjesta profesur i ostitelishe gripe predmota
koje je akiom o ovganizactji i siswematizzciii radnih mjesta utvrden 77 stepen shrofne spreme iz
oblesti gaidronemije. !

b

' ian 4

Poslodavae ovim ugovorom povjerava zaposlenom, g zapaslen] prilvata obavlionje poslova i
zadataka 12 21 3 ovay HEOVOrA. 4 koji su uivrdeni u opitem akiy o unutrasnjoj organizaciji i
sisternattanijl rudnih mjesta postodavea (4], ).

Clan §
Ked to zahrijeva proces i organizaciju rada. zapostoni moze bii rasporeden kod posfodavea na
diugo radno mjesto koje odgovara SEpenu i vist njepove strude spreme, znanju |

sposobitosima, -
U stucajeyima wivedenim-zakonom Ziposleni muZe, bez njegove saglasnosti, biti priviemena

rasporeden na rad &ije obavijanje zahtijevs nis stepen strufne spreme. ‘

Eapns!r:nif M2 njegovii saglasnost, u skladu ca zakonom, moZe biti rasporeden na rad{kod
drugog poslodisca.

i' CII&I’! 5 i
Zaposleny ina pravo na wjesetnu zaradu ¥a radno INjesto 72 koje zakljuéuje Ugovor o rady
Prema kovticijentu 24 visoku struany Spremu 9.20 Granskog kaleltiviog vgovor za GE:St
Prosvjcte §: sruzimjerne nedjeljno normi sati, '
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No osnovu 2lana 29, 30, 31 i 37 Zakoma o radu {,,5luzbeni ﬁ_t__“ﬁﬁ:t:{.mgéb ~DPang fa="0%
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Koeficijent zarade iz stgva | ovog Clana uvedava 3¢ u skiadu sa osnovama predvidenim
Granskim koleklivnim vgovoron:, a zarada se uvedave i za svaky zopofelu godinu radnog
staZa prema istom kolektiviem ugavery, _ . L
Poslodavac se obavezuje du &¢ zaposlenam {spladivati mjesednu nadoknadu za odredene
dasove srazmjemo broju edrianih Easova u sklady sa sa rukonorm, kolektivnim ugevorom i
svojim opbtim aktima. !

Clan 7 ]
Pmmdm'qﬁ Je duzan da :1) zaposlean; ubezbijedi vbavlianje poslova racdnog myjesi, o skladu
s ugovorom o radu | aktom o unutrasnjo orgunizacki i sistematizaciji radnih mji:sntlt; 2}
zaposlanof za obavigeni rad isplti zaradu. u sklady e zuronom, kolckivaim ugovorom i
ugevorony o radu: 3) ohezbijedi mjerce zaitite | zdravija na mdu spriefavanjerm, uklanjanjem i
keorirolom rizika na radu; 4) zaposleny ohovjeiava o uslovima rada, organizaciji rada,
pravilinm poslodaven u vezi sa Ispumjavanem  ugovorenih obaveza pa radyg i pravima,
obavezama i cdpovamostima kaje proizilaze iz propisa o zadtiti | adravlju na mdy; 5) u
slulajevima utvrdenim zakonom trdi nélenje sindikair, odnosno predsiavnika zaposlenih;
&) pofiujg litnost. it privatnost zaposlene 1 obesbjeduje wstitg njenih 1i¥nih podataka: 7)
postupa f skladu sa drugim obavezama uvrdenim zahonom, kolektivnim ugovorom j
UZOY ctony o rady, I

Clun 8 ’
Nadin odfnora u toku reda, dnevnog 1 sedinivhog odmora., godidnjey odmors, praznika |
drugey odsustva kao i razposod mdnog viemend vrtlée posladavoe, uz podtovanje rpava
radnika uivrdenih zukonom., kolektvih urrovorom | ophtim aktima poslodaves, i

Clan 9. |
Eapﬂslcnq je dufna da: 1) savieseo ; adguvorrs obaylja Posiove radnog mjesia; 2) postuje
Orgerlizaciju sada i posiovanie kod paslodavis, keo i eslove § pravila posiodavea v vedj sa
Ispunjavanjem usovorenih § drupih ghaveza iz radnoy ednosa: 3) vodi ratung j SAViesno se
adnasi prema seedstvima rads i materijulnim sredstvima poslodavea; 4) obavijesti poslodavea
0 SiLaCijama kaje no mitljeniu zapaslenoy moy su da predstavljaju opasnost po Zivor i zdravlje
i sa kajinfh 2aposiens ne.moze da se suOi na oduovarajudi nadin, ili o svakoj situaciji za Xoju
Hima ohjeknvnih razlopy da Sinaura da predstavija neposreding | ozhiljnu opasnost za
1ot il 2dran e 53w roku od i dany od dana promjene adrese stanovania o tome
Cbavijestijposlodavea; 6) polnuje propise o zafiili i dravlju na radu i pazljive obavlja posao
na nacu do S svol Hvar adravlje hao 1 2ivor edravlje druaih lica, u skladu s possbnim
zaknnmn;’i 7). postupa u shlady sa drugim ebavesama wividenim zakonom, kolektivaim
ugovonoul. aktom posfodaves ) u Eovorum o radu, ;
2y 1_-swaﬁ.!u:m_ie Frivd po ovom ugovery adgovoran je postodavac, | ’
Zadum prava zaposioni ostvaruje pred nadlesnim arganima  poslodavea, inspekcijom i
nadlezning sudom. :

Clan 11 '
Or j& zakljuten na gdredens viijeme, 4

Ovaj upolor s smatra Zakljuéenim kada H4 b lme poslodaves palpise oviakdeno lice i’ lice
koje zasniva radni odnos,

Ovyj uno
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Cian 12 |
Ovgj ugm;'ur sagimjen je u b istpvietna printjerka. od kajih dva zadrzava Poslodavae, a jedan
?.apnsleni?'

_ Clun 13 i
U slucajit spora prema odred bama ovog ugovor: npd)elan ju sud opdte nadlenosti n Kotory,
Gvyj ugover je sadinjen u 3 § stovieina primjerka, jedan za zapuslenog i dva za posiodaven:
' !
F
i
Zaposlen|

wdD
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Broj: /-"Lfi i
Tivat, ‘4 Q S 2023, godine

Na osnovu &ana 29, 30 e &lana 37 stav | Zakona o radu {,Sluzbeni list Crne Gore®, br.
1 074/19 od 30.12.2019.1 | Manm 101 Opsteg zokona o cobrazovanju i vaspitanju (~SluZbeni
hst RCG* broj 64/02, 31/05 i 49/07 wSluzbeni list CG* broj 45/10, 45/1 L 3%I3 i 47
direktorica JU Srednje tjcdovite Skole . Mladost™ - Tivat donijefa je:

OPLUKU

1. Prima se Dajkovié Milica. bachelor matematike, u radni odnos na odredeno veijeme do
popune putern konkursa, a najdude 30 dzra, !

2. Radni odnos se zasniva na odredeng vrijeme na radnom mjestu profesor matematike,
radne viijeme puno,

3..3a imenovanom po ovej odluei se zaklfutuje Ugaver a radu na odredeno vrijeme, do

popune putem konkursa, 2 najdvze 30 dana, patey od 01.06,2023, godine,

Obrazlofenje
Dajkovié Milica je po struei hachelor malemalike. Obzirom da je 7za navedens slobodne
fasove matematike bilo neephodne angaZovatl strutna lice da bi se nastavni proces odvijao ,
redovno i kontinuirano, a kako J¢ Dajkevi¢ Milica po zanimanju bachelor matemstike, a ostao
Joj je samo diplomski ispit do zavedetka specijalisti¢kih studija, odludeno je kao v dispozitivo
odluke.

Ova odluka je konadna 1 stupa ng sna fu danom donadenia.

4 Culkovié Yujoovié
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Na osnovu tlane 29, 30, 31, § 37 Zakona o rady (.Sluzben| Tt T ore™—br” 'ﬁﬁflﬂ ad
30.12.2019) i &lana 82 Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju (“S1. list RCG™ br, 64/02,
3105 1 49/07, "SL list CG", br. 04/08 21409, 45/10, 3913 [ 4711 7) JU Srednja mie3ovita Skela
»Mladost” — Tivat (u daljem reksiu poslodavacy i zaposieni Dajkovi® Mifica iz Herceg Novog

iMB R <irucrim nozivom_bachelpr matenatike, VI stepen strufne spreme (u
daljem teksta: zaposleni), dann 31.45.2623. goiline zakljutili su:

UGOVOR O RADU

Clan 1
Ovim ugovorom, u skladu :a zakonom, kelektivnim ugovorem, opitim aktima poslodavea
regulidu e madusobna prava, obaveze i odgovormoest zaposlenog i poslodavea.

Clan 2
Zaposleni zasniva radni odnes sa mumim radnin viemenom od I7 nastaviil Easova nedeljno na
gdredenn vijeme do popuse putem konknrsa, u naydue 30 dana
Raspored rudnoy vremena vréice poslodayas uz postovanje prava radnika wivedenih zakonom,
kelekriveim ugovorom i opatim aktima poslodaves.
Zapostent je duZan da stupi ng rad dana 01,06,2023, codine. Mjesto rada Tivat
Ukoliko zaposlent bes opravdanes razloga ne poéne sa radom na dan iz prethodnog stava ovag
Elarz, smamrade se da mije vasnoveo radni odnos.,

Clan 3
Zaposlent se resporeduje na paslove radnog miestu pustavnik matemadike koje je akiom o
orgamzaciji i sistemarizacii radmih miesia wtvrden VI @ VH stepen strune spreme,
animaije nostavnik moateoiatibe.

Clan 4
Pualndm'.:}c OVIM BROVOTom povienna zaposlenoim, a zaposleni pribyala obavljanje poslova i
zadataka iz &l 3 ovog ugovory, a kaji su unrdoni v opitem glitu o unutrainjej organizaciji i
sistematizaciii radoth mjesta posfodavea (8l b

Clzn 5
Kad 10 zahtijeva proces | organizaci)a rada, zaposleni maze biti raspireden kod poslodavea na
drugo radno mjesto keojo odgosara stepenu i vosti njcgove strufne spreme, znanjo i
sposobnostitg,
U slutajevima utvedenim zakonom zipasleni moZe, bez njegove saplasnosti, biti privremenc
rasporeden na rad dje obavijanje zahtijeva ni# siepen struéneg spreme.
Zaposieni, uz wjegovu saglasnost, u skludy sa zukonom, mote bili rasporeden na rad kod
drogrog puslodavea,

f Clan 6

1 . - .
Zaposlen] ima pravo na mjesednu zaradu za radno miesto za koje zakljuuje Ugovor o radu
prema keeficljentu 2 visoku strunn spremu %.20 Grinskoy kolekilvoog upovora za oblast
prosvjute 8 stazmjerno nedjzljinnj normi saii.
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Koeficijent zarade iz stava | vvog &lana uvedava se u skladu 524 osnovama predvidenim
Granskim kolektivnim ugovorom, a zarada se uveduva § 24 svaku zapodetu podinu radnog
staZa prema istom kolektiviiom vgovoru.

Poslodaviic se obavezuje du de zapostenom isplacivat! mjescénu nadoknadu za odredene
Casove srazmjemno broju odr¥anih Zasova u sklady sa sa zakonom, kolektivnit ugovorom i
svojim opstim ak{ima.

Clan 7

Poslodavac ju duzan da ;13 zaposleno obuzbijedi obavljanje poslova rudnog mjesta, u skiadu
S2 UgOvOTOm o -radu 1 akiom o unutraSnjoj organizacii i sistemntizacijl radnih mjesta; 2)
zaposiendj za obavljeni rad jsplati zaradu, u sklady so zakanom. kolektivnim ugovorom j
ngovorom o radu: 3) obesbijedi mjere zastite | zdravija na radu sprjcfavanjem, uklanjanjem i
kontralom rizika na radu; 4) zaposlery obavjellava o uslovima rada, orpanizaciji rada,
pravilima poslodaves u vezi sa Lspunjavanjem wpovorenil obaveza na radu { pravima,
obavesuma i odgovornastima hoje proizilaze iz propisa o zaditi 1 zdravlju na radu; 5) u
slutajevima utvrdenion zuhonom teai miiljenje sindikata, odnosno predstavnika zaposlenih;
6) postuje lifnost, $1il privatnost zaposlene | obesbjeduje zadtitu njenil licnih podataka; 7)
postupa u skladu sa drugim obavezsma utvidenim zakenmom, kolcktivnim ngovorom j
ugovorom ¢ radu,

Clan &
Nutin odmora u toku rade. dnevnog i sedmitnng odmora, godiSnjey odimora, pmznika i
drugop odsustva kao i raspored radnog vremena srdide poslodavac, uz poStovanie rpava
tzdatka wivrdenih zakonom, kalektivnih ugovorom i opitim aktima poslodavea

Clan 9,

Zaposlena je duZna da: 1) savjesne i adgovorno obavliz poslove radnag mjesta; 2) poije
crganizaciju rada i pusiovanje kod posiodaven, Rao | uslove 1 pravila posledaven v vezi sa
ispunjavimjem ugovorenih i drugih obavezs iz radiiog odnosa; 1) vedi ratuna i savjesno se
odnasi prema sredstvima rada i materijalnim sredsivima paslodaven; 4) obavijesti poslodaven
© siluactjama keje po misljenju zaposlenog mogu da predstavljaju opasnost po Zivot § zdravlje
L su kojima zaposlens ne moZe da se suodi na odovarajeéi nadin, il o svakoj situaciji za koju
zapusient ima objektivnih razops da sivatra da predstaylju nepostednu I ozbiljno opasnost za
njegov Zivod il zdravlje: 3) u roku od tri dann 6d dana promjeny udrese stanovanja o tome
obavijesti poslodavea: 6) postuje propise o zastii | zdravlju na rady i padjive obavlja posao
na nxtin da 3t svoj Fivol i zdmavlie kao § Zivot i zdmje drugth licas u skladu sa posebnim
zehonem; 1 7) poswupa u skladu sa drugim obavezzma wtvedenim zakonem. kalcktivnim
ugovorom, akbom poslodavea { ugovorom o radu.

Clan 10
Za ogivarivanjz prava po ovom ugovary cdgovoran je poslodavac. '
Zadtitu prava zaposleni ostvaruje pred nudleznim organima poslodaves, inspekeijor i
nadleZnum sudom. '

Cian 11
Qvaj upovor je zakljulen na odredenn vrijeme,
Ova) ugovor se smurra zakljuéenim kada pa o ime poslodaven poipise ovlagteno lice 1 lice
koje zasniva radni gdnos.

-~ W = o —

- e e————



Clan 12

Ovaj ugovor sadinjen je u wi isipviema primjerkz, od kejih dva zadrrava Poslodevac, a jedan

Zaposieni.

£lan 13

U slutaju sporm prema odredbama ovo g ugovera nadlezan je sod op$te nudlefnosti u Kotoru.

Cvaj upover jz

Zaposleni

salinjen u 3 istovjelva primjerka, jedan za zaposicnop | dva 2a poslodavea.

}‘{; t"'ﬁ".'{ UQG ;‘5“""":—

— —— ————



Broj: 4 L?S ﬁ

Tivat, Y] OS | 2023, godine

Na vsnovn &lana 29, 30 te &lana 37 stav [ Zakona o radu (,SluZbeni list Crme Gore™, br.
07419 od 30.12.2019) i elana 101b Opdter »akong o oobrazovanju i vaspilanju (,,Slubeni
list RCG* brof 64/02, 31405 § 49/07 § _ Sluzbeni liss CG broj 45/10, 45711, 3513 § 47/17)

direktorica JU Srednje mjclovite Skole . Miadest™ — Tivat donijela je:
ODLUKU

I. Prima se Latinovi¢ Mirtjana, diplomirani pstholeg, u radni odnos na odredeno vrijeme
do popune putem konkursa, p najdue 10 dana,

2. Radni odnaos se zasniva na adredens vrijeme na radriom mjestu profesor psihologije, sa
nepunim rdnim vremenom od 20 Sasovy redeling,

3 Sa imenovanom po ovgj odluci se zakljuéuje Ugovor o radu na odredeng vIijeme, do

Popune putem konkursa. a najduze 20 ¢ana, polev od 01.06.2023, godine.
Obraslotenje

Latinovié:Mirjana je pa struei diplomirani psiholog, Obzirom da je za navedenc Sasove bilo

neoghodno angazavati diplomiranoy psiholega da bi se nastavni proces odvijao redowno j

kontinuirano, a kako Latinovis Mirjana pe zanimanju diplemirani psiholog, odluzeno je kao u
disporitivy odlyke,

Ova vdluka je konadna i SIUPA na S5napu danom donofenja,

Direktorica

: ~. i%ﬂwi 7




Mpe=T I .
s At Wul (141N
JALEEA YT Y . N

LSy

. "&l ?5 m{‘ll Loz,
Na osnovu elana 29, 30, 31, i 37 Zakona o rady (- SluFbeni Tiow Crne. Gore - br 074110 5d——
30.12.2619)) i tlana 82 Opéter zakona o obrazovanju i vaspitanju ("Sl. list RCG® br. 64102,
31705 i 49/07, "SI, list CG", br, 04/08 21409, 4510, 39/13% L 4717} JU Srednja mj it= Ekola

Miadosi® — Tivat {u daljem tekstu: poslodavuc} i zaposleni Lavinovid Miriana i JME
stunim nazivom_diplumirani_pstholog, VI stepen strudne spreme (u
sleni), dana, 31,05, 2023, godine zakljutili su:

UGOYOR O RADU

Clan 1
Ovim upovorom, u skladu sa zokanom, kolektivnim ugovoront, apstim aktima poslodavea
regulifu se medusobna prava, obaveze i od 2ovomost zapdslenog i poslodaves.

Clan 2
Zapasleni zasniva radni odnos sa radnim vremenom kraéim od punog od 9 nastavaifs tnsova
nedeling na pdredeno vijeme da pepitie putein konkursa, o najduse 30 dang
Raspored rdneg viemeny vedide poslodavac uz podtovanje pruva mdnika unvidenih znkonam,
kolektivnirn ugovoron: i opftic aktima poslodavea.
Zaposleni je duan da stupi na rad dana 07.05.2021, Lodire. Miesto rada Tvar .
Ukoliko zaposlen] besx eprivdanog tazloga ne padne sa radom na dan iz prethodnog stava ovog
&lana, smatrade se da nije zasnovao radni odaas,

Clan 3
Zaposleni s¢ rasporeduie oa poslove radnog mjesia sastevnik psihatogife za koje je aktom o
orgunizaciji i sisternatizaciji raduih injesta untden VAT stepen strodne spretne,

Clan 4
Poslodavac avim ugovorom povjersve zaposlenom, 2 zaposleni privam obavlianje poslova i
zaduwky iz &l 3 ovoyu ugovors, o koji su utvedeni 1 opSiem aktu o Lnuadnjoj organizaciji i
sisternatizaciji radnih mjesta poslodavea (&l ).

Clan 5
Kad 10 zahtijzva proces i organizacija rada, ziposleni mobe biti rasporeden kod peslodavea na
drige radwo mjesw koje wdgovary stepenu | vrsti njegove struéne spreme, Znanju |
sposcbnastima,
U sludgjevima utvrdenim zakonom Zaposleni moZe, bez njsgove saglasnosti; biti privremeng

rasporeden na rad Sije obavljanje zahtijeva ni} stepen struéne spreme.,
Laposleni; vz megov saglasnost, u shlady sa zikorom. moXe biti rusporeden na rad kod
drugoe pustoday ea. \

Clan 6
Zaposleni ima pravo na mpssedny rarady za redno mjesto za koje zakljuuje Upover o rady
prema koefcljentu za visoky strudny spremiu 9.20 Granskog kolektivnoy ugovora za oblast
progviels a stazinjerno nedjeljnuj normi sati,




Rocficijunt zarude iz stava 1 ovoy &lana uvefava se u sklodu sz osnovama predvidenim
Granskim kolektivmim ugovorony, a zarada se uveéava i za svaku zapodelu godinu radnog
staza prema istom kolcktivnom ugovoru,

Poslodavae s¢ cbavezuje da ée zapostenom ispladivati mijescinu nadoknzdu za odredens
asove srzmjerno braju odrfanih Zasova u sklzdu sa sa rakonom, kolektivnim ugovorom i
svojim opdtim aiktima. :

Clan 7

Poslodaves je duzan da 11} zaposlenyj obesbijedi obavljanje postova rudneg miesta, v skladu
$4 Umovorown o radu j oktom @ unutradnio} organizaciji i sigtenatizaci)i radnib mjesta; 2)
zaposleno) za obavieni rad isplati zaradu, u skladu sa zakenom, kelektivnim ugovorom i
ugovorom o radu; 3) obezbijedi mjere zagtite i zdravlja na mdu sprjeavaniem, uklagjanjem |
kontrolom riziky na radu; 4) zaposleny abavjzitava o uslovima rada. organizaciji rada,
pravilima poslodavea u verl su ispunjavanjem ugovarenilt obavesz na radu i pravima,
chavezama I odgovorostima koje prawzilaze iz propisa o zastt i zdravlju na radu; 5) o
slutujevima utvrdenun zokonon wazi misijenje sindikate, odnosno predstaviika raposlenihe
6) podtuje litnost, &itr privatnost zaposlene i obezbjedule zadtit mjenih licnih podataka; 7)
postupa u shlude sa drugim obavezama uvrdenim zukononn, Kolektivaim ugovarom i
UEOLOIOm o radu,

Clan 8
Natin cdimora u okt rada. drevitop 1 sedinifnog odmora, podisnjeg odmora, praznika i
drugog odsustva kao i raspored rudnog viemene riice roslodavue, uz poftovanje Tpava
radnika myrdenil zakonom, kolektivnih veovorom i opitim aktima postodaven.

_ Clan 9.

Zzposlena jo dukna da: 1) savjesno 1 cdoovemo obzvlja postove radnog mijesta; 2) poituje
arganizacijn rda i poslovanic kod poslodavea, kuo i wslove pravila poslodavea u verd sa
ispunjzvanicm ugovorenih i drugih obhaveza iz rdnog odnosa; 3) vodi raduna i savjesno se
odaosi prema sredstvina rada | materijalnim sredstvima poslodaven; 4) obavijesti posiodavea
© situacijamu keje po midljenju zaposienog moyy da predsiavljaju vpasnost pe Zivot i zdravlje
i sa kajina zaposkeni ne mode da st suodi na odgovarajuti natin, ili o svakj situaeiji za koju
zapslend ima oojeldivail zazloga de smawra da predstavlji neposrediu | ozbiljnu opasnost za
mjegov Zvor il zdras e; 33 u roku od 1 damg od duna promjene adrese stanovanin o tome
obavijesti posiodas ca;-6) pokiuje prapise o zz5iit § zdrivlju na radu i pa2ljivo obavlja posao
na nadin <la 8tid svoj Jivut i zdeavlje koo 1 Zavél i #dravlie drugih lica, u skladu sa posebnim
Zukonom: i 7} posiupa u shiadu sa drypinn obaversama ubvrdenim Fakonom, kolektiviim
ugoverorm, aktom posiedaved 1 rgovoram o radu,

Clan 70
Za ostvativanje prava pe 0vam ugovony ud oovoran je puslodavac,
Zadlitu pravu zaposleni osivaruje pred nudleZnim orpanima poslgdaves, inspekeijom i
nadleZnim sudam,

Clan 11
Cvyj ugovor o zakljulen na oefredeng vrijeme,
Ovaj ugovor s2 smatey Zakljuéenim kada ga u ime posiudavea potpise oviudéeno lice i lice
koje /Lsniva radni odnos, o



Clan 12
Cvej ugovor sacinjen je u ui istpviema primjerka, od kojih dva zadr?ava Poslodavac, a jedan
zaposlent.

Clan 13

U sluéaju sport prema edredbama ovoy ugovoera nadiedan je sud opéte nadleznosti u Kator.
Ovay ugovor je sedinen u 3 istoyjelua primjerha, jedan 2a zapuslenos i dva za poslodavea.

Laposleni




Broj: 4“5?
Th’nt./b”? oY 2023, godine

Na nsnovu tlang 29, 30 te élana 37 stav | Zakena o rady (.SluZbeni list Crme Gore*, br.
]

074719 0d 30.12.2019) { &tana 101b Opsteg zakona o vobrazevanju i vaspitanju {,.Slu¥bent list

RCG" braj 64402, 31/05 i 49/07 i .Sludbeni list OG* broj 4510, 4511, 3913 I 47/17)

direktorica TU Srednje mjc3ovite skole . Mladost® — Tivat dontjela je;
ODLUXKU

1. Primn se Nikeli¢ Dijana, diplomirani ekonomista, u radni odnos na odredeno vrijeme
do raspisivanja konkursa i papune putem 1sto;z, a najduze 30 dana.

2. Radnj odnos se zasniva na odredeno vrijeme na radnom mjestu nastavnik ekonomske
Erups: predmeta

3. Sa imennvanim po ovoj odhiei se zakliutufe Ugover 6 tado na odredens vrijeme, do

Popune putem konkursa, a najduge 30 dana, podev od 1,06 2023, godine,
ObrazloXenje

Skoske 2022/23, gudine, a nakon raspodiele &gsova ukazala se potreba: za angafovanjem jol
jednog izvriioea iz ekonomske grupe predincta. Zbog potrebe 7za nesmyetanim i redovnim
odvijanjem nastavnog procesa. a sve u korst na3ih udenika nenphodne je odmah angaZovati
adekvaino i struéno lice, § obzitom da jo Nikoli¢ Dijana ima struénu spremu koja odgovera

ovem radnom mjesw. te da je veé bila radno angagovama u JU SME «Mladost* — Tivat
edludene je kao u dispozitiva odiuke

Ova odluka je konatna | stupa na snagu danom donedenia,

_ Direktorics _
A0 Marija Cukovi¢ Yujnovié

ook
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Na osnovu lang 29, 36, 31 i 37 Zakopa o radu (Siuzheni lient e :]e‘g-hﬂ- 19-0d —+-——

30.12.2019.) { &lana 82 Opiteg zakona o obrazovanju i vaspitanju (“S!. list RCG™ by, 64/02,

3105 149/07, "8, list CG", be. 04/08,21/09. 45710, 39/13 [ 471 7)JU Srednja miedovita skala
R e (1 daljem tekstu; postodavac) | zapeslen Nikolié Ditas MB
Snim nazivom_dipfomirani ekonomista, VI stepen st e (u

e aiposieni), dann 31,05 2023, sodine zokljudili su:

UGOYOR 0O RADU

Clan 1
Ovim vzovoron, u skladu sa zakonom, kelektivnim ugovorom. opstim aktima poslodavea
repulify se medusobna prava, obavere § od govornosh zapostenoy { poslodaves. }
I
Clan 2
Zaposleni zasniva radnj ednos sa purim radnim vremenom od I8 nastavnih Easova nedeling
na gdredeny vijerne do popunc putern konkurs:, o najduze 30 dana. ]
Raspored radoog vicmeny » rdide pusiadavac uz podtovanje prava radnika utvrdenih zakonom,
kolektivaim ugovorom i opZtim aktima poslodavea, |
Zaposlen; je duZan da stapi na rad dana 1,66, 2623, godding, Mjesto rada Fivad ~

Ukuliko zuposleni bez epravdanng raztops ne polne sa radom na dan iz prethodnog stava
OVOY Elang, smutrade se dd hije zasnovad radni odnos,
1
Clan 3 |
Zapozieni s rasporedije w puslove radnoo mesta peafesar vhenomske priupe predmeta za
kaje je aktum o oreanizaciji i sistematizacyi radnih mjesta utviden ¥ stepen struéne spreme
iz ablasii ekeononifs, |

C.an 4 i
Poslodavac ovim uyuvorom povierava zaposlewom: ¢ zaposleni- prihvara abavljanie poslova i
zadataka iz €l 3 ovog ugovora. a woji sy wvrdeni u opdtern aktu © unutradnjoj organizaeifi i
sistematizavin radnili mjesta poslodavea (¢l __ ). |

Can S
Kad o zohtifeva proces i OTRANI2AC])A radr. zapusleni mode biti rasporeden kod poslodavea na
diuge radno mjesto Riye odpovars steponu 1 vrsii njEgove strudne spreme, Znanjy i
SPUSADLVSLILA, .
U stutajevitna utvrdenim zakenom zapaslent moZe, bez njevove saglasnost, biti PrivIemene
raspareden na rad &ije obavljanje zaltijova nid stepen strulng spreme,
Zaposlen), wz njepuva saglasnost, u skludu sa 2ukvnom. mo¥e biy Fasporeden na rad kod
drugog peslodimoa, :
Clan 6
Zaposloik ima pravo na miescdnu rarudu 7a rodne mjesto x5 hojs zakljutuje Urovor o ;-adu
prema hoeficiientu 2a visaku strunn sprernu 9,20 Granskog kolektiviog ugavora za oblast
| Prusvi2le @ searTRjerne nedjeljngj normi satl,
}

———r m o udem W
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hoeticijent zuwade [z stava I ovoy ¢lana wvefava s u skladu sa osnovama predvidenim
Granskim kolektivaim ugovorom, a zarsda se uveéava i za svaku zapodetu podinu radnog
s1aZa prema istom kolektivnom opavoru. |
Poslodavac se obavesuje da e zaposlenom ispladivati mijeseénu nadoknadu za odredene
€asove srazmjerne broju odrdanih ¢asova u skludu sa sa zakonom. kolektivoim ugovorom: i
EVajItT opitim anuma. 1

L]

Clan 7
Poslodavae je duian du :1) zaposlenyj obzzbiedi obavljunje poslova radnog mjesia, u skiadu
3 ugovorom o radu 1 aklom o untridnjaj vryanizaciji i sistemanizaciil radnih mjesta; 2)
zuposlena) 24 ebavijeni rad isplati zaradu, u skladu sa zakenem, holektiveim ugoverom i
ugovorom ¢ radu; 3) obezbijedi mjere zadtite | sdravlja na radu spriedavanjem, uklanjanjemi -
konmolorn nzika na radu; 4} zaposieng obavjedtava o uslovima rada. organizaciii rada,
pravilima puslodaven 4 vesi sa ispuniovanjom ugevoreolh obaveza na tady | pravima,
abavezama [ edgovomastima keje prowzilaze iz propisa o zastit i zdravlju na radu; 5) u
sludeycvima urvitenim zukonom tmi mitlienje sindikata, odoosna predstavnika zapnslenik;
6} poftufe litnust, $o0 privainost zaposlene i obezbjeduje zaStitu njenih liznih podataka; 7)
postupa U skiadu ta drugim obavezama ubvrdenim zakonom, kolehiivnim ugovoram i

Ugoyorony o radu, |
1

Clan 8 ’
Nazin admora u toku mda, dnevnog | sedmitneg edmora. podifnjep odmera, praznika i
drugop odsustva keo i raspored radnog vremena viside postodavae, 1z poStovanje rpava
rednika uividenih zukonom, kolekiivnih LFIvorom 1 opitim aktima poslodaves. |

Clan 9. |
daposlenn je duina da: 1} saviesno | odpovorae vbavlju pusiove radmog mjesta; 2) podtule
argazizaciin ruda 1 poslovanje kod poslodaves, kaa § ustove 3 pravila poslodavea u vezi sa’
ispunjavanjem ugovorenih i drugih obuaveza iz radnog odnosa: 3) vodi rodune i saviesno se
odnosi prema sredstvima reda i mnterjalnim sredsivima poslodaveu; 4) obavijesti posledavea
o shuacijama kaje po midljeniu zaposlenoy magy dd predstavijaiu opasnost po Zivot i zdravije
153 kojima Zapo:leni ne moze da se suodira odgovarajeél nacin, ili o svakoj situaciji za koju
zaposicniinta gojekiivih razloga Ja s da predstavija neposrediu i ozbiljnu vpastiost za
njegov Fvol il 2dravlye; 3) w roka od i dans od dana promjene adrese stanovanja o tome
obavijesti poslodavea: 6) podtujc propise o zastiti i zdravlju na radu i pazljive obavija poOs20
na nacin da & svoj Xval i zdravije koo  Zivor i wdravlje drugih lica, u sklady sa pnsehfnim
zahonom: i 7Y postupa u skladu a drugim baverama utvrdeuim Zakonom, kolcktiviim
vgoveront, axtuna puslodavea i vzovoram o radu, "

Clan 10
Za oshvarivanje prava po yvom uzovend odgovoran je poslodavoc, :
abtiu prave zapesleni osivarije pied madlenim organima posiodaves, jnspekcijom i
nadleinim sudom. ,‘

Clan 11
Ovaj ugovor it zakljuten na edredeno VILj2me. E
Ovap ugovor se smara zakljuteniin keda g4 U ime posfodavea polpide ovlaiiens lice i lice
kaje zuanve radni odnos. : |
I
I



i
Clan 12 |

Ovyj ugovor sudinjen je u toe istpvijetna pomjerks, od kojib dva zadefava Poslodavac, a jedan
zeposiend, :

Clan 13
U sluaju spard prema edredbuma ovog ugevom nadieZan je sud EI']:IhT.E nadlenosti u F{ntcrru.
Onvej ugovor je sadiogen U 3 istovjema pimierka, jedin za zaposlenoy i dva 2z poslodavea,

Zaposleni ZATE s sludﬂvar
- . b e g M, _
DL ibolee AN -‘* %ﬂaﬁi
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Tivat, 6’] SI! . 2023 godine ;- e

Nz osnovu #lana 29, 30 te 2lana 37 stav 1 Zakona o radu (,.Slugbéni list Crne Gore™, br,
074/19 od 30.12.2019.V i 2lamm 1016 Opsteg zakona o pobrazavanjy i vaspitanju {,,Sh*beni
list RCG* brej 64402, 31405 | 49/07 § LSluzbeni list CG= broj 45/1G, 43/11, 39113 § 4717

direktorica JU Srednje mjclovite 2hole WMladost™ ~ Tivat donijela fe:

ODLUKU

. Prima s¢ Zlokovié Zoran, dipl. ing. matinstva, u radn; adnos na odredeno vrijeme do
Fopune putem konkursa, a najdude 30 dopa, -

2. Radni odnos se zasniva na odradeno vrijeme na radnom mjesty profesor masinske
r
ETupe predmeta { matematike, redng VTifeme puno, j

3. Sa imenovanim o ovyj odluei se zokljuduje Ugovor o rady na odredene \'ﬁjtl‘t’lﬂ,
pocev od 01.06.2023. godina,

ﬂhrazlnienje

Skolske 2022123, podine ukarals se potreba za angatovanjem nastasntka masinske grupe

predmeta za 4 dasa i hastavmika matematike 7z 15 dasova. Obzirom da je 2 navedene dasove

bilo neaphodno angaZovali profesora dy b se nastavni proces odvijao redovng i kontinuirano,
odludeno je kao u dispozitivu odluke.

Ova edluka je konatng 3 STUPa 1t soigu danom don o¥enga,

Dircktnrica

ek i

— —



Broj; ’?LILP '9
Tivae, DA CD. 2023. godine

Na nsnovu ¢lana 29, 30 1z &lana 37 sy ! Zakona o radu (,.5Wubent lisy Crpe Gore", br.
07419 ad 30.12.2019.) i #1sna 101b OpsSteg zakooa o oohrazovanju i vaspitanju (,.SluZben;
list RCG" broj 64/02, 3185 1 49/07 i . Slusheni list CG* broj 45410, 45/11, 39/13 i 47 17)

direktorica JU Srednje micSovite Skole , Mladost™ — Tivat denijela je:
ODLUKDU

L Prima se Potanié Zeljke, dipl. ing. madinstva, u radni odnos na odredene vrijeme do
popuns putem konkursa, a najdu?e 30 dera.

2. Radni odnos se zasniva na odredeno vrijerme na radnom mjestu profeser ma¥inske
grupe predmeta, radno vrijems puno,

3. Ja imencvanim po avoj odluci se zakljuduje Ugovor o tedu na odredeno VIijeme,
pocev od 01.06.2023. poding,

ObrazloZenje

Skolske 2022/23. eodine ukazala se potreba za angazovanjem nastavaika ma%inske grupe
predmeta za punu pormu casova Obziram- da J& 2a mavedene dasove bilo neephodng
angaZovati profesors da hi se nastayn proves odvijzo redovno i kontinuirang, a kako je
Potanit Zelko vet bio radro anpa¥ovan u JU SMS . Mladost - Tivat, gdie se pokazao kag

odgovoran, eadan { profesionalen 1 ostvario dobar odnos sa zapnslenima i udenicima odlufena
je kzo u dispezitivy odluke.

Ova adluka je konadnz | stupn na snagu dencm donasenia.
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Na osnovu tlana 29, 30, 31, § 37 Zakona o radu (., Sluzbori M58 Crnd Gore™ br.- 0741
01220190 1 glana 82 Opdter wakonu o obrazovaniu 1 vaspitanju (“SL list RCG™ br. 641032,
31705 i 49/07. "S1. list CG", br. 04/08 21/09, 45/ 16, 3913 147/17) JU Srednja mieSovita Skola

Mladost™ — Tjvar {u daljem 1ckstu: peslodavac) t zapesleni Pedanié Zelite iz ‘g{ﬂ
_ sa steucmim diph fng, malinstra, Vil stepen strucne spreme (i dal tu:
zeposichi), dana 31.08.2023, podine Zakljuéili su;

i ™

CLGOVOR O RADU

Clan 1
Ovim ugovorem, u skladu sa 2akonom, kolektivaim ugovorom, opitim aktima poslodavea
regulidu se medusobna prave, obaveze | odpavornasti zaposlenog i poslodavea,

Clun 2

Zapostent zasniva: rodni odnoz s nepunim radnim vremenom od I8 &asova nedelino na
garedena vijeme du papune putem konkursa, a najduZe 30 dana,
Ruspored racdnog vremena viice puslodavac uz poftovanje prava mdnika wividenth zakonorm,
kolektivuim ugas orem | opitim aktima poslodaves,
Zaposleni je dufan da Stupi na rad dana 21.46.2023, gadine. Miesto rads Tivar,
Ukoliko zapusleni bez opravdanog razlega ne potne sa radom na dun iz Frethodnog stava ovog

ann, smatrade se da nije zasnovan radu odigs.

Clan 3
Zaposteni sg raspereduje na poslove radnog mjesta paskrviik aiinske pripe redmein za
koje je aktom o urgunizacij; | sistematizciji radnih mjesta unrden VIF stepen strudne spreme
zanimange dipl. Ing. Masinstva,

Cian 4
Foslodavac ovim ugovorom Posjerava zaposienom, a Fapasleni prikvata ohavljanje poslova i
zadmaka iz ¢L 3 vvoa ugovara, o hofi su utvrdeni u opgtern akw o unitradnioj organizaciji i
sisteitalizacyji radnih mjesia postodavea (), ).

Clan 5
Kad 1o zahtijeve proces i organizaciju reda, zoposleni moze big rusporeden kod paslodaves na
druge radne mijesto koje odgovara siepenuy § vt nfegove strucne spreme, manju i
sposobnostina,
U slutajevima utvrdeniin znkonom zapnsienl mode, bez njegove saglasnosti, biti priviemeno
1aspareden na rad &ije ebavijanje zahtjeva nidi ste pen strutne spreme,

Zaposlenl, ug njegovu saglasnost, u sklady a Zakanom, moZs bit rasporeden na rad kod
drugog posiodavgn,

Zapesleni inw prave na mjesednu zaradu 7 radng mjeslo za Laje zakljueuje Ugovor o radu

Prema koeticijentu 73 visaky strufng spremu 9.24) Grmskug kolektiviog ugovara za ob]last
Prosvjete a stummjemo nedjeijus) normi 2ati, '




Roclicijent zarade 1z siava 1 ovog 2luna uvedava se u skladn sa osnovama predvidenim
Granskim kelcktivnim ungoverom, o zarada ee uvedava j za svaku zapofely godinu radnag
staza prema istom kolektivnom urovor,

Poslodavac s obavezuje da 6o zapeslenom ispladivat mjescdnu nadoknadu 2 adredene
Lasove stazmierno broju odranih fasova u sklodu sa sa zakonom, kolektivnim ugovorom i
SVojim opitint uhtimz.

Clan 7

Poslogavae je duzan du :1) eaposteno] abezbijudi obavljanje poslova radnog mjesta, u skiady
1 ugoverom o radu 1 uktonl 0 unuirnjoj orgunizacii 1 sisiematizaciji radnih mjesia; 2)
zaposleng) 2 obuvijeni rad isplati zaradu, u sklady sa zukonom, kolcktivnim ugovorom |
ugavorum o radu; 3} obczbijedi mjere zadtie § adrivlja na radu spriefavanjem, uklanjanjem i
kontrolom rizika na radu; 41 postenua abavjcitava o uslovima rady, organizaciji rada,
pravilima pusiodaves v ves] sa spPHyEvEnem ugovorenih obaveza na rady j pravima,
ohavezima | odautornostima kope proizilaze jz propisa o zadtiti i zdravlju ta radu; 3) u
slutajevima wividensm zokonom [ragi miSienfe sindikats. wdpnosnoe predstavnika zaposlenih;
&) podtje litoost, S50 privatnust zaposiene | vberbjeduje zadiitu njenih licnik pudateka; 7)
postupd u sklada sa dougim obavezoma wivedeaim zakonom, kolekivoim upoverom |
20y grom o rada.

Clun &
Nadin odinora u toku rda, dnevnog i sedminog odmara, godidnjeg odmora, praznikg i
drugog odsustva heo § raspored tudnog vreniena vidide peslodavae, uz poitovanje rpava
rednika utvrdenih zakonom, kolcktivnih uzoverom i opitim uktima poslodivea,

Clan 9.
Zapusleng je dudea da: 1) sijesro 1 odeovormno obavlz poslove radnog mjesta; 2) poltuje
orgEnizeciju /ada i poslovanje kod poslodaver, kao i uslove i pravila poslodaven v vezi sa
ispunjavaniem ugovorenih 3 drugih obaveza i radnog odnosa: 3) vodi radum i savjesno se
odnosi prema stredsnvimap rada i materijalnion sredstvima posiodavea; 4) obavijesti poslodaves
o sitzacijama ko po miisljenfu zapeslenoy mozi di predsiavijaju opasnost po zivol i zdravlje
isa kojima zapos’em ne mose da se SUOCs Fa odgovarajudi nadin, ili o svake; situaciji za koju

tiegoy Zivol ili zdrasfjes 5) u roka od i dana od dana promjene adrose stanovanja o tome
obavijesti poslodavea: 0} posiuje propise o zaftit'] zdravlju na radu i paljiva obavlja posao
N3 natn da 80t svo) Zivol | zdrsle hao 1 st g zdravlje drugih lien, u sklady sa pesehnim
cabonent, 1 7) pastupa u shlady sa dranm abuvesama wivrdenim zukonom, kolekliviim
ugovarom, aktom peslodavea i apos orom o radu..

Clan-10
Za ostvativanje prava po ovom Upoverl odem uran je poslodayace,

Za¥in prava zaposieni ostvaruje ared nudleinim organima posladavea, inspekeijom |
nadieZnim sudom.,

Clas 11
Ovaj ugover jo rakljulen na pifredons viijeme,

Ova] ugovor se smuatm 2akijutenim kada ra y ime posloduvea potpise oviasfeno lice i lice
koje zasniva radni odnas.




Clan 12
Ovaj ugover sacinjen je u tri ispvjema rrimjcrka, od kojil dva zadr¥ave Poslodavac, a Jjedan
zzposieni.

Clan 13
U sludaju spora prem.: odredbama ovog ugovara nadlezan je sud opsie nadleinost u Kotony,
Ovaj Lgovor jo satingen u 3 istovjeina primjerka, jedan za zaposleno & 1 dva za poslodavea.

FA) Em!cni

Poslodavae

\ A i%&wé’i
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Broj: %¢ "
Tivat,a}’? 7" 2023. godine
Na asnovu dang 29, 30 1 Slana 37 stav 1 Zakona o rady (w3lufbeni list Cme Gore®, br.
07419 ﬂdl 30.12.2019) i &lana 161b Opiteg zakona o oobrazovanju i vaspitanju (,,Sluzbeni list
RCG* broj 64/02, 31405 i 49/07 i ,SluFheni iist CG* broj 4310, 4511, 3913 I 47/17)
direktorica JU Srednje mjesovite Skole . Mladost* ~ Tivat domijela je:

[ SpS—

ODLUKU

1. Prima se Kurti} Alna, specijalista ekologije i bialogije, u radni odnos na ndr;:::h:nu
vrileme do raspisivanja kankursa i popunc putem Istog, 2 najduZe 30 dana. !

2. Radni odnos se zasniva na odredeno vrijeme na radnom mjestu pastavnik eknnm?ske
grupe predmeta. radno vrijeme krade od punog 14 radnih 2asova

3. Sa'imenovanim pe ovo] odluci se zakljuduje Ugovor o radu na edredeng viijeme, do

popune putem kankursa, a najduZe 30 dans, potev od 01.06,2023. gedine, |

| ObrazlnZenje

]
1
| {

Skeske 2022/23, goding, & nakon raspodjele Sasova wkazals se potreba za angaZovanjem jof
jednog izvriioca iz predmeta biologiie za 6 nastavnih easova, Zbog potrebe za nesmetanim i
redovnim odvijanjem nastavnog procesa. a sve u korist natih ufenika neophodne je odmah

angaZnvati adekvamo i strudne lice. Na osnovy izloZenog odludeno je kao u dispozitivu
odluke

Ova odiuka je kona¥na i stupa na snagu danem danndenia.

Direktorics

Mga Cucknvif V?u'nnﬁé :-
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MNa osnovu &lanz 29, 30, 31 { 37 Zakona o radu {,.Shobeni Ji}}‘:ﬁmmﬁ e b oIt ad.
30.12.2019.) 1 Zlans 82 Opdteg zakona o obrazavanju i vaspitanju (S, list RCG™ br. 64402,
J1/05 1 49407, "51. list CG", br, 04/08,21/09, 45/10, 39/13 1 4717 JU Srednja mjeiovita 3kola

.Miadost"” — Tivat {u daljem tekstu: poslodavac) i zaposieni Kurtis Aimg (B
mnim nazivom_spacifalista_ekologife § biofogije, VI stepen stru¥ne
spreme (U Galjern tekstn; zaposleni). dans 34052023, podine z2kljudili sn;

UGOVOR O RADU

Clan 1
Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kelektivnim ugovorom, opstim aktima poslodavea
regulifu se medusobna prava, obaveze i edgovomosli zaposienoy i posladavea,

Clin 2
Zaposleni zasniva radni odnos sa nepunim radnim vremenom od 6 nastavnih #asova nedeljno
na pdredeng vijeme do popune putem konkursa, & najduze 30 dana.
Raspored radnog vremena vidide poslodavay uz podtovanje prava radnika urvrdenih zakonom,
kolektivnim ugovorom i opdtim aktima poslodavea.
Zaposleni je duan da stupi na rad dana 01,06, 2023, podine. Mjesto rada Tivat .
Ukolike zaposleni bez opruvdanog razlopa ne podne su radom na dan iz prethodnog stava
ovug Elana, smatrade se da gije zasnovao radnl odnos.

Ciam 3
Zaposleni se raspoveduje na poslove rudnog micsts profesor bivlapiie za koje je sktom o
organizaciji 1 sistematizaciji radnih mjesta ulvrden JIJ stepen strufne spreme iz oblasti
biologije.

Clan 4
Pusladavac ovim ugovurom povjerava zaposlencin, a zaposleni prihvata cbavljanje poslova i’
‘eadataka iz €1 3 ovog ugovoera, a kojl su uivtdeni u opitem akiu o unutrainjoj organizaciii i
sistematizaciji radnih mjests poslodavea (&l ).

Cilan 5
Kad 1o zahtijeva proces { oraanizacija rada, zaposleni moZe biti rasporeden kod postodavea na
drugo radno mjesto koje odgovara stepeny i visti njcgove strudne Spreme, znanju i
spes0obroslima,
U sluajevima utvidenim zakonom zaposleni moze, bez njegove saglasnosti, biti priviemeno
rasporeden na rad Zife obavljanje zahtijeva ni3 stepen struéne Spreme.
Zaposleni, vz njegove saglasnost, u.skladu sa zakonem, mo¥e biti rasporeden na rad. kod
druzog poslodaves,

Clan &
Zaposleni ima pravo nu mjesednu zarady za radno njesio za koje zakljutuje Ugovor o radu
prema koeflcljentu za visoku struénu spremuo 9,20 Granskep kolektiviiog ugovora za oblast
prosvjete g srazmjerno nedjeljroj nommi sati,



Koeficijent worade iz stava | ovog &lana uveéava se u skladu sz osnovama predvidenim
Granskim kelektivhim vgovorom. a zarada se uvedava i za svaku zapofets goding radnog
staZa prema istom kelekthviom urovoru,

Poslodavac se obavezuje du ¢e zaposlenom ispladivati mjesednu nadoknadu za odredene
fasove srazmjerne broju odrianih Casova u skladu sa sa zakonem, kolektivnim ugovorom j
svVOjim opstim aktima.

Clan 7

Poslodavae je duzan da :1} zapuslenoj obezbijedi obavljanje poslova radnog mjesta, v skladu
sa uguvoram o radu ¢ aktom o wutradnje] orguanizacii i sistematizaciii radnih miesta; 2)
zapyslendj za obasljeni rad isplati zarodu, u skladu sa zakenom, kolektivnim ugovorom i
ugovorom o radu; 3) obezbijedi mjere zadtite i 2dravlja na radu sprietavanjem, uklanjanjem i
kantrotom rizika na radu: 4) zaposlenu obavjedtava o uslovima rads, Organizaciji rada,
pravilima paslodavea u vezi sa ispunjavanjern ugovorenih obaverz na radu pravima,
obavezumir i odguvornustina koje proisiluze iz propisu o zaddii i zdravlju na radu; 5) u
slutajevima utvrdenim zokonown wai migljenje sindikatz, odnosno predstavaika zaposlenih:
6) postuje Liénost, fiiti privannst 2aposlene i obezbjeduje Zadiitu njenih lidnih podataka; 7}
posiupa u skladu sa drugim obavezama utvrdenim zakonom. kolcktivhim ugovorom i
UEevenHn O radu,

Clun 8
Natin odmora u toku tada. dnevnog i scdmitnog odmore, godiSnjeg odmora, praznika i
drugoy cdsustva kao 1 raspored radnog vremicoa wrSice posiodavac, uz poitovanie rpava
rednika utvrdenil zakenom, kalektiviik ugovoram i opdtim aktima posloadavea,

Clan 9,

Zsposleny je duZna da; 1) savjesno I odgovomo obavlja poslove mdnog mjesta: 2) podwje
orpanizaciju rada 1 poslovitjc kod postodavea, kao fuslove I pravila puslodavea u vezi sa
ispunjavanjem ugovorenih i drugih obaveza iz radnog odnosa; 3) vodi ratuma j Saviesno se
odnosi prema sredstvima rada i materijalnfin sredstvima poslodavea: 4) obavijesti poslodavea
a situacijama koje po misljenju zapostenog mogu da predstavljuju opasnost po fivot i zdraviie
i 5a kojima zaposleni ne moZe da se soodi na oduoevarajudi nadin, ili o svukaj situaciji za koju
zaposleni tma oajektivnth rezloga da smatra da predsiavlja neposrediy i ozbiljnu opasnost za
njegav Zvoat ili zdravlie; 3) u roku od o dana od dana promjune adrese slanovanja o tome
obavijest poslodavea: 6) podiuje propise o zafid | 2dravhiu na radu § paZljivo obavlja posao
na nadin da it svoj Zivot § zdrevlje kao i vt i adraviie drugih lica, v skladu sa posebnim
zakonom: i 7) posiupa u skladu sa deugim ubaveramy utvrdenim «akonom, kolektivnim:
upoveron, aktom poslodaven i vpovaram o rady,

Clan 10
Za astvarivanje pruva po ovom ugenory odyovoran jo posioduvag,

Zastilu prova zaposlesi ostvaruje pred nadleinim organima peslodavea, inspekeijom i
nudleZnim sudom.

_ Clan 11
Ovaj vgovoer je zakljuten na edredena wrijeme.

D\iaj ugovor se smatrd zakljufenim kada go u ime poslodaves potpife ovludfeno lice i hice
koje zasniva radni odnos.




Clim 12
Ovaj ugover saginjen je v tri istpvjeina primjerka. od kojih dva zadrZava Poslodavac, a jedan
zaposleni.

Clon 13
1J slufaju spora prema odredbama ovog ugovora nadleZan je sud opéte nadleznost] o Kotar,
Civaj ugovor je sadhnen u 3 istovietna primnjerka, jedun za zaposlenop 1 dva 7a poslodavea,

Zaposleni

-— — == —
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Tivat.'b-‘) DH_'zuzs.gudine : too

Na osnovu $lana 29, 30 te &lana 37 stav | Zakona o radu |j S!u.cbem llst Crne Gore™, br.
074/19 od 30.12.2019) i &lana 1016 Oplieg zakeonz o nnhrﬂzuvanju i vaspltanju (,,S[uiihe:m
list RCG™ broj 64/02, 31/05 i 45/07 i ,.Siugbeni list CG¥ broj 43710, 45/11, 39/13 i 471D
direktorica JU Srednje mjelovite $kote , Mladost* — Tivat dm}ije‘!_aje: .
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]. Prima s RafSovié Bejan, bachelor radnika‘ce sa ‘-:]dgmmikf:, telekomunikacija i
ratunara, u radni adnos na odredeno vrijame do popune putcm kenkursa, a najdude 30 dana,

2. Radni odnes se zasniva na odredero vrijeme na radrom miestu profesor informatike,
radne vrifeme punn.

3. Salimenovanim po ovej sdluci se zakljutnie Upever o radu na odredeno vrijerne, do
popune putﬂm konkursa. a najdude 30 dina, potey od 0] I}S 2023. podine,

Ohrazlofenje

Profesorica informatike u U SMS _Mladost™ — Tiva Neda Slavovié otifla je u penziju.
Obzirom da jo za navedene dasove bilp neophodne angaZovati adekvatny zamjenu da bi se
nastavni proces odvijao redovno | kentinuirano, a kako je Rasovi¢ Bojan veé bio radno
angafovina U nustavi odludeno je kao u dispozitiva adluke

}

N .
Ova odluka je kunadna i stupa na snagtt danom donodenja.,
|

Direktorics
Marija Cudkuvié Vuojnovié
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Na osnovu Elana 29, 30, 31, i 37 Zakona o radu {.Slu2beni IE “ﬂn&}fﬁﬂm“:hr:' 74119 5d

30.12.2019)) i tlana ¥2 Opiteg zakona o obrazovanju i vaspitanju (“S1. list RCG" br, 64/02,
31/05 i 49707, "S1. list CG", br. 04/08 21469, 43/10, 39213 ] 4H1UT) U Srednja mijcsovita iil}la

e=sliat (1 daliem teksi: poslodavac) i zaposleni Rofovié Bofan i
strulmim_nezivom Stepen bachelor Efektronika, teleko ife_j
” slepen struéne spreme (U duliem teksta:  zaposient), Jann_31.05.2023, sodine

zak jugili'su:

UGOYOR O RADU

Clan 1
Ovim ugovoromy, u skladu sa zukonom. kelekthviim ugovorom, opitim aktima posledsvea
reguliiu se medusobna prava, obaveze i odgovo rnosti zaposlenog I postodavea.

Cian 2
Zaposlent zasniva radni odnes sa punim rednim yremenom od IR nastavaih Casova nedeljne na
odredens vijumne do popune putern konkursy, a najduze 30 dana
Raspored| rudnoy viemena vifice posiodavac uz podtavanje prava nudnika utvrdenih zakonom,
kolektivigm ugoverom i opstim aktima posladaves.
Zaposlem je duZan da stupi na rad dana 44.06.2023, puding. Miesta rada Tivar .
Ukcliko Fpns]eni bez apravdancg mzloga ne poéne sa radom na dan iz ricthodnog stava ovag

¢lana, snpnude se da nije zsnovao radnit odnos.

Clin 3
Zaposleni se rasporeduje na poslove radnop myesla pastavieik informntike 4 Koje je aktom o
orgamizaciji 1 sistematizaciii radnth mjesia uly rden VT stepen struéne spreme,

Clan 4
Poslodavac ovim ugovnrom povicrava zaposlenom, a 7Faposten] prihvata obavijanje posfova i
zadataka iz €l 3 ovey ugovar, A keji su uhvrdeni opsten aklu o usulmsnjoj organizaciji |
siskemeti 2aeiil mdnih mjesta posladaven (Ei. ).

Cian 5
Kud to zanlijeva proces | organizaciju rikla, zuposteni noze biti rasporeden kod poslodavea na
drugo rallne mjesto koje odmovurs slepeau i vrsli njegove struéne spreme, manju i
spasobnastima.
U shuéatevima utvrdenim zakonom-zuposleni mode, bez njezove saglasnosti, biti privremeno
rasporeden na rad &ije obavljanje zahtijeva nizi sLepen struéne sprome.
Zuposleni, w2 njegovu seplasnost, u skladu ss gakonom. moZe biti rusporeden na rad kod
drugag postadavea,

| Clin g
Zapusieni Jlll'l'l..':i PHVG T mijesednu zaradu za radno miesto g koje zakljutuje Ugover o mduy
prema katficijentu 28 visoku stidng spremu 8.03 Grapskeg kolektivnop ugovora za oblast
Prosvieie a staanjerno nedjelingj normi satl,




- [e—

Koeficijent zarade iz stava | ovog ¢lana nvedava se u skladu sa esnovama predvidenim
Granskim kelektivnim ugevorom, a zarada sc uvedava i za svake zapofetu godinu radnog
steZa prema istom kolektivnom vegovoru,
Paslodavac se obavezuje da fe zaposlenom ispladivati mjesetnu nadoknsdu za edredens
éasove staznjemeo broju odrzanih Casova u skladu =a sa zokonom, kelektivnim ugovorom i
svajim :};:iitim aktim,

L]

1 Clan 7
Posiodav] je dulan da :1) zopasleno) obezbijed) obavijonje poslova radnog mjesta, o skladu
53 L0 sz o Fadu 1 akiam o unrubedijoj oreanizneijl i sistematizaciji mdnih mjesta; 2)
zaposlennj 22 vewvijeni rad isplati zaradu, u skladu sz zakonom. kelektivnim ngovorom j
ugovorom o radu; 3) obezbijedi mjere zadtive | zdravija na radu spriedavanjer, uklanjanjem i
kontrolom rizika ma rudu; 4) zaposlenu obasjeStava o uslovima rada, organizacifi rads,
pravilima poslodaves u vezi sa spumjuvaniem ugovorenith obavera na radu i pravima,
obavezama | odgovomosiing koje proszilaze iz propisa o zadtiti i zdravlju na rada; §) u
slufgjevuny uividenim zuhorom trazi oidjenje sindikaw, ednvsno predstavnika aposienih;
6} poilyje lidnwst, &t privamost zaposlene | obezhjeduje zadtitu njenin 1idnth podataka; T
postupa b skladu sa drugim obavezama wvrdenim zakonom, kelektivaim ugovorom i
UZOYOron o radu,

' Clan 8
Nadin m;mum U tosu ruda. duevnog i sedmiénog odmora, podifnjeg odmora, praznika i
drugog odsustva keo i raspored rzdeog vromena vriife posiodavac, vz podlevanje rpava
rednika uhvrdenih zakonom, kolektivnih ugovarom i opdtim aktima poslodavea.

Clin 9.

Zagostena jo duina dar 1) savjesno | odgovorno obavlja puslove raduog mijests; ) postuje
orzanizaciju -uda b poslinarge kod poskdavea, kao 1 uslove 1 pravila postadavea u vezi sa
ispunjavanfem ugovorenib i drugih obaveza iz radnog odnesa; 3) vodi raduna i SAY]ESnO &
adnosi prena sredstvima rada § matedijalnim sredsivima poslodavea; 4) obavijesti poslodavea
o siwcijama kaje po misljenju zapostenog mogu da predsiavljaju opasnost po Fvet i Zdravije
i sa kojirda zaposleni ne moede da se suod] na odgovargjull nadin. ill o svako] situaciji za koju
ziposienhions opjekiivitih vazloga da smatra da predstavlz neposredimi i ozbiljnu opasnost za
njepov Fvot il zdraviie; 53 u rohu od 16 dima od dany promjene adrese stanovanjs o tome
obavijesti poslodaven; 6) pojtule propise o zafilill i 2dravliu na radu i pagljivo ohuvlja posao
na na¢in da $tl svoj Ziver i advavije kuo i Bvor § zdravlje drugih lea. u skiadu sa posebnim
zakoneny, ¢ 7} postupa u shludu sa drugim obaverama wivrdenim: snkonom. kolektivaim
ugaverum. ahboin posloday ca 1 ugovorem o rade,

Clan 10

Za qstvarivanje prava o ovom ugovoru odgovorn je poslodayac,
Zadlitu prava zoposleni ostvamije pred nadleinim orgapima poslodaves, inspekeljom i
naddleZnim sudem.

i

f ~ Chan 11
Ovay ugﬂ:a'ur_jﬁ: Zakliuben na gefredvne viijeme.
Gx::q uguvor se simatra ZskliuCeniia Rada go u ime poslodaves popise ovlziéeno bee § lice
koje zasniva radni odnos.



Clr 12
Ovaj ugovor salinjen Je u tri istpyjema primjeria. od kojih dva zadcrava Poslodavac, a jedan
zaposleni:.

Clun 13
U slucaju Spors: prema ﬂdl‘t‘:d.bzlmfl ovop ugavora nadleZan je sud opste nadlelnost u Koton,
Ova) ugovor fe sufiyenu 3 istovietna primperky, jedun za zaposienog i dva za posiodavea,

Zaposleni ‘ac

_Pie;br. jj”0:3;1'5"1"? ¢
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Na osnovu &lana 202 Zakona o radu ("Sluzbeni list Cme Gore", br. 074/10 od
30.12.2019), zakljuuje se, dana 31.05.2023. godine u Tiviu:
L

i UGOVOR © DOPUNSKOM RADU

3

izmedu U SMS ,Miadost” — Tivat koju zastupa direkiorica Marifa Cugkovié Vujnovié (u

daliem tekstu: postodavae) i Vujovié Dragana ' | oo
tekstu: zaposleni):

Zashivan]e dopunskog rada

Elan 1

Zaposleni, koji ostvaruje pune radno vrijame, u Hotelu Splendid Budva prima se-na
dopunski rad na radnom mijestu nastavnik kuvarske grupe predmetsa u S SM3
-Mladost® — Tivat za izvodenje prakti&ne nastave za Zanimanje kuvar,

Vujovié Dragan se cbavezuje da &e odriati 19 nastavnih Easova nedaljna .
"n.»"uj-::n..ril Dragan se obavezuje da ée ugovorne abaveze izvriavati od 01.06,2023.
godine, a najduZe 30 dana.

Obaveze zaposleneg

Clan 2
Zaposlen! jo obavezan nastavu obavilja u svemu prema nastavnom planu i programu,

Zarada zaposlenog

Clan 3

I
l§plata'§amda zaposlenom vri¢e se u vijeme obrafuna i Isplate zarada radnika
poslodavea.

! Dnevrice i druga primanja
Clan 4
Drevnice i druga primanja isplagivade se zaposlenom u skladu sa Uredbom o visini,

uslovima i nadinu isplate naknada materijainih tro¥kova zaposlenih u drZavnim
organima.

ZAPOSLENI
Vujovlé Dragan

VNG >ovi4
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Na osnowu &lana 202 2akona o radu {"Slulbeni list C q,qurﬁf]Jﬂr. h@iﬁ:nd]—-—'"‘
30.12.2018}, zakljutuje se, dana 31.05.2023. godine u Tiviu:— |

| UGOVOR O DOPUNSKOM RADU

zmedu I.JLI SMS _Mladost* — Tivat koju zastupa direktorica Marija ' incud
(u daljem tekstu: poslodavac) i Dujovié Goran iz . M8

daljem tekstu: zaposteniy:

Zasnivanje dopunskog rada

! Clan 1 }I
Eapuslghl. koji ostvarule puno radno wrijeme, kao kuvar u BELLO PORTO" d.o.0.

prima se na dopunski rad na radnom mjestu profeser kuvarks egrupe predmeta u JU
SMS ,Mladost* = Tivat za izvodenje nastave iz kuvarske grupe predmeta,

Dujovié Goran se obavezuje da ée odr2ati 12 nastavnih tasova nedeling .

Dujovié¢ ‘Goran se obavezuje da ée ugovome obaveze izvriavati od 04.06.2023.
godine, a najduZe 30 dana.

Obaveze zaposlenog

Ctan 2
Zaposleni je obavezan nastavy obavlia u svemu prema nastavngm planu | pregramu,

Zarada zaposlenog

Clan 3

Isplata rarade zaposlenom vidide se y viijeme obraduna i isplate zarada radnika
poslodavca.

Dnevnice i druga primanja

Clan 4

Drevnica i druga primanja isplagivaéa se zapostenom u skladu sa Uredbom o visini,

uslovima i nadinu isplate nzknada materijalnih tro¥kova zaposlenih v driavnim
arganirma,

ZAPOSLENI
Dujovié Goran

- =
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Na osnovu Elana 29, 30 te tlana 37 stav | Zakona r;.} rady (,.SluZbeni list Cme Gore™, br.
074/19 od 30.12.2019) § 3lona 101k Dpﬁrcz zzkona o oobrazevanju | vaspitanju (,,Sluzbeani
list RCG~ bro} 6402, 31703 i 49/07 i . Shuzbeni list CG™ broj 45/10, 45/11, 39/13 i 47/17)
dxrektnnca JU Srednje mjctovite skole . Miadost™ — Tivat donijela je:

ODLUKU

1. Prima sz INi¢ BoXidar, inZenjer informatike i diplemirani mf:nadier, . 1 ra-im udnus 321
odredeno vrijeme do popune putem xonkurss, a 0z Jduie 30 dana. 'f‘

2. Rﬂdm odnos se zasniva na odredonn viijerne na mdnnm mjestu profesor informatike,
rafno vrijeme puno,

3. Sa.imenovanim po ovej odluci se zekipdujc Ugovor o madu na odredeno vtijeme, do
popune putem kankursa, a najduze 30 dona, pocey od 01.06.2023. podine.

I
Obrazlokenje

Skolske 2022/23 podine javila se potreba za angaZovanje prolesora informatike za puny
hormu ¢asava. Obzirom da je za ravedene dasove bilo neophodne angatavati adekvatnu
zamijemi da bi se nasravni proces odvijag redovnio kontinuirane, a kako je Rasovic Bojan vedé

bie radne angafovana u nastayi odlueno je kan u dispozitivy odluke:

Ove odluks je konatng i strpa na sragu danom denoden;a.

Direktorica

C‘uEk :E'uj Yié 3 E
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Na osnovu &lana 29, 30. 31, i 37 Zakoma o rady (. Shuzbeni Eﬂﬁﬁnﬂgﬁﬂ%m

30,12.20199) i &ana 82 Opieg zakona o obrazovanju ¢ vaspitanju (“S1. list RCG™ br. 64/02,
31405 1 49/07, "S1. list CG", br. (408 21/09. 45/10, 35/13 1 47/ 17) JU Srednja mjeovita $keola
wMladust” — Tivat {u daljem teksty; poslodavac) i znposleni fid Bofidarn iz Hereep Novep

TNV, i 11, i1:7ivom Infemjer informatike § diplomirani menadier, VI
stepen strudne spreme {u datjemn teksu: raposleni), dana_31.05.2823, godine zakljuéili su:

UGOVOR 0O RADU

Clan i
Ovim ugeverom, u skladu sa zakonam. kolektiviim ngovorem, opitim akiima poslodavea
regulifu se medusobna prave, ebavese | odgovemosti zzposlanog i puslodavea.

Clan 2
Zeposleni zasniva radni odnos sa punim radnint vremenom od /8 nastavnih &asove nedeljno na
odredeno vijeme do popune putem konkursa, a nayduze 30 duny
Raspored radneyg viemena viBide postodavae uz postovanje pruva radnika utvrdenih zakonom,
kolektivnitn ugovarom i opilim aktima poslodaves.
Zaposleni je duZan da stupi na rod dang 01.06.2023, godine. Mjesto rada Tivar ,
Ukolike wuposlen besx onravdanog ruzioga ne podng sa radom na dan iz prethodnog stava ovog
lani, smatrade se da nije zasnavae radni adnos,

Clen 3
Zuposleni se rasporeduje na poslove radiog mjesia pastevaik informaiike va koje je aktom o
OIganizaci)i 1 sistematizaciji rednih injesta utsvrden LT stepen sirudne spreme,

Clun 4
Poslodevae ovim ugovorom povierava zaposlenoin, a zaposieni prihvata obavljanje poslova i
zadawska iz &1, 2 ovag upavora, 3 koji su utvrdeni u updtam aktu o unuttainjoj organizaciji i
sistematizaciii radnih mjesta poslodaven @'

Clan 5
Kud 1o zahtijevy proces i arganizacija radu, zaposleni moze bitl rasporeden kod poslodavea na
druge radne miesto keje odgovara siepentt }ovisti njegove strudne spreme, manju |
sposobnosiima,
U studajevimu utvrdenim zakonom zaposteni moze, boz njegove saglasnosti, biti privremeno
ragporeden na rad ¢ije obavljanje zahtijeva niZi stepen strutne s preme,
Zaposleni, ur njepovn saglasnost, u sklady wa zakonom. mo¥e bitj rusporeden na rad kod
druzoz posladan ¢,

Clan 6
Zaposteni ima prave na mjeseeny zorady 23 endno mjestdy za koje zakijuduje Ugovor o rado
prema kocficifentu za visoku stredng spremu 3,20 Granskoy kolektiviog utovora za oblast
prasvjete & srazmjerno nedjeljno] normi smi.



Koeticifent zarade iz stava 1 ovog Slana uvetava se u skladu sa osnovama predvidenim
Granskim kelektivnim ugovorom, a-zarada se uvedava i za svaku zapodew godinu radnog
staza prema [stom kolcktivonom ugovoru. ]

Posladavoe se obavezuje da éc zaposlenom ispladivati mjeseZnu nadoknadu zs odredene
fasove srazjerno broju odrianil dasova u skladu sa sa zakenow, kolektivnim ugovorom i
svajim opitim aktima,

Ctan 7

Posiodavac je duZan du :1) zapusleno} ohesbijedi obav]janje poslova rdnog mjesta, u skladu
4 wgovorom © redu i aktom 0 unuiraSnjej orpunicaciii i sistematizociji radnih mjesia; 2)
zaposfens; 24 obavyeni rad isplui zaradu, u skludu ss zakonem, kolektivnim vgovorom i
ugoverom o radu; 3) obezbijedi mjere zastite i zdravlja na rudy sprie2avanjem, uklanjanjem i
kontrolom nizika ma radu: 4) zaposlenn obavieStava o uslovima rada. organizaciji rada,
pravilima poslodaven o vezi sa spunjavanjem ugovercnih obaveza pa rado | opravime,
obavezmma | odgovamostima koje moizilase 12 propisa o zafiiti @ zdraviju na radug 5 u
slucajevima utvidenim zahanom a2l migljenje sindikatu, odnosno predstaviika zaposlenih;
6) postuje litnost Zfili privalnost suposlene § obechjeduje zadtity njenih lignih podataka; 7)
postupa u skladu sa drupim obavezama ulvrdenim zakonom, kolcktivaim ugovorom i
ugaveroin o radu.

Clan 8
Natitt odmora u toku rada, dnevnog i sedmidnog odmora, godisnjep odmora. praznika i
drugogy adsustva kao i raspored radnog vremena vi$ide poslodavac, vz poslovanje rpava
redmka utvrdcnih zekenom, kolektivnih uzovorom i opétim akiima posladavea.

Clan 9.

Zaposlena je duzna da: 1) savjesno § adgovorno obuvlia poslove radnog mjesta: 2) podtuje
orgamzaciju rada i paslovanje kod posladavea. kao i uslove i pravila poslodaves u vezi sa
ispunjaveniem ugoverenil | drugih obiverza iz radnog odnosa; 3) vodi raduna i SAVIGSND S¢
odnost prema srcdstvima rady i matcrijalnim sredstvima poslodaven: 4) obavijesti poslodavea
0 situaciiama koje po misljenju zapostenoy mogu da predstavijaju opusnost po Zivot i zdravije
) 32 kuyima capezieni ne mole da se suodt na odpovarajudi nadin, ili o svakoj situaciji za koju
zaposlent ima ohjekavnih razloga da smatr da predstavja neposrednu i ozbiljna opasnost za
rjegey Zivol HL edravlie) 3) u roku od tri dma il dina premjens adrese stanovanja o toime
abavijest puslodaven; 6) podtje propise o sa30H i 2dravlju na radu i pazljivo obavlja posag
na natin da &titi svop Javet 1 zdranlje keo ¢ 2ot | 2dravlje dimgih lica. u skladu sa posebrim
zakonony; 1 7) posiupa u sklodu sa drepiin vbavezams utvrdenim 2akonom, kalektivoim
ugovarern, dstam poslodaves 1 ugovonm u rade.

Clen 10
Za ostvarivanje prava po ovom ugovary vdgovoran je poslodavae,
Zeshim prave zaposlad ostvamje pred nadlefnim organima poslodavea, inspekeijom 1
nadleinmim sudam. '

Cian 11
Ovaj upovor je zakljuten pa adredenn vrijeme.
Ovgj vgovor st smatra zakljutenim hada ga u ime poslodavea potpidc ovladéeno lice i lice
kaje zasnive radni odnos.



Clan 12
Owvaj upovor sadinjen je u i istpyvjema prinyerka, od kojih dva zadrzava Poslodavac, a jedan
zaposieni.

Clen 13
U sludaju spora prema odredbama ovog upovera nadledon je sud opdte nadleZnosti u Kotoru,
Ovaj ugovor je safinjen u 3 istovjema primjerka. judan za zapaslenoyg § dva za poslodavea.

Zaposleni

lodavac

s VA TI




Broj: 145 9 ‘
Tivat, '! % QS 2023, yodine

Na osnovu &lana 29, 30 te &lana 37 stav | Zakona ¢ radu (,.Sluzbeni list Cme Gore®, br.
074/19 od 30.12.2019.) i &ana 101k Opéteg zakona o oobrazovanfu i vaspitanju {»ShuiZbeni
list RCG brof 64/02, 31/05 i 49/07 i ,Sluzbeni list CG- braj 43710, 45/11, 39/13 i 4717y
direktoriea JU Srednje mietovite &kole  Mladost™ — Tivat donijela je:

ODLUKU

1. Prima s¢ Dajkovié Milica, bachelor matematike, u radni odnos na odredeno vrijeme do
popune putem konkursa, a najduZe 30 dena, |

2. Radni odnos se zasniva na odredeno vijeme na radnom mjestu profesor matematike,
radno vidjermne puno,

3. 8a Imenovanom pa ovej odluci se zakljutaje Ugovor o radu na odredeno vrijeme, do
popune putem konkursa, a najduZe 30 dona, padev od 01,06.2023. godine,

GhrazloZenje
Biajkovié Milica je po struei hachelor matematike. Obzirom da j¢ za navedene slobodne
fasove matematike bilo neophodno angazoveti strufno lice de bi se nastavni praces odvijao .
redovne i kontinuirano, & kako je Dajkovié Milica po zanimaniju bachelor matematike, a ostao
Joj je s2mo diplomski ispit do zavrierka specijalistizkih stedifa, odlufens je kao u dispozitivu
odluke,

Ova odluka je konaéna { stupa na snazu danom don olenja.

ih Culkovis Vujnovié

Vvl t bl
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Na osnovu &lana 29, 30, 31, i 37 Zakons o rady {..SluFbenlTist re®br 074719 od

30,12.2019)) i &luna 82 Opsteg zakona o abrazovanju i vaspitanjn (“SL. list RCG" br, 64/02,
31/05 1 49/07, "SL. list CG", br. 04/08 21409, 43/10, 39/13 | 491 7} JU Srednja mjesovita kkola

wMladost — Tivat (1 daliem tekst: poslodavac) | zaposteni Daejlovid Miliea iz
JMB trucnim nazivom_bavhelor matematike, Vi stepen strulne spreme (u

dalje . »dana 31.05. 2623, pedine zokljudili su;

UGOYOR O RADU

Clan 1
Ovim ugovorom, u sldadu sa zakonom. kelektivnim ugovarem, opitim aktima posledavca
regulisu se medusobna prava, obavere i odgovornosti zapostenos § postodavea.

Clan 2
Zaposleni zasniva redni odnos sa punim radnim vremenom od ¥7 nastavnih tasova nedeljno na
edredeng vijeme do popunc putem konkursi. u najduze 39 dana
Raspored radnog vremeana visice poslodavas uz pouitovanje prava radnika utvrdenih zakonom,
kolektivnim upnvorom 1 opitim oktima poslodavea.
Laposleni je duZan dz stupi na rad dana #£.86.2023, gadine. Mjesto rada Tivat .
Ukolike zaposleni bez opravdanog razloga ne pofne sa ralom na dan iz prethodnog stava ovep
¢lana, smannde se da nije vasnovao radni odnos.

Clan 3
Zaposieni se risporeduiz na poslave radnog micsiu pestavn ik matematike za koje je aktom o
organizaciji i sistemutizaciii radnih mjesta utyrden Y21 stepen strubne Spieme,
zamnimaije mastavintk matemarike,

Clan 4
Poslodavac ovim ugovorom povjerva zaposlenom, a zaposleni prihvata obavijanie paslova i
zadataka §2 ¢1. 3 ovog vgovors, a kojl su wsrdeni u opitem aktu o unufradnjoj organizaciji i
sistematizaci)i rednth myjesia poslodavea (&l ).

Cian 3 .

iKad to zzhlifeva proces § organizacija rada, zuposleni moze biti rasporeden kod poslodavea na
drugo radno mijeste kuje odgovara siepenu 1 vistl njegove strudne spreme, znanju |
sposobhrostii
U sluéajevima utvrdenim zakonom waposlent mo2e, hez njepave saglasnosti, biti PrivIEImeno
raspareden na rad &jje obavljanje zahtijeva niZi st2pen strudne spreme,
Zaposient, uz njogovu saglasnost, u skladu sa sukonem, moZe biti rasporeden na rad kod
drupog poslodavea,

1

) Clan 6
Zaposleni ima pravo na mjeseénu zaradu za radno miesto za kaje zakljutuje Ugovor o rady
prema kavficlienu za visoku struénu spremu 9,20 Granskoy Koleddiviog ugovora za oblast
prosvijels a srasmjemo nedjelinn] normi sat,




Kocficijent zarade iz stava 1 uvog Elana wwedava se v skiudu sa osnovama predvidenim
Granskim kolektivnim ugovorom, 2 zarada se uveéava i 7o svaku zapobetu godinu radnog
sinda prema istom kolektivisorn ugovar.

Poslodavae sc obavezuie da ée zaposlenom ispladivati mjeselnu nadoknodu za odredene

Casove smzmjerno broju odrfanih casova w sklady 2a sa zakonom, kelekivnim vgavorom i
SVOUm opdtim akiimo.

Clan 7

Posiodavae je dulan da ;1) zapostenoj obuzbijed] obavijunje posiova radnog mjesta, u sklady
& ugovoram o radu 1 akiom o unumadnjoj orgomizaciji i sistematizaciji radnih mjesta; 2)
zaposlendj za obavijeni rad isplad zaradu, u skladu sa zakonom, kelcklivoim upovorom i
ugovorom o redu, 3} obwebijedi mjere zastire § 2dravlja na rady sprjcéavanjom, uklanjanjem i
kontrolom rizika na rada 4) zapostenu abavjeitna o wslovime rada, organizacii rada,
pravilina poslodaves u vezi sa Ispunjavanjem ugovorcuih obaveza na radu i pravima,
abavezama 1 odgovornostima hoje proizilaze t2 propisa @ zabtit i zdravlju na 1aduy 5) u
sludajevima unvrdenim zahonom trazi mislcaje sindikata, odnasne predstavnika zposlenih;
6) postuje liganst, §itl privatiost zaposleny | vherbjeduje bt nfenih lignih podataka; 7)
Poslupa i skladu su drugim obavezamae utvidenim zakonom, kolektivoim ugovorom i
ugos orom ¢ radu,

Clan &
Nafin odmora u wku rada dnevnog | sedmitnog odmors, godiSnjeg odmora, praznika i
drugog odsustva kea | maspored radsog vremena vedice posiodavae, uz poitovanje mava
radnika utvrdenih zakonom, kolektivnih u zovorom i opitim aktima poslodavca.

£an 9,

Zaposlena je dulea da: 1) sovjesno i odoovomo cbavlja poslove radnog mjesta; 2) postje
Cgwnizavijit rmla i puslovanje kod pesloduves, keo i wslove i pravila poslodavea u vezi sa
ispunjavanjem ugovorenih | diugih obaveza iz radnog ndnosa; 3) vodi radunz i savjesne se
odnosi prema sredsivima rada i materifalnim sredsivima poslodaven; 4) obavijesti poslodavea
o situicijama koje po mislienju zaposlenog mogu da predstavliaju opasnost po Zivot 1 2drvije
i sa kajima zapaskeni ne mo2e da se suodi na gdgovarajedi nadin, ili v svakoj situaciji za keju
zaposlent ima objekivnih razlopa da smarra da predstavlja nepostednu § ozbiljnu opusnost za
njegov Zivol ili zdravlje; 5) u roku od tn dana ud dana promjene adrcse stanovania o tome
chavijeili poslodavea: 6) pustuje propise o zafit § zileaviju na radu I pasljiva obavlja posse
na natin du $titi svoj Sivot | adravlje kao i sivot sdravlje drugih lica, u skladu sa posebnim
zekonem; 1 7) postups u skladu sa drumim obavesama utvrdenim zakonom. kolekiivnim
ugovurom, aktom posladuvea I ugovorom o mdu,

Clan 10
Zg ostvarivanje prava po ovom ugovor odgovoran jo puslodavuc,:
Ze¥ily prava zaposleni ostvunyje pred nadleZnim organima poslodavea, inspekeijom i
nadleZnim sudom.

CIEH':. 11
Ovaj ugover je zakljufen na gdredene viijeme.
Qvzj ugovor se smutra zakljudenim kada ga u ime poslodavea potpise oviptfeno lice i lice
koje zosniva radnl odnos,




Clun 12

Ovaj ugovor satinjen je u td istpvjeuna primjerks, od kajih dva zadrfava Poslodavac, 2 jedan

zaposleni.

Clun 13

U sluéaju spora prema adredbama ovag ugovora nadle?an je sud epdte nadleZnost u Kotony,

Chvaf urovor je sad

Zaposleni

}\{miqi ﬂﬂﬂiﬁl—ﬂ‘f:’-

Injen u 3 istonjena primjerka, Jedun 2o zapirilemog i dva za posiodavea,
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