Di'!ana D'!ukanovic

From: Marija Madzgalj

Sent: Thursday, May 26, 2022 10:14 PM

To: Finansiranje

Subject: Fw: ugovor 1 6.-05- 72027
Attachments: 1.pdf; 2.pdf; 31.pdf; 32.pdf

3049 X s

Od: Srednja medicinska skola "Dr Branko Zogovic" Berane <skola@med-ba.edu.me>
Poslato: 26. maj 2022. 14:08

Za: Marija Madzgalj

Tema: ugovor

PosSovana,
u prilogu se nalazi ugovor o radu na ime Marijana Tmusic.

Srdacan pozdrav
Tatjana Raicevic
sekretar

JU SMS

"Dr Branko Zogovic"

Berane
+38267
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Na osnovu &lana 29, i 37. Zakona o radu ( ,,SLlist CG* br. 7472019, 59421 i 63/21) i tlana
[01b stav 1 ta%ka 1 Opiteg Zakona o obrazovanju i vaspitanju (,,S1Iist RCG* br.64/02,31/05,49/07
i WSLlist CG™ br.04/08, 21/09, 45710, 40,15, 45/11 3613, 3913, 4717, 59121 i 146/21), JU
Sreduja medicinsha $hkole  «Dr Branke Zogovidy Iz Berang { u daljem tekstu: poslodavac) i
zaposiena Marijana Trulid jimbg iz Berana sa zavrienim VI mive naclonafnog
okvira kvalifikaclla-profesor srpskop jezika i knjifevnosti ¢ v daljem teksty; zaposlena) zakljudili
su sleded

UGOYOR O RADUD
Clan 1

Ovim ugovarom, v skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i ¢pitim aktima poslpdavea
regulisu s¢ medusobna prava, obaveza i pdgovornosti zaposlenog i postodavea.

Clan 2

Zaposlena zasniva radni odnos nz odredieno ‘vrijeme na perid do 30 dana kao zamjena
privremeno odsutnog nastavaika, za punu nommu &asova nedjeljne.

Raspored radnog wvremena veilée poslodavac vz poltovanje prava radnika utvrdenih
zekonom, kolekiivnim ugovorom i opitim aktima poslodavea.

Zaposlena je duZna da stupi na rad dana 25.05.2822. godine.

Ukoliko zaposlena bez opravdanog razloga ne podne sa radom na dan iz prethodnog stava
avog Elana, smatraée se da nij¢ zasneveo radni odnos.

Clan 3
Zaposlena  se  rasporeduje na  poslove radnog  mjesta  prafeser  crnoporskog-
srpskop bosanskogirvatskog jezike | knjifevoostt za koje je opdtim akiom o unutra$njoj
arganizaciji i sistematizaciji radnih mjesta utveden VI nive nacienalnog ekvira kvalifikacifa
podnivo Jedan odnosno podnivo dva (240 ifi 300 kredita CSPK-a) odgovarnjuéeg prefila u skladu
a propisima, poloZen struni ispit za rad u obrazovno vaspitnim ustanovama, odnosna dozvelu zo

rad-licenca i emogorsko driavljanstve
Clan 4

Paslodavac avim ugovarom povjerava zaposlenoj, a zaposleni prilivata, obavljanje posiova i
radataka iz &lana 3 ovop ugovora, a koji st utvrdeni u opdiem aktu o unutradnjo) sistematizaciji

radnih mjesia poslodaven.
Clan s

Kada to zahtijeva proces i organizacijo rada, zaposlena moZe biti rasporedena kod
paslodavea na drugo rodno mijesto koje odgovara nivou i visti njegove strudne spreme, znanju i
sposcbnostima.

U sludajevima odredenim Zakonom, zaposlena mode biti privremeno rasporedena na rad
¢ije abavljanje zahtijeva niZi nive nacionalnog okvira kvalifikacija.

Clan 6

Zaposlena ima pravo na zaradu, naknade i droga primanja koja de poslodavac obrafunavati i
ispladivati u skledu sz zakenom, kolektivnim ttgovorom i svajim opstim aktima- koeficijent 7,67,



Clan7,

Poslodavac je dulan da zaposlenoj obezbijedi potrebne uslove rada i propisana
sredstva zagtite na radu, odredjeno radno vrijeme, koridcenje godifnjeg odmora i druga prava
iz radnog odnosa, u skladu sa zakonom i keleklivnim ugovorom.

Clan 8.

Zaposlena prihvata sledede obaveze:
1. da pavierene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i v reku,
2. da se pri cbavljanju poslova radnog miesta u svemu pridrZava utvrdene organizacije i
nomnative rada,
da se pridr2ava propisanog radnog vremena i radne discipline,
da Suva sredstva rada i pridrzava se mjera i propisa zadtite na radu,
da se pridr¥ava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivnim ugovorom i
apitim aktima poslodavea.

M e

Clan 9.

Svaka od ugovornih strana mole da otkaZe ugovor, ped uslovima i slulajevima
utvrdeim zakonom adnosne kolektivoim ugovorom,

Clan 10.
Za astvarivanje prava po ovam ugovoru odgovoran je poslodavac.
Zadtitu prava zaposlena ostvaruje pred nadleinim organima poslodavea, inspekeijom i
nadlednim sudom.

Clan 11.

Ovaj ugovor je zakljuZen na odredjeno vrijeme najduZe do 30 dana.
Ovaj ugovor se smatra zakfjufenim kad ga v ime poslodavea potpite ovlasteno lice i
lice kaje zasniva radni odnos.

Clan 12,

U slugaju spora povodom odredaba ovog ugovora nadleZan je Osnovni sud u
Beranama.
Ovaj ugover je zakfjuden u tri jstovjetna primjerka dva za poslodavea i jedan za
zaposlenu, -

Zapostena, A aslodavac,
. i vl direktorica !
ll’f-‘if::ﬂ'.u'i fLerea) ¢ D folpedy”
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‘ﬁ_ Cra Gora ul. Svetog Save 25
@W‘ JU Srednja medicinska 3kola Berane, Cma Gora

wrad  Dr Branko Zogovié” Berane tel: +38251230124

Broj:{(12-100/22-701/1
Berane: 25, 05, 2022, godine

Na osnovu &lana B2. stav 6. i ¢lana 101b stav 1 tafka 1 OpSteg Zakona o
obrazovanju i vaspitanju { ,.S1.list RCG* br.64/02, 31/05, 49/07 i ,.S1.list CG* br.04/08,
21709, 45710, 45/11, 36/13,47/17, 59121 i 146/2] ) donosim

ODLUKU
o zasnivaniu radnog odnosa na edredieno vrijeme na perid do 30 dana
Marijana Tmudié, profesor srpskog jezika i knji2evnosti, zasniva radni odnos na
ofdredjeno vrijeme na period do 30 dana u JU Srednjoj medicinskoj Skeli ,Dr Branko
Zogovi¢® u Beranama, na radno mjesto profesor cmogorskog-smpskop, bosanskog,
hrvatskop jezika i knjiZevnosti - puna nomma asova nedjeljno, patev od 25.05.2022.
podine, kao zamjena privtemeno odsutne nastavnice.

T

OBRAZLOZENJE

Imenovana zasniva radni ednos na odredjenc vrijeme pa petiod do 30 dana
potev od 25.05.2022,podine, kao zamjene privremeno odsutne nastavnice Hajrije Lalevi,
koja je na belovanju.

Zbog hitnosti posla i nemoguénosti raspisivanja konkursa, a da bi se nastavni
proces odvijao nesmetano to shodno &lanu 101b stav 1 taZka 1 Opdteg Zakona o
obrazovanju i vaspitanju {,SLlist RCG* br.64/02, 31/05, 49/07 i ,SLIist CG* br.04/08,
21/09.4 510, 45/11, 36/13, 47/17, 5921 i 146/21), imenovana zasniva radni odnos na
odredjeno vrijeme do 30 dana, potev od 25.035.2022. podine.

Nakon gore iznijetog, odlufeno je kao u dispozitivu rjefenia.

Pravna pouka: Zapesleni koji smatr da mu je povrijedjeno prave iz rada i po osnovu
rada, prije pokretanja pestupka pred nadleinim sudom, duZan je da podnese prijedlog za
mime rjeSavenje spora pred Agencijom za mirno rjeavanje rodnih sporovima ili pred
Centrom zz altetnativno rjeavanje spora, u roku od 15 dana ed dana prijema rjesenja.
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Na osnovu flana 76, stav | tatka 4 Opsteg zakonn o obrazovanju | vaspitanju
(" Sluzbeni list RCG",br .64/02,31/05 i 49/07 i “Siuzheni list CG”, br. 35/10, 45411,
36/13, 39/13, 47/17, 59421 1 146/21) Skolski edbar JU Srednja struéna Skola “Dr Branko
Zogovic", u Beranama,na sjednici odt¥anoj 28. 1. 2022. goding, donio je

PRAVILNIK
O IZMJENAMA PRAVILNIKA O UNUTRASNJICJ ORGANIZACLI |
SISTEMATIZACLJI RADNIH MJESTA
JU SREDNJA MEDICINSKA SKOLA “DR BRANKO ZOGOVIC™

Clan ]
U Pravilniku o unutrainjoj organizaciii i sistematizaciji radnih mjesta JU Srednja

medicinska $kela “Dr Branko Zogovié™ u Beranama, broj 1547 od 29.09.2021. goding :
ulanu 27 1ad. 3 i 4 mijenjaju se i glase; *

waNastavnici
J.Nastavnici/ce
Nastavni predmet nonna ukupan nedjeljni | broj izveSilaca NapomemiL
Redni dasova fond Sasova (dopunn u drupej
broj ikoli)
l. Cimogorski jezik- 16 48 3 3-Stalni radni
srpski, bosanski, odnas
hrvatski jezik i
knjiZevhost
2, Engleski jezik 18 47 261 3+Stalni radni
odnos-dopuna u
JUOS  Vuk
KaradZzié+-
Berane
3. Latinski jezik 18 | 8 0,44 Mirovanje
radonog odnosa,
(Ugovar o radu
na odredenu
VI eIme)
4, Malematika 16 36 325 Zesialng radni
odnos
3. Informatika 18 10 0.36 Ustupljeno JU
Gimnazija“Fanto
Malizig-




