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Predmet: Obaveza u toku izborne kampanje

Shodno vasem dopisu- meilu od 01.02.2022.g.
Obavjestavamo Vas da smo od 16.01.2023.g.na osnovu ukazane potrebe
rada , a u skladu sa Pravilnikom o unutrasnjoj organizaciji 1 sistematizacij
radnih mjesta na koji imamo saglasnost Ministarstva prosvjeta (saglasnost
br.01-604/22-3120/ od 07.11.2022.g.) primili u radni odnos sledece
radnike:

. Sabrija Kolenovic

2. Hava Kroma

3. Gresa Menmeti

4. Elvira Djekovic

Ovim putem u prilogu Vam dostavljamo kopije zakljucenith ugovorai

kopiju saglasnosti na Pravilnik o unutrasnjoj organizaciji 1 sistematizacij
radnih mjesta

S poStovanjem , Sekretpr,

'(-Muzp fer jﬂm




Adresa: Vaka Duroviéa b.b.

81000 Podgorica, Crna Gora

i s e s RS — tel: +382 20 410 100
v, S Rilatt: j-{'.:-‘? Wi B fay: +382 20410 101
WWwW.mps.gov.me

Broj: 01-604/22-3120/2 u
Podgorica, 7.11.2022. godine | - 1

JU SREDNJA MJESOVITA $KOLA »BRATSTVO-JEDINSTVO*

Ulcinj

Na osnovu &lana 60 stav 2 Opsteg zakona o Obrazovaniju | vaspitanju (,,Sluzbeni
list RCG*, br. 64/02 31/05 ; 49/07 i |, Sluzbeni list CG" br. 45/10. 45/11, 36/13, 39/13, 47/17.

29/211146/21) i Pravilnika O normativima i standardima z3 sticanje sredstava iz Javnih prihoda

Za ustanove koje realizuju javno vazece obrazovne programe (,,Sluzbeni list CG" br. 66/10
41/13, 67/17 | 54/18), Ministarstvo prosvjete dalo je

SAGLASNOST

MINISTAR

Mr Miomir VOJINOVIC .~

i L. '{'



JU srednja mjeSavita 3kola
“Bratstvo-jedinstvo™

Broj: {493

Uleini, 13.01.2023.¢

Na asnova ¢lana 37.. Zakona ¢ radu (“Sllist CG™ br.74/2019.g) clana 82 &1 101 i £L.101a stava
1,2 i 3 Opiteg zakona ¢ obrazovanju i vaspitanju (SLlist RCG™ br.64//02 , 31/05.49/07 2.} i {
Sta Si.list CG” br.4/08, 21/09, 45/19, 45/11.36/13, 39/13,i 47/,17 g}l Elana 23 Statuta JU
srednja mjegovite skole “B-jedinstvo™ i preporuke Ministarstva prosvjete, nauke, kulture i
sporta C.G.. ugovorene strane:

1. JU srednja mjesovita skola ,B-jedinstvo” t: Ulcinju (PIB 02022141} koju zastupa
direktorica MSc Ardita Kovacevic ( u daljem tekstu: Poslodavac } i

2. Gresa Mehmeti (jmb SR Zanimarn] —master nauka iz oblasti
psihologija , profil &kolska psihologija-~ , primljen-a -za obavijanje poslova radnog
mjesta - profesora psihologija za punu normu za nastavu na cCNOZorsKom | albanskom
Jeziku

Cana 13.01..2023.g u Ulcinju zakljuduju

UGOYOR O RADU
za zasnivanje radnog odnosa na neodredjeno vrijeme

Preambula;
1. Poslodavac zakljuduje da postoji potreba za prijem u radni odnos sa jednim izviSiocem

za radno mjesto prof. psihologije  za punu normu casova.na neodredjenc vrijems za
nastavu na cmogorskom i albanskom jeziku —
Poslodavac je odlutic da pristupi zakljugivanje predmetnog ugovora o radu te se sa zaposlenim
dogovara sledeée:
Ovim ugovorom uredjuju se prava, obaveze i odgovornosti ugoverenih strana u skladu sa
Zakonom, kolektivnim ugovorom iz oblasti prosviete i op3tim aktima Poslodavca.

Clan 1.
Ugovorene strane saglasne su da Zaposlena zasniva radni odnos u skladu sa Pravilnikom o
unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnib mjesta, utvedjen VII-1 ili VII-2 nivo
nacionalnog okvira kvalifikacije 2za obavljanje poslova radnag mjesta prof psih plogije za
pUNL Normu €asova.na neodredjeno vrijeme za nastavu na crogorskonm | albanskom jeziku II

Clan 2.
Zaposleni zasniva radni odnos kod Poslodavea na neodredjeno vrijeme potev od 16.01.2023.. .

Ukoliko zaposleni bez opravdanog razloga ne zapo&ne sa radom u vrijeme naznalenom u
prethodnom stavu ovog Elana i izostanak ne opravda, smatrade se da nije Zasnovao radni odnos.

Raspored radnog vremena vriide poslodavac uz podtovanje prava radnika utvedjenih Zakonom,
Kolektivnim ugovorom iz oblasti prosvjete i opstim aktima Poslodavea.

Clan 3. . .
Poslodavac ovim ugovorom povjerava Zaposlenog, a Zaposleni prihvata obavljanje poslova i
radnih zadataka iz &lana 2 ovog Ugovora, a koji su utvedjeni op3tim aktom o unutradnjoj
organizaciji i sistematizacyji radnih mjesta.




Clan 4.
Zapasleni ima pravo na zaradu i druga primanja koja ce Poslodavac obrafunavati po
koeficijentu 7.67 i ispladivati u skladu sa Zakonom, Kolektivnim ugoverom iz oblasti prosviete

i op3tim aktima Poslodavca.

Clan 5.
U toku trajanja radnog odnosa Zaposlenom se mogu utvrditi prava j obaveze u skladu
sa Zakonom, Kotektivnim ugaveram iz oblasti prosvjete i opstim aktima Poslodavea.o Cemu
nadle3ni organ posladavea donosi edgovarajude tiedenje.

Clan 6.
Poslodavac je dutan da Zaposlenom obezbjedi potrebne usiove rada i propisana sredstva zastite
_ na radu, odredjeno radno vrijeme, koritenje godisnjeg odmora i druga prava iz radnog odnosa
1 skladu sa Zakonom, Kolektivnim ugovorom iz oblasti prosvjete i opitim aktima Poslodavca

Clan 7.

Zapaosleni prihvata sledeée oba0—

veze: _

- da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesto, kvalitetno [ na vrijeme,

- da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrzava etitkog kodeksa i
utvrdjene organizacije 1 normativa rada,

. da se pridriava propisanog radnog vremena i radne discipline,

- da Zuva sredstva rada i pridrfava se mjera i propisa zadtite na radu i

- da se pridriava drugih obaveza koje sa utvrdjene  Zakonom, Kolektivaim ngovorom iz
oblasti prosvjete opitim aktima 1 kuenom redu Poslodavea

Clan 8.
Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je Fosiodavae,

Zadtitu prava Zaposleni ostvaruje pred nadleZnim organima Posiodavea, inspekeijom i
nadleZnim sudom.

Clan 9
Za sve &to nije regulisano ovim ugoverom, neposredno ¢e se primjenjivati edredbe Zakoma o
obligacionim odnosima i drugim propisima koji regu!isu ovu materiju

; Clan 10.
Z a eventualne nesporazume cko tumafenja ovog ugovora ukolike do njih dodje ugovorene
strane &e pokugati rijesiti sporazumno a ukoliko to ne uspije rijeSice preko nadleznog suda.

Clan L1.
Ugovor je saginjen v 4 (cetiri) istovjetnih primjeraka od kojih Poslodavac zadrzava 3 {tri)
primjeraka a Zapasleni | {jedan} primjerak,

Syaki uredno potpisan i avjeren primjerak ugevara predstavlja original i proizvodi jednako
pravng dejstvo.

G Hemen




JU srednja mjedovita $kola
“Bratstvo-jed instva™

Broj: 24

Ulcing, 16.01.2023.¢

Na osnovi ¢lana 37., Zakona o radu (“SL.list CG” br.74/20] 9.2) clana 82 &L 101 i &1.101a stava
1,21 3 Op3teg zakona o obrazovanju i vaspitanju (Sl.list RCG™ br.64//02 , 31/05.49/07 g)i{
Sta SL1ist CG” br.4/08, 21/09, 45//10, 45/11.36/13, 39/13. 47/.17 g.)i ¢lana 23 Stawta JU
srednfa mjeSovite Skole “B-jedinstvo™ i preporuke Ministarstva prosviete, natke, kuiturs i
sporta C.G. upovarene strane:

I. JU srednja mjesovita 3kola , B-jedinstvo® u Ulcinju (PIB 02022141) kojut zastupa
direkter MSc Ardita Kovacevic { u daljem teksty: Poslodavac ) i
2. Eivira Djekovic -JMB# po zanimanju ~ Racunovedja — finansier 240

ects prima se u radni odnos fta radno myjesio racunovodia skale

Dana 16.01..2023.g u Ulcinju zakljuuju

UGOVOR O RADU
za zasnivanje radnog odnosa na odredjeno vrijeme do 30 dana

Preambula:
| Poslodavac zakljuduje da postoji potreba za prijem u radni odnos sa jednim tzvréiocem
z3 radng mjesto racunovod)a skole.
Ovim ugovorom uredjuju se prava, obaveze | odgovornosti ugovarenih strana u sklady sa
Zakonom, kelektivnim ugovorom iz oblasti prosviete i opitim aktima Poslodavea.

Clan 1. —_ —_

Iz Ugavorene strane saglasne su da Zaposleni zasniva radni odnos o sklady sa Pravilnikom
© unutra¥njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta , utvrdjen VIE-1 ili VI[-2 nivo
nacionalnog okvira kvalifikacije za obavljanje poslova radnog racunovodja skole
casova.do 30 dana.,a najdalfe do 16.02.2023,g, za punu normu 440 cas,

Clan 2,
Zaposleni zasniva radni adnos kod Poslodavea na odredjeno vrijeme potev od 16.01,2023.,

Ukeliko zaposleni bez opravdanog razloga ne zapoéne sa radom u vijeme naznadenom u
prethodnom stavu ovog tlana i izostanak e opravda, smatrace s¢ da nije zasnovao radni odnos.

Raspored radnog vremena vriiée poslodavac uz postovanje prava radnika utvrdjenih Zakonom,
Kolektivnim ugovorom iz ablast prosviete i opitim aktima Poslodavea.

Clan 3.
Poslodavac ovim ugovorom povjerava Zaposlenog, a Zaposleni prihvata obavljanje poslova i
radnih zadataka iz &lana 2 ovog Ugovora, a koji su utvrdjeni op3tim aktom o unttradngoj
organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta.

Clan 4
- |
Zaposicni ima pravo na zarady i druga primanja koja e Poslodavae obragunavati po
koeficijentu 7.67 i isplacivall u skladu sa Zakonum, Kolcklivnim vgovorom iz oblasti prosvete
| op3tim aktima Poslodavea,




Clan 5.
L) toku traanja radnog odnosa Zaposlenom se mogu utyrditi prava i obaveze u skladu
sa Zakeonom, Kdiektivnim vgovarom iz oblasti prosvicte i opstim aktima Poslodavea.o Eemu
nadlezni organ poslodavea donosi odgovarajuée rjeienje,

Clan 6,
Posladavac je ditan da Zaposienom obezbjedi potrebne uslove rada i propisana sredstva zagtite
nd radu, odredjeno radno vrijeme, korifcenje godisnieg odmora'i druga prava iz radnog odnosa
n skladu sa Zakonom, Kolektivnim vgovorom iz oblasti prosvjete i opdtitn aktima Poslodavea

_ Clan 7.
Zaposleni pribvata sledeés obaveze:

= da povjerens poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i na vrijeme,

- da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrava eti¢kog kodeksa i
utvrdjene organizacije i normativa rada,

- da se pridrZava propisanog radnog vremena j radne discipline,

- da Suva sredstva rada i pridr¥ava se mjera i propisa zadtite na radu |

- da s¢ pridriava drugih obaveza koje su utvrdjene  Zakonom, Kolektivnim ugovorom iz
oblasti prosvjete opatim aktima i kucniom redu Poslodavea

£a ostvarivanje prava po ovorm ugovoru odgovoeran je Poslodavac,

Zastitu prava Zaposleni ostvaruje pred nadleznim organima Poslodavea, inspekeijon |
nidleZnim sudom.

Clan $
Za sve o nije regulisano ovim ugovorom, nepesredno ¢e se primjenjivati odredbe Zakona o
obligacionim odnosima i drugim propisima koji regulidu ovu materiju

. Clan 10.
Z 2 eventualne nesporazure oko tumadenfa ovog ugovora ukoliko do njih dodje ugoverene
strane ¢e pokulati rijesiti sporazumne a ukoliko to ne uspije rijefi¢e preko nadlefnog suda.

Clan I1.
Ugovor je salinjen u 4 (eetiri} istovjemih primjeraka od kojih Poslodavac zadr#ava 3 {tri}
primjeraka a Zaposleni | (jedan) primjerak.

Svaki uredno potpisan i ovjeren primjerak ugavora predstavlja original i prolzvodi jednako
pravna dejstvo.

e
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JU srednja mjedovila Zkola
“Bratstvo-jedinstyo™

Broj: %

Ulcinj, 19.01.2023.¢

Na osnovu clana 37.. Zakona o radu (“SLiist CG” be.74/2019.¢) clana 82 €1, 101 i £1.101a stava
1,2 i 3 Op#teg zakona o obrazovanju i vaspitanju (SL.list RCG™br.64//02 , 31/05.49/07 g.) i
Sta Sl.list CG" br.4/08, 21/09, 45/110, 45/11.36/13, 39/13,i 4717 g.)i &lana 23 Statuta JU
srednja mjedovite Ekole “B-jedinstve™ i preporuke Ministarstva presvjete, nauke, kulture i

sporta C.J. ugovorene strane:

1. JU srednja mjeSovita &kola ,.B-jedinstvo™ u Ulcinju (PIB 02022141} koju zastupa

direktor MSc Ardita Kovacevic ( u daljem tekstu: Poslodavac ) i
2. Hava Kroma -JMB- zanimanju — LLB pravnica 240 ecis prima se

u radni odnos na radno mjesto organizator prakticne nastave.

Drana 19.61.2023.¢ u Ulcinju zakljufuju !

UGOVOR O RADU f
za zashivanje radnog odnosa na odredjeno vrijeme do 30 dana

Freambula:
1. Poslodayac zakljuduje da posioji poireba 2a prijem u radnl odnos sa jednim izviSiocem

za radno mjesto organizator prakticne nastave.Ovim ugovorom uredjuju se prava,
obaveze i odgovornost] ugovorenih strana u skladu sa Zakonorn, kolektivaim ugovorom

iz oblasti prosvjete  opitim aktima Poslodavea.

Clan 1. —

1, Ugovorene strane saglasne su da Zaposleni zasniva radni odnos u skiadu sa Pravilnikom
o unutraénjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta , utvrdjen VII-1 ili Vil-2 nivo
nacionainog okvira kvalifikacije za obavljanje poslova radnog racunovodja skole
caspva.do 30 dana.,a najdaljc do 18.02.2023.g. za punu normu 40 cas.

Clan 2.
Zaposleni zasniva radni odnos kod Poslodavca na odredjeno vrijeme potev od 19.01.2023.g. |

Ukoliko zaposleni bez opravdanog razloga ne zapodne sa radom u vrijeme naznalenom u
prethodnom stavu ovog &lana i izostanak ne opravda, smatrace se da nije zasnovao radni odnos.

Raspored radneg vremena vrii¢e posiodavac uz poftovanje prava radnika utvrdjenih Zakonom,
Kolektivnim ugovorom iz oblasti prosvjete i opitim aktima Poslodavea.

Clan 3,
Poslodavac ovim ugovorem povjerava Zapostenog, a Zaposleni prihvata obavljanje poslova i
radnih zadataka iz &lana 2 ovog Ugovora, a koji su utvrdjeni opstim aktom ¢ unutra3njoj
prganizaciji i sistematizaciji radnih mjesta.

Clan 4,

Zaposleni ima pravo na zaradu i druga primanja koja ¢e Poslodavac obradunavati po
koeficijentu 9.20 t ispladivali u skladu sa Zakonom, Kolektivnim ugovorom iz oblasti prosyjete
i op¥tim aktima Poslodavcea.



Clan 35,
U toku trajanja radnog odnosa Zapeslenom se mogu utvrditi prava i obaveze v skladu
sa Zakonom, Kolektiviim ugovorom iz oblasti prosvicte i opStim aktima Poslodavca.o $emu

nadlezni organ poslodavea donosi odgovarajuée fjzdenie.

Clan &.
Poslodavac je duzan da Zaposlenom obezbjedi potrebne uslove rada i propisana sredstva zastite
na radu, odredjeno radno vrijeme, kori¥éenje godiSnjeg odmora i druga prave iz radnog odnosa
u skladu sa Zakonom, Kolektivaim ugovorom iz oblasti prosvjete i op3tim aktima Poslodavea

Clan 7.
Zaposleni prihvata sledee obaveae: _

~ da povicrene poslove radnog mijesta obayha savjesno. kvalitcino i na vrijeme,

- da se pri obavljanju posicva radnog mjesta b svemu pridr2ava etitkog kodeksa i
utvrdiene organizacije i normativa rada,

- da se pridrzava propisanog radnog vremena i radne discipline,

- da zuva sredstva rada i pridrzava se mjera i propisa zastite na radu i

- da se pridezava drugih obaveza koje su'utvrdjene  Zakonom, K.olektivnim ugovorom iz
oblasti prosvjete op¥tim aktima i kucnom redu Poslodavea

Clan 8.
Za osIvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je Poslodavac,

Zadtitu prava Zaposleni ostvaruje pred nadleinim organima Poslodavea, inspekeijom i
nadleznim sudom.

Clan 9
Za sve &la nije regulisano avim ugovorom. neposredno ce s¢ primjenjivati odredbe Zakona o
obligacionim ednosima i drugim propisima koji regulidu ovu materiju - -

Clan 10,

7 a eventualne nesporazume oko (umadenja ovey ugovora ukoliko do njih dodje ugovorene
strane ée pokusati rijediti sporazumne a ukoliko to ne uspije rijesiée preko nadlkeznog suda.

Clan 11
Ugovor je sadinjen u 4 (cetiri) istovjetnih primjeraka od kojih Poslodavac zadrZava 3 {tri}
primjeraka a Zaposleni 1 {jedan) primjerak.

Svaki uredno potpisan i ovjeren primjerak ugovora predstavlja original i proizvodi jednako
pravno dejstvo.
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JU srednja mjeSovita Skola
“Bratstvo-jedinstvo”

Broj: A%

Ulcinj, 13.01.2023.¢

Na osnovu clana 37.. Zakona o radu (“Sl.list CG” br.74/2019.g) clana 82 ¢I. 101 i ¢l.101a stava
1,2 i 3 Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju (Sl.list RCG” br.64//02 , 31/05.49/07 g.) 1 (
Sta Sl.list CG” br.4/08, 21/09, 45//10, 45/11.36/13, 39/13,147/.17 g.)i ¢lana 23 Statuta JU
srednja mjeSovite skole “B-jedinstvo™ i preporuke Ministarstva prosvjete, nauke, Kulture 1

sporta C.G.. ugovorene strane:

|. JU srednja mjeSovita Skola ,.B-jedinstvo™ u Ulcinju (PIB 02022141) koju zastupa
direktorica MSc Ardita Kovacevic ( u daljem tekstu: Poslodavac ) i

2. Sabrija Kolenovic (jmb po zanimanju —master iz oblasti matematike
i fizike- , primljen-a -za obavljanje poslova radnog mjesta - profesora matematike za
punu normu za nastavu na albanskom jeziku

Dana 13.01..2023.g u Ulcinju zakljuCuju

UGOVOR O RADU
za zasnivanje radnog odnosa na neodredjeno vrijeme

Preambula:
|. Poslodavac zakljuCuje da postoji potreba za prijem u radni odnos sa jednim izvrSiocem

za radno mjesto prof. matematike za punu normu casova.na neodredjeno vrijeme za

nastavu na albanskom jeziku
Poslodavac je odlu¢io da pristupi zakljuc¢ivanje predmetnog ugovora o radu te se sa zaposlenim

dogovara sledece:
Ovim ugovorom uredjuju se prava, obaveze i odgovornosti ugovorenih strana u skladu sa

Zakonom, kolektivnim ugovorom iz oblasti prosvjete i opStim aktima Poslodavca.

Clan 1.
Ugovorene strane saglasne su da Zaposlena zasniva radni odnos u skladu sa Pravilnikom o
unutra$njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta , utvrdjen VII-1 ili VII-2 nivo
nacionalnog okvira kvalifikacije za obavljanje poslova radnog mjesta prof matematike za punu
normu casova.na neodredjeno vrijeme za nastavu na albanskom jeziku

Clan 2.
Zaposleni zasniva radni odnos kod Poslodavca na neodredjeno vrijeme pocev od 16.01.2023.¢.

Ukoliko zaposleni bez opravdanog razloga ne zapo¢ne sa radom u vrijeme naznacenom u
prethodnom stavu ovog ¢lana i izostanak ne opravda, smatrace se da nije zasnovao radni odnos.

Raspored radnog vremena vriic¢e poslodavac uz postovanje prava radnika utvrdjenih Zakonom,
Kolektivnim ugovorom iz oblasti prosvjete 1 opStim aktima Poslodavca.

Clan 3.
Poslodavac ovim ugovorom povjerava Zaposlenog, a Zaposleni prihvata obavljanje poslova i
radnih zadataka iz ¢lana 2 ovog Ugovora, a koji su utvrdjeni op$tim aktom o unutradnjoj
organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta.



Clan 4.
Zaposleni ima pravo na zaradu i druga primanja koja ée Poslodavac obratunavati po
koeficijentu 7.67 i isplaivati v skiadu sa Zakonom, Kalektivnim ugovorom iz oblasti prosvjete

i opitim aktima Poslodavea,

Clan 5.
U toku trajanja radnog odnosa Zaposlenom se mogu uivrditi prava i ebaveze u skladu
sa Zakonorn, Kolektivaim vgovaorom iz oblasti prosvjete i opStim sktima Pesledavea.o Eemu
nadleni organ poslodavea donosi odgovarajuée rjedenge,

Clan 6.
Poslodavac je duzan da Zaposlenom obezbiedi potrebne uslove rada i propisana sredstva zaStite
na radu, odredjenc radno vrijeme, koritéenje godisnjeg odmora i druga prava iz radnog odnosa
u skladu sa Zakonom, Kolektivaim wgovorom iz pblasti prosvjete | opé&tim aktima Poslodavea

Clan 7.
Zaposleni prihvata sledeée obal—
veze: _
- da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i na vrijeme,
- da se pri obavljanju posleva radnog mjesta u svemu pridrZava etitkog Kodeksa |
utvrdjens arganizacije i normativa rada,
- da se pridr2ava propisanog radnag vremena i radne discipline,
- da Zuva sredstva rada i pridr2ava se mjera i propisa zastite na radu i
- da se pridrzava drugih obaveza kaje su utvrdjene  Zakonom, Kolektivnim ugovarom iz
oblasti prosvjete opitim aktima i kucnom redu Poslodaves

Clan 8.
Za ostvarivanje prava po ovom ugovaru odgovoran je Poslodavac,

Zastitu prava Zaposleni ostvaruje pred nadleZnim organima Poslodavea, inspekeijom i
nadleznim sudom.

Clan 9
Za sve 5o nije regulisano avim ugovororm, neposredna €8 s primjenjivati odredbe Zakona o
obligacionim odnosima i drugim propisima keji regulisu ovu materiju

i Clan 19,
Z a eventualne nesperazume oko tumadenja ovog vgovora ukolike do njih dodje ugovorene
strane ¢e pokusati rijeditl sporazumno a ukolike to ne uspije rijediée preko nadleznog suda.

Clan I1.
Ugovor je sadinjen u 4 {cetiri) istovjetnih primjeraka od kojih Posledavac zadrZava 3 (tri)
primjeraka a Zaposleni 1 {jedan) primjerak.

Svaki uredno potpisan i ovjersn primjerak ngovora predstavlja original i proizvedi jednako
pravng dejsivo.
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