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Postovani,

U prilogu Vam dostavljam ugovor o radu, odluku i dio Akta o sistematizaciji radnih mjesta koji se odnose na

sklopljene ugovore.

Srdacan pozdrav,

Ana Séepanovi¢ Golubovi¢, direktorica
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Radnilfca na adrZavanju higijene

L Clan 26
. Poslovi radnikw/ce na odeiavanju higijene su |
L pdezuvanie higijens u wionicumi, laboralorifama kabinctima, salama, holavima § drisgim |
_ prostorijumna Skele; .
- Qi%fenje i pranje podova, prozom, vratd, zidova, skolskil labli, holova i stepenisis;
. syakodngvoio odriavanjc #istode § dezinfekeija sanitarmih Evorova;

- odefavanje Sistode dworista;

. rad na odrZavanju travoatih poveico | yelenila u dkoltkotn dvoriSiu;

- provietrovanje Skalskih prostorija

. odr2avanje cvijeda v prostorjama Skelc;

. pratel poslovi 7a vrijeme Ekolskih manilestacija i svolanosti;

- prijavijivanje izpubljenih, ednosao yaborpvljenih stvari;
. briga 1 odgovornost za zadudenu radny uniformu, pribor i sredstva rada sa kajima rukuje;
- prijavljivanje ofieéenja i kyarovana instalacijmma, inventary i drugoj opremi;
k- vrii poslove deZurstva prewa utvtdenom rasporede;
N - obavlja | drupe poslove po natapn sekretara i dircktora.
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'{ﬂﬂmNHTﬂﬁnnE&_ﬂEnSatEl?éﬁ;—;f"tﬂﬁka 6 Op¥Eteg zakona © obrazavanju i vaspitanju (S1.5ist
RCG br.B4/02, 31/05, 49/07 i Sl.list CG br, 04/08, 21/09, 45110, 40/11, 45111, 361 3,
3913, 44/13 i 59/21), a u skladu sa {lanom 23 stav 1 talka B Statula JUSMS ,Braéa

Salic* Koladin, odudujudi po konkursu od 11.04.2022. goding, denosim

ODLUKU

1. Shodno raspisanom konkursu, koji je objavijen dana 11.04.2022, godine, na
sajtu Zavoda za zapodfjavanje i u Onevnim novinama®, za prijem pedagogalics,
na sdradeno vrijeme do povratka radnice sa funkgije, a najduZe do 31 08.2022.
godine, izabrana je Nevena Pukié.

2 |mencvana iz tatke 1 ove odluke ¢a poéetl sa radom ns.us?zuzz. godine.

Obrazloéenjn

MNa raspisani Kopkurs objavijen na sajtu Zavoda za zapoSlavanje i U JDnevnim
novinama® od 1.04.2022, godine, 2a prijem pedagogalice, na odredeno vrijgme do
povratka radnice sa funkeije, a najduZe do 31,08.2022. godine, prijavila s Nevena
Pukié kao jedini kandidat. Kako kandidaikinja ispunjava uslove trazene konkursom,
ohrazlofene zapisnikom Komisije za prijem zaposlenih od 05.05.2022. goding,
direktorica skole je razmotrila ist | odliutila kao ¢ dispozitivu ove odluke.

se podnijoti predleg za mirmo rjeSavanje 5pora pred

Pravna pouka: Protiv ove odluke s¢ molke,
3 alternativno tJedavanje sporova,

Apendjom za misme rj etavanie radnih sporova ili pred Centrom 2
u roku od 15 dana od dana Eri]ema Istog.
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Na osnovu Slanava 20 311 37 Zakona o raduy, (SL.) CG br 74/19 | 8/21), edredhi Opsteg
kolektivneg ugovora {"Slugben list C3" br. 14/14} i Granskog kolektivriog ugovora za oblast
prosviete ("Sluzbeni list CG" br, 10716 i 76/19 ) , JU Srednja mjedovita Skola "Braca Selié” Iz
KolaZina { u daljem tekstu posiodavac) | zaposlena Nevena Puki¢, po Zanimanju diplomiran]
pedagog, Stepen specijallsta (Spec. Ar) pedagadija = prosvietno-pedagaiki smjer, JMB

( daljem tekstu zapostens), zakljudill su

UGOVOR O RADU NA ODREBENO VRLWEME

Zakljuten u Kolaginy, dana 06.05.:2022.godine, izmedu: JUSMS “Braca Seli¢” Kolagin (u
daljem tekstu: poslodavac) | Nevene Bukit (i daljem tekstu:zapasisna) [z Bijelog Polja.

Glan 1

Poslodavac zasniva radnl odnos sa Nevena Bukié, diplemirani padagog, na radng mjesto
:pedagoofica, za koje j@ op3tim akiom o unutraénjo} arganizaciji | sistematizaciji radnih mjesta
utvrden V11 nivo nacionalinog okvira kvalifikacija podnive edan, cdnosno podnivo dva (240 il
300 kredita CPSK-a. Zaposlena zasniva radni odnos na: odredeno vrijeme do povratkd
radnlce sa funkclje, a najduze do 31.08.2022. godine.

L

Zzposlena ja duZna stupiti na rad 09.05.2022. godine Za punc radng vrijems,

Clan 2

Zaposlena éa raditi puno radno viijems, odnosno 40 casova U radne] hedjelji, sa tim Sto u’;z
posao pedagoda chavijati b trf Ustanove JUSMS *Braca Sali¢” Keladin, JU skoli za osnovnc
muzicke ohrazovanje KolaZin i JPU "Sestre Radovic® Koladin, shodno akts o postignuto
saglasnosti broj 84811 og 10.10.2017. godine izmedu pomenute tri Ustanove. Matifna gkola |
JUSMS."Brata Selic® Kolasin,

3 ' Clan 3
o

Kari$éenje dnevnog, sedmidnog | godisnjeg odmora utvrduje se odlukom direktora, u skiady
sa opitim aktima poslodavea, .

|
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Clan 4

Zaposlena privata da u toku rada moZe da bude rasporedena na druge radno mjestg
adnosna u drugo mjesto rada, u skladu sa zakonom | kelektivnim ugovorom.

Clan &

Zaposlena ima prave da cdsustvuje sa rada uz naknadu zarade i(pladeno odustvo] [
sluajevima utvrdenim zakonom i keolektivnim ugovarom u okviry uterdens duzina trajanja
platenog odsustva u svakom konkretnom slugaju, &li ne duze od sedam ragnih dana po svim
osnovama u toku Jedne kalendarske godine.

&lan 6

g
Probni rad traje dva mjeseca. Za vrijema probnog rada zaposlena Ce obavijati poslove
pedagoga.
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Clan 7

Ugovome strana duzne sy 58 pridrzavati uslova zastite na radu u skladu sa propisnim mjerama
I normativima zastite na radu.

-

Elan 8

Zarada zaposlenog adreduje se na osnovik cijene rada, kaja se utvrduje mn'nien]em najnkze
cijene rada keeficientom 7,67 | drugih elemenata utvrdenin u skladu sa zakonom i kolaktivnim
Lgoverom.

- &lan 9 :

1

Zarada zaposlene uvetavate se U svim slulgjevima kada se za 1o ispune uslovi, u
predvidencm progentuainom iznosu, kake |e utvrdenc opstim kolektivnim ugovorsm 1 op&tim
aktima posledavea.

e

€lan 10

Utvrduje se Isplata ostalih zarada, nakpada | orimanfa u skladu sa kelektivnim ugovorom i
opktim akfima poslodavaca,

k|

&lan 11

Prestanak potrebe za radom zapeslene utvrduje direktor u skladu sa odredbama zakona,
kolektivnog ugovora i opitim akiima poslodavea.

Gtan 12

I

U sluaju spora mo2e s podnijeti prediog za mirme rje3avanja spora pred Agencijom za mimo

rje3avanje radnih sporovaili pred Centrom za alternativro fjesava nje sporova, prije pokretanja

postupka pred nadle2nin: Sudom, ;
E Yy

ot Glan 13 |

Ugover je sadinjen u 4 (Zetini )primjerka, od kojih 2{dva) za zaposlenog, a 2{dva} zd
posledavea.

PDSLE%&
Lt e

Upornata sam sa Zakonom o zabrani zlostavifanfa na rad




