¥
Marija Madzgalj

From: Samra Spahic

Sent: Monday, August 1, 2022 2:12 PM
To: Marija Madzgal

Subject: FW: Ugovor o radu

From: SMS "25. maj"-Tuzi [mailto:skola@gimt-pg.edu.me]
Sent: Monday, August 1, 2022 1:32 PM

To: Samra Spahic <samra.spahic@antikorupcija.me>
Subject: Ugovor o radu

Postovana Samra .
U nastavku imate ugovor o radu za Ljucovi¢ Liza .

Srdacno .
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JuU sM3 ,,26. ma]", Tuzi
IP SHMP .25 mali, Tuz

telflax: 020/B75-095

a-mall 1. ! imi-

p-mal 2 gl 1 ]
adresa: Tuzl b, b, 8312006 Tuzl
Jiro-radun: 550255364

PIB: G2011404

U Pl br.: ¢4-1.57

Na osnovy Blana 28, 30, 311 37 2akona o radu ("8l list CGbr. 74110, 08/21, 5321 168/21) i tlana 101b

Opateg zakona o chrazovanju i vaspitani
Af08, 2109, 45710, 73110, 40411, 45711, 3613,
146/21), a po nadlenostima iz &lana 82 Opsteg zakona o

0 {"SI. tist RCG" br, 54/02, 031/05, 49/07 "S). list Crna Goré”,,
6/13 ~ odluka US, 39/13, 44113
phrazgvanju | vasp

- ispr. | 4747, 59721, 76121,

ltanju {"S!. list RCG" br.

64102, D31/05, 49/07 "SI, list Crna Gore”, 4/08; 21409, 4510, 73/10, 40111; 45/11, 36/13 - odiuka US,
18113 44113 - ispr. | 47H7, 5921, 76/21, 146121), zakfucuje s&!

lzmedu;

UGQVOR
0 RACU

1. .Poslodavea;JU Srednje miesovite skole *25. maj" - Tuzl, Ul Tuzl b. b. koju Zaslupa v.d.
direktor Linden Gielaj {u daljem tekstu; Poslpdavac)

2. tpyidioca posta: Liza Ljucovit, VS5

JMBG:!
Zaposleni)

Glan 1

Wi-1- iEiEc. ii

Il prebivatistem u.

spn Menadzment) (240 ECTS kredita)
(u daljem teksty

Ovim Ugovarem u skladu 53 Zakonom o-radu | drugim opStim aktima poslodavea regulisu se medusobna

[ .

prava, chaveze, odgovornosti zaposlenog | poslodavea.

(lan 2

Zaposiani zasniva rad'hi adnos na odredeno vijeme sa punim radnim-vremenom od 01/08/2022 godine

do 31/0812022. gedine.
Raspored radnog vremena W

‘Kolektivaim ugoverom i opstim akiima poslodavea;,
Zaposieni je duzan da stupl-narad dand 01/08/2022 gedine.

‘Ukoliko zaposleni bez cpravdanog raz

smatrace se da nije Zasnovao radni odnos.

Zaposleni se rasporeduje na pasiové radnog mjesta facunovo
organizaciji i sistematizaciji radnih miesta ukviden minimum 1V nive nac
podnivo jedan [24¢ kredita C3RK-a) 1 zva ;
‘Radni staz zaposlenog u trenutku skiapan

:Clan 3

tiée poslodavac uz postovan|e prava radntka utvrdenih zakonom,

Ioga ne potne sa radom na dan iz predhodnayg stava avog &ana

de 2a koje je opstim akiom o unutrasn|cj
rden m / ianalnog okvira kvalifikacije
n|e facunovada: Koéficijent zapasiénog Je 7.67. '

|a ovag ugovdra:' 1 gedina | 6 mjeseci.,

Tazlb. b, B1206 Tuzi
feliax: +382 20/879-083
a-mail 1; skoladbalmt-pe

vemall 2: gimnazija2Smalitg mail.oom!




Clan 4
:Paslodavac ovim, ugovorom povierava zapnslannm a zapasien privata, obavijanje poslova zadataka iz
Blana 3 ovog ugavora, & kall su utvrden| U opbtem aktu o unutranjo] organizacijf | sistematizaciji radnih,

.mjesta poslodavea.
Clan §

Kada to zahtjeva proces | arganizamja rada, zaposlenl moze bit rasporeden lr.m:i puslndauca na drugo
radnr,:- mjésto koje edgovara stepent | vrsti njegove strucne spreme, znanfu | spesobnostima.
U sluca|evima utvdenim zakonom zaposleni moze., bez njegove saglasnost, bit priviemano rasporeden
na rad &ije obavljanje zahtijeva nizl skepen struéne sprame;
Zaposleni, uz njegovu saglasnost, u skladu sa zakonam, moze bitl rasparaden na rad ked drugog
.poslpdavea.

C”Eln g

‘Zaposteni Ima prave na zarady naknade | druga primanja koja £e poslodavac obradunavati i Isplacivat! u

skiadu sa zakonom;, kalektivnim ugavoram | svojim aplim aktima.

Gian 7
Posiodavac [e duzan da zapuslenom obezbljed putrehne usiove radai propisana sredstva zastite na
iradu; odradene radno vrijeme, knrlscenja godinfeq, cdmora i druga praua iz radnog odriosa u skladu sa
zakonarn | kolektivaim ugavorcm .

. Clan 8

Zaposleni prhvata sledece obaveze:: _

- da pwjeren& posiove radnog rnjesta cbavija saviesng, kvalitetno | u rokii;;

- da 5€ i uhavljamu poslova radneg miesta u svemu pridrzava atvrdene organizacile { normativa rada; —
'da se pridrzava pruplsanug radnog vremena i radng discipling;

- da fuva sredstva rada i pridrzava se mjera | propisa zastité na radu;

- -da se pridr2ava druglh obaveza kaje su ulvrdene zakonam, I-mlektwnrm ugoverem i optim aktima
poslodavea;,

Llang.

'Svaka od ugovornih strana mede da olkaze ugever, pod uslovima i slucajevima uhrrcremm Zakonom

-odnasno kolektivnim ugavercm.,
Poslotavac i zaposleni ugovaraju otkaznl rok od 30 dana,

.Clan-10

'Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je peslodavac,
-Zastitu prava zapDSIEnE nshrarr.ue pred nadleznim organima posiodaves, inspekcunm I nadl2znim sudem.,

‘Clan11,

Ovaj govor-je zakljucen na odredeno vrijeme, do 31/08/2022, gedine.
Ovaj ugovor ¢ smalra IEH]UCEI‘IJITI kada ga u ime poslodavea potpise ovlasceno lice | lice koie ZASNIVE
ragdni odnos,

Cian' 12’
_LI slucaju spora pavodom odredaba ovog ugovora nadiezan je sud opste nadieznost u Pudgunm
:_ngnmr le sacinjen u 3.{ts) |stwjetna P[JMJE:I‘HE ad quh 1i{jedan) zadr2ava Eapnalem

sziQﬁLE_m_ "OSLODAVAC
Lot Lk N (5D
‘Liza Lucoviéd 7 an Gjela), M{




