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Dostavljamo Vam Pravilnik o sistematizacifi i ugovor o radu o Lp T

Srdadan poxdray,
Mr. Zoran Dukié, dipl.mas.ing
Direktor JU 08 "Save Pejanovig”

Adresa; IV Proleterske br. 5, Podgorica

Tel: +382 20 230 558 | +382 S  EGN

WWW.savopejanovic. me

@06,

Razmigli prije nego 5to oditampa¥! | Think before you pring!



Cfﬁﬂ Gora Adresa: Vaka Burovica bb.. :
Ministarstvo prosviete 81000 Podgurica, Lrna Gora
! tel: 4382 20 910 100
Fax: +382 20 410 102

WYL I3 B0V, e

. ; ' Lipa Fopa
o §¥ Qenomna nwona *CABC HEIAMOUH R

Podgorica, 14.11.2022 gadine
Byg;.., i@.&ﬂ—

2 N 17
Tomropea, 35l 28 ren

JU OSNOVNA SKOLA wSAVO PEJANOVIGH

Podgorica

Na osnovu &ana 60 stay 2 Opsteg zakona o obrazovanju vaspitanju { -Sluibeni
bst RCG*, br. 64/02, 31105 | 49/07 | wSIuZbeni list CGY, br. 4510 45/19, 36/1 3, 38113, 4717,
29/21§ 146121} | Praviinika o nermativima i standardima z3 sticanje sredstava iz javnih prinoda
22 ustanove koje realizuju javno vaseée obrazovne programe {, Siuzbeni list CG*, br.- 66110,
4113, 87117 | 54/18), Ministarstvo prosviete dalo fe
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N2 Pravilnik o izmjenama | dopunama Pravilnika o unutradnfoj organizacijii
sistematizaciji radnif mjesta JU Osnovna Skofa . Bavo Pefanovié®, u Podgorici, broj 1 171,
donijet na sjednici Skmskr:-g adbora, odr¥angj 27.09.2022. goding, stim th 58 ne ndnhr_ava:-
hee 2 lzvriooca na radnom mjestu vaspitad | 4 izvrdilaca na radnom miestu asistent u naslavi,
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CENA GORA N

JU DS, Savo Pejanovic®

Brop:47

Podgorica, 20.01.2023 204, _

N osnovy Elana 29,30 1 élana 37 Zakona o radu (,,5. List CG* broj: 74/19), 1'na asnovu
élana 100 a i 101k 1 109 s1av | Opdiey zakopa o obrazovanju | vaspitanju (a5l list RCG«
64/02.49/07; | »SLlist CGe b 457107 45/11: 39/1347/17,59/21) JU O8 .Save

Pefanovié® « Podzorica ( u daljeny: poslodavac), i zaposlena Nusreta Sabotié iz e
E’ﬁc?#a zaviSenim_ Visa podagoska Skola ,Dzevilct Dodit o
Prizrenu VSS -F/-{ {180 ECTS} (u daljem ekstu: zaposiend), dana 20.01.2023 godine,

zakljugili su;

UCOVOR O RADU

Clan 1.
Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom. kelektivnim ugovorom i opStim aktima
posiodavea, regulifn se medusobna prava, obaveze | odgovormosti zaposlenoyg i

poslodaveca,
Clan 2. s

‘Zaposleni-zasniva radat adnos Ugevorom o radu wa edredens vrijeme, do realizucije
Eoskunrsa, a najdu¥e do I dena., pofey od 21012023, codine, so_prinoimn noraoit
Sasova, ya grnin radriin veemtenont(zamiena za Liilienn Krivakapic)
Rospored radnog viemena vi$ide poslodavac uz podlovanje prava radiika utvrdenih
zakonam, koleklivnim ugoaverom i op3tin aktima poslodavea.
Lkeliko zapasleni bez opravdanog razlopa ne poéne sa radom na dan iz prethadnog siava
ovog ¢lang, smatrade sé da nije zasnovao vadni odogs.

Cian 3.
Zaposleni se rasporeduje na poslove radnop mjesta pastavnica razredue  Hastove
priltvata obavljanje poslova 1 zadataka predvidenih Pravilnikom o  orgamizaciji i
sistematizaciji radnih mjesta.

Clair 4,

Kada to zahlijeva proces i organizacija rada, zaposlem mo#e bili rasporeden na drugo
radno myjeste kod poslodivea koge odgovara stepenu ‘i vrsti njecove sirune sprome.
Z0aniu I sposobnostima,

U slugajevima utvedenion zaokenom zoposleni mozZe, bez njegove -saglasnost. biti
privremeno rasporeden na rad &ije obavijunje zahtijeva niZi stepen sirudne spreme.

Clan 5,
Zaposleni ima pravo npa zaradu, nakoade i druga primamgn Koje do poslodavac
obracunavali i ispladivati u skladu sa zakonom, koleklivnim ugovorom i:svojim opdtim
aklima,
Cian 6.
‘Zarada nastavnika se uvecava po oInovi:
- minufop rada
odjeljenisko starjedinsivo
gasa preko norme
slederion zvanja
Zarada se 1spladuje u rokovima a najmanje jedan pur mjssedno.
Prilikom isplate zarade, pesladavac je duzan da zaposlenom uruéi obradun zorade.
Startni osnov za obratun zarade — koeficienta 8.03. Po osnovu minulog rada za 12
god. jznosi 6 Y%,

£
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Clan 7.
Poslodavae je duan da zaposlenom obezbijedi potrebue uslove rada I'propisana sredsiva
a¥lite na radu, odredeno radno vrijeme I druga prava iz radnog odnesa u skleau sa
sakonom i kolektivaim ugoyvorom. :
Zaposlond ima pruve na zadtity od ponafanja koje predstavlia mabing u skladu sa
Zakonom o zabrani zlostavijanja na radu.
Zaposleni koji i3t mobing, odnosnio ne prijavl ponadanje koje e predsiaviian
mobing ili zloupolrijebi pravo na zaktie od mobinga cdgoveran j¢ za nepostovanje radne
diseipline, odnosno povredu radne duinost,
Clan 8,
Zaposleni ima pravo: .
- naodmor u taku rada koji ée karistiti u skladu sa kuénim redom Skole;
. 1a odmor izmedu dva uzastopna radna dana u teajanju od najmanje 12 Easova
neprekidngg
. na sedmifni odmor u trajanju od najmanje 24 fasa neprekidno.
Zaposleni ima pravo na 1/12 godiinjeg odmora z2 svaki pavesen mjesce dana rada kad
poslodavea ako u 10] kalendarsko; podini zastiva radni odnos ili mu prestaje radni odnos
kod poslodavea.
Zaposleni se ne moZe odredi prava na godiZn)i odmor, nifi my se 10 prave maze uskratili.
Clun 9,
Zaposleni prihvata sljededée obaveze:
- da pavjerene poslove radnog mjesta obavlja saviesno, Lvalilsbo i u roku,
_ da se pr obavljanju poslova radnog mjesla v svemu pridr2ava ulyrdens
organizacije i normativa rada,
. da se pridr2ava propisanog radnog viemena i radue discipling,
. da tuva srcdstva rada i pridrava se mjera i propisa zastile ga radu |
. da se pridrzava drugih obaveza koje su utvrdene sakonom, kalekiivaim ugovorom
i op§tim aktima poslodavea.
Clan 10,
Za Gslyativanje prava po ovorm ugovonl odgovorar je poslodavac.
Ctan 11
Ovaj ugovor je zakljuen pa odredeio wijeine. ‘
QOwvaj ugovor-se smatra zakljugenim kada ga w'ime poslodavea potpise ovlaitenn lice 1
lice koje zasniva radni odnos.

Clan 12,
kjeiavanie eventualnih sporova povodom OVOR UEOYOLA zaposleni 1 posiodavac mogy
povjeriti Agencili za mirno rjedavanje radnih sparova, U skladu sa posebnim zakonom.
Ukoliko se spor n¢ rijedi mirnini putem nadicZan je sud opite nadieZnosti U Podaarici.

Qvaj ugovor je sadinjen u It islovieina primjerka, jedan za zaposlenog, dva Zd

poslodavea.
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Na osnovu étana 76 ;éka 4 Opiteg Zakona o obrazovanju § vaspitanju (,Slugbeni list RCG, lua) "
64402 1 31705, 49707 Sllist CG 45/10; 45/11; 36/13; 39/13,47/1 0:59/21 1146/21),.i &lana 16
St JU OS5, Savo Pejanovic™, u Podponci, Skolski odbor na VII-of sjednici odrang) dama
27.09.2022.pod donio je

PRAVILNIK O IZMJENAMA [ DOPUNAMA PRAVILNIKA O UNUTRASN]O]
ORGANIZACIJL ISISTEMATIZACI]I RADNIH MJESTA
JU Q5 “5AVO PEJANOVIC PODGORICA
Clan 1 o i .

U Peavilniku i unutradnjoj organizacil i sistematizaciji tadnih mjesea JLUI- QS"Save Pejanovic” bro]
1236 od 11.09.2017.50d., broj 252 od 24.08.2018.god., broj 112 od 25.09.2019.50d., broj 633 od
11.09.20.08.2020.g0d., bro} 723 od 1.07.2020.ged., broj 66 od 31.01.2022.god., élan 15 tacks 2)
poslije podiacke 2 dodaje s¢ nova podeacka koja glasi:,

Clan 1
» 3. Vozal
Uslovi:
v zavoiena srednja skota 111 1 TV1 nivo nacionalnog okvim kvalifikacija ;
«  polozen vozack ispit za vozaga "B kategorijc i

- tri godine radnog ishustya na odgovamjuéim postovima.

Clan 2

Poslije &iana 26 dﬂd:i.ju.: se novi £lan 26a koji glasi:
*Vozal

Clan 26a

Pasloar vouadna su:

IV I.IEE!I'IILLI‘-'I-J:.:!:“]_}DEJ{:HHI na utvredeno] rclnciii;

-[HEeVaZ OpIEmS i inventara za potrehe Skale;

szara s i odgovam za ispenvnost vozila;

-vedi potrehiie apravke i ickude edegavanje vozila;

-odeiava higijcou vorila;

-stara g¢ o urcdno) nabavel poriva § ostalog potroinag m:lm'r.ij_afa'.
~alavlja poslove u vez rngistmcijc vl

obavlja i droge peslove po nalopu direktora,



U &lanu 30 tacka 2 alineja 5 radjenia se i plasi:

¥

sIadaik na odezavaniu RIsene.. ..o e eien ixvrﬁilncmtl//

Poslije alincje 5 dedaje se nava alineja koja glast
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Tatke 3,4 1 5 mijenjaju sc i glase:
vV BROJ IZVRSILACA

» 3. Nastavnici

-

eremrmrnsnea] 12V ESLICH

lc nj,iiﬂvnnst

Ukuapan
Norma | nedjelini Broi izveki
| roj izvriilaca | Napomena
Nastavni predmet S fond |
¢asova
& fosova
dopuna da
nonne v JLU
Cinoporski-srpski, 03 “Rada] ;:n
1 bosansiki | hevatska 18 44 2.44 Pcrg:;:
jezik i1 kojizevnost B
norine {godins
stagi)
2 &asna
= ski jexik i unanjen)e
2 Elllglﬁj g ]E{:t i 18 70 2.84 norme {godme
WNZEVIOS ctaza)
3 Imﬁjigfki jexik 1 18 8 1.00
knjiZzevnost
4 MNjemacki jezik L 1% 4 0.22




2 €asa dopuna
Normne o u

5 Fizilka 18 15 (.83 Umjetnitka
' Eleala *Yasa
Pavig"
6 Micrenje u Hzici 18 1 0.06
‘ {izborni predmet) ’
7 Flemija 18 12 0.67
8 Biologija 18 16 0.89
9 Zdeavi slovi Zivota 18 5 0.33
(tzhoma nastava) '
10 Matematika 18 44 2.44
11 TGRS 18 16 0.89
relinikom
Nastavniky
Emanjena
narna po
12 Istorija 18 16 (.59 csnovy vide od
35 g. radnog
stada
2 dasa dopuma
w05 "D
| Diragiga
13 Geografija 18 15 0.83 Franovié +
Cas
(zradansko
vaspitnje
o g 6 <asova
14 Fizicko vaspitanje 18 24 1.33

slobodnih




15 | Likovna kultura 18 11 0.61 |
16 Lllkcwn:f. radionica ‘18 4 0.06
(izhoral predmet)
Dopuna de
. | i
17 Muzicka kulmea 18 17 0.94 rodascnt
baeavale
18 Gradjaska 18 1 0.06
vaspitanje
Po 4
odjcljenja
prvegi
drugog
Nastavnici razredne 5 17.18 f“:{f‘-’:d*}s pu
1 nastave 17 292 ' 3 adjelicnia
wedey,
cepvrop 1
petog
razeeda.
Ukupno 341 623 3412
4, Vaspitac/ica
Redni| norma &asova ukupan broj izvidilaca | napomena
larof nedjeljni fond
c¢agova
1. 26 104
UKUPNO 104 .

5. AsiStentl U NASLAVI . sisrararsanmssasisrerisnmiistsing RPN

11 izvrsilacag



Clan 4

4 o

Owvap Pravinik stupa 0a soagu osmiog dana od dana uh}avljnimﬁ']n na oglagno} tabli Shole, & nakon
dobijania saplasnosti od strane Ministacstva prostjete Cine Gore.

Braj: 111
TPodgorica, 27.04.2022 godine

Predsjednik Skols kog odbora,
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