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Po3tovani, M%ﬂ@

Shodno {lanu 44 Zakona o finansiranju politiékih subjekata i izbornih kampanja, dostavljamo vam odluku o

zaposljiavanjy, | ugovor o dopunskom radu na odredeno vrijeme zakljufenog sa Anitem Radonjié, jmbg
“ nastavnicam pgecgrafije,

Ugovor o dopunskom radu se zaklju€uje radi obezbjedivanja neometanog i redovnog odvifania i funkcionisanja
nastavnog procesa raga skole,

Radno mjesto nastavnice geografije je sistamatizovane Pravilnikom o unutradnjoj erganizaciji  sistematizaciji
radnih mjesta JU Osnovaa $kola "Njegﬂ§" Kotor,

Srdacno,

Tamara Radonjic, direkterica



CRNA GORA Adresa: Benovo bb., 85330 KOTOR
Telfaks (dirckior: {032) 304 — 284

> JU OSNOVNA SKOLA "NJEGOS"  Ta, ekretery (6323250 08

Web: www.skolanlegos edu.me
KOTOR E-maif: skoladios-njcgoskoad me

Broj: 31/23.2 | Kator, 20,01.2023.godine

Na osTIoVY i‘j‘lana 202 Zakona o radu ("8, Jist CG", br. 74/2019, 59/2021, 68/2021 i §45 21Y, Odluke o
zaposlavanju (djel. br, 31/23-1 od 20.01.2023.g0d.)

.]_U l.'}slrmrnn $kola "Njegof" sa sjedidtem u Kotoru, Benove bb., PIB (2012995, koju zastupa
dircktorica Tamara Radonjié. (u daljem tekstu: poslodavac)

i

Amita Radonjié _ sa zavrienim Filozofskim falultetom, Univerziteta

Cmiﬁ?mﬁ V11 nivo Nacionalnog okvira kvalifikacija, i steenim stepenom specijaliste {Spec.Art)—
studijski program geografija (u daljem tekstu; Tevr¥ilac posla), zakiju&ili su dana 20.01.2023. godine,

UGOVOR
o dopunskom radu

Clan 1

[zvrdilac posta, koja je pe osnovy Ugovora o radu, zaposlens na odredene vrtjeme v JU Qsnovoa kol
wIvo Visin® Prianj, na radnom mjestu. nastavnice geoprafije, obaveaje se da za poslodavea u
dopnuskam radu izvodi nastavu od 4 ¢asova nedelino iz predmeta geografija.

Clan 2
Izvriilac posla de sistematizovane paslove, koji su predmet ovog igovara, nuvedene u élanu 1, cbavljati
podev od 23.01.2023, godine do 31.01.2023 gedine, sa nepunim radnim yremenom.
Ervriilac posla se rasporeduje na poslove radnog mjesta nastavnik/ca geografije, za koje poslove je
opitim aktom ¢ unutranjoj organizaciji 1 sistemnatizaciji radnth mjesta poslodavea utvrden ¥VII stepen
struéne spreme.
Izvriilac posla je duZan pofeti sa radom nia dan 23.01.2023, godine.
Ukoliko Izvr8ilac posla, bez opravdanih tazlega, ne podne sa radom na dan iz prethodonog stava,
smatade s da nije zasnovala radni odnos,

Clan 3
I=vriilac posla €& obavljati poslove radnog mijesta, nastavnice geografije, 5a opisom poslova
koji su utvrdeni u &lanu 19 Pravilnika u unutranjo] organteaciji i sistematizaciji rednih mjesta
poslodavea, (broj 497/17-1, 709/17-1, 422/19-1, 416721-1, 45/22-1 1 389/22-1, opis poslova se
dostavlia u prilogu i &inl sastavni die avog upovora).
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Clan 4
[zvidilac posla za vrijeme dopunskog rada, u skladu sa Zakonom, ima parve na novéanu
naknadu koja de se isplatiti po isteku mjeseca, premia vafedem koeficijentu u skladu sa
Grangkim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete koji iznosi 5.20 (VII-1 nivo kvalifikacija),
srazmjerno broju dasgva v okviru norme i obradunske vrijednosti koeficijenta koja iznosi 90 &
Naknada n3z dan zakljufivanfa upovors, sa népunoim radnim vremenom, 4 nastavha
¢asa nedeljno iz predmeta geografija, iznost brota 69.79 €, a 59.32 € neto iznos.

Clan 5
Poslodavac je duZan da izvrdiocu posla obezbjedi potrebne uslove rada i propisana sredstva
zalitite na radu, odredeno radno vrijeme i druga prava iz radnog odnosa u skladu 3a zakonom i
kelektiviim ugovorom.

Clan 6
Izyrhilac posla je duZan da se na radu pridr¥ava obaveza prapisanih: zskonom, kolektivnim
ugovorom i ugovorom o radu, kec i propisanih mjera za¥tite ng radu.
Izvrfilac posla, ako svojom krivicor ne ispunjava radne obaveze ili a2 ne pridrZava odluka koje
je donio postodavac, adgovara za udinjenu povrede radne ohaveze u sklady sa odredbama
propisa iz predhodnog stave oveg #ana i odredbama Pravilnika o disciplinskoj i materijalnoj
cdgovarnosti zaposlenih.

Clan 7
Izvriilac posla prihvata sledeés obaveze:
- da povjerene poslove radnog mjesta abavlja savjesno, kvalitetno i u roku
- da se pri obavljanju posiova radnog mjesta n svemu pridriava utvrdene organizacije i
normative rada,

- da se pridriava propisanog radnog vremena i radne discipline,

= da uva sredstva rada i pridcZava se mjera i propisa zadtite na radu i,
- da se pridriava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, koleltivnim ugovorom i
opitim aktima poslodavca,

Clan 8

Za ulfmjenu povrijedu tadne obaveze izvriiocu posla se mo2e izreéi mjera — novéana kaznn |
prestanak radnog odnosa.
Clon 9

Za ostvarivanje prava pe ovom ugovoru odgovoran je posiodavac,
Zadtitu prava izvr¥ioc posla ostvaruje pred nadlefnim organima poslodavea, inspekeijom i
nadleznim sudom.

Clan 10

Cvaj ugovor se smatra zakljuZenim kada ga u ime poslodavea potpie ovladceno lice i Izvrdilac

posla. o
Ugovorne strane prilvataju sva prava, obaveze i odgovornosti utvrdene zakonom, kolektivnim

ugovorom i ugovorom o radu.



Clan 11
Svaka od ugovorenih strana mo¥e da otkaZe ovaj ugover, ped uslovima i u sfuajevima
utvrdenim zalkonom odnosne kolektiviim ugovoron.
Peslodavac i izvrdioc posla ugovaraju otkazni rok od 30 dana

Clan 12
U sludaju spore povodem ovog ugovora nadle?an je Osnovi sud u Kotoru

Clan 13
Oval ugovor je sadinjen u 3 (tri) istovjetna primjsrks, od kojih 2 {dva) za poslodavea, a 1 (jedan)
za izvr¥ioca posla,

Izvrilac posla
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