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U Srednja mjeSovita §Rola . Vuksan Pu kic”

Broj e
12. 10.2017.godine
Mojkovac

AGENCIJA ZA SPRECAVANJE KORUPCLIE
Odsjek za kontrolu finansiranja politiCkih subjekata i izbornih kampanja

PODGORICA

Predmet: Dostavlajnje Ugovara o radu na odredend srijeme do 30
dana

Postavani,

JUSMS. . Vuksan Dukié¢“-Mojkovac. zakljucila je Ugovare o rady
na odredeno vrijeme do 30 dana. pocCev od 10.10.2017.2godine do
raspisivanja oglasa i to sa sljedeé¢im zaposienim:

| Zuri¢ Rajka. higijenicarka
2. La%i¢ Branka. higijenitarka
1. Boskovié Jelica, higijeniCarka
Radna mijesta su sistematizovana Pravilntkom o organizaciyl |

cistematizaciji radnih mjesta u JUSMS Vuksan Duki¢™ Majkovac,

U prilogu Vam dostavljamo Ugovare o rudu sa czaposienima.

Vitky KaradZica bbb 83205 N kovac
TEL: +382 (50) 470 068; FAX : 1382 (50) 472 380
Web: hitpo/www. mojaskala me/m jesovita-mk
E-mail: jusredjubicert-connmic




CRNA GORA
JU wﬁwumm DUKIC

Braj: - _L_E_

Muojkovac, 09 (02017 godine

Na osnovu &lana 2l.a u vezi sa Clanom 25 Zakona o radu (.. Sluzbeni list Cme Gore™,
br49/08,26/09,26/10 i 59/11) ( v daljem tekstu: Zakon), JU SMS*“Vuksan BDukic“sa sjediftem u
Maojkoveu, kqiu Lusiup'a direktor Veselin® Grdini¢ ( u deljem tekstu:poslodavae)
oS leovic JE. 1 sa prebivalittem,boraviStem u /Y o) KA/Ct, , IMBG

u daljem tekstu ;zaposleni), zakl[juguju:

Clan |

Ovim ugovorem u skladu sa Zakonom zasniva se radni odnos izntedu poslodavea | zapoaslenog,
Poslodavac 1 zaposleni prihvataju sva prava, obaveze | odgovornosti utvrdene Zakonom,
kolektivnim ugovorom i avim ugovorom.

Clan 2
Poslodavac zasniva radni odnos sa zaposlamm k@p ima ff gtepen strudne spreme i po
zanimanju | 2}5 )

Clan 3

Zaposlent  zasniva radni  odnos na odredeno  vrijeme, n'a_iduic do 30 dana, poceyv ol
10, 10,2017 godine.

Clan 4

Zaposleni je duzan da swpi na rad dana navedenog u Slanu 3 ovog ugovora, od kada mu teku sva
prava, ubaveze | odgovornosti po osnovu rada,

Clan §

Zapasleni se raspareduje na radno mjesto PAJ{A-' (4 L4 (,’;_fﬁég“':ma? 17, if?ﬂ-"—fjf{/ﬁb &

Clan 6

Zaposleni e obavljati poslove b Mojkoveu kao mjestu rada.

Clan 7

Zaposleni je duzan da stupi na rad dana navedenog u lanu 3 a v sludaju nestupanja na rad 1z
oeopravdanih razloga smatracde se da nije zasnovao radni odnos.



Clan 8

Zaposieni zasniva radni odnos sa _flzd/4  ( punim- nepunim) radnim vremenom, u trajanjo 0d
ff@ casova sgdmitno,

Clan 9

Zarada zaposlenog utvrdena je u skiadu sa Granskim kolektivaim ugovorom za oblast pl‘DSle’:"ﬂ?‘.‘
( .3Llist Crne Gore™, br,10/16 ) ¢lan 22 tabela D~ Ustanove srednjeg obrazovanja, sa osnovinim
koeficijentom 2, #&

Clan 10

Zaposleni ima pravo na uveénnu zaradu u skladu sa tlanom 24. Granskog koleklivnog ugovora za
ohblast prosyjete.

Clan 11

Zarada ¢e se isplacivali prema dinamic! isplaéivanja Koje vrdi Ministarstvo prosyjete.

Clan 12
Zaposleni ima prave na naknadu zarade u visini zarade koju bi ostvario da radi, za vrijeme:
(a) odsustvovanja sa rada na dan praznika koji je neradm dan
(b) korigtenja godiSnjeg odmora
(¢) placenog odsustva,

Clan 13

Zaposlen!  ima pravo na naknadu zarade za vrijeme odsustvovanja sa rada zbog prviemenc
nesposobnosti za rad na nacin i v iznosima utvrdenim odgovarajucim apitim aktom.

Clan 14

Zaposluni ima pravo na odmor u foku rada, sedmicéni i godidnjl odmor, placeno i neplateno
odsustve, u skladu sa Zakonom i Granskim kolektivnim ugovorom.

Clan 13.
Poslodavac se obavezuje da abezbijedi i sprovede zadtitu na radu u skladu sa Zakonom, propisanim
mijerama | normativima,

Clan 16,

Zaposleni je odgovoran za Jtelu kaju je, na radu ili u vezi sa radom, namjerno. il 1z kranje
neparnje provzrakuje posiodavew.



Clan 17,

Zaposienom prestaje radni odnos otkazom ugovora 0 radu od strane poslodavea. ako za o postoje
opravdani razlozi koji se odnost na radnu sposobnesl  zaposlene, njeno ponasanje i potrebe
poslodavea, 1 to:

a) ako zaposlena ne ostvartje rezuliate rada, odnosno nema posebna znanja i sposobnosti za
obavljanje poslova na kajima radi,

b) ako svojom krivicom ucini povrede radne obaveze iz opteg akta poslodavea,

¢) ako zaposlena ne postuje radnu disciplinu propisanu aktom poslodavea, odnosne ako je njeno
ponasanje takva da ne moze da nastavi rad kod poslodavea,

d) ako zaposlena uéini krivicno djelo na radu ili u vezi sa radom,

¢) ako zaposlena zloupotijebi pravo na odsustyo zbog privremene sprijecenosti za rad,

{) ako usled ekonomskih ili organizacionih promjena prestane polreba za obavljanjem adredenog
posla 1l dode do smanjenja obima posla.

Clan 18§.

- Poslodavac je duzan da organizuje rad kojim se obezbeduje zadtita Zivola i zdravlja zaposlenog, u
skladu sa zakonom 1 drugim propisima.

Clan 19,

Zaposleni | poslodavac prihvataju sva prava, obaveze | odgovornosti utvrdene zakonom, drugim
opstim akuma | ovim ugovorom.

Clan 20.

Svaka ugovorna strana moze da otkaze ovaj ugovor pod uslovima, 1 u slu€ajevima i na nadin
uivrden zakonom.

Clan 21.
Zaposleny izjavljuje da je upozoata sa odredbama akata, na koje upucuju pajedinacne odredbe ovog
ugovara, | da ¢ sa njma saglasna.

Clan 22.

U sludaju spora nadlezan je sud u Bijelom Polju.

Clan 23.
Ugovor je saéinjen v dva istovjewna primjerka, od kojih jedan primjerak pripada zaposlenom, a

jedan poslodaveu.

“ZaPOSLODAVCA ZAPOSLEN]
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CRNA GORA

U SME“VUKSAN BUKIC®
Bru ffﬁf
Mojkovae,02.10.2017.godine

Na osnovu Clana 21.a u vezi sa Clanom 23 Zakona © radu (. Sluzbeni list Cme Gore™
hr.49/08.26/02.26/10 1 59/11) ( v daljem tekstr Zakon), JU SMS*Vuksan Dukic¢“sa E;jzdibﬁ{.;ﬂ u
M mi;mm,m L@Ju zastupa  direktor Veselin Grdini¢ ( u daljem (ckstu: pas!o AVAT f

AU Cr sa prebivaliStem, beravitesy u /Y 00 4 Koveer | IMBG

—

(U dahem ekstu szaposleni), zakljuéuju:

UGOVOR O RADU

Clan |

Ovim ugovoroin u skladu sa Zakonom zasniva se radni 0dnos izmedu poslodavea i zaposlenog.
Poslodavac i zapr.}:,len prihvataju sva prava, obaveze | odgovornosti utyrdene  Zakornom.,

kolektivnim ugovoram i vvim ngOVOronl.

Clan 2
Paslodavac zasniva radni odnos sa zaposlenim koja ima E stepen strune spreme i po
zanimanju je P 2 AW 4 5

Clan 3

Zaposleni zasniva  radni odnos na odredeno vrijeme, najduZe do 30 dana, pocev od
10.10.2017.godine

Cl ah 4

Zaposleni je duZan da stupi na rad dana navedenog u lanu 3 ovog ugovora, od kada mu teku sva
prava, obaveze | odgovornostl pe esnovu rada.

Clan 5

Zaposleni se rasporeduje na radno mjesto RADL I CL X 4 GheIm y b HT ErIEN &

Clan 6

Zaposleni ée obavljati poslove u Mojkoveu kao mjestu rada,

Clan 7

Zaposleni je duzan da stupi na rad dana navedenog u Clanu 3 a u sluCaju nestupanja ha rad 17
neopravdanih razloga smatraée se da nije zasnovao radni 0dnos.



Clan 8

'Zi,apﬂjlcn'i zasniva radni odnos sa P Ul’df_ M ( punim- wepunty) radnim vremenom, u (rajanju od
[0 casava sedmitno.

Clan 9

Zarada zaposlenog utvrdena je u skladu sa Granskim kolektivaim ugovorom za oblast prosvjete
( SLlist Crne Gore”, br.[0/16 ) &lan 22 tabela D- Ustanove srednjeg ohrazovanja, sa osnaviim

kecficijentom 2,70 .
Clan 10

Zaposlent Tma pravo na uvecanu zaradu u skladu sa ¢lanom 24, Granskog kolektivhog ugovora za
oblasl prosvjete.

Clan [)

Zarada Ce se isplaCivati prema dinamici isplacivanja koje vrdi Ministarstvo prosvjete.

Clan 12
Zaposlenl ima pravo na naknadu zarade u visini zarade koju bi oslvario da radi, za vrijeme:
(a) adsustvovanja sa rada na dan praznika koji je neradnt dan
(b) korigéenja godiSnjeg udmora
(¢ platenoyp odsuslva.

Clan 13

Zaposleni  ima pravo na naknadu zarade za vrijeme odsustvovanja sz rada zbog privremens
nesposobnosti za rad na nadin i u iznosima utvrdenim odgovarajué¢im ops$tim aktom..

Clan 14

Zaposleni ima pravo na odmor o toku rada, sedmiéni i godidnji odmor, pladeno i neplacenc
gdsustvo, u skladu sa Zakonom 1 Granskim kalekliviiim ugoverom.

Clan 15,
Pasladavac se obavezuje da obezbijedi | sprovede zastit na radu u skladu sa Zakonom, propisanim
mjcraing i narmalivima.

Clan 16.

Zaposleni Je odgovoran za Metu koju je, na radu ili u vezi sa radon, namjerno ili iz krajnje
nepanje prouzrokije poslodaveu.



L

Clan 17.

Zaposlenom prestaje radni odnos otkazom ugovora o radu od strane poslodavea, ako za (o postoje
opravdani razlozi koji se odnose na radnu sposobnost zaposlene, njeno ponasanje i potrebe
posiodavea, | fo:

3} ako zaposlena ne ostvaruje rezultate rada, odnosno nema posebna znanja i sposobnosti za
abavljanje postova na kojima radi,

by ako svojom krivicom ucéini povrede radne obaveze iz opdteg akta poslodavea,

¢} ako zaposlena ne poStuje radnu disciplinu propisanu aktom poslodavea, odnosno ako je njeno
pona¥anje lakvo da ne moZze da nastavi rad ked poslodavcea,

d) ako zaposlena ugini kriviéno djelo na radu ili u vezi sa radony, |

¢) aku zaposlena zloupotijebi pravo na odsusivo zbog privremenc sprijeCenosti za rad,

f) ako usled ckonomskih ili organizacionih promjena prestane potreba za obavljanjem odredenog
nosla ili dode do smanjenja ebima pesla.

Clan 18.

- Poslodavac je duzan da organizuje rad kojim s¢ obezbeduje zagtita Zivota i zdravlja zaposlenog,

skladu sa zakonom i drugim propisima.
Clan 19.

Zaposleni i poslodavac prihvataju sva prava, obaveze i odgovornosti ulvrdene zakonem, drugim
apdtim aktima | ovim ugovorom.

Clan 20.

Svaka ugovoma strana moZe da otkaZe ovaj ugover pod gslovima, 1 u SIH_é-aj-£V'ima | ha natin
utviden zakonom.

Clan 21.
Zaposleni izjavljuje da je upoznata su odredbama akata, na koje upuéuju pojedinacne vdredbe ovog
ugovora, i da je sa njima saglasia.

Clan 22.

U slutaju spora nadlezan je sud u Bijelom Polju.

Clan 23,

Upevor je satinjen u dva ISLGVJEH’I_& nrimjerka, ud kojih jedan primjerak pripada zapeslenom, a
tedan posladaved,

——

Za POSLODAVCA ZAPOSLENI




CRNA GORA |
JU SMS“VUKSAN DUKIC™
Broj:_ {06

Mojkavae,09.10.2017 godine

Na osnovu ¢lana 21.a u vezi sa Slanom 25 Zakona o radu (5, Sluzbeni list Cene Gore™,
hr.49/08,26/09.26/10 1 59/11) ( u daljem tekstu: Zakaon), JU SMS*Vuksan Dukié“sa sjediftem u
Mojkgvey, koju zastupa direktor Veselin Grdinic ( u daljemn _lekstu;poslodavac) 1

Asie Be#sl & . sa prebivalitem beravistenr u _,}‘/_53 “odees | IMBG
(u daljem tekstu rzaposleni), zakljuCuju:

UGOVOR O RADU

Clan )

Ovim ugovorom u skladu sa Zakonom zasniva se radni odnos izmedu _p{:slodﬂvta | Zaposlenog.
Poslodavae | zaposleni pribvataju sva prava, obaveze 1 odgovornosti utvrdene Zakonorm,
kalektivanim ugovorom 1 ovim ugovoron,

Clan 2

_.r"- )
Paslodavac zasniva radoi adnus.ijsa z_apasleﬁim koja imd L(¥ {%"»"J stepen struéne spreme i po
Zanimanju e -Hll/i :fil_'q'_' D -

Clan 3

Zaposleni zasniva  radni odnos na odredeno vrijeme, nujduze do 30 dana, poblev ud
10.10.2017.godine.

Clan 4

Zaposleni je duzan da stupi na rad dana navedenog u glanu 3 ovog ugovora, od kada mu 1eku sva
prava, obaveze i odgovernosti po osnovu rada.

Clan 5
Zaposlem se rasporeduje na radno mjesto _f"i‘ ‘/':'-" 1 Cd A4 o 2 g o .’yg & % e

Clun 6

Zaposleni ¢e obavljati posleve u Mojkoveu kao mjestu rada.

Clan 7

Zaposlent je duZan da stupl na rad dana navedenog u Clanu 3 a u sludaju nestupanja na rad iz
neopravdanih razloga smatrace se da nije zasnovao radni pdnos,



Clan 8

£aposleni zaspiva radni odnos 52 E T4 ( punim- nepanint) radnim vremenon, U trajanju od
l[ () tasova sedmine.

Clan 9

Zarada zaposlenog atvrdena je u skladu sa Granskim Kolektivnim ugovorom za oblast pmsvjre-tc
( ,SkLlist Crne Gore”, br.10/16 ) &lan 22 abela D~ Ustanove srednjeg obrazovanja, sa osnoviim

koeficijentom 2 46

Clan 10

Zaposleni ima pravo na uveéanu zaradu u ckladu sa Elanom 24, Granskog koleklivnog ugovora za

ohlast prosvjele.
Clan 11

Zarada ée se isplacivati prema dinamici isplaéivanja koje vrii Ministarstvo prosvjele.

Clan 12

Zaposleni ima pravo na naknadu zarade u visini zarade koju bi ostvario da radi, za vrijeme:
(a) odsustvovanja sa rada na dan praznika kaji je neradni dan
(b) koris¢enja godisnjey odinora
(¢) placenog odsustva.

Clan 13

vo na nakmadu zarade za vrijeme odsustyovanja sa rada zbog privremense

Zaposleni  ima pra _
osima utvrdenim odpovaraju¢im opétim aktom.

nesposobnosti za rad na nadin I u izn
Clan 14

Zaposleni ima pravo na odmor u toki rada, sedmiéni i godisnji odmor, plaéeno i nepladeno
adsustvo, u skladu sa Zakonom i Granskim kolektiviim ugovorom.,

Clan |5,

Poslodavac se obavezuje de obezbijedi i sprovede zastilu na radu v skladu sa Zakonom, propisanim

mjerama | normativinia.

Clan 16.

Zaposleni je odgovoran za Stew koju je, na radu ili u vezi sa radom. namjerna ili iz krajnje

nepaznje prouzrokuje puslodaveu,



Clan 17.

Zaposlenom prestaje radni odnos otkazom ugovora O radu od strane poslodavea, ake za to postoje
opravdani razlozi koji se odnosc na radnu sposabnost zaposlene, njeno ponasanje | polrebe
poslodavea, 110: |
2) ako zaposlena ne ostvaruje rezultate rada, odnosno nema posebna znanja | sposobnosti za
obavljanje poslova na kojima radi,

b) ako svojom krivicom ugini povrede radne obaveze 1z opsteg akta poslodavea,

¢) ako zaposlena ne podtuje radau disciplinu propisanu akiom poslodavea, odnosne ako je njeno
nonasanje takvo da ne moze da nastavi rad kod poslodavea,

d) ako zaposlena u¢ini krivi¢no djelo na radu ili u vezi sa radom, __

¢) ako zaposlena zloupotijebi pravo na odsustvo zboy priviemene sprije¢enosti za rad,
f) ako nsled ekopomskih i organizacionih promjena prestane potreba za obavljanjem odredenoy
posla ili dode do smanjenja obima posla.

Clan |8.

“Poslodavac je duzan da organ izuje rad kojim se obezbeduje zaStita Zivota i zdravlja zaposlenog. u
skladu sa zakonom j drugim propisima.

Clan 19.

Zaposleni i poslodavac prihvataju sva prava, obaveze i vdgovornosti utvrdene zakonom, drugim
opStim aktima 1 ovim ugovoroi.

Clan 20.

Svaka ugovorna strana moZze da otkaze ovaj ugovor pod uslovima, i u sluajevima i na na¢n
utvrden zakonam.

Clan 21.

Zaposleni izjavljuje da je upoznata sa odredbama akata, na koje uputuju pojedinatne odredbe ovog
ugovora. | da je sa njima saglasna,

Clan 22.

U slutaju spora nadlezan je sud u Bijelom Polju.

Clan 23.

Ugovor je salinjen u dva istevjelna primjerka. od kojih jedan pr'mlj-ﬁmk pripada zaposienom, a
jedan poslodaveu,

ZAPOSLEN]




Na osnovu tlana 76 tacka 4 Op§teg zakona o abrazovanju i vaspitanju ("SluZbeni [ist

RCG". br. 64/02. 31705, 49/071 Sl.list CG, broj 45/10 i 39713 ) i ¢lana 16 a u vezi sa Clanom

71. Statuta JU Srednje mjclovite Skole Vuksan Dukic™,

Skolski odbor JU Srednje mjetavite

gkole ., Vuksan Dukié”. u Mojkoveu, na sjednici odrzanoj  19.09.2014. godine, donio je

Pravilnika v organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta
Clan 1

1] Prayilniku © organizaciji 1 sistematizaciji radnih mjesta v JU Srednjo] mjeSovitg)

PRAVILNIK

0 izmjenama | dopunama

dkolt . Vuksan Dukic”-Mojkavac,

Clan 26 tadka 2 . alingja 6 , mijenja se i glasi
radnik na odizavanju higijene

...... .o 3 tzvrdioca |,

Clan 26 tatka 3- Nastavaici , mijenja se i glasi

J.Nastavnici

l'R dni orma | ukupan AANONIC!
'.e 'r.“ Nastayni predmet E‘ | nedjelini fond | broj izvriilaca AApomeni
broy casova 2
| . a>0Vil B B B 1
. | Matematika 19 40 2.10
- | Cmftl_gﬁrs]qi-ﬂrpii. T | o )
[ 2. |bosanski, hrvasski | 18 49 2.72 Wesors. |
jezik i knjizevnost | | _
i e T l B - __1 )
3. | Engleskijeaik 19 42 121
' 4, Ruski jezik 19 26 1.36 |
o __ S o - | Duponae u ﬂg‘-_ l
5 | ltalijanski jezik 9 13 (.68 Mojkovag - 3
| R - - Litsy
5 Larinski jezik 19 2 0.10
' _ ] - | DaopumnuSSS
. [n fOl‘lTlﬂl'lka ] 9 16 ﬂisd ﬂi.jgl;j Polje—-3
1 B B 1 Easa
- Bﬁiﬂ{ﬂgl_[ﬂ, penelika i 19 24 1,36 ,
higljend - |— .
| Dopunz u OF
8. Fizika 19 10 0.52 ] quu:rnc ~3
L%
—— - 1 __ - ]
G, Hemija 19 I8 0.94 1
hD. Creograltja 20 20 1.00 _
__ Dopuna v l'.]§
[l. | Isiorija 20 14 0.70 Maijkivae -6
| L _ Cuspva
l_;ll Fizigko vaspllanjc L 30 (.50 |



12. | Fizitko vaspitanje 20 30 1.50 ._
- 1! T ' : Dﬂ}?tﬁﬂ ti gé
3. | Likovna umjetnost 20 | 0.05 Majkovae - T6
| L Cusova
4. | Muzi¢ka umjetnost 20 1 0.05
' : b = . |
13. | Psilologija 20 7 0.35
16. | Filozofija/Sociologija 20 31 1.55
- . Strudno twrijski o % __;
7+ | predmeti iz turizma o 3 L= -
Struéno teorijski | |
18. | predmeti iz 20 5 0.25
ugostiteljstva . . -
Struéno teorijski - ~ =
9. | predmeti iz kulinarstva | _2ﬂ I 15 | 0,72 o
Strucno teorijski -
20. | predmeti iz 20 24 1.20
| | poljoprivrede ) |
1, | Strutno feorijskl 20 2 0.60
. precmel 1z vlc-lenﬂt-: | B _ .
g3, |Stwénoteoriiski | 9q 35 1.75
| predmeti iz ekonomije SRR S ) )
UKUPNO: 23.73
Clan 26 tacka 4- Nastavaici prakti¢oe nastave , mijenja se i glasi
4, Nastavuicl prakfi¢ne nastave
" Redni | nustavai predmet norma | ukupan nedjeljni | broj izvrSilaca | napomena
braj | fond ¢asova |
i. | Praktitna nastava za _
| kirvare 1 tehnifare 24 | 36 1.50
kulinarstva * B ] )
2. | Prakti¢na nastiva za .L
konobare: | tehnifare 17 0.71
| usluZivanja B _
3. | Prakti¢na nastava za a1
turisticke tehnicare EB 0.83 -
% | Fvakilong nasava 2= 24 20 0.83
| ekonomske whnicare | .. | )
Prakti¢na nastava za
5. | poljoprivredne 24 14 4.58
1ehnicare | L_ _ . i
g, | lraKCnanasmvaza o gy 7 0.29
| velerinarske tehnicare . o . |

W

UKUPNO: 4.74




Clan 2

| Ovaj pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana abjavljivanja na oglasno) tabll
Skole, a nakon dobijanja saglasnosti od Ministarstva nadleznog za poslove prosvjete.

Br. 4453 -
Mojkovac, Z2 4> 2014. godine




. fé@.r;ﬂ&mf 200 /; o fyf-’/w
_ !

Broj: 07-4902/5
Podgorica, 11. februara 2015. godine

JU SREDNJA MJESOVITA SKOLA ,, VUKSAN DUKIC*

Mojkovac

Na osnovu Clana 60, stav 2 Opéteg zakona o obrazovanju 1 vaspitanju
("Sluzbeni list RCG", br. 64/02, 31/05 i 49/07 1 ,Sluzbeni list CG", br. 45/10,
$5/11, 36/13 t 39/13) 1 Pravilnika o oormatvima i standardima za stucanje
sredstava iz javnih prihoda za ustanove koje reahzuju javno yazece obrazovne
nrograme ("Sluzbeni list CG", be, 66710 1 41/13), Ministarstvo prosvicte dalo je

SAGLASNOST

Nu Pravilnik o izmjenama i dopunama Pravilnika o otgarnizacifi i
sistematizaciyyl radmih myjesta |U “ﬁedﬂ]g mjesovite Skole ,,Vuksan Dukic™
Mojkovac, broj 1453, donesen na sjednici Skolskog odbaora, odr#ano] 19. seprembra

214, ¢ _;ﬁ_ud_l_f 1C,

"s'-u-kﬂ Duraviga L.b '_8'1 Q) Pu_t;l__gu!:ir::_l_ |
TEL: (+382) 20 410 100; FAX: (+382) 20 410 101
Web: wnewinps.gov.mne | E-mail mps@mps.govime



Broj

I#lli.lil#hlii-j"li

MO

Crna Gora
9V Srednja mjefovita Skola Vuksan Dukic”

MS G

&

26. seplembar 2017, g:c:;i dine
Muojkaovac

MINISTARSTVO PROSVIETE
PODGORICA

PREDMET: Zahtjev za saglasnost za raspisivanje konkursa i oglasa

Shodno ¢lanu 10la OpSteg zakona o obrazovanju i vaspitanju {

_8].list RCG”™ , br. 64/02, 31/05, 49/07 i ..Sl.list CGT . br.45/10.
45/11, 39/13 1 47/17) obratdamo Vam sec ovim zahtjevom Zza dobijanje
saglasnostr za raspisivanje konkursa i oglasa tj.obezbjedivanje
finansijskih sredstava za zaposljavanje nastavnika i higijenicarki. a
na osnovu Pravilnika O organizaci]i | sistematizaciji radnih mjesta JU
sM$ .. Vuksan Pukié¢” Mojkovac, za sliede¢a radna mjesta:

Nastavnik matematike — | >vréilac na odredeno vrijeme do

30.06.2018.godine za punu normu £asova

Nastavnik matematike — | izvrgilac na odredeno vrijeme do
30.06.2018.godine za 9 ¢asova sedmiCno

Nastavnik Crnogorskog-srpskog, bosanskog, hrvatskog jezika i
knjizevnosti _ 1 izvrgilac na odredeno vrijeme do
30.06.2018.godine za 6 ¢asova sedmicno

Nastavnik geografije - 1 izvriilac na odredeno vrijeme do
30.06.2018.godine za 14 Casova sedmicno

Nastavnik ruskog jezika — 1 izvréilac na odredeno vrijeme do
10.06,2018.godine za punu normu casova

Nastavnik ruskog jezika - | izvriilac na odredeno vrijeme do
30.06.2018.godine za 9 Casova sedmi¢no

Nastavnik inlormatike — 1 izvrsilac na odredeno vrijeme do
30.06.2018.godine za 135 Casova sedmiéno

Nastavnik kuvarstva — 1 izvrdilac na odredeno vrijeme do
10.06.2018.godine za 6 Casova teorijske nastave 1 8 casova
prakti¢ne nastave

Oglas:
Higijeni¢arke - 3 izvriioca na
310.06.2018.godine

do

Vuka Karad7iéa b.b. 84205 Mojkovat
TEL: +382 (50) 470 068; FAX : +382 (30) 472 380
Web: http://www.mojaskola.me/m jesovita-m k
E-mail: jusrvdjukicla@l-com.me




CRNA GORA *
JU SMS“VUKSAN DUKIC*

Broj: J4%7

Mojkovac,10.08.2017.godine

Na osnavu Clang 214 u vezi sa Clanom 25 Zakona o radu (,, SluZbeni list Cre Gore™.
br 49/08.26/09.26/10 1 59/11) { u daljem tekstu: Zakon), JU SMS*Vuksan Dukié®sa siedisiem u
Majkoven,  koju  zastupa  direktor Veselin Grdini¢ ( u daljem tekstu:poslodavac) |

SE Cl s 35:'-5:,_: ___ Sa prebivaliStem, boraxiStemn v #«¢ 'ﬁf,ac;fﬂ'q . IMBG
B i i e oo e

UGOVOR O RADU

Clan |

Ovim ugovorom u skladu sa Zakonom zasniva se radni odnos rzmedu posladavea i zaposlene,
Poslodavac | zaposlena prihvataju sva prava, obaveze | odgovornosti utvrdene Zakonom,
koleKtivoint ugovorom i ovim ugovorom.

Clan 2

- " |
Poslodavae zasniva radni odnos sa zaposlenom koja ima @ "aé‘f 4 Stepen strucne spreme | po
zanimanju je ) ‘b-f_ﬁﬁf o .~Uﬂ5’-C"’
= ; _

Clan 3
Zaposlena zasniva radni odnos na odredenc vrijeme do 30 dana, poéev od 10,08.2017.godine..
Clan 4

LZaposlena je duZna da stupi na rad dana navedenog i Clanu 3 ovog ugovord, od kada joj teku sva
prava, obaveze i odgovornosti po vsnovu rada.

Clan §

Zaposlend se rasporeduje na radno mjesto ﬁg’c/ﬁm‘, Yy &/Q‘J E i A7

Clan 6

Zaposlena ¢e abavljati poslove u Mojkoveu kao mijestu rada.

Clan 7

Zaposlena je duzna da stupi na rad dana na.iftdr:nng: u Clanu 3 a v sluéaju nestupanja na rad iz
neopravdanih razloga smatrade se da nije zasnovala radni odnos.



Clan 8

Zaposlena zasniva radni odnos sa Tl 4 ( punim- nepusim) radnim vremenom, u trajanju od
& Casova sedmigno.

Clan 9
Zaraf:la zaposlene utvrdéna je u skladu sa Granskim kolektivnim ngovorom za oblast prosvjete |
WSLlist Crne Gore®, br.10/16 ) €lan 22 1abela D- Ustanove srednjeg obrazovanja, sa osnovnim
koeficijentom £, 72& . |

Clan 10

Zaposlena ima pravo nha uveéanu zaradu u skladu sa ¢lanom 24. Granskog kolektivnog ugovora za
oblast prosviete. '

Clan 11

Zarada ¢¢ se isplaCivati prema dinamici ispladivanja koje vrsi Ministarstvo prosviete.

Cian 12
Zapuslem ima pravo na naknadu zarade u visini zarade koju bi estvario da radi, za vrijeme:
(a) odsustvovanja sa rada na dan praznika koji je neradni dan
() koriséenja godidnjeg odmora
(¢) placenog odsustva.

Clan 13

Zaposiena if"?; prave na naknadu zarade za vrijeme dadsustvovanja sa rada zbog privremenc
nesposobnosti za rad na nadin i v iznosima utvrdenim odgovarajuéim opdtim aktom.

Clan 14

Zaposlena ima pravo nd odmor u loku rada, sedmiéni i godifnji odmor, pladeno i nepladeno
odsustve, u skladu sa Zakonom i Granskim kolektivning ngovorom.

Clan (8.

J’qslﬁﬂn-x'::lt se obavezuje da obezbijedi | sprovede zadtitu na radu o skladu sa Zakonori, propisanin
mjerama | normativima.

Clan 16.

L]

Zapeslena je odgovorna za Stetu koju je, na radu ili u vezi sa radom. namjerno ili iz krajnje
nepaznje prouzrokuje poslodaveu. |

Clan 17.



Zapqsl'ﬁqoj:_prcst‘f;je radni odnos otkazom ugovora o radu od strane poslodavca, ako za 1o postaje
opravdam razlozi koji se odnose na radnu sposobnost zaposleng. njeno ponasanje i potrebe
poslodavea, i to: |

a) 'ﬂkf’ ;%apt}blen_a ne ostvaruje rezultate rada, odnosno nema posebna znanja i sposobnosti za
obavljanje poslova na kojima radi, ' |

b) akp Svojom _k'riﬁwm- uCini povrede radne obaveze iz opsteg akta poslodavea,

c) 3@ zaposlena ne postuje radnu disciplinu propisanu aktom poslodavea, odnosno ako je njeno
ponasanje takvo da ne moZe da nastavi rad kod poslodaves,

d) ako zaposlena u€ini kriviéno djelo na radu ili u vezi sa radom,

¢)ako zupqalﬁn,a z_loupﬂ_t_gij ebi pravo na odsustvo zbog privremene sprije¢enosti za rad,

ﬂ | akﬂ_ Essi-:?d ckonomskih ili organizacionih promjena prestane potreba za obavijanjem odredenog
posla 1li dede do smanjenja ohima posla.

Clan 18.

Pgs-lﬂ_davac je duZan :da-erganjza.ﬁe_ rad kojim se obezbeduje zadtita Zivota i zdravija zaposienog, u
skladu sa zakonom i drugim propisima.

Clan 19,
qu?slcna_i poslodavac prihvataju sva prava, obaveze | odgovornosti utvedene zakonom, drugim
opstim aktima i evim ugovorom.

Clan 20.

>vaka ugovorna strana moze da otkaze ovaj ugovor pod uslovima. i u sludajevima 1 na nadn
utvrden zakonon. '

Clan 21.

Zaposlena izjavljuje da je upoznata sa odredbama akata, na koje upuéuiju pojedinacdne odredbe uvog
ugovorg, i da je sa njima saglasna. - -

Clan 22.

|

U slu¢aju spora nadlezan je sud u Bijelom Polju.

Clan 23.

1 ‘govor je saCinjen u dva istovijetna primjerka, od kojih jedan primjerak pripada zaposlenom,
Jedan poslodaveu. |

E]

- ZaPOSLODAVCA ZAPOSLENA




CRNA GORA o
JU SMS“VUKSAN BUKICH
Broj: ﬂfz_

Mojkovac,10.08.201 7.godine

Na osnovu Clana 21.a u vezi sa &lanom 25 Zakona o radu (, SluZbeni list Crne Gore™,
br49/08,26/09.26/10 1 5%11) ( u daljem tekstu: Zakon), JU SMS*“Vuksan Pukic¢“sa sjediStem u
Mojkoveu, koju  zastupa direktor Veselin Grdini¢ ( u  daljetn  tekstu:poslodavac) i
SaSrewte &L/ ¢y sa prebivaliStem boraviftem u __JEJ ? ‘4006{{ . IMBG
u daljem tekstu zaposlena), zakljucuju: '

LGOVOR O RADU

Clan |

Ovim ugovorom u skladu sa Zakonom zasniva se radni odnos izmedu posiodavea | zaposiene.
Poslodavac 1 zaposlena prihvataju sva prava, obaveze 1 odgovornosti utvrdene Zakonom.
Kulektivnim ugovorom i ovim ugovorom.

Clan 2

Poslodavac zasniva radni odnos sa zaposlenpm koja ima T#2c)  stepen strugne spreme i po

zanimanjl je big oela )i

Clan 3

/

Zaposlena zasniva radni odnos na odredeno vrijeme do 30 dana, podey od 10.08.2017 godine..
Clan 4

Zaposlena je duzna da swipi ma rad dana navedenog u Slann 3 ovog ugovora, od kada joj teku sva
prava, obaveze | edgovornosti po osnovu rada,

Clan 5

Zaposlena se rasporeduje na radno mjesto _ F4cly/cy Ly w@Iw& L ATV

Clan 6

Zaposlend Ce obavljati poslove u Mojkoveu kao mijestu rada.

Clan 7

Zaposlena je duZna da stupi na rad dana navedenog u &lanu 3 a u sludaju nestupanija na rad iz
neopravdanih razloga smatraée se da nije zasnovala radni odnos.

-



Clan 8

Zaposlena zasniva radni odnos sa £/ 4 ( punim- nepunis) radnim vremenom, u trajanju od
_jfg__” Casova sedmiéno.

Clan 9

Zarada zaposlene utvrdena je u skladu sa Granskim kolektivnim ugovorom zg oblast prosyjete

wSLlist Cme Gore™, br.10/16 ) ¢lan 22 tabela D- Ustanove srednjeg obrazavanja, sa osnoynim

koeficijentorn_J 4L .

Clan 10

Zaposlena ima pravo na uvecanu zaradu v skladu sa 8lanom 24. Granskog kolektivnog ugovora za
oblast prosvjete.

Clan 1|

Zarada ce se isplacivati prema dinamici ispla¢ivanija koje veSi Ministarstvo prosyjete.

Clan 12
Zaposlena ima pravo na naknadu zarade u visini _zara;de-ko‘ju bi__os_t-varia da radi, za vrijeme:
(@) odsustvovanja sa rada na dan praznika koji je neradni dan
(b) kori3¢enja godisnjeg odmora
(¢) placenog odsustva.
Clan 13

Zaposlena ima pravo na naknado zarade za vrijeine odsustvovanja sa rada zbog priviemene
nesposobnosti za rad na nacin i u iznosima utvrdenim odgovarajuéim opdtim aktom.

Clan 14

Lgposlena ima pravo na odmor u toku rada, sedmiéni i godidnji odmor, plateno 1 neplateno
0dsustvo, u skladu sa Zakonom i Granskim kolektivnim ugovorom.

Clan 13.
Poslodavac se obavezuje da obezbijedi i sprovede zadtitu na radu u skladu sa Zakonom, propisanim
mjerama i normativima.

Clan 16.

Zaposlena je odgovorna za ¥etu koju Je, na radu ili v vezi sa radom, namjerno ili iz krajnje
nepaznje prouzrokuje poslodaveu,

Clan 17.



Zaposlenoj prestaje radni odnos atkazom ugovora o radu od strane poslodavcea, ako za to postoje
Opravdani razlozi koji se odnose na radnu sposebnost zaposlene, njeno ponadanje i potrebe
puslodavea, i to:

a) ako zaposlena ne ostvaruje rezultate rada, odnosno nema posecbna znanja i sposobnosti za
obavljanje poslova na kojima radi,

b) ako svojom krivicom uéini povrede radne obaveze iz apsteg akla poslodavea,

¢) ako zaposiena ne podtuje radnu disciplinu propisanu aktom poslodavea, odnosno ako j& njeno
ponasanje takvo da ne moZe da nastavi rad kod poslodavea,

d) ako zaposlena u&ini krivi¢ne djelo na radu ili u vezi sa radom,

¢) ako zaposlena zloupotijebi pravo na odsustvo zbog privremene sprijecenosti za rad,

f) ako usled ekonomskih jli organizacionih promjena prestane potreba za obavljanjem odredenoy
posla ili dode do smanjenja obima posla. *

Clan 18,

Poslodavac je duZan da organ izuje rad kojim se obezbeduje zadtita Zivota i zdray lja zaposlenog, u

skladu sa zakenom i drugim propisima.
Clan 19.

Zaposlena i poslodavac prihvataju sva prava, obaveze i odgovornosti utvrdene zakonom, drugin
opstun aktima i ovim ugovorom.

Clan 20.

Svaka ugovoma strana more da otkaze ovaj ugovor pod uslovima, i v shudajevima i na natin
utvrden zakonom.

Clan 21.

Zaposlena izjavljuje da je upoznata sa odredbama akata, na koje upucuju pojedinadne odredbe ovou
ugovora, i da je sa njima saglasna.

Clan 22.

U sludaju spora nadlezan je sud u Bijelom Polju.

Clan 23.

Ugovor je satinjen u dva istovjetna primjerka, od kojih jedan primjerak pripada zaposlenom. a
Jedan poslodaveu,

ZaPOSLODAVCA ZAPOSLENA
Direktor
L B |




CRNA GORA
JU SMS“VUKSAN PDUKIC*
Broj:  4-

Mojkovac,10.08.2017.godine

Na osnovu ¢lana 21.a u vezi sa €lanom 25 Zakona o radu (,, Sluzbeni list Crne Gore”,

br,49/08,26/09,26/10 i 59/11) ( u daljem tekstu: Zakon), JU SMS*Vuksan Bukié“sa sjedidtem u

T‘f‘t}jkg;m? goj U zastupa direktor Veselin Grdinic { u daljem tekstu:poslodavac) |
S 1L ' |

(u daljem tekstu :zaposlena), zakljuduju:

K A U4 sa prebivaliSiem,boravidtersn u M‘?Kad o/ ___, IMBG
UGOVOR O RADU

Clan 1

Ovim ugovorom u skladu sa Zakonom zasniva se radni odnos izmedu poslodavea i zaposlene.
Poslodavac | zaposlena prihvataju sva prava, obaveze 1 odgovornosti utvrdene Zakonom,
kolektivnim ugovorom i ovim ugovorom,

Clan 2

Poslodavac zasniva radni odnos sa ;?fnslmam kejg ima. f Pém stepen struéne spreme | po

zanimanju je_ AWK R4 U7

Clan 3
Zaposlena zasniva radni odnos na odredeno vrijeme do 30 dana, potev od 10.08.2017 godine..
Clan 4

Zaposlena je duZna da stupi na rad dana navedenog u ¢lanu 3 ovog ugovord, od kada joj leku sva
prava, obaveze i odgovornosti po osnovu rada,

Clan 5

Zaposlena se rasporeduje na radno mjesto }? &dy LIC{ A Qjﬁj{agy #7. '

Clan 6

Zaposlena ¢e obavljati poslove u Mojkoveu kao mjestu rada,

Clan 7

Zaposlena je duzna ds stupl na rad dana pavedenog v ¢lanu 3 a u slucaju nestupanja na rad iz
neopravdanil razloga smatrace se da nije zasnovala radni odnos.



Clan 8

Zapaslma zasniva radni odnos sa £ UOf Ay ( punim- pepurim) radnim vremenom, u trajanju od
- ¢asova sedmicno.

Clan 9

Zarada zaposlene utvrdena je u skladu sa Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete |
+SLIist Crne Gore®, br.10/16 ) &lan 22 tabela D- Ustanove srednjeg obrazovanja, sa osnoviim
keeficijentom gl%ﬁ

Clan 10

Zaposlena ima pravo na uvecanu zaradu u skladu sa ¢lanom 24. Granskog kolektivnog ugovora za
ablast prosviete.

Clan 11|

Zarada Ce sc ispladivati prema dinamici ispladivanja koje vrdi Ministarstvo prosviete.

Clan 12
Zaposlena ima pravo na naknadu zarade v visini zarade koju bi ostvario da radi, za vrijeme:
(a) odsustvovanja sa rada na dan praznika koji je neradni dan
(b) kori3fenja godidnjeg odmora
(¢) pladenog odsustva.
Clan 13

Zaposleng ima pravo na naknadu zarade za vrijeme odsustvovanja sa rada zbog privremene
nesposobnosti za rad na nacin i u iznosima utyrdenim odgovarajuéim opstim aktom.

Clan 14

Zaposlena ima pravo nd odmor u toku rada, sedmitni i godi¥nji odmor, pladeno i nepladena
odsustvo, u skladu su Zakonom i Granskim k-t)lekiwmm ugovorom.

Clan 15,
Poslodavac se obavezuje da obezbijedi i sprovede zadtitu na radu u skladu sa Zakonom, propisanim
mjerama i normativima.

Clan 16.

Zaposlena je odgovorna za Stetu koju je, na radu ili u vezi sa radom, namjerno ili iz krajnje
nepaznje prouzrokuje poslodaveu.

Clan 17.



Zapaslenoj prestaje radni adnos otkazom ugovora o radu od strane poslodavea. ako za to postoje
opravdani razlozi koji s¢ odnose na radnu sposabnost  zaposlene, njeno ponadanje i potrebe
poslodavea, i to: |

al ako zaposiena ne astvarije rezultate rada, odnosno nema posebna znanja i sposabposti za
obayljanje poslova na kojima radi. |

b) ako svojom krivicom udini povrede radne chaveze iz opSteg akta poslodavea,

¢} ako zaposlena ne paltuje radau disciplino propisanu nkiom poslodavey, odnosno ako je njenc
ponasanje takvo da ne moZe da nastavi rad kod poslodavea,

d) ako zaposlena udini krivitno dielo na radu ili a vezi sa radon,

¢) ake zaposlena zloupotijebi pravo na odsustvo zbog privremene sprijetenosti za rad.

) uka usled ekonomskih ili arganizacionih promjena prestance potreba za obavljanjem odredenog
pasia ili dode do smanjenja obima posla. | |

Clan 18.

Poslodavac je duzan da organizuje rad kojim se obezbeduje zadtita ivora | zdravlja zaposlenog, u
sKladu sa zakonom 1 drugim Propisima.

Clan 19,

Zaposlena | poslodayac prihvataju sva prava, abaveze | odgovornosti utvrdene zakonom, drugim
OpSiim aklima i ovim ugovorons.

Clan 20.

3vaka  ugovorng strama moZe da otkaze ovaj ugovor pod uslovima, i u sludajevima i na nadin
utvrden zakonom.

Ctan 21,

Zaposlena izjavljuje da je upoznata sa odredbama akata. na kaje upucuju pojedinaéne odredbe ovog
Uguvora, i da je sa njima saglasna;

Clan 22,

U sluCaju spora nadlezan je sud u Bijelom Polju.
Clan 23.

Ligovor fe sadinjen u dva Istovietna primjerka, od kajih jedan primjerak pripada zaposlenom, 3
jedan poslodavedy.

Zu POSLODAVCA ZAPOSLENA

Direkior




CRNA GORA

IU SMS*VUKSAN DUKIC*
Bro): 44,73

Mojkovae, | 1.09.2017 godine

Na gsnovu ¢lanma 21.a u vexi sa élanom 25 Zakona o radu (,, Sluzbeni list Crne Gore™,
br.49/08,26/09,26/10 i 39/11) ( u daljem tekstu: Zakon), JU SMS*Vuksan Dukié“sa sjedidtem u
Mojkoveuw, koju  zastupa direktor Veselin Grdinié ( u daljem tekstu:poslodavac) |
ZUEIC  PHM ik a sa prebivalidiem boravitem v MY 2+ e | IMBG
(u daljem tekstu ;zaposleni). zakljucuju:

UGOVOR O RADU

Clan |

Ovimugovorom u skladu sa Zakonom zasniva se radni odnos. izmedu poslodavea | zaposlenog.
Poslodavae 1 zaposleni prihvataju sva prava, obaveze | odgovornosti utvrdene Zakonom.
Kolektivnun ugavorom i ovim ugoveron.

Clan 2

stepen strudne spreme { po

e ———

Poslodavac zasniva radni odnos sa zaposlenim koja ima. f' -

zanimanju e EI:»Q,,» uQ ) B *f___

Clan 3

caposleni zasniva  radni odnos na  odredeno  vrijeme, najduze do 30 dana. pofev od
11092017 gadine:

Clan 4

Zaposleni je duzan da smpi na rad dana navedenog u &anu 3 Ovog ugovora, od kada mu teku sva
pravi, obaveze | odgovornosti po osnovu rada.

Clan 5

Zaposlent se rasporeduje na radno mjesto (o g W M A &J F- iﬂ-ﬂﬁ#-u
| : 7

Clan 6

Zaposleni ¢e obavljat poslove u Mojkoveu kau mjestu rada.

Clan 7

Zaposlem je duzan da stupi na rad dana navedenog u ¢lanu 3 a u sludaju nestupanja na rad iz
neopravdanth razloga smatraée se da nije zasnovao radni aodnos.



Clan 8

Zaposleni zasniva radni odnos sa  PUAY Y

( punim- pepunimn) radnim vicmenon, u rajanju od
"fQ_ casova sedmitno,

Clan 9

( «SkLiist Crhe G e, be. 10716 ) ¢lan 22 tabela D- Ustanove s.rednjgg obrazovanja. sa osnovnim
koelicijentom 2 %

Zarada zaposlenog utvrdena Je u skladu sa Granskim kolektiviim ugovorom za oblast prosvijete

Clan 10

Zaposleni ima pravo na uvedany zaradu u skladu sa &lanom 24, Granskog kolekiiviiog ugovora za
oblast prosyjete.

élﬂ_‘!‘l [

Zarada ¢e se isplacivati prema dinamici isplacivanja kaje vr3i Ministarstvo prosvjete.

Clan 12
Zaposheni ima pravo na naknadu zarade 0 visini zarade koju bi ostvario da radi, zs vrijeme:
(8) odsusivovanja sa rada na dan praznika koji je neradni dan

(b) koriséenja godidnjeg odmora
(¢) plaéenog pdsustva.

Clan 13

Zaposlen)  ima pravo na naknadu zarade za vrijeme otlsu stvovanja sa rada zbog priviemene
nespasobnosti za rad na nadin i v iznosima vtvrdenim odgovarajudim opstim aktom.

Clan |4

Zaposieni 1ma pravo na odmor u tokn rada. sedmiéni i godi$nji odmor, placeno i neplaceno
odsustvo. u skladu sa Zakonom i Granskim kolektivoim UZOVOrom,

Clan 15.
Poslodavac se obavezuje da obezbijedi i sprovede zastitu na radu u skladu sa Zakonom, propisanim
mjerama i normativima.

Clan 16.

Zaposlﬂﬁi Je odgovaran za Stety Koju je. na radu ili u vezi sa radom. namyjerno ili iz Krajnje
nepaznje prouzrokuje poslodaveu.

Clan 17.




Zaposlenom prestaje radni odnos otkazom ugovera o radu od strane poslodavea, ako za o postofe
opravdani razlozi koji se odnose na radou sposobnost  zaposlene. njeno pomasanje i potrebe
poslodavea, 1 Lo

a) ako zaposlena ne ostvaruje rezultate rada, odnosno nema posebna znanja i spesobnosti za
obavljanje peslova na kojima radi,

b)ako svojom krivicom u€ini povrede radne obaveze iz opsteg akta poslodavea,

¢) ako zaposlena ne postuje radnu disciplinu propisanu aktom poslodavea, odnosno ako je njeno
ponasanje lakvo da ne moZe da nastavi rad kod poslodavea,

d) ako zaposlena u€ini krivitno djelo na radn ili u vezi sa radom.

e) ako zaposlena zloupotijebi pravo na odsustvo zbog privremene sprijeenosti za rad.

f) ako usled ekonomskih ili organizacionih promjena prestane potreba za obavljanjem odredenog
posia 1li dode do smanjenja obima posla. | '

Clan 18.

Poslodavac je duzan da organizuje rad kojim se obezbeduje zastita Zivota i zdravlja zaposlenog, u
- skladu sa zakonom 1 drugim propisima.

Clan 19.

Zaposleni 1 poslodavae prihvataju sva prava, obaveze i odgovornosti utyrdene zakonom. drugim
opdtim aktimia i ovim ugovorom.

Clan 20.

Svaka ugovorna strana moZe da oltkaZze ovaj ugovor pod uslovima, i u slucajevima i na natin
utvrden zakonom.

Clan 21,

Laposleni izjavljuje da je upoznata sa odredbama akata, na koje upuéuju pojedinacéne odredbe ovog
ugovora. 1 da je sa njima saglasna,

Clan 22.

U slucaju spora nadlezan je sud u Bijelom Polju.

Clan 23.

Ugovor je saCinjen v dva istovjetna primjerka, od Kojih jedan primjerak pripada zaposlenom, a
fedan poslodaveu.

LAPOSLENA

E Leitie hg?ﬁfff




CRNA GORA
U §M Vf KSAN DUKICT
[3roj: rﬁi |

Mojkavagc, | 1.09.2017 godine

Na osnovu Glana 21.a u vezi sa Elanom 25 Zakona o radu (. Sluzbeni list Croe Gore”.
br.49/08.26/09,26/10 i 59/11) ( u daljem tekstu: Zakon), JU SMS*Vuksan Dukic¢'sa sjedistem u
Mojkovew., Kkoju  zasjupa  direktor Veselin  Ordini¢ ( u dsljam tekstu:peslodavac) i
Vet e Aa C G sa prebivalisiem boravisiem u M@ <OJ O IMBG

(u daljem tekstu ;zaposleni), zakljuduu: j

UGOVOR O RADU

Clan 1

Ovim ugovorom u skladu sa Zakonom zasniva s¢ radni odnos izmedu poslodavcea i zaposlenog.
Paslodavac | zaposleni prihvatajo sva prava, obaveze | odgovornosti  utvrdene Zakonom,
kolektivaim Ugovoram i ovim ugovorom.

Clan 2
Poslodavac zasniva radni odnos sa af:_oslenim Koja ima [l stepen Struéne spreme I po
zanimanju )e sz ok 4—(::/ .

Clan 3

Zaposleni zasnive  radni odnos. na odredeno  vrifeme, najduze do 30 dana, poev  od
| 1,08, 201 7. godine.

Clan 4

Zaposleni je duzan da stupi na rad dana navedenog u clanu 3 ovoy ugovora, od kada mu teku sva
orava, obaveze i odgovornosti po osnovu rada.

Clan 3
Zaposleni se rasporeduje na radno mjesto £4 du)ts Ly &l A g« -Hf']"ﬁ F_”U =

Clan 6

Zuposleni é¢ obavljati poslove u Mojkoveu kao mjestu rada.

Clan 7

Zaposteni je dufan da stupi na rad dana navedenog u élanu 3 a u sludaju nestupanja na rad 12
neapravdunili razloga smatrace se da nije zasnovao radni odnos



Clan 8

Zaposleni zasniva radm odnos sa _’f (AW 41 ( punim=~ nepunim) radnim vremenom. u trajanju od
%f} Casova sedmiéno.
Clan 9

Zarada zaposlenog utvrdena je u sklady sa Granskim kolektyvinim ugovorom za oblast prosvjete
{ SLlist Crne Gaore™, br.10/16 ) &lan 22 tabela D- Ustanove srednjeg obrazovanja, sa osnovnim

koelicijentom 2 76

Clan 10

Zaposleni ima pravo na uveéanu zaradu u skladu sa Slanom 24, Granskog kolektivnog ugovara za
oblast prosviete.

Clan ||

Zarada Ce se wsplacivati prema dinamici isplacivanja koje vrdi Ministarstvo prosyjete.

Clan 12
Zaposleni ima pravo na naknadu zarade u visini zarade koju bi ostvario da radi, za vrijeme:
(2) adsustvovanja sa rada na dan praznika koji je neradni dan

(h) koris¢enja godisnjeg odmora
(¢) placenog odsustva,

Clan 13

Zaposleni  ima pravo na naknadu zarade za vrijeme odsustvovanja sa rada zbog privremene
nesposebnost! za rad na nadin | iznosima utvrdenim odgovatajuéim opstim aktom.

Clan 14

Zaposlent ima pravo na odmor u tku rada, sedmicni @ godidnji odmor, pladeno 1 neplateno
adsustyo, askladu sa Zakonom i Granskim kalektivaim ugovorom.

Clan 15.

Poslodavae se obavezuje da obezbijedi i sprovede zastitu na radu u skladu sa Zakonom, propisanim
mjerama | normativima.

Clan 16.

Zaposleni je odgovoran za Stetu koju je. nd radu ili v vezi sa radom. namjerna ili iz krajnje
nepaznje prouzrokuje poslodaveu.

Clan 17.



Zaposlenom prestaje radni odnos otkazom ugovora o radu od strane poslodavea, ako za to postoje
opravdani razlozi koji se odnose na radnu sposobnost zaposlene, njeno ponadanje i potrebe
posladavea, 1 o:

a) ako zaposlena ne ostvaruje rezultate rada. odnosno nema puosebna znanja i sposobnosti za
obavljanje poslova na kojima radi,

b) ako svojom krivicom ugini povrede radne obaveze iz opiteg akta poslodavea,

¢} ako zaposlena ne podtuje radnu disciplinu propisanu aktom poslodavea, odnosno ako je njeno
ponasanje takvo da ne moze da nastavi rad kod poslodavea. |

d) ako zaposlena ucini krivicno djelo na radu ili u vezi sa radom,

¢) ako zaposlena zioupotijehi pravo na odsustve zhog privremene sprijelenosti za rad.

I} ako usled ekonomskih ili organizacionib promjena prestane potreba za cbavljanjem odredenog
posla ili dode do simanjenja obima posla, | |

Clan 18.

Poslodavace je duZan da organizuje rad kojim se obezbeduje zastila zivota i zdravlja zaposlenog, u
‘siladu sa zakenom 1 drugim propisima.

Clan 19.

Zaposlent 1 poslodavac prihvataju sva prava, obaveze i odgovornosti utvrdens zakonom, dragim
opstim aktima § ovim ugovorom.

Clan 20.

Svaka ugovorna strana moze da otkaze ovaj ugovor pod uslovima, 1 u sludajevima i na nadin
utvtden zakonom.

Clan 21,

Zapusleni izjavljuje da je upoznata sa odredbama akata, na koje upucuju pojedinaéne odredbe ovog
ugovora, | da Je sa njuna saglasna. |

Clan 22.

U slucaju spora nadlezan je sud u Bijelom Polju.

Clan 23.

Ugovor je sa€injen u dva istovjetna primjerka. od kojih jedan primjerak pripada zaposlenom,
jedan posjodaver.

Za POSLODAVCA ZAPOSLENA
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CRNA GORA |
JU SMSVUKSAN BUKIC*
Broj: 4 4,2)1

Muojkovac.l 1.09.20G17.goding

Na osnovy Clana 21.a v vezi sa Clanom 23 Zakona o rado (, Slugbeni list Crme Gore”,
br.49/08.26/09,26/10 i 39/11) ( v daljenm tekstr: Zakon), JU SMS*Vuksan Pukié“sa sjedistem u
Muojkoycu.  koju  zastupa direktor Veselin  Grdini¢ ( u daljem tekstu:poslodavac) i
LASi1C ERAMGR sa prebivaliStem,bosaviSiem u /t*r_’? Lotee, , IMBG
(u daljem tekstu :zaposleni), zakljuduju: i -

UGOVOR O RADU

Clan |
Ovim ugovarom u skladu sa Zakonom zasniva se radni adnos izmedu poslodavea i zaposlenog.
Poslodavac i zaposleni prihvataju sva prava, obaveze | odgovornosti utvedenc Zakonom,
kolektivnim ugovorom i ovim ugovorom.

Clan 2

Poslodavac zasniva radni odnos sa mgoslenim koja ima ! { 3{‘/)%1) stepen strune spreme i po
zanimanju je V. 14 dwif o

Clan 3

Zaposleni zasniva  radni odnos na odredeno vrijeme, najduze do 30 dana, polev od
11.09.20]7.godine.

Clan 4

Zaposleni je duzan da stupi na rad dana navedenog u Elanu 3 ovog ugovora, od kada mu teku sva
prava, obaveze | odgovornosti po osnovy rada. -

Clan §

Zaposleni se rasporeduje na radno mjesto L4dNica U el Lot c;ru -f%%«{ &

Clan 6
Zaposleni ée obavljati poslove u Mojkoven kao mjestu rada.
Clan 7

Zaposleni je duZan da stupt na rad dana navedenog u Clanu 3 a u slu€aju nestupanja na rad iz
neopravdanih razloga smatrace se da nije zasnovao radni odnos.



-~

Clan 8

Zaposleni zasniva radni odnos sa P LI & ( punim- ngpunis) radnim vremenom, u trajanju od
HO  Easova sedmicno.
Clan 9

Zargdg zaposlenog utvrdena je u skladu sa Granskim kolektivnim ugoverom za oblast prosvjete
( w3hlist Crone Gore®, br.10/16 ) ¢lan 22 tabela D- Ustanove srednjeg obrazovanja, sa osnovnim
koeficijentom £ 4&

Clan 10

Zaposleni imu pravo na uvecanu zaradu u skladu sa ¢lanom 24, Granskog kolektivhog ugovora za

ablast prosyjete.

Clan 11

Zarada Ce se isplacivali prema dinamici Isplacivanja koje vrsi Ministarstvo prosvjete.

Clan 12

Zaposleni ima pravo na naknadu zarade u visini zarade kojut bi ostvario da radi, za vrijeme;
(a) odsustvovanja sa rada na dan praznika koji je neradni dan
(b) korid¢enja godisnjeg odmora |
(¢) placenog odsustva.

Clan 13

Zaposlenl Ima pravo na naknadu zarade za vrijeme odsustvovanja sa rada zbog privremene
nesposabnosti za rad na natin i u iznosima utvrdenim odgovarajuéim opstim aktom

Clan 14

Zapaslent ima pravo ng odmor u toku radd, sedmiéni i godi$nji odmor, placeno 1 neplaceno
odsustyo, v skladu sa Zakonom 1 Granskim kolektivaim ugovorom. "

Clan 15.
Poslodavace se obavezuje da obezbijedi i sprovede zastitu na radu u skladu sa Zakonom, propisanim
mjerania 1 normativima.

Clan 16.

Zaposleni je odgovoran 2z Stetu koju je, na radu ili u vezi sa radom. namjerno ili iz krajnje
nepaznje prouzrokuje paslodaveu.

Clan 17.



Zaposlenom prestaje radni odnos otkazom ugovora o radu od strane poslodavea, ako za to postoje
opravdani razlozi koji se odnos¢ na radnu sposobnost zaposlene, njeno ponasanje i potrebe
poslodavea, i !

1) ako zaposlena ne ostvaruje rezultate rada. odnosno nema posébna znanja i sposobnosti za
obavljanje poslova na kojima radi,

h) ake svojomn krivicom u€ini povrede radne obaveze iz opsieg akta poslodavea,
¢) ako zaposlena ne postuje radnu disciplinu propisanu aktom poslodavea, odnosno ako je njeno
ponaganje takvo da ne moZe da nastavi rad kod poslodavca,

d) ako zaposlena uéini kriviéno djelo na radu ili u vezi sa radom.

¢} ako zaposlena zloupotijebi pravo na odsustvo zbog privremeene sprijefenosti za rad,

) ako usled ekonomskih ili organizacionih promjena prestane potreba za obavijanjem odredenog
posla ili dode do smanjenja obima posla. | -

Clan 18.

Posloduvic je duzan da organizuje rad kojim se obezbeduje zadtita Zivota | zdravlja zaposlenog, u

" sKladu sa zakonom 1 drugim propistma.

Clan 19.

Zaposleni | poslodavae prihvataju sva prava, obaveze | odgovornosti utvrdene zakonom, drugim
apslim aktima | ovim dgovorom.

Clan 20.

Svaka ugoverna strana moe da otkaZe ovaj ngovor pod uslovima, i u sluajevima i na nadin
utvrden zakonom.,

Clan 21.

Zaposleni izjavljuje da je upoznata sa odredbama akata, na koje upucuju pojedinatne odredbe ovog
ugovord. i da je sa njima saglasna.

Clan 22.

U sluéaju spora nadlezan je sud u Bijelom Polju.

Clan 23.

Ugovor je sadinjen u dva istovjetna primjerka, od kojih jedan primjerak pripada zaposlenom, 2
jedan poslodaveu.
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