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CHANA GORA
DPSTINA 2ABUAK

U OS5 VUK KNEZEYIE® NIEGOVUDA

Na asnova £, 201 8. 29 Zakona o radu |41,

ist COY, br. 7340

O JU 04 Yok Krezevid® u Mjegovudi, Njsgovuda

b, opitina 2obljak, koju 2astupa prof Ieijka Vulanowic, Eao direktor Skolofu daljem feksty. leﬁdauaﬂ i

taposleni radnik Milica Lalatowic, profesor:

_ iz Miksica, u daljem Leksty:

Qvim Ugovorom u skladu sa Zakonom, yreduju se me

peslodavea i zaposlencg.

Puslodavac i zaposlenl pribvataju $va prava,
-1 ovim Ugovoram.

Zaposleni zasniva radn| onos na radno myests
31.10.2022 godine

ZLaposieni je dudan d'a stupi na rad kod poslos
i pdgowornasti po osnova rada.

Zaposleni so rasporeduje ma radno mjesto |
Poslodaover svim Lgovorom povierava rapo
4 ovog YUgowora, ko)l su utvrdeni Zlanom 17

od 01.09.2017. gadine. '

tapasieni), zaklj

Clzn 2

shaveze 1 odgm

an 2

flan 3

Clan 4

{lEnom, a 2apo

Elan 5

3 engleskog jetlka, sa zavrbangm Filozofskim fakultetom, IMBG:
B

UGOVOR O RADU

Husobna prava, cbhaveze i odgavornost izmedu

omosti utvedene Zakonom, Kalektivnim WEDWOram

nastavnik enareshap jezika , na edredenc vrijems, 3 na]ﬂ uie do

avca dama 1.10|2022 godine, od kada mu teku sya prava, obaveze

nastavnik engleskog jezika w U 05 _Vuk Knedevié" Njegovuda.

eni pritvata, obavijanje poslovai radataka iz Elana

1 Pravilniku o o eaniaaciji | sistematizadiji radnih mpesta broj £1-35

2a radno mjesto nastavnik engleskag eka gredviden je prabni rad, u trajanju od tri mjeseca,

Radnik koji zz vrijeme probnog rada ne zada
o probnom radu,

Probnl rad podinje dansm stupana ns posao

£a vrijeme trajanja Ugovora o radu poslodays
ugevora u slufajevima utwdenim Lakonom

Clan 6

C i Zapasleni mg

olji, prestaje mu radni pdnes stekom roka utvrdenog Pravilinikom

B ponudtl i2mjeny ugovarenih uslova = aneks

K ole ktivrim ugdorom.




Zaposlent 2asniva

LIgavorene strane su saglasne da se mjesedr

Clan 7

Clan 8

g Zarada 1apos

-mjesec | koefcijenta strufnask; slodencili od 7 67 wvedan t

0,50%, od 10-20 goding 73 0,75% i preka 20 goding 23 1,009

radn | odnos a3 punim radalm voeme o,

cnog ubwrdl na osnovi najnile cilene radfa za tekuf
svaky zapodetu goding radnag stada du 10 goding

‘Zarada se 2apaslenam moie u vedat| f podrugimoshovama o skigdu sa En]ekt]m'im UEQWOTom .

Zaposleni ima pravo na naknadu 'zafad_i_z, LivE
Kolektivnim uggvoram:

Ugovorene strane 5u saglasne da se isplata
togu ijS-E*FI.I Ia prethodn migsec.

Zaposlen ima pravo na odmar u toku rada, r
58 Zakomom i Kolektivnim ugovorom.

Clan 9

Canu Zaraduwid

lan 10

flan 11

Clan 12

Foslodavac se abavezyje da obezbijedi | cpravedo 2attity na

normativima.

Clan 13

daposlenl podhjete dis:lblinsknj i materijalng] odgovornosti,

Svaka od ugavarenih stran_'a mole da otkate

Clan 13

Cyaj Ugavor.

uga primanja po asnovu rada u skladu sa

arace i maknadg zarade vril jedanput myesadne, go pravitu do 10-

edjelini | podirji edmor, pladens inepladene odsustve, u skladu

radu u skladu 5a Zakanom, pf{:ﬁi_Sanim mierama |

u skladu sa Zakonom | Kolektivaim ugovonem.

Poslodavat maZe othazatu Ugovor o rade zaposienom u slkdsevima arodvidenim Zakonom i odluka o otkazu je

konafna.
Odlluka o otkazu Ugn'.rura mora biti obraztoze

U slucaju otkaza Ugowora o radu zaposlen
najmanje 15 dana od dana dostavljanja ugow

ing { da sadrii p

Zaposlenommo?e prestatbradnl odnos, odngsno Ugaveror

Eiar_t 15

Foslodavae se obaverlle da prijavi zapeslengg ra gbaverno

Dk 0 pravacm lijeku.

} ima pravo i Juinost da ostane na radnom mhjestu u_trajanju
I Hes - [
ora o radu, odn

bsng odluke o pfest.'anlm_ra:l nog odnasa,

Bdu [ wdrugim sluﬁ_ajevima predvidenim Zakonom.

L orijainn osguranje [zdravstveno osiguranje;:

penzijsko —invalidsko j DEiguranj'e (171 neihpcrs!&n_ns_ti] u sklagqu sai'EaIm_r]ﬂm. dangm stepanja na rad.




Clan [1&

Poslodavac e ghavezu)e da raposienom, b siuﬁﬂj,u prestanka radnog odnesa wati uredno popunjenu radog
knjizicu.
Clan L7

Orvai Ugovar je sadinjen u 4 {&etiri) Istovjelna pfim]erlca, o kojih se 1 {jedan] primjerak urutuje zaposlenorm, a 3
{tri} zadriava postodavac. '

flan 18

Eventualne sporove poavom Lgovoru riefavace nadlednijsud.

TAPOELEMI QIREETORCA SKOLF

2eilky Vulanowic

ﬁ ‘%ﬂzx Uibsnond

MBica Lalatovld

Miltes Lalstoni
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JU 0% VUK KNEXEVIE" NIEGOVUDA

MNa asnovu €l 29,41 [ 37 Zakana o radull, 5] list G, I:I 74719, I OS5 Yok Kneipwid" i Njegovudi, Mjegovuda

bb, cplting 2abljak, koju zastupa p-af gei;‘ira vulanovi

- direktar Skole fu daijém tekstu. Pm!&dauaﬁ] i ZEpusien

radnik Vesna Koval, prefesoqica srpskog’jezika kn/iZevnosti, sa zavrienom Filozofskim fakyltetor, JMBG:

- 1ikiica, registarsk: bio] radne knjizid g | (u daljem tekstu: taposleni), zakljuduju;

Han

UGCVOR O RADU

1

Qvim Ugevorom o skladu sa Zakonom, ureduju se medusobna prava, obavars V' odpovornosti izmetu

posladavea | zaposienog.

Poslodavae i zapesleni prihvataju sva prava, obaveze  ddeovornosti utvrdens Zakonom, Kalsktiviim U CVOFOrT

i ovim Ugovorom,

an

2

Zaposlen|. zasniva radn! onos na radno mijesto biliotakarka , ns odredeno vhjeme, a najduie do

31.10.2022 goding

Clap

3

Zaposleni je dulan da stupl na rad kod posiodavea dana 1.10. 2022, godine, ad kada mu teku sva prava,

obavere i odgovornosti po osnovu rada

Lian

Zaposleni se rasporeduje na radna mjesty] - bibliotekarkd

4

uJU 0% Vuk Knedevit” Njegovuda. Poslodacvac ovim

Ugovorom povjerava zapesienom; a 2aposien| prihvata, nbaﬂjanje poslova zadataka Iz Hlang 4 oveg URovora,
koll su utwrdeni Elanom 17 u Pravilntku ol erganizac]| i sJatematizaci)i radnlh mjasta braj G1-35 od 01.09.2017.

godine,

£lan

Za radno mjesto biblistekarka precviden je probni -ad, u

5

trajanju od tei Mmieseca.

Radnik kofi 2a vrijeme probnog rada ne zadavolji, prestaik mu radni odnos istakom roka utvrdenog Pravilnikom

o probnom raduy,

Probri rad potinje danom stupanja na posgo,

Za vrifeme trajanja Ugovora o radu poslodavac i rposlen;

ugevora u slufajevima utwrdenim Zakonom | Xolektivaim ¢

Clanls

mogl ponuditi i2mjenu ugovorenih uslova = aneks
gOvOrom.




Llanf
Zaposleni zasniva radni adnes $ainepunim radnim vremenom, od 20 Casova nedjeline nacme.

Clan &

Ugamrene strane su saglasne dasa m ]ES-E;EI'IE 2arada lapgpslencg ukrdi na asnovy najnite cuene ragda za tekudi
mjesec i keefitiienta struinostl tlofenosti pd 7.67 uveCan| 1a svaky rapotety podinu radn 0E stada do 10 gudlna
0,50%, od 10-20 gudina 23 0.75% | preko .-!E] poding za 1.00%.

Z2arada se 2apostenam mode uyecati i pa dru E:'ir:n c50vama u skiadu 52 Kolektfvnim ugewara m.
Clan g

Iﬂpﬂﬂﬂnl Ima prava na naknadu zarace, Wvetaftl taradu i grirga primania po osnovo rada u skfady sa
Kalektivnim LEOVOrGm,

Clan 1

Ugovarena strane su saglasne da se isplata paracle i na kna:]: 1arate ur'_;: jedanput mjeseino, po pravily do 10-
tOE umjeseci za prethodni mjeses.

€lan 1%

Zaposienl Ima prave na edmar v taku rada, ‘n:djelinf i gadidnji odmar, placens | neplatens adsustve, v skiadu
53 Zakonom | Kalektivrim ugavarom,

Clan 12

Paslodavac se obaves e da coer: iedi ispegvete zaliiiu naragy u sklaau 53 Zakangm, propisanin mieramai
namMativima,

Clan 13
Zaposleni podlijefe disciplinskoj I materalndj odgavornastil u skiadu sa Zakonom } Kolaktivnim HgOVOram.
Clan 14
Swaka od ugovorenih strana mode da atkale ouvd|-Ugovor,

Poslodavac mode otkazaty Ugovor o radu zapostenam & sludajesima preduidenio Zakonom i odivka o otkaru je
konatpa.

Odlizka o MRBIU-UEDWFE mora biti obrazlozena | tla sadedi pouke o praveam ljeky.

] 5Iutaju othaza Ugovers o rad-u taposient ima praves i dirdnost da ostane.na radaom miesty U tr::fan]u
sajmanje 15 dang od dana dostavijanja vgovara o rady. adngsna odluke o prestanikw rad nog odnosa,

Zaposlenom mole prestati redni odnos, odnesns Ligovor o radu | u grugim sludajevima predvidenim Zakonom.

Zlan 15

Postodavac se obavezu)e da Arijavi zaposlan o na ohaverno speljzing os lguranie {zdrzustveno osiguranje,
penzijsko = invalldsko i Osiguranje od nez apc-s!enc stil u skiadi sa {akonom, danom stupanja na rad,




!

BT

{ran 1

fosindavac ta ubauezuje da zaposlenom, ulstulali prestanks rad Mog odnosd vrati uredno popurjenu radnu
krjidicu,
Clan 17

Dvaj bgover ja sadinfen u 4 (ferin) istovetnd primjerka, od kejih se 1 jedan} primierak eruuje Taposisnom. 3 3
(tri) zadlZava poslodavac,
Clan 18

Evenlualne sporove po ovorn I CYOr nedak ace nadlein soa.
Mg n

ZAPCSLENI & M. " DIAEKTORICA SKOLE
Vesna Kovad E;j ,Eri]: y Zetika vm:r;‘m:- ,
N ot r@f‘m, Valoroule
7

lenicy bty o
\ o ok




e

\ s f I: £ ".ﬂ l'F 5 : 2
—mEr O R o gyt :..'.L.-'_..:.EE'II-F'I
Lo I
bz ne s 5 1. ik

R CRMAGOBA _ Z0__ips
OPSTINA £ABLIAK

1 0% VUK KNEZEVICY NIEGOVUDA

Na asnovu €. 21,25 i 164 Zakana O 1.
Kneievic” u Njegovad], Njegovoda bb,
dafjem tekstu. Poaslodavac) 4 rapasle

_ [F3 Eabljaka. registars

Ovim Upovorom u skladu sa Zakon
posladaves i Zapasientg.

Ppslodavac | zaposlent prikvataju sva drava, obaveie

“jovim Ugovaranm,

Zaposleni  zasniva radei onos 73 O
31.10.2022 padine,

Zaposleni’ e dulna da stupi narad &

o
ohavere | odgovornostl po Ssnovu raja.

|

ki

F |

u 1.5Vist €67 br.a9/08, 26/09, 26/10, S9/11 1 74/18 1, U 08 ,Vuk
bpiling iﬂbljahtﬂtu rastupa prof Zeljka Vulanovic, kao direktor Lkolefu
i radnik  hhlghs Vukovid, sa zavrienom sredpjom dkolom, | IMBG:

%ce-u daliem teksty: zapostenil, zakljubtiu:

brn;sj radae I'.ﬂj.'l
UGOVOR O RADY
Clan 1

. uredugy se medusobna prava, obavere i: odgavomosti izmedu

begovornosti utvrdene Zakonom, Kolektivim ugoverom,

d

an 2

dredeno vrijeme, na radnom miestu- higijenitarka -, a najkasaije do

flan3

paclodaves dana 1.10.2012, godine, od kada mu teky sva prava,

fan 4

Zapnsleni s& rasporeduje ma radno qrycsto- higijerii‘i
Njegovuda, Poslodatvac ovim . Ugavgram povjerava

zadaraka it ¢lana 4 owog Ugowvora, k
mjesta hroj 01-35 od 03052017 god

¥a radno mjesto higlienicarka predui

Raslnik koji zz vrijeme probnop rada
& probnoem radu.

Probni rad pofinje danom stuganaz n

je radnik duZe angaidrvan na istim pop

fan je pralh i T3

arka, na puno radng wijemae, w il of vuk Enelewic”
zapaslengm, 2 zaposleni prihvata, nbavijznje poslova 1
i su wtvrdent éBanom 17 u Pravilniky o organizaciji | sistematizaciyi radnih

M.
lan o

4 koli predvida poslodavac, ane duze od I Mjeseta.

e :adnvn'l'ji. prestaje mi radni pdnas rstekom roka u'pfrdenng Pravilnikam

pasan, 3 Wad u 2avisnost] ad Irajanja Ugevara, @ nijakrace 3 mjesecs ako

leanarma.




Etan 6

Za vrifeme trajanja Ugovara o radu poslodavae | zapdslen: Mogw ponudit Zmijenu ugovarenih uslava = aneks
ugovora U slulajevina utvrdenim Zakonam | Kolektivhim Ggovarom.

lan 7

Zaposleni zasniva racm odros 53 punim radnim vremengm |

Clan B

Ugovorene strane su saglasne da se rﬁje_sen_iim zaradal zaposlencg utvrdi na osnovy najnite cfiene rada za tekucl
mjesec | koeficilanta strufnasti siafenasti od 3,0 uvecan 73 svaku zapaletu poding radnog staia do 10 podina
0.50%, od 10-20 goding 23 0,75% i preke 20 goding za 1,00%:.

Zarady se zepastenom mole uvecati | Do drugim psacvama U sklady <a Kalektiviim ugavorom,

(lan 9

Zaposieni [ma pravo na naknadu rarade, Lvecanu zaradu | gruga primania po osnovu rada u skladu sa

Kalektiwnim ugovorom,

Clan 10

Ugovorene strane su saglasne dase wptata zargde | naknade zarade wr3i j_Edanpul: mjesecno, po pravils do 10-

t0g U mjesecl za prethodr mjcsee,

Clgn 11

Zapasleni.ima prave na odmor u toku fada, nedietn i podiinji od mar, pIaEEnu_J' neplaleno odsustvy, u skladuys

saZakonam | Kolektivnin Bpovorom

Elan 12

Poslagdavac se abavezuje d obezbijed:j spravede zastifu na radu u skladu sa Zakonom, propisanim misrama |

nernmativima.

tlan 13

Zaposlen| podiijele disciptinskoji mataflalnof adgovormosti, U skladu sa Zakonom i Kolektivnim ugovorom.

Svaka od Ugovaranih strana mele da otkale avaj Ugou

=

Clap 14

-F

Poslodavac moke otkazatu Upgver o radu zapaslenom sluajevina predyidenim Zakonom | odlirka o otkazu je

karacna.

Cdluka o othazl Ugovara mara biti obraziozena i da sady podky o pravoam ek,

LF élutaj'h otkdza Ugovora o radu zapu-s'lem ima prade i dufngst da ostane pa radng - mjestu v trajanju
fijman]e 15 dana od dana dostavljznia Jgovarg o rady, wdnosno adluke o prestankuy radneg odnosa.

Zapaslenom mole prestati radni od nos, fdnesnae Ueevol o radu i u drugim sluEaféuima preduidenl-_r'r! Zakanpm.

(S



Poslodavac sa obavezuje da #rijavi zap oslenog na g
Renzijske — invalidek | Osigura

nje o

2l esiguranie {zdr WILVEND ofiguranje
fe2apasienolif y shiady ¥3 dakongm, danam tURana ng rad
Elan 14
Poslodavar se D0avezuje 43 Lapasienam. u_a.'uéaju pre
knjizicy,

Ovaf Ugovar i€ safinfen i 4 fEetirf] istoviatns Efimierks od kajib so 1 tiedan) primiarak urutufe Zapusienam, 3 3
{trid 2ace¥aus Poslodayar,

Clap 15
Eventuaing SPOTOVE pa avom Ugowary r,

EAaVacs nadlaihy A |

fuﬂuﬂ?ic{ /) é;acfﬁ.:#"

Zellke Vulatouie

2’; jﬁz | }f{é‘ﬂm 4

F




- Py B |

57

Ay 8. (0 mgﬂ'

ma
CRNA GORA
OPSTINA ZABLIAK
1L 08 VUK ENEZEVICT MIEGDVUDA

Mz osnovu . 20§ &1 29 Zakena o radu |51, list €6, bro74/19), JU 08 Vuk Knetevie® u Njegovudi, Njcgovuda
bb, opitina 2abljak, koju zastupa prof Zelpka Vulancvic,|kao direkter tkale [y daliem teksty, Poslodavac] |
raposleni radnik Ratko Raidevic, masinski ihdfjer, 13 zavrganem madinskim fakultetom. JMBG:

lznlkfica, registarski broj radne knjizice {t daljern tekstu: zaposlent), 'aaldjufdjﬂ;

UGEOVOR O RADU
Clzn 1

Ovim Ugovorom u skladu sa Zakonom, |ureduju se medysobna . prava, obaveze i udgnvurnuﬁi izmedu
poslodayea 1 zapnslenog,

Poslodavac i zaposleni pribvataju sva praval obavere i odggvornosti utvrdene Zakonom, Kelektivnim ugovorom
vl Lgenwaram,

Clan 2

2aposlen zasnlva radn| onos naradne mjesln nastavnik matematixe , na odredeng vrijeme, a najduie do
mjesec dana, do 31.10.2022 podine

s Lizn s

] pnerni_je dufan da stepinarad kpd posigdavea dana 1.10.2027%, podine, o kada mu teku sva prava,
obaveze | pdgovarnost po osndvy fada.

Clan 4

Zaposleni se rasporeduje na radno.mieste- nastavnik matematize o U 05 Wuk Knefewid Njéguwda.
Poslodacvac ovim Ugovoram povjerava 1zpastenom, 2 :apo’[: len prihvata, abaurjanje poslova i radataka iz Elana
4 ovog Ugovora, koji su utwrdeni <lanam 1 w Pravilnsko 0 grganizacyi sistematitaciii radnih mjesta broj 01-35%
0d 01.09.2017. godine. -

flzn 5
Za radna mjesta nastavnik matematike predviden je probrirad, u trajaniu od tri mjeseca,

Radnik keji za vrijeme probnog rada ne radduolii, prestaie rou radni odnos istekom roka utvrdenog Pravilnikom
o probrom radu.

Probnl rad polin/e danom stupania na posad..
tan k&

Za vrijame trajanja Ugovora @ radu peslodavac | zaposler mpge ponuditi izmjenu ugovorenih usiova « aneks
Aupovora u sluiajevima otvrdonlm 2akanom DKalektivim ygdvaram,




Zaposlent zasniva radni odngs $a

Ugoworene strane 1u saglasne oz 52 mjesetna 2arada 2apg

mjeses i koeficijenta strufnozti slokenasti
0,50%, od 10-20 gadina za 0,75% i greko 2

Zarada sé zaposlenom mode vvacati e pd d

Zaposlenl ima prave na naknadu zarade; uredany zaradu |

I:u]elrt'l;rnim UEOYOO, -

tlan T
e gL radrmm wroemenom, od 16 Easowva nedjeline norme.
Clan 3

3lenag ubwdi na osnovd Rajnile djene rads za tekud
z3 svaku zapodetu godinu radnog stala de 10 goding
%,

ad 767 uvecan
D eodina za l,

Fegim penovama 4 skladu sz Kolektivim rgovonons,
Clan

dryga primanja po osnovu rada o skladu 53

Llan 10

Ligaworene strane su saglasne da se isplald rarade 1 naknagle rarade vesi jedanput mjeselno, po pravilu de 10-

tqg U mjesecu za prethodni mjesec.

Zaposleni ima pravo na odmaor u ok rads

sa Zakonom i Kolektivnim ugoyanom.

Foslodavac se obaveruje da oberbijedii st

normativima.

Zapostent podH|ele disciplinskoj i matenja

Svaka ad ugovorenih strana moie da otka

Poslodavar mode otkazatu Ugovar o radu
konatna.

Odluka o otkazu Ugovora mara biti obrazli

U sfufaju otkaza Ligowera o radu rapos

flan 11

aedjeljni i'gud Lnji odmor, glacens | nepladens odsustvo, u skladu

{lan 12

rovede zaititu pa radu o sklady sa Zakgnom, propisanim mjerama i

&lan 13

D]ﬂ, u slklad'u sa Zakonom 1 Kolektvnlm ygovarom.

Ngj odpcvorn
Elan 14
£ ovay Lgowdr,

ragasienam u s ufajeﬁima predvidenim Zakonom ) odluka o atkazu je

yrena i da sadre) pouku o pravacm lijeku.

mi :_'irna pravo | duzrost da oskang na radnam mhjestu u trajsnju

najmanje 15 dana od dana dastavljanja ugovora a rady, ofdnosno odluke o prestanky radneg gdnosa.

fapaslenom moze prastati radai odnos, odnocns Ligavar

Poslodavac se abaveu|e da prjave zamos
pengijska = invalidsks i osgurane od nex

tradu i u drugim sludajevima predvidenim Zakonom,

Elan 15

I:Tnng na ghavezne setijalng osiguranje (zdravsiveno osiguranjg,

postenostih u skadu sa 2zkanom, danom stupanja na rad.




tlan 16

k.

Poslodavac se nhavexr.ije da raposlenom, u slufaju prestanka radn 0f odnosa vrat uredno popunjeny radnu
knjizicu, %

Clan 17

Owvaj Ugavor je sadinjen u 4 {¢euri) Istovietna primjerka, od kajik se T {jedan} prijerak urutuje zaposlensm, a3
{tri} zadriava poslodavac,

Clan 18

Eventuaine sporove po ovem Ugevory riesavade nadleini sud.

ZAPOSLEN) DIREXTOMIEA AKOLE
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O anars L o 2005
Eror o4
N 22.
Rt B 5. 42, i |
£RNA GORA

OPSTINA ZABLIAK

JU D5 VUK KNEFEVIC® RIEGOVUIDA

Na asnove . 37, 41 Zakona o raduy (.3
Upiteg zakona o obrazovanju i vaspil;

4572010, 4072011, 4572011, 36/2013, 3

Niegovudi, Njegovuda bb, opitina Zabij
tekstu, Putlodavas) | raposteni radntk Ni

spreme ,profesor istorije, IMBLG
tekstu: zaposieni), zakljutuju:

arvju { S1 list

k. koju zastu
ola Simifevis

UGovo

¢l

. list €67, b,

f2013E; a4/ 11}] 3, 47/2017, 59/2021, 76/202 1) 1 08 Wuk Knelevic® u

4719, 8/2021, S9/2021, §8/2021), i clana 101 b stav 1
HCG br 5472002, 3172005, 4572007, 472008, 2172008,

15 prof 2el)ka Vulanovié, kag direktarica £kglefu daljem

sa zavrienim Filozofskim Fakitetom, Vil stepen struéne
ljaka, registarski broj radne knjlticol R (v dztiem

O RAGL

gnl

Ovim Ugovarormn U skladu sa Zakonom, ureduju se medusobna prava, obaveze 1 odgovornosti izmedu

posiodavea i zaposlenng,

Poslodavac i':apnsleni pi:ih".rataju sva prava, obaveze |

i ovim Ugovarom.

Zapo<len! zasniva radni onos na odrede
dana,do 31.10.2022. godine .

Zaposleni je duina da stupi na rad kod posiodavca dar

chavere i odgovomosti po osnovu rada.

Zaposlent se rasporeduje na radng myes
geografije 1 razrednim star|edinstvam
pnujeraia zapaslenom, a zaposleni pri
utvrdeni £lanem 17 u Pravilniku o organ

e vrijeme do

C

¢

to- prafesor is
u U 0§ W
wata,. obavlja
zaciji | sistems

£

pdgovomosti utvrdena Zakanom, Kolektivaim UEGVOIOm

fran 2

poyratka radnlka sa bolovanja, a najduie do mjgsec

an 3

2 110.2022. godine, od kada mu teku sva prava,

an 4

anje, na b Cas0va nedel_jhe norme, 52 depunom 5 Lasova
tk Kneievic® Wjepgovuda. Poslodacvac ovim Ugovorom
e poslova i zadataka“iz élana 4 ovop Ugovora, ko su
tizaciji radnih myesta broj 01-350d 01.0% 2017, gedine.

anh

Za radno mjesto profesorfica istorije predviden je propni rad, utrajanju od trl mjeseca.

Radnik kol 2a vrijeme probnog rada ne
& probaom radu.

Frobnl rad pofinje danom stupanja na posag.

zadavoll, pres

taje mu radni odnos istekom roka utvrdenog Pravilnikom




Clan €

£a wrijeme trajanja Ugovora o raduy posladavac zapnifEm MAEU ponuditi izmjenu ugoverenib ustoyva — — aneks
Lgovora u slufzjevima utvrdenin Zakonam i Ko ektivhim UEOwWOrom.

{ian 7

Zaposteni 245Niva radni odnos sa ¢ epunirm ragnien vremenom {11 fasova nedeljne nermel, i razrednim
starjelinstvom, ukupno 34 radnin il

fizn g

ngm.rurene strane su saglasne da e miesedna 2arada rapuslermg utvrdi na osnovu najniie cHene rada 23 tekug:
mjesec i koaficiienta strucnost; sloyenosti od 7,6F uvedan z3 svaku rapotety godiou radnog staia do 10 goding
0.50%, od 16-20 podina ra 075% i breko 20 godifa za 1 AL0%.

Zarads se zaposienom mole wved #ti§ pg drugim asnovama d skladu sa Kalektivaim UECVOram.
ttan 9

Zapaslent ima prave na naknadu 23rade, uvecanu|rarady i druga primanja pa osnove rada u skiady L
Keiektivnlm ugavorom.

£lan 10

Ugovarene strane sy saglasne da sefisplata 2arade naknade zarade vri Jedanput mjeseino, PO pravily de 10-
t0g u mjesecu za prethodni mjesec.

fian11

Zapasleni ima prave na cdmer U toku rada, nedjeiini i godizng odmor, Rlacent nepladens odsustve, U sklady’
sa Zakonom | Xolektivnim Ugovorom

{tan 12

Poslodavac se obaveruje da obezbijedii sprovede 1. Sty na radu U skladu sa Zakonem, propisanim mjersma |
nermativima,

Llan 13

Laposleni poadlijefe disciplinskoj | materijalng; n:fgefrnnsti. u sklanu sa Zakonom | Knlék_t_ly.rnim Lgovorom,
Llzn 14
Ivaka od ugovoren|h strana maie da grkaie ovaj Ugqvor, -

Poslodavac mode otkazaty Ugovor o radu zaposienom u slufajevima predwdenim Zakorom i od ks o otkazu je
konaina.

Odtuka o otkazy Ugovora mara biti obraziozens i da spdrdi pouvku ¢ pravnom Mjeku.

U sluZaju otkaza Upovara o radu Zaposieni ima prtlvu | dugnest da ostane na radnom mhjesty u trajanju
najmanje 15 dana od dana dustavlj.énja-L:gwcrra @ rady, odnosno odivke o prestanky radnog odnasa.




Zaposlenom mole prestati radni odngs, sdnotns Ueovor s radu | | drugim shutajevima predvidenim Zakanom,

lan 15

Poslodavac se obavezu|e da grijaw za usrenug na obiavezno socijalng osiguranje fzdravstveng osiguran;e,
peniljsko - invalidsko | asiguranje ad sezapasionost } u skladu 53 Zakonom, danom slupanja narad.

Clan 16

Poslodavar se ohavezuje da za poeslenem, u sluéaju plestanka radnog odnosa viati uredno popunjenu radnu
njificu.

Glan 17

Owvaj Ugevor [e salinjen u 4 {Eetiri) fsto yietna prim;e_rl:'a. od kdjih se 1 {jedan) primjerak ury fuje zaposlengm, a3
(tri) zadtriava poslodavar.

an 13

Fventuaine sporova po ovom Ugavory rjefavade nadleini sud.
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