Liiliana Juskovic

From: Sladana So¢ <sekretar@os-vkaradzic-pg.edu.me>

Sent: Wednesday, June 29, 2022 11:32 AM

To: Finansiranje

Attachments: Dopunski rad Sladjana So¢.pdf; Dopunski rad Maja Jovanovié¢.pdf; Dopunski rad
Silvana.pdf

Postovani u prilogu vam dostavljam Ugovore o dopunskom radu za zaposlene,zakljucene zbog zbog velikog
obima posla.

Spostovanjem,
Nermina Kuc
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Na osnovu &lana 202 Zakona o radu (.Slhist Crne Gore", br:74/2019 | 08/21) i Clana 82
Opiteg zakona o obrazovanju i vaspitanju {.SluZbeni iist RCG, br.B4/02,31/05 | 45107 i SLlist
Cme Gore" br.45/10,45/11,38/13, 471750121 | 146f21) JU Osnovna 3kola Vuk Karadiic™
Pedgerica, koju zastupa direktor Budimir Vukicevié,(u daljem tekstu: poslodavac) Sladjana Sod

sekretarka JM_ (v daljemn lekstu: angazovana) zakljugili su

L

UGOVOR
o dopunskoum radu

Clan 1

Stadjana $oé je u radnom cdnosu na neadredeno vrijeme uJU O ,Vuk KaradZi¢® sa punim
radnim vremenom, obavezuje se da kod istog peslodavea u martu i aprilu cbavi poslove po
zahtjevima advokata Klikevea a po punomodju Emine Mrakovié iz Podgorice, pisanje Rje3enja
o zaradama zapeslenih oko (2400 dokimenata napisanih, tampanih | kopiranih ) shodno
Za%onu o slobodnom  pristupu informacia.

Clan 2

Izvriilac de poslove obhavijati u JU 05 , Vuk Karad#i¢" Podgorica, Radosaya Buritabb, a
prema potrebi u okviru Skole,

Clan 3

Ugovoreni poslovi su se obavljali u martu i aprilu mjesecuy 2022. god. za &ta ée Ministarstvo

prosvijete isplatiti % neto zarade imenovanoj.

I.":I'an 5 [
AngaZovana ima prave ha naknadu za obavijeni rad, u neto iznosu od 332,41 eura ( biule
iznos 452,94 obrafun zarada radnog mjesta sekretar koju ée posladavac ohratunavati |
ispladivati u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i svojim opatim aktima.

Clan 6



Poslodavae je duZan da angaZovanom

licu obezbijedi petrebne uslove rada i propisana

sredstva zaitite ne radu. Angazovano jicd ima pravo na zdravstveno | penzijsko osiguranje u

skiadu sa zakonom.

AngaZovano lica ima pravo na zadtitu od ponadanja koje predstavija mobing u skfadu sa

Zakonom o zabrani zlostavljanja na radu.

Angafovano lice prihvata sledece obave

Clan 7

"y
'

- tda povjerens poslove radnog mjesta o éﬂja gavjesno, kvalitelno | u roku,

- da se pri obavljanJu posiova radneg
normativa rada,

- da se pridrzava radnog vremena i radn

- da Suva sredstva rada i pridrzava se

jesta u svemu pridriava utvrdene  organizacije |

discipling,
jera i propisa zastite na radu i

- da se pridr3ava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivnim ugoevorom | opstim

akiima poslodaveca.

MNa sve &to nije regulisano ovim ugovorom

Eveniualne nesporazume po cvom ugo
sporova koje ne mogu rijediti sporazumno

Clan 8 |
neposredne se primjenjuju odredbe Zakona o radu.
fan 9

voru ugovome strane &e rjelavali sporazumno, &
rje3avace sud opits nadle2nosti u Podgorici.

Cian 10

Ovaj ugovor je zakljufen na odredeno vii
Ugovor se smatra zakljufenim kada ga
s angaZuje na depunski rad.

eme.
ime poslodavca potpide ovladteno lice i  lice koje

Clan 14

Ugevor je sadinjen u 3 istovjelna primje

“wr;ﬁ“g%;

, od kojih je 1 za agaZovano lice i 2 za posledavea.

Direktor,

o

Y
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Na osnovu dlana 202 Zakona o radu (,SLlist Cme Gore®, bri74/12019 | 08/727) | dlana 82
Opileg zakona o chrazovanju i vaspitanju (,Slubeni list RCG, br.64/02,31/05 b 48107 i Sl.hst
Cme Gore® br.d5/10.45/11,30/13, 47/17,59/2% | 146/21) JU Osnovna &kola Vuk Karadzic™
Podgosica, koju zastupa direktor Budimir Vukicewid,(u daliem tekstu: posledavac) Maja

Jovanovié rafunovedja JMB - daljern tekstu: angaZovana) zakljutili su \
, v

UGOVOR
o dqpunslmm radu

. Glan 1

Maja Jovanovié je u radnom odnosu na neodredeno vrijema U JU Q8 . Vuk KaradZi¢® sa
punim radnim vremenom, cbavezuje se dh kod istog poslodavea u martu i aprilu obavi poslove
po zahtjevima advokata Klkovea a po [punomotju Emine Mrakovié iz Podgorice, pisanje
Rjeenja o zaradama zaposlenih oko {2400 dokumenata napisanih, &tampanih | kopiranih )
shodno Zakonu o slobodnom pristupu Iinfermacija.

Clan 2

\zvrBilac Ge posiove obavijati u JU O8 , Vuk KaradZi¢* Podgarica, Radosava Buniéa bb, a
prema potrebl u okviru Skole.

L

Clan 3

Ugovoreni postovi su se obavijali u martyg i aprilu mjesecu 2022, god. za §%a ¢e Ministarstvo
prosviete isplalii % neto zarade imenovanoj.

an S
Angaovana ima pravo na naknadu za'obavijeni rad, u neto Iznosu od 327,10 eura ( bruto
iznos 442,35 obradun zarada radnog mjesta raluncvodja koju &e poslodavac obratunavali i
ispla¢ivati u skladu sa zakenom, kolektiviim ugovorom i svojim op3tim aktima,

{an 6

Poslodavac je du¥an da angaZovanc
sredstya zadtite ne radu. AngaZovano li
skladu sa zekenom.

R S 8- A R i v il S L S

licu obezbijedi potrebne uslova rada i propisana
ima pravo na zdravstveno i penzijsko gsiguranje u
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AngaZovano lice ima pravo na zaStitu od panadanja koje predstavija mobing u gkladu sa
Zakonom o zahrani zlostavijan]a na radu.
Clan7

AngaZovano fice prihvata sledece obaveze:

- da povjerene poslove radnog mjesta cbavija savjesno, kvalitetno i u roku,

- da se pri cbavijanju poslova radnog mjesta u svemu pridrfava utvrdene  Arganizacie |
normativa rada, -

- da se pridr2ava radrog vremena i radne discipline,

- da Guva sredstva rada i pridr2ava se mijera i propisa zastite na radu i

- da se pridrzava drugih obaveza koje sJ utvrdene zakonom, kalektivnim ugoverom i apitim

aktima poslodavea.

Clan 8 - -
Na sve 3to nije regulisano ovim ugovorom neposredna 59 primjenjuju odredbe Zakona o radu.
fan 9 -

o

Eventualne nesporazuma po ovom ugovory ugoveme strane &e rjeSavati sporazumno, a
sporove koje ne megu rijediti sporazumno je3avade sud opite nadlieZnostiu Podgarici.

 &ian 10

Ovaj ugevor ja zakljuden na odredeno vrijeme.
Ugover se smatra zakljugenim kada ga W ime poslodavca potpise oviaiteno Yica | lice koje
se angaZuje na dopunski rad.

Clan 11
Ugovor je satinjen u 3 istovjetna primjerka, od kojih je 1 2a agaZovano lice i 2 28 postodavca.

Angatovana,

/ [{ G;‘E:'- 4’ Wauiic
CMafd Joavanovié

A
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Na osnovu £lana 202 Zakona © radu {.Sllist Cme Gore", br:7412019 i 08/21) i «Llana 82
Op¥teg zakona © gbrazovanju i vaspitanju (_Sluzbeni list RCG, br.64/02,31105 | 4907 i Sl.list
Crne Gore" br.d5/1 0,45/11,39/13, ATIT.59/21 i 1{6.-'21} JU Osnovna.3kala JVuk KaradZié'-

Podgorica, koju zastupa direktor Budimir Vuﬁ‘illu da1‘|em tekstu:! posiodavac)i Silvana

vuka$avié, radnica na adrzavanju higijeng JM {u daljem tekstu angaZovana)
zaldjudili su
UGOVOR "
o dopunshom radu

Elan 1

Silvana VukaZevit, radnica na odriavanju higijene je u radnom odnosu na neodredeno
viijeme uJU 03 . Vuk Karad2ié® sa punim radnim yremenom.

Clan 2

Zaposlena se angaXuje na dopunski rad na odredens vrijeme na radno mijesto radnice na
odriavanju higijene. Raspored radnog yremena vraice poslodavac uz poitovanje prava
radnika utvrdenih zakonom, kolektivnim ugovorom | optim aktima poslodavca.

Rad po ovom Ugovord tele od 01. 06 2022 . godine do 30. 06, 2022. god. 2bog velikog

obima posia,
¢lan 3

Angazovana e obavijati posiove radnog mjesta radnika na odr2avanju higijene (koeficijent
4.10) za koje j& op&tim aktom © s\stematizaciji radnih mjesta utvrden odgovarajuéi 12 nve
naclonalnog okvira kvalifikacija. Poslove pomenutog radnog mjesta angaZovana (e abavijatiu
trajanju od jedan cat dnevno odnosna pet =afi nedjeljno.

Ctan 4
Poglodayac ovim LQGVOTOM povjerava an'gaiuuanui, a gna prinvata, phavljanie poslova i
zadataka iz Slana 3 ovOQ ugovora kaji su utvrdeni u cpitem akiu o sisternatizaciji radnih mjesta

Clan §
AngaZovana ima pravo na naknadu za' obavijent rad, U visini od 12,5% od puned radnog
yremena( bruto- 23,53 ) radnog mjesta radnika na odriavanju higijene koju ¢e poslodavac
pbratunavati Lispladivatli u ckladu sa zakonom, kolekfivnim ugovarom i svojim op3tim akiima.




Clan 6

Poslodavac je duZan da angaZevanom Jicu obezbijedi potrebne ‘uslave rada | propisana
sredstva zaltite ne radu. AngaZovano lice ima pravo na sdravstyeno i penzijske osiguranje u
skladu sa zakonomm.

Anga2ovano lice ima pravo na 2aititu od pona3anja koje predstavija mobing v skladu sa

Zakonom o zabrani zlostavljanja na radu.
Cian7

e

AngaZovano lice prihvata sjedede obaveze. _
- da povjerena posiove radnog mjesta obavija savjesno, kvatitetno i u roku,
. da se pi obavljanju poslova radnog mjesta u svemd pridrzava utvrdene organizacije i

- da se pridriava radnog vremena i radna discipling,
_ da &uva sredstva rada i pridr2ava se mjera | propisa zadlite na radu i .
- da se pridrZava drugih obaveza koje su utvrdens rakonam, kelektivnim gOVOram | op3um

aktima posiodavca.

-

Clan 8
Na sve 3to nije regulisano gvim ugevorom nagusrednn se primjenjuju odredbe Zakona o radu.
fan 9

Eventualng nesporazume po ovom Ugovoru ugovome sirane &e rjeSavall gporazumno, a
gporeve koja ne megu rijesiti sporazumne fjeSavate sud opite nadieZnosti u Podgorici.

Cian 10 |
Ovaj ugover je zakliuten na odredeno vrijems od O1. 06. 2022, godine do 30. 06, 2022
gedine Ugovar sé smatra zakljudenim kada ga u jme postedavea potpide oviadteno lice i lice
koje 56 angaZuje na dopunski rad.

Ugaovor e satinjen u 3 istovjeina primjerka, od koijih je 122 agafovano lice i 2 za poslodavca.

AngaZovana, . Direktor,

Silvansn-Vhuerfes i s L S

Slivana Vukasevié © ;B




