L'Iil'la na Juikovig

From:

Sent;
1o

Ce
Subject:

Attachments:

Ljubisa Dabrasinovic, ICT koordinator, JUOS5 Vuk Karadzic, Berane <ick@os-vukk-
ba.edu.me:>

Friday, May 12, 2023 12:13 PM

Finansiranje

Dznovna skala "Yuk Karadzic" Berane

\goveri

img20230418_10524086.pdf; img20230418_10550167.pdf img20230418_ 10560207 pdf;
img20230512 12094757 pdf; img20230512_12105281.0df; |m920230512_1212ﬂ191pdf

Upwa Fopa
ATERUHJE A COPJEU AR A T KNPYHLUW.E
S

e, i)

A A " reen |- Pk oo
[ yor/&70 ]




orul —

Lrma Gora : Adresa: Vaka Burovidz b.b_

Ministarstvo prosviete 82000 Podgorica, Cma Gara
tal: +382 20 410 100
fax: +382 20410 101

Wi mps. gov.ma
‘Broj:  01-803/22-317712
‘Podgerica, 9.11.2022, godine
MU OSNOVNA SKOLA VUK KARADZIC
E erang

Na osnovu &ana 60 stav 2 Opdteg zakona o obrazovanju i vaspitanju [, Slusbeni
list RCG®, br, 64/02, 3705 i 48/07 i, Sluzbeni iist CG*, br. 43710, 45111, 36113, 39/13, 47117,
95/21 i 146/21) t Praviinika o nomativims i standardima za sticanje sredstava iZ Javaih prihoda

ustanove koje realizuju javno vaZede obrazovne programe {,,SluZbeni fist CG*, by, 65110,
4113, 6717 i 5418), Ministarstvo prosviete dalo je

- —— —_
- e

SAGLASNOST

Na Pravilnik v izmjenama I dopunsma Pravilnika o unutragnfof organizaciji i
sistematizaclf! radnih mjesta JU Osnovna Ekaia WYUK Karad®€®, Berane, broj 01-070/22-
1370, donijet na ejerdnici Skolskog cdbora, odr¥ancj 2.11.2022. godine, s tim &to se rijedi;
waradnik u socfjaing] nkiuzij RE u obrazovanju® zamjenjuiu sijedima; wMedijator. i socialna
inkiuziji*. i .

MINISTAR
Mr Miomir VOJINOVIE
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Adresa:Patka b.b
84300 Betane, Crna Gora
Crna Gora teH-382 51 230 560
JUOsnovna 3kola feoc:+382 51 230 561
S Mail: skola@os-vukk-ba.edu.me
e 2] vllk Kﬂl‘ﬂdilé www.vkaradsicha edome
Berane
Brej: 01-070/22-1112 Berane, 15.09.2022. godine

Na osnavu Zlana 76 stav 1 tatka 4 Opéteg zakona o cbrazovanju | vaspitanju LSt fist
"RCG", br. 84702, 31/25148/07 | 51, list CG", br, 45110, 45711, 368M3, 39113, 47A7 1 oE21)

i Slana 16 tatka 4 Statuta JU 08 ,Vuk Karadzié® - Berena, Skolskl odbor na sjednici
odrZane] 15.09.2022.god., donlo je

PRAVILNIK
O IZMJENAMA | DOPUNAMA PRAVILNIKA O UNUTRASNJOJ
ORGANIZACIJI | SISTEMATIZACH! RADNIH MJESTA
JU 08 VUK KARADZIG* — BERANE

1 Glan 1

U Pravilniku o unutraniol organizaciji i sistematizacii radnth mjesta JU C=novne 2kole
“Vuk Kerad2i® v Beranama br. 844 od 31.08.2017.god., Pravilnka o izmjenama |
dopunama Pravilhika o unuiragnjoj organtzacli | sistematizaci]i radnih mjesta broj 1551
od 16.10.2018.g0d., broj 868 od 30.08.2019.904., broj 605 od 04,09.2020. | bro} 1036 od
30.09.2021., &lan 33 taka 2 alineja 7 broj 10 mijenja se | glash:

“Radnlkica na odriavanju higifens........uiniv-na 11 Zvrdilaca™

Clan 2
‘Clan 33 tadka 3 mijenja se i glash:
J) Nastavniciice

"= Nastavnicl predmetne nastave

Redni Nastavni MNorma Ukupan fond Eroj

kiro} predmet dagova Easoua Izvriilaca
1 Cmogorsi-srpskl, 18 B4 4,67

bananski, hrvatski |ezlk

.2 Matematika 18 | P4 4,67
3 | Engleski jezik 18 130 7,22,
4 Niemaf£ki jezik 18 36 . .2

5 Francuski jezik 18 a 0,44

] Ruski jezik 18 f g 0,44
T Likavna kultura 18 25 1,38
X:] MuziBia kultura " 18 21 2 : 'l‘,'IE
9 Istorija ' 18 32 1,78
10 | Geografifa 18 25 1,38
11 Hiolagija 18 32 SO B -
12 Hemija 18 20 1,11
13 Fizika 18 25 1,38
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w14 Informatika sa 18 43 2,36
- tehnikom
16 ! Fizitko vaspitanja 18 63 3,8
1 Gradansko vaspitznja 18 . 0,41
2 _|Kofarka 1B 2 0,11
3 [ Odboka 16 1 0,08
4 izrada grafike ¢a cbradom 18 2 011 -
allke | fotografijs
& Zdravi stilovi Fivota 18 4 0,22
8 Uvod u programirenie 18 2 011
7 Liakovito blile 18 1 . .05
8 Istorija refigijs 18 2 0,11
Litarama i npvinarska
E[ sehin 18 1 0,05
.10 Mierenle u fizici 18 - 1 0,05
.| Rednl Mastayn] Morma Broj Broj
broj predmet fasova | odlaljenja ! kzvriilaca
' - ' “Matléna #kola - - : i
1. rezred 17, 4 1 4 -
2, Il razred 17 - 5 - 5
3. Il razred 17 4 4
4. IV razred 1B J 3
5. V razred 6 4 4
PO Dolac
8. | raczrend 17 v 2 2 -
7. Il razred 17 2% 2 hr
B, Il razred 17 2 2
8, IV razred 18 1 1
10. V razred 18 1 1
PO Donjo Zaostro
1. Kombinacifa 19 1 1
od Vi V
PO Gomja Zaostro
12, | Kombinacija 18 i 1
LA _ S
- Vaspltablice za rad u ! razredu
Norma Eroj Bra] [zvréllaca
- Easgva | odsljen]a }
1 Matina dkola ' 26 4 2
F g PO Dolag . 28 i 1

cr

Clan 3

Ova] Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objaviiivanja na oglasna] tabli Skole,
a haken davanja saglasnosti od strane Ministarstva progviate, nauke, kulture T sporta.

—_—— ——



Adresa:Palke bb
84300 Berane, Croa Gom
teb-d82 51 230 560
rn
J%ﬂa E':F"“ _— fax: +382 51 230 551
I Mait: skola(@os-vukk-ba.cdume
,» Yuk Karadzi www.ykaredzicha edu.me
Berane
Broj: 02-100/23-673571 Berane, 12.05.2023, podine

Nz ognovu Zlana 1G1b stav prvl tatka 1 Opsteg zekona o obrazovanju | vaspitanju («SE list RCGs,
br. B4/02, 31705, 49/07 i «SL list CGa, br. 04408 , 21708, 45(1G, 7310, 40011, 45111, 45111, 26113 |
13, 44143, 4TH7, 5121 [ T6/21), direktorka JU Osnovne Skale Vuk Karad2id» u Baranama,
donos!

ODLUKU

Q zasrlvan]u radneg odnosa
ma odredeno vrilema najdude do 30 dana

1. Vefiovié Jadranka, Stepen bachelor (BA) Ugiteljski studij, Vil nivo naclonalnag okvira
kvalifikacija {240 kredita CSPK-a), zasniva radnl odnos na odredend vrijome, do povratka
sa bolovania Tatjane Laban, prof, razredne nastava, najdue da 30 ¢zna, u Osnovna) Skali
&Vuk Karaddics u Beranama, na radno mesto prof. razeednn nastave, mjesto rada PO
Dolac.

9. Radniodnos iz tatke 1 ove odluke tete od 12.05.2023.god.

3. 2Zarada Imenovangi Isplafiivace ze po koeficlentu predvidenom u Granskom kolektivnom
ugevon za oblast prosviete za odgovarajuée radnd migsio,

OBRAZLOZENJE

Imenovana zesniva fadnl odnos ns odredeno vrijerne, do powraika sa bolovanja Denise
Skenderovit, prof. razredne nastave u PO Dolac, a najdule de 30 danau skiadu sa Elznom 101b
stav prvi takka 1 Opiteg zakona o obrazovaniu i vaspitarju {«5l. st RGGs, br. 64702, 31405, 40707
ieSl list CG3, br. 04/08 21/09, 45410, 7310, 4011, 45/1%, 451114, 361131 39M3, 4413, 4717, 5521
| 76721} Jer zbog hithasti posla nije bilo moguce sprovest postupak javnosg ogladavanja. Imenovana
ispurjava kakn opste tako i posebne uslove predvidens zakonom.

Ostalo rijedenc kao u izrec! odlukea,
Ova odluka je konatna,

Pravna pouka: Protly ave odluke, zapoalani kojl smata da mut je povrijettenc pravo ki rada, prijg
pokretanja postupka pred nadlednim sudom, duZan je da podnesa predlog za mimo rieSavanje
spora pred Agencijors za mimo rjeSavanje radnih sporova [l pred Centrom za slfemativno
Hesavanje sporova U roku od 15 dana od dana prijsma iste.

Dastavifeno;
- !mencvangj;
+  RaGunovodshs, |
- Dosifa
Obrodita: Veselinka Jokstmovk: dipl. Pravnlca

e Direktorka
ZEIN Mnea %ﬂm/
Py Mifka Borfié grof.
L AF ;




L | Adresa:Datkn bb

84300 Berane, Crna Gora

: tel4+382 51 23D 5360
g ":’3“ Gora i Fax:+382 51 230 $61
i snovna 4 Mail: skolaf@os-yukk-ba.edu.me
. § Vuk Karadzié” www.vkaradzicha.edizme
: Berane
-
3
> Brof: 02-100/23-675/2 Berane, 12.08.2023. godine

% Na osnovu &lana 4, &ana 30 stav 1 | 8ana 31137 2Zakana o radu {"5l. list CG", broj
: 74HS, 0B8F21, 59721, 68/21), | &lana 23 stay § Staluta JU DS “Viik Karad®ic™ -Berans, koju

3 zastupa v.d. direktorka Milka Bori8ié { u dajjem tekstu. peslodavac }izapesiena Jad ranka

¥ Vaiovlé, Stepean bachelor (BA} Uditel]sk etudij-Berane. V] nlvo nacionalnog okvira
kvalifikaclia {240 krodita C5PK-a), tz_ Mec: I < cist-rski bro)
radne knjiZice u daljem tekstu; 2aposieni), dana 12.05.2023.god. zakljudili su:

UGOVYOR O RADU

lan 1
Ovim ugovorom, u sktadu sa zakonom, kolekiivnim ugovoron | opitim aktima posiodavea,
requliu se medusobna prava, chavezs i odgovomosti zaposlens i poslodavea.

Clan 2
Zaposlena zasniva radni odnes na odredeno vrijeme sa punim radnim vremenom od
40 &asova sedmitno, do povratka zaposlene sa bolovanja Denise Skenderavic, prof.
razredne nastava , a najdule do 30 dana.
Raspored radnog wremena vrilée poslodavac uz poftovanje prava raposlena utvrdenih
zakanom, kalektivhim ugevorom | opstim akiima poslodavea.
Zaposlena je diZna da stupi narad 12.05.2023. god.
{ikoliko zaposlena bez opravdanag razioga ne poéne sa radom na dan iz predhodnog
stava ovog &ana, smatrade g2 da nije zasnovao radni odnos,

Clan 3

Zsposlena se rasporeduje na poslove radnog mjesta prof, razredna nastave u PO
Dolac, 2a kojs jo aktom o unutranjoj organizacill | sistematizaciji radnih mjesta utvrden
Vi ili VIl nivo nacionainog okvira kvaiifikacija, podnivo jedan odnosno padnivo dva (180 il
240 kredita GSPK-a), profesorifi riastavnik rezredne nastave koji je stekao visoko ili vige
obrazovanje na univerzitetu , ima poloZen strudni ispil 1 licencu kojomn o dokazuje
patraban nivo opétih | struEnlh kompetencijazarad u obrazovno-vaspitno] ustanovi.
lsplata zarade imanovanoj obratunavade sa po koeficjentu:
a) po osnovu sloZenosti posioNa ......mimeee. 9.20
¢} Uvecanje za svaku zapotetu godinyg rednog staia

» Do 10 godina 0.5%;

o  0Od 11 do 20 godina 0.75%, 1

s Preko 20 godina 1%.

Clan &

Poslodavac ovim ugovoroin povierava zaposlenol, a zaposlena prihvata obavljanje
poslova | zadataka iz ¢lana 3 ovog ugovora, a koji su wivrden! u opitem akiu o unutragnjoj
organizaciii | sistematizaciji radnih mjesta (Clan 30 talka 3/25).
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Cian ¢
Kada to zahfijeva proces i crpanizaciia rada, zaposlena moZe biti rasporedana kod

posiedavea na druge radno mjesto koje ndgwara stepenu | vrstl nfene studne sprems,
zranju | sposohnostima. .
Ut sluajavima utvrdenim zakonom zaposlena moke, bez njene saglasnosti bitl priveemena
rasporedana na rad ije obavljanje zahtijeva ni2i stepen strufne spreme.
Zaposlena, uz njenu saglasnost, u skladu sa zekonom, mo2e bitl rasporedena na rad kod
drugog poslodavea.
Clan 7

Zaposlena ima pravo na zaradu, naknade zarade i druga primania kofa &s poslodavac
obradunavati i ispladivati u sk!adu sa zakenam, kolekiivaim ugovorom | opStim aktima
poslisdavea,

_ Clan B
Poslodavac je duzan da zaposienoj obezbijedi potrebne uslove zarad, propisana sredstva
zakthe na radu, odredeno radno vrijeme, koriSdéenje godifnjeg odmora, i druga prava iz
fadneg odnosa u skladu sa zakonam | kolektivnim ugoverom.

Clan 9
EameanEl prifvata sljedets obaveze:

Ca pnvjerene pnslm radnoy mjesta obavlja savjesno | kvaiitetno u roku,

-~ Da se pri chavijanju poslova radnpg mijesta u svemu pridriava ulvidaens
orpanizacije.i normativa rada;

- Da so pridrava propisanog radnog vremena | radne discipline;

- [Da fuva sredstav rada i pridrlava se mjera | propisa zastite na radu;:

-~ D'a se pridrZava drugih obaveza koje su utyrdens zakonom, kolektiviim ugovaram
i opitim aktima posladaves,

| Glan 10
Svaka od ugovorsnih strana moZe d3 otka¥e vgovor, pod uslovima | slugajevima
utvrdanim zakongm odnosng kolektivnim ugovaram,

| Clan 14
L3 ostvarivanje prava po evom ugovoru odgovoran je pus!ndavac
Zajtitu prava zaposlena ostvarule pred nadle?nim organima poslodaves, inspekcijom i

'nadie¥nim sudam.

Clan 4
Ovaj ugovor je zakljuden na odredeno vrljeme.
Ovaj ugovor sa smatra zakijufenim kada ga u ime postadavea potpide oviaidena lice i llce
koje zasniva radnl cdnos.

Clan 12
U slulaju spora povodom odredaba oveg ugovora nadle2an je sud opite nadieZnosti u
Beranama. _
Ove] ugover je sadlnjen u ti istevielna primjerka: jedan za zapeslenog | dva 2a
poslodavea.
Obradifa: Vesalinka Joksimovis, dipl. pravnica

Za ena:
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