From: 08 "Viado Mili¢" <skola@os-vmilic.edl mem—

L'Iil'!ana Jutkovic qEHa FEEE
A . | . -
TOAFCPALL .

Sent: Friday, May 12, 20231230 PM TN ST 50
To; pisarnica@skupstina.me; Finansiranje OF0 #f, f}f/.fg i 1
Subject: Fw; 7
Attachments: Ugovor lvana Bubanja 8 tasova pdf

Postovani u prilogu zakonski potpisani ugovori koje smao duzni da vam dostavimo zbog raspisanth
parlamentarnih izbora .
JU 05" Vlado Milié

Dd: Nikola MugoZa <sekretar@os-vmilic.edu.me>
Poslato: 12. maj 2023, 11:51

Za: 058 "Vlado Milié" <skola@as-vmilic.edi.me>
Tema:



CRNA GORA

ILNOS  Viado Milie+

Brog: 1002347711

Podporica. 11.05.2023, godine,

Na osnovu dlanova 29, 30. 3132 1 ¢lana 37 Zakons o radis 5l List ©G™ broj: 74719, 08421,
SY/21, 6821, 145/21) 7 na osnovu tlana 101k Opiteg zakona o obrazovanjy i vaspitanju (,.S1.list
RCG™ 64/02, 31405, 4907 i . Stiist CG* br. 4/08 , 21/09, 4510, 40411, 45111, 36/13, 39113,
44713, 417, 59728, 146421, 003/23%1 &lana 22 tabela B Kolektivnog ugevora 2o oblast prosijete
("Shuzbent list Cre Gore", br. DI19416 od 16.02.2016. 076/19 od 31.12.2019, 151422 od
301220200 Llana 23 Statuta JU G8 . Fludo Mific" - Podyarica {(u daljem reksty: pos :

i zaposleni Bubanja Ivana. Bachelor(Ba) Malematika } racunarske nauke, IME_:W
daltent tekstu: zapesteni). dana | 1052023, podine, zakljidili su;

UGOVOR O RADU NA ODREBENO VRIJEME

Clan 1.
Owim ugovorom. u skladu sa zukinom, kafektiynim ugorerom 1 opitim aktima posledaven,
regulizu se medusolaa prava. olaves 1 adgovosmosts sapasleno i pustodaven,

Clan 2.
Zaposieni zasniva raded odnos my pdredeno vrifeme poteyv od 12.05.2023, gading, kao zamjena
d¢ povratka radnika sa funkcije. odnosno de realizacije konkursa, a najduZe do 10.06.2023.
godine. sa nepunim radnim vremenom {18 - dgvovne radne vrijeire) =a & pastavinin dasora
fnformutike sa tehnifon,
Raspored radnog viemens vrdice poslodavae uz potiovanje prava radnika utvrdenih zakonom.
kalektivnim ugovorom 1 op§tim aktima poslodaves.
Ukoliko zaposleni bez opravdanog razloua ne potne sa radom na dan iz prethadnog stava ovoy
¢lana, smatrace se da nije zasnovao radni odies.

Clan 3,
Zatposlen se rasporedaie na poslove radnog miesta pasiennive jaormutike so tehnifon 2a Cife e
obavljunje predviden V11 nivo nacionalnog okvira kyvalifikiciia vdgovarajuce oblast. cruogorsko
drzavliansive i lieenca za vad, { prilivats obavijanje poslova | zadataka predvidenil ¢lanom 19
Pravilnika o organizaciii i sistenmativsed]i gudnih mjesta,

Chn A
Kada ta zalwijeva proces i organizacija rada, zaposleni moze bt rasporeden na ditigo radno mjesto
kod poslodavea koje odgovara stepenu | vrsti njegove strufne spreme, PNARj § sposobnostima.
U sluéajevima utvrdenim zakonomy zaposleni moze, bez njegove saglasnosti, biti privremeno
rasporeden na rad ¢ije obavljanje zabtijeva niZi stepen struzne spreme.

~Clan s,
Zaposleni ima pravo na zaradie, naknade [ drugn primanja kaje ée poslodavac abnéunavati |
isplacivati u skladu sa zakonom. kelektivnin ugovorom i svojim opstim aktima..
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Clan 6.
Zarada tadniku obradunava se po Kocficifentu .03 uvecana po 0snayus
- minulog rﬂdﬂﬁ
- usa preko nopine
- sledenog zvafiji
- razrednop stdijedinstva
Zaradu sc ispladuje fl’;iiukm'inm a nujmanje jedan put mjesedno,
Prilikom isplate zarade, poslodavac je duZan da zaposlenom wrudi obradun zarade.
- ~Clan?,
Poslodavae je duran da zaposkenom obezbiedi potrebne uslove rada i propisana sredstva zadtite
na cadu, odredeno rudao viijune t diga prava iz radnog odnosa u skiadu sa zzakonom 1 kolektivaim
LEOYOrom,
Zaposleni ima pravo na;zadtitu od ponadanja kaje predstavlja mobing u skladu sa Zakonem o
rabrani 2lostavljania na radu,
Zaposleni koji vrsi mobing. adnosuio ne prijavi ponadanje koje moie predstavljati mobing 1li
‘zloupotrijebi pras o na zadtitu od mobinga adgovoran je 2a nepestovanje radne disciptine, odnosno
povredu radne duZnostl.

_ : Clan .
Zaposteni ima prave: .~
-, na odmor u twku rinda Ropl & Lorisiii 'y skladu sa kednim redon Skole:
- o odmorizimedu Ja o dzrstapad radia dana s teajan od najmanie 12 ¢asova neprekidnos
L sedmitn) odmor 1 trajaniu od najmanje 24 ¢asa neprekidno.

Zaposleni ima prave na 112 podi$njeg odimora za svaki nav rieni mjssec dana tada kod poslodavea
ako u t0j kalendarskoj godini zasniva radni odnas ili mu prestaje vadni adnos kod poslodavea.
Zaposleni se ne moze odredl prava md godisnii ndmor, nill inu se © prave mafe uskmatitl.

Clan’'9.
Zaposleni pribvata sljedede abaveze:
- dapovjerens posiove radnog miesta obavtja savjesno, kyalitetno | u roku. :
. da se pri obavijanjn postova radnog mjesta u svemu pridrzava utvedene organizacije 1
nommativa rada.
- da e prideFavg propisanog rodnog victiend P radne discipline, .
. daduva sredstva tady | pridrzava s¢ mjer 1 propisa zadtie na radu
- dase pridriiva drogih obaveza koje su utvrdene zakonom, kelektivnim ugovorom i opiim
-a}éﬁﬁiq postodavea.
R Clan 1.
Za ostvarivanjé praya po vusen ugovorlt odgoveran je poslodavac.
7aglim peava zaposleni ostvaruje pred nodlezning organima poslodavea, inspekeijom t nadiednim
sudon. ’
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Clien 11.

Cvaj ugover je zakljuéen.ng edredena veifeme.

Ovaj ugovor se sunia 2ikljucenim hada ga u ime posiadavea potpise ovlaSéeno Jice i lice koje
zasniva radni odnos. ' '

B Cian 12,
RjeSavanje eventualnil sporova povodam ovoy ugovora zaposlem i poslodavae mogu povieriti
Apgenciji za mimo rjeSavante radnih sporava, u skladu sa posebnim zakonom.
Uraliko s¢ spor ne tijedi mimim putem nadlean je sud op3te nadleznost] Podearivi.

Ovay ugovor je sadinjen u tri istvjetna primjerku jedan za zapostenog. dva za postodavea,

b

Zaposleni, Dircktoriea $kole
Bubanja Ivany Ivana Milié ,u/él
s LW P /&‘/




