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CRNA GORA Uiien Goce Deldeva br. 7
Glaval grod Padgorica 51 000 Podgoriea
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Br. 3049 od 12.05.2023.godine Pig: 02010992
PODGORICA E-mﬂ{p: L gé:ﬁfnr.pg@gmuﬂtcum
AEEHIA I S sl old B e
AOErOPY s
Mo hern 1 n
LA, A, [, 7 8 : e
Gro4SR)/ 4<Hd
AGENCIJA ZA SPRJECAVANJE KORUPCLIE
Posicvani,

Dostavljamo vam Ugovore o radu za zaposlene 1 JU 0S5 ,Vladimir Nazor®-
Podgorica, na period do Tealizacije konkursa, kao i Ugovore o dopunskom radu za

zaposlene u JU QS ,Vladimir Nazor®- Podgorica:

Nikalija Vulanovi¢ — Ugovor o radu
Dratko KaradZi¢ - Ugovor o radu
Jelena Golubovié - Ugovor o radu

CLIE Sl S S

Srdaan pozdrav!

Ikonija Potpara — Ugovor o dopunskor. radu
Marina Vuksanovié Lagid - Ugovor o dopunskom radu

Uprava Skole
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LRANA GORA Lifice Goce Delleva br. 7
Giownl grod Podgorios ! 21 (XX Podqorica
JUOS VIADIMIR NAZOR* vt Tel/fox : D20/ 645-315; 645-316
Br. 3029 od 10.05.2023.g0dine g PIE: 02010932
PODG ORICA E-moll; esv.noror.pgigmal.com

Maosnovu Elana 31, 32, 33 1 37 Zakona o radu (S1.List €6 br. 74719, B/21 i 59/21), tlana 102 ¢ OpSteg
Zakona o ehrazovanju | vaspitanju (. SL List CG “br, 04/08; 21/0%; 45 /10; 40/10; 45/11; 36/13; 39/13, 44/13,
AT/17459/21}i

Clan 1

Ovim Ugevoram, 1 skladu sa zakonom , kolektivnlm ugovorom i opitim aktima poslodavea, regulisu se
medusobna prava ; obaveze | odgovernostl zaposlenog i poslodavea. |

iTan2 L

Zaposlena |a dufna da stupi na rad 12,05.2023.godine.
Ukoliko zaposlena bez opravdanog razloga ne potne sa radom na dan iz prethodnog stava ovog £lana,

smatrate se da nije zasnivala radni odnos . &:‘-
t,

{fan 32

Zapaslena se rasporeduje na paslove radnog mjesta mdnice na odravaniy bighene i prihvata
obavljanje poslovai zadataka predvidenim Praviluikom o organizadji i sistematizaciji radnih mjesta,
kafitn |e utvrden NK stepen strulne spreme. 1

- r:
e B

Clan £ 3

Kada to zahtijeva proces § organizacija tada zaposlena mo¥e biti rasporedjena na svaka radne miesto koje
adgovara stepenu i vrsti njegove strufne spreme,znaﬁju 1 sposchnostima

17 slutajevima utvrdenim zakonom zapoglena, moe, bez njene saglasnosti, bitf privremeno raspuredena
narad tije obavljanje zahtijeva niXi stepen strulne spreme, kao i ked drugog poslodavea uz njegovu
caplasnost B

Clan 5

Za poslove radnog miesta koje zaposlena obavlja odreden je keeficijent 4.20.
Zarada zaposienog obrafunavace se i isplaivati preko Matiine Skole, kac i sva prava koja mu pe zakenu

pripadaju, na kraju mjeseca prema rezuitatima i vremenu Pm?ﬂrdeﬁﬂm na radu, a utvrdjlvale sena
psnovy Zakana [ Granskog kolektiviog ugnvora iz oblast prosvi '

e T



F:
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4
Poslpdavac je duZan da zaposlenoj obezhijedi isplatud drugth naknadai primania u skdadu sa Granskim
xolektivnim ugovoram iz oblasti prosviete (topll abrok, regres i dr.).

flan 6

3
Paslodavar je duan da zaposleno] obezbijedi potrebne uslove radai prapisana sredstya zaftite na radu
_odredjens radnro veileme, dnevnd | nedeljnf odmar, godignji edmoru skladu sa Zakonom i Kalektivnim

UEOVOTO M.

Zapasienc] se obezbjeduje zadtita od svakog nblika zlostavljanjana radnom miestu (moblng) v sklado sa

posebnim zakenom. .

b

Clan 7

Zaposlen; pribvata sledefe obaveze:

1, dapovjerene poslove obavlja savlesno,o dgovome,kvalitetno L rakn,

2, poftujs organizaciju rada, poslavanje i uslove i pravila sosladavea i vezl ispunjavanja
ugovorenih i drugih abaveza iz radnog ndrnosa, '

3. dasesa krajnjom pa¥njor  odgovarnokfu odnosi prema sredstvima rada | materijalnim

sredstvima poslodavea,

4, phasvijest poslodavea abitaim okolnestima koje utién il bi mogle uticati na obavijanje poslovai
ohavijesti o svakoj eventualnoj opasnosti raFivet | zdravlje aposlenih [ nastanak Stete,

G pni-:ujé propise § bazbjedncosti zdravin i $tit svnj ¥ivot I zdravlje drugih lica a puseboo ulenika,

6. postupau skladu sa druglm cbavezama utvrdjenim z2konom kolektivilm vgovorom § Ugovorom
o radu.

flan 8

Svaka od ngovorenth strana mo¥e da otlate ova) Ugovot, pod usiovom utvrdjenim Zakonom i Koleldivoim

ugovoram.
]

Llan 9

7a ostvar{vanjé prava pa ovom ugoveru odgavoran je naslodavac.
Zaktitu prava zaposlenih ostvaruje pred nadlefnim argapimz poslodavea, inspekdje | nadieznlm sedom.
Cian 10 ki

fjefavan)e avestualnih sporava povedom ovog Hgovora zaposlenifa i poslodavac ée povjeritl Agendijiza
mirno geiavasie radnih sporova lli Centru za alternstivno rleSavanie sporova, u skladu sa posebnim

Takanomm.

Hkoliko se spor ne rijedi mirnlm putem, nadleZan je sud opite nadIe'tEnnstI u Podgorici.

Ovaj Ugovar je safinjen u 3 istavjetna primlerka od kojih dva primjerka poslodaveu | Jedan zapeslenam.

Ak

Dostavljeno - 2aposlenom '1_':, L Za poslodavea
- Dosijen § -?-_Héftﬁ%,- o Sircktorica,
-. Daratunskoi slofhi e LiilJana M '
on i ¢
; e ﬂ ii:'."";."i" =
& o ; ]
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CRNA GORA s Uiica Goca Delteva br. 7
Gravnl grad Podgorfca a1 o) Podgorica
JUDS“VLADIMIR NAZORS Telfay ; 0207 G43-215
Or. 1027 od 10.05.2023.goding FTR; 02010992
PODG GRICA E-mail; asv.nazor pgigmall. com

Na osnovu &ana 29, 31, 32, 331 37 Zakona o radu {81 List CG" br. . 7AAS; 8121, 08L2T; G210 145721), te
Hana 101 b Opéteg Zakona o chrszovanju | vaspitanju {,.SList RCG®, br. 6402, 31051 48/07 i, Sllist CG°, br.
45M0, 45011, 36M3, 30M3, 4TNT, 59021, 146021 £ 323 3,

1. 3 _Wadimir N i dalfem tek -poslodavac it Zasfu ifian
Markovit Lkole i
2. Nixolifa Vilan Bachelor Obra JHE
£ : Fannsien dan 23.07, FakTUEl
UGOYOR O RADU]
na cdredeng yrilems . !
!
Clan f

Ovim Ugoverom, u skladu ea zakanam , kolektivim ugovarom i opstim aktima poslodavea, reguibu se
medusobna prava , obaveza i odpovomest zapeslancy | peslodavea.

e

c’ﬂﬂ 2 T‘.- I'.ln_

Zaposienifa zasniva radni odnos kao zamlana Sanfe Liedevi€, na gdredeno yrijgme, do povratka radnika,
adnosno reallzaclle konkurea, 9a punim mdnim yremenom, a né d whe od 30 dana.
Zaposlenifa je dufan dastupl na rad 10.05.2023.qo0dIne.
Ukeliko zaposlenifa bez opravdanog razloga ne poéne =4 radom na dan iz prethodnog stava ovog &lana,
smatrade g8 da nije zasnivacfia radni odnas.

£
Clar 3 H

Zapasienifa e rasporeduje na poskove radno jeata nastavnik ne nastave i privaia phavijanje
posiova i zadatska predvidenim Previinikom o organizacil | sistematizaci radnih mjesta, kojim je kojim jo utvrden
VIl pive nacionainog okvira kvalifkecla, podnive jedan odnosno podnivo dva (240 ili 200 kredila CSPK-g),
polazen strulni ispit za rad U vasplne-obrazovhim ustanovama, cdnosno Deenca za rad u vaspitno-obrazovnim
ustangvama i crmogoreko gdr2avijanstvo. o
i

Etan 4
Raspored radnog vramena vidi paslodavac uz po3tovanje prava radnika Lividenih zakonom, kolektivnim
ngovoram | opstim aktima poslodayea.
Kada ta zahtijeva proces | angenfzacia rada zaposleni mode biti rasporedjen na svako radno mjesto koje
odgovara stepenu i visti njegove stnine spreme,znanju | spesobnostima,
U eluajevima utvrdenim zakonom zapaslenia, mo2e, bez njegove saglginesti, biti priviemeno raspareden/a na
rad &jje chavijanje zahtjeva nidi stepen strubne sprems, kao i kod drugog poslodavea uz njegovu saglasnost..

Clan 5

Za poslove radnog mjesta koje zaposlenifa obavija od 01.09.2023. godine primjenjuje sa koeficljent 9,20,
Zarmda zzposlenog 5¢ uvedava po osnovy: S
= minulog rada L}
razrednog staresinatva
588 preko nome
stedenog zvanja
Zarada s&ispladuje u rokevima, a najmanje jedan put mjeseaéng,

[ ]
T



1]

Priikom Isplate mrad"é. poslodavac je dufan da zapasiznom urudl chradun zarede.

Zarada zapeslenng obraéunavade se i ispladivati preko Matidne Skole, kao | sva prava koja mu po zakonu
pripadaju, na kraju mjesaca prema rezulatima [ vremenu proverdencm na rady, a ulvrdjivale se na osnavy
Zahona i Granskog kolekliviog uvgovora iz oblagsti proaviete, !

Poslodavac ja dufan da zaposlenomioj obezbiedi isplabui dnegih naknada i primanja u skladu aa Granskim
kolekiivnim ugavprom iz ablasli prosviete {topli cbrok. regres ddr.).

Clant

Poslodavac je dufan da 2aposlencm/c] obezbijedi potrene uglove rada i propizana gredsiva 2a3iite na radu ,
odredjeno radro wiiema . dnovni i nedeljni odmor, godisnji odmon sldadu:‘:sn Zakonom i Kolektiviim ugavorom.

Clan 7 L

Zeposlencmio] se cbezhjeduje zadita od svakey oblika Zostavijania na radnom miesty (mobing} u skladu 2a
posebnim zakorom { "5, st Crne Gore®, br. 030412 i 054M16)

Cran &
|
Zaposien pribvata sledede obavezs: "
- dapaviersne posiove obavija saviesno,odgovomo kvalitatno | uroky,
- poltuje erganizaciu rada, poslovaris ] uslove | pravita posiodavea | ve2 ispunjavan]a ugevorenik i
drugih obaveza iz racneg odnosa,
- dase sakrajnjomn paznjem § odgovemeddy odnosi prema sredshime rada i materjaliim sredsivima

poslodavca, ;

~ chasviesh poslodavea o bitnim okolnostima kaje utifu il bBimoghe ticsll na gbavijanje posloval
obavijesti o svako] evertuaino] opasnosti za Zivo! | zdravije zaposlenih i nastanak Stete,

- poiluje propiss | bezbjednost i zdraviju i Stiti svo] Sivet i 2dravije Yrugih lica a posebno ugenika,

- pasiupa skladu sa drugim cbavezama vivrenim zaxkonem,kolektivil tgaverom i Ugoverom o rade.

fizn 9

fivaka od ugovorenih strana mode da otkede ove) Ugovor, pod uslovam utvrdjenim Zakonom | Kolektivnim
UGOVCEOIT. -

Cizn 16 3

73 ostvarivanje prava po ovem ugovora odgevorar ¢ pasiodavac.,
Zaktitu prava zaposlenih ostvaruje pred nadiednim organitma peslodavea, ingpekoja | nadiednim sudon.

Clan 11

]
Rie2avarie cventualnih sporova povodam ovog Ugoars zeposleni/a i poglocavar ¢ povjerti Agencl za mimo
riadavanje radnih sporova ili Gentr za altematiuno rieSavanje sporova, u skladu s2 posebnim zakanem.
Ukoliko se sper na rijedi mimim putem, nadiedan je sud op3t: nadleZnastiu Poxigonici.
Ovaj Ugovar je sadinjen u 3 istovjetna primierka od kejih dva prmjerka poskodaveu i edan zaposienom.

Dostaviens - raposiencmiol
- - dosijau .
» Obradunske] aludbl

A ;Lg;q Virlanoyic
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CRNA GORA b Lilco Goce Deldova br. T
Gl grad Podgarica £ 000 Pougrarfca
. JUOS=VLADIMIR NAT QR TolYax - G20/ S43-313
Br. J038 od 10.05. 2023 godine FIB: 02010992
PODG QRICA E-malt oav. razor poid gmal. com

Naosaovy &ana 29, 31, 32, 331 37 Zzkona 0 radu [Sl.List CG™ br. ‘74619 B/21; 521, 6B21 145£21), 18
#lana 101 b Opfteg Zakona o obrazovaniu | vaspitaniu {..Sl.hst ROG* b, 84/02, 31105 45/07 i, Sl.Ist OG7, b
A5/1D, 4519, 3813, 20113, 4TA7, 521, ‘11{5.'21 P23

1. i Maror” alfom teksfor £), ko a5l ilfana
Markovié T kala i
2 Draskg Ka aink i umietnik, JHE i daljem .
= ifa) danz 10. i Kljd I
UGOVOR O RADU ),
n 1] &m *
Clan 1

Ovirn Ugovorom, u skiadu sa zakonom , kolekivaim ugovoram § opétim aidima poslodavea, reguiisy se
medusobna prava , obaveze i odgovomost zepostenog i posicdavea.

i

Gian 2

Zoposlenifa zasniva radnl odnoe kao ramjena Tai]ane Ral&evit, na gdredeno yrileme, do povratka radnlka,
odnosng realizaclig kenkurss, 8a punim radnlm yremenom, A N dufe o 30 dana,
Zaposienifa je gudan da sfupl natad §0.05.2022.godine. .
thkaliko zaposleniia bez opravdanog razloga ne poéne sa radom na da.!il iz prethodnog stava ovog dana,
¥

smatrade sa da nije zasnivanda radni ¢ nos.
k

tlan §

Zaposientia 88 rasporeduje na poslove radnog mjesta nastavnilka likoves kultura j pribvata obavijanje
poslova i zadataka predyifienim Praviinikom o organizacii i slstemsiizaciji radnih miesta, kojim e kojim jo utveden
Vil nhvo nacienalneg okvira kvsliikacija, podniva jedan gdnosno podniviy dva (240 ili 300 kredita CSPK-a).
poladen strulni ispit za rad u vaspitne-obrazovnim bstanovama, udnnET_:l lcenca zarad U yaspilno-obrazownim

tstanovama i cmagorsko driavijansivo, 1
&fan 4

Raspared radnog vremens uril poslodavac #z podiovanie prava radnika utvrdenih zakonom, kolektivmim
ugovorom § opStim aktima paosiodavca. _

Kada to zahtileva proces | organizacia rada zaposleni mo2e biti raspodedjen na gvako radno mjesto koo
cdgovara stepanu i vreti njegove strulne Epreme,znanju i sposobnostivn

U gluajevima utvedienim zakonom raposlenifa, moke, bez pjegove saglasr osti, biti privremena rasporeden/a na
rad &je obevijanje zahtijeva nizi stepan strudne spreme, kao i kod drugog poslodavea uz njegtv saglasnost.

Clan 5

7a poslove radnog mjesta koje zaposienlfa obavija od 01.04.2023. goditie primjenjuje s2 koeficijent 9,20,
Zarada zaposleneg se uvedava po osnovl. ' 1

- minulog rada

- razrednog stanedinstva

- Epsa preko nome

- stedenog zvania
Zarada es [splacuje u rokovima, & najmanje jedan put mjesedng.
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Prlikom isplate zarsde, poskodavac jo duan da raposkenom unud sbralun zarade.

Zarsda zapozkenog phrafunavade se ) igpladivati preko Maticne Zkole, kia i sva prava koja mu po zakonu
pripadaju, na krajs mjeseca prema rezuliatima § veemenu proverdencm na rady, a ubwdjivace se na psnovy
Zekona i Granskog kolektiviog ugovora [z oblast orosviete. .

Foslndavar je dufan da zaposkenom/nj abezbijedi isplatu i drugih naknada i primanja u zkdadu sa Granskm
kotekthunim ugowoerom 2 oblasti prosviete (topll cbrox, regres ).

Cian 6

Poelndavac je duZan da zapoelanom/oj chezbijedi potrebne tiglove rada i propisana sredstva zadtite na redu,
odradjena radno viijema , dneyni | medeljn edmor, godiEnfl odmort skiadil 59 Zakonom | Koleldivnim ugovoram.

Glan 7

Zaposlenomio] se obezbjedule zaslita ad svakag oblika zlastavijanja na radnom miestu (mobing) u skiadu sa

- posebnim zakonom { "Sk st Crme Gore”, br. 030/121054/16)

Clan 8 i

Zaposkeni pritvata sledefs obavezs.

- dapmvjarena poslove gbavija saviesno,ndgarorno kvalitetng § u rokiy

- poituje organizaciu rada, poskovanei uzlova | pravila pos'odaves u vezi ispunjavana wgcvorenth i
drugih ohaveza iz radnog odnosa, _

-  dasa sakrajnjom paZnjom iodgevomobiy odnosi prema sredstvima rada i matefjalnim srodstvima
poslodayca, A :

- obasvijest posigdavea o hitnim okolnostima ko Lt i bi moghe uticati na cbavijanjs poslova i
obavijestt o svakej eveniualno] opasnost za 3ot i zdraviie zzposienih i pastanak Etete,

- pottuts propise i bezbjednast § zdraviu | &tiK gvoj 2ivet i zdravija drugih lica a posebne ydeniks,

- postupa i sklady ea drugim cbavezama utvrdienim zakonom, kolcklivalm ugovoram i Ugovaram o radiL

Clan 9
$Svaka od ugovorenih strana mo2e da otkaZe ovaj Ugovor, pod usloyom Utvrtienim Zakonem | Kelekivnim
Lo am. 1
Clan 10

Za gstvarivanie prava po Gvom ugovans odgevoran ie poslodavac,
Zaklitu orava zaposlenih osharuje pred nadlenim organima poglodavea, Inspekclie i nadiednim gudom.

&ian 11 3

Rje%avanje eventualnih sporava povodom 0vep UGOVOrE zaposienifa | poslodavac &e poviert Agenciji za mimo
fieSavanje radnih sporova ili Cenlru Za altgrnativno rjeSavanja sporova, uskladu sa pesebnim zakonom.
Ukoliko se spor ne rijesi mirmim putem, nadledan je sud opéte nadie2nesti b Podgoncl.

Crvaj Uigovor je safinjen u 3 istovielna grimjerka od kojih dva primjerka pos.cdaveu i jadan zaposlenom.

Dostavijens - - zaposienomo] .
- gosieu i _ // .. U_-f: o _ Direktogca,
; ra sluFhi Lk ,.” ::'.? _ ana M %
2 S P Ly S . =~ P L
4 F:Fﬁi 2 i:‘rfj‘é '1_;:' *:.{“H’T.“ Hf\:ﬂh'ﬁ-‘iﬂ- gm
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CANA GORA v Ulica Goce Delleva br. 7

Gigyal grad Podgoerica Y 81 000 Podgorica
JUOS"VIADIMIR NAZOR" Yelffax r 020/ 645-315; 535316
Br. 3030 od 18 052723 _godine PiB: 02010992

PODGE ORICA E-mall: osv.noxor.pg@gmall.com

Na nenovu flana 202 Zakona ¢ radu ((SI.List CG* br. 74/19, 821 5921}, te £lana 82 Opsteg Zakona 0
ghrazovanju | vaspitanju {.,S}.]ist ROG*, br. 64/02, 31/05 1 40/071,,5Llist ©G®, br. 45/10, 45/13, 36/13,
30/13, 47/17, 50/21,146/211 3/23 ), E

:
1. JUOS  Viadimir Nazor” iz Podgorice (u daffem tekstu :poslodavac), koju
i

zastupa Ljiffana  Markovié , direktorica Skole
2. Ikoniia Potpara, profesor engleskoq jezika, JM

daljem fekstu: zaposleni/a) dana 10.05.2023.qodine, zakijufiil su

%
UGOVOR
o dopunshon radu

Clan 1

Ikonija Potpara, profesor engleskog jezika, radno angaZovana na posfovima pomotnika
direktors, je u radnem cdnosu na neodredeno vrijems u JU 05 , Vadimir Nazor” sa punim

radnim yremenom.

Clan 2

Zaposlenifa se angazuje na dopunski rad od 2 sata :Inaw‘in, na odredenc vrijeme, na radng

mjesto pomoténika direktora.
Raspored radnog vremena vriite poslodavac uz poStovanje prava radnika utvrdenih zakonom,

kolektivnim ugovoram i opétim aktima poslodavca.
Rad po osnovu ovog Ugovera tede u pericdu od 10,05.2023.godine do 31.05.2023. gedine |

ukupno iznosl 16 radnih dana, odnosno 32 sata. f
\

Clan 3

AngaZovanifa ¢e cbavljati poslove radnag mjesta pomeénika direktora, a za koje je op&tim aktom
o sistematizaciji radnih mjesta utvrden odgovarajuci VIl nivo nacionalnog okvira kvalifikacija,
podnivo jedan, odnosnio podnivo dva (240 odnosno 300 kiedita CSPK-a) u skiadu sa Zakonom
o osnovnom obrazovani i vaspitanju, poloZen strulni ibpit za rad u obrazovno-vaspitnim
ustanovama, odnosne dozvola za rad {licenca) i cmogorsko drZavijanstvo.

Clan 4

Poslodavac ovim ugovarom povjerava angaZovanom/cjj, a g;na prihvata, obavijanje poslova i
zadataka iz Slana 3 ovog ugovora koji su utvrdeni u opstem'akiu o sistematizaci)i radnih mjesta.



Clan 5

AngaZovanifa ima pravo na naknadu za obavljeni rad, u zavisnosti od broja sati provedenih na
pomenutom radnom mjestu, a koju &e poslodavac cbradundvati i isplaéivati u skladu sa
zakonom, kolektivnim ugovorom i svojim apstim aktima.

Clan 6

Posiodavac je duZan da angaZcvanom licu chezbijedi potrebne uslove rada i propisana

sredstva za&tite ne radu. v

AngaZovano lice ima pravo na zdravstvena i penzijsko osiguranie u skladu sa zakonom.
AngaZovano lice ima prave na zastitu od ponasanja koje predstavija mobing u skladu sa
Zakonom o zabrani zlostavljanja na radu.

Clan 7 :
b ]
Anga#ovano lice prihvata sledece obaveza:
- da povierens poslove radnog mjesta chavija savjesno, kvalitetno i u roku,
- da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrfava utwrdene organizacije |
nomativa rada,
- da se pridrZava radnog vremena i radne discipline, :
- da fuva sredslva rada i pridrava se mjera i propisa zastlje na radu |
- da se pridrzava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivnim ugoverom i opstim
aktima poslodavea.

Cian 8
Na sve Sto nije regulisane ovim ugovarom neposredno se pi:imjenjuju gdredbe Zakona o radu.
Clan 9

Eventuaine nesporazume po avam Ugovoru ugavome strang te rjefavali sporazumne, a
gporove koje ne mogu rijediti sporazumno rjie$avade sud up:;-‘.te nadleznosti u Podgarici.

Cian 10 }
Qvaj ugovor se smatra zakljulienim kada ga u ime postadavca potpiSe oviadceno lice i lice koja

se anga¥uje na dopunski rad.
Ugovor je satinjen u 3 istovletna primjerka, od kojih je 1 za agafovano lice 1 2 22 posiodavea.

Angazovanifa, 2o '**‘“'Dﬂa\ direktcrica
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CRNA GORA Ulca Gocg Delceva br. 7
Gilawnl grod Pedgotics 81 063 Podgorico
JraS*VLADIMIR NAZOR™ Telffae : 020/ 645-315; 645316
Er. 3031 od £0.05 2023 godine by Pia: 02010992
PODG ORICA 1 Emglt osv.raror. pp@gmail. com

Na osnovu &ana 202 Zakona o radu { SLList CG" br, 74A1 8, 8121 1 59/21), te &lana 82 Cpiteg Zakona o
obrazovanju i vaspitanju (,,5L1ist RCG, br. 64f02, 91/05 i 49/071 ,,SLlist CG", br. 45/10, 45/11, 36/13,
30713, 47/17, 59/21, 146/211 3/23 ),

1. JUOS  Viadimir Nazor® iz Podgorice {u daljern fekstu :posiodavac), koju

zastupa _Ljiliana _Markovié, v.d. direktora Skols )
2. Marina Vuksanovié Ladié, pedagog, JM 1 daljem

fekstu; zaposleni/a) dana 10.05.2023.qgodine, zalkdfulili su

UGOVOR
o dopunskem radu .

Glan 1

Marina Vuksanovié Lasié, pedageg, je u radnem odnosu ha neodredano vrijeme uJU 08
. Viadimir Nazor sa punim radnim vramenom.

Cloan 2

Zapesienifa se anga®ije na deopunskl rad od 2 sata dnevno, na odredeno vrijeme, na radno
mjesto pomoénika direktora.
Raspored radnog vremena vrsiée poslodavac uz pcstnvanla prava radnika utvrdanih zakonom,

kolektivinim ugovorem i opstim aktima posledaves.
Rad po osnovu ovog Ugovora tes u periodu od 10.05. 2023 godine do 31.05.2023.godina i
ukupno iznosi 16 radnih dana, odnosno 32 sata.

Clan 3

&

Angafovani/a &e cbavijali posleve radnog mjesta pomoénika direktora, aza koje je opEtim aktom
o sistematizaclji radnih mjesta utvrden odgovarajuéi VIl nivo nacionalnog okvira kvalifikacia,
padnivo jedan, odrosnio podnivo dva (240 cdnosno 300 kredita CSPK-a) U skiadu sa Zakonom
o osnowvnom obrazovanju | vaspitanju, poloten strufni ispt za rad u obrazovno-vaspitnim
ustanovama, odnosno dozvala za rad {licenca) i crnogorska dreavljanstvo. ;

Clan 4 3

Postodavac ovim ugovorom povjerava angaZovanom/ofj, a ona prihvata, obavljanje poslova i
zadataka iz &lana 3 ovog ugovora koji su utvrdeni u op&tem akty o sistematizaciji radnih mjesta.



Glan 5 (!

Anga¥ovanifa ima prayo na naknadu za obavijeni rad, u zavisnosti od broja sati provedenih na
. pomenutom radrom miestu, a koju ée poslodavac obradunavali i ispla &ivati u siladu sa
~ zakonom, kolektivnim ugovarom i svojim opStim aktima.

Elan 6 %

Poslodavac je dufan da angaZovanom licu obezbijedi potrebne usfove rada i propisana
sredstva zastite ne radu.

Angazovano lice ima pravo ha zdravstveno i penzijsko osiguranje u skiadu sa zakonom.
Anga¥ovano lice ima pravo na za$titu od ponaganja koje predstavija mobing u skiadu sa
Zakonom o zabrani Zlostavijanja ra radu. 5

Clan 7

AngaFovano lice prihvata sledece obaveze: :

- da povjerene poslove radnog miesta obavija savjesno, kvalitetno i u roku,

- da se pri obavijanju postova radnog mjesta u svemu pridiava utvrdene organizacije i
normativa rada, k

- da se pridr2ava radnog vremena i radne disciplins,

- da Buva sredstva rada i pridr2ava se mjera i propisa zaStite na radu |

- da se pridrZava dregih obaveza koje su utvrdene zakancm, kolektivnim ugoverom i opstim
aktima poslodavca.

Cian 8 ¥
Na sva &o nije regulisanc ovim ugovorom neposredno se primjenjuju odredbe Zakona o radu.

Clan 9

Eventualne nesporazume po vom ugovoru ugovome strane ée rjeSavati sporazumno, a
sporove koje ne mogu rijesiti sporazumno rjeéavate sud opste nadleZnosti u Podgorici.

Cian 10
Ovaj ugovor se smatra zakljusenim kada ga u ime posladavea potpile oviadéeno lice | lice koje

se angaZuje na dopunski rad. N ;
Ugovor je sadinjen u 3 istovjetna primjerka, od kejih je 1 za agaZovane lice 12 za poslodavea.
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