Dijana Djukanovic

AG]
From: Bojan Rasovi¢ <sekretar@os-vladikadanilo.edu. me>

Sent: Monday, October 3, 2022 11:58 AM | 04 -10- 2027
To: pisarnica@skupstina.me; Finansiranje N

Subject: izvjestayi F ‘92 o/ /90 L
Attachments: 510000000020180017_30092022.pdf; ugovor Maras Marko.pdf
PosStovani/na,

U prilogu Vam 3aljem izvode sa promjenama na teku¢em racunu JU 0S , Vladika Danilo” Srpska-Golubovci u pen a
26.09-30.09.2022. godine kao i zakljucene ugovore o radu.

Napominjem da u navedenom periodu nismo imali, izdatih/realizovanih putnih naloga, te da Skola nema sluzbenih vo
u svom viasnistvu.

Srdacan pozdrav,

Bojan Rasovic
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JU OS ,Vladika Danilo”

Srpska-Golubovci IR

E-mail: sekretar@os-vladikadanilo.edu.me ";i*;» :: 7
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Cma Gera - Glavni grad Padgos
GRADSKA OPSTINA EDLUQ ;.;‘E’GI
JU Osnovna dkela “VLADIKA DANILO®

Broj J'lﬁ
Goubovei-Srpske,_L8. O, 2017 god

JU O3 “Viadika Danile”
4 ‘ﬁ% , Srpska-Golubovci bb, 81304 Golubovei
= Sj 4 tel: +382 20 872 550
: im "‘J email: skola@os-viadikadanilg eda.me
- ﬁ‘z‘é} web: www tnosviadikadarilp wordpress com

Na osnovii &lana 37 Zakona o radu { SL. List CG br.74/19, 08721, 55/21) i Elana 101 Opter
zakona o cbrazovanju i vaspitanju {,, SL.list RCG™ br.64/02, 21/05, 49107 i ., Sl.list CG br.0:4/08,
21/09, 45110, 40/11,36/13,39/13 , 47/17 1 59421), JU oS , Viedika Dantlo"Srpka- Golubovel (u
datjem tekstu: poslodavac) i zaposleni/na  Marke Mara$  (u daljen tekstu: zaposieni), iz
Podgorice JMB: ea zavrienmim Filorofskim  fakulletom: dana 26.09.2022.

gedine, zakljogili su
UGOVOR O RADU

Clea 1.
QOvim ugovorom, v skladu sa zakonom, kolektivnim ugovoram i opltim aktima poslodaves,
regulifu se medusobna prava, cbaveze i odgovomosti zaposlenog i poslodavea,

Clan 2.
Zaposleni zasniva rad sa punim radnim wiemenom od 18 nastavnih &asova nedjeljno, na odredeno
vrjeme do 30 dana.
Raspored radnog vremena vidiée posladavac uz podtovanje prava zaposlenog uhvrdenth zakenam,
kalektivnim ugovorom i op3tim aktima posladavea. "
Zaposleni je duZan da stupi na rad dana 26.09.2022. gedine. o
Ukoliko zaposleni bez opravdanog razloga nc pofue sa radem n2 dan iz prethodnog stava ovog
§lana, smatrae se da nije zasnovae radni odnos.
Zaposlena ce obavljati | jedan 2as nedeljno preko aome .

Ian 3.

Zaposleni se rasporeduje na poslove radnog miesta profesarfica Istorije i geografije , zakoie je
opétim aktom o unutrafnjoj arganizacip i sisternatizaciji radnib mjesta utvrden Vil stepen strucac
spreme i poloZen strufni ispit.

Clan 4, | _
Posladavac avim ugovorom povierava zaposlenom, a zaposleni prihvata, obavljanje poslova i
zadataka iz #lana 3. evog ugovora. .

Clan .
Kada to zahtijeva proces i organizacija rada, zaposteni mofe biti rasporeden kod poslodavea na
drugo radno mjesto koje odgovara stepent i visti njegove strudne spreme, znanjs i sposobnostizia.
U sludajevima utvrdenim zakonom zaposleni moie, bez njegove saglasnost, biti privremene

rasporeden na rad &ije obavljanje zahtijeva ni#i stepen strufne spreme.
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] Clan 6.
Zaposleni ima pravo na zaradu, naknade i dniga primanja koja ce posledavac obradunavati 1
isplativati u skladu sa zakonom, kolektiviim uguvorom i svojim opitim aktima.

Clan 7.
Zaposlenom s¢ zarada utvrduje na osNOVIL koeficijenta radnog mje

asnovu minulog rada i zvanja.
Zarada s isplatuje u rokovimaa najmanie jedan put mjesecno.
i obradun zarade.

sta od 7.67, kao i uveania po

Prilikom isplate zarade, posipdavac je duZan da zaposlenom wrud

(lan 8. ¥
Poslodavac je duzan da zaposlenam abezbijedi potrebne uslove rada i propisana ssedstva zalite
na radu, pdredene radno vrijeme, keriséenje godifnjeg odmora i druga prava iz radnog odnosa u
skladu sa zakonom i kelektivnim UEOVOTOI.

C1an 9.
Zaposlenom se obezhjeduje zadtita od svakog oblika zlpstavljanja na radneom mjestu (mabing} v
skladu sa posebnim zakonom.

Clan 10. .

Zapasleni pribvata sljedece obaveze:
- da povjersne poslove radnog miesta obavlja savjesna, kvalitetno i u roku,

- da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u Svemu pridrfava utvrdens crganizacije i

normativa rada,
- da se pridriava propisanog radnog viemena i radne discipline, ;
. da éuva sredstvarada i pridrzava ss mjera i propisa zadtite na radu,
- dase pridrzava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, Kkolektivnim ugovorom i op3tin

aktima puslodavea,
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Clan 11 ¢

73 ostvarivanje prava po ovom ugovonl odgovoran j¢ poslodavac.
Zadtity prava zaposleni ostvaruje pred nadleznim organinia poslodavea, inspekeijom i nadlezmi

sudom.
Clan 12.

Orvaj ugovor 2zkljuten je na odredeno vrijeme do 30 dana,
Orvaj ugover se smatra zakljuenim kada ga u ime poslodavea potpise ovladéena lice i lice koje

zasniva radni odnos.
f:lﬂn 131 . s _- m
Rjetavanje eventualnih sperova povodom Ovog ugovora zaposleni § paslodavac mogy povjenti L ,‘3‘_;63
Agenciji za mirno tjefavanje radnib sparova, U sklady sa posebnim zakonom. .".i:;.;'j::'.} g
Ukolika se spor ne rijesi mirnim putem nadlegan je osnovni sud u Podgorici. ;3;?,&%‘ ' q,jlj
I I5 ‘i.ﬁ-
C o L

Ovaj ugovor je salinjen o tri istovjetna primjerka: jedan Za zaposlenog, dva za poslodavea.
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