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From: Jovana Pejovic L 18 38 £ T ——
Sent: Wednesday, February 1, 2023 11:36 AM 017
To: Finansiranje 1.:0Z- 2023
Subject: FW: ,
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From: Snezana Cuckovi¢ [mailto:sekretar@os-vdrobnjakovic.edu.me]

sent: Wednesday, February 1, 2023 11:32 AM

To: Kabinet Agencije za sprje¢avanje korupcije <kabinet@antikorupcija.me>; Jovana Pejovic
<jovana.pejovic@antikorupcija.me>; pisarnica@skupstina.me

Subject:

S posStovanjem,

Snezana Cuckovié
Sekretar - ratunovoda
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JU Osnovna 3kola , Veljko Drobnjakovi¢*
RISAN - CRNA GORA

JU 08 ,Veljko Drobnjakovi¢”, Risan
Br. 20/2 od 26/01/2023. god.

Na osnovu Elana 21.23 i25 Zakona o radu ("Sl. list RCG" broj 48/08 i 51/11,74/19,
8/21,59/21) direktor JU 05 "Veljko Drobnjakovié" u Risnu { u daljem tekstu: poslodavac) i

zaposleni Baji¢ lvana JMB_ informatika sa tehnikom zakljuéili su dana

26.01.2023 sledeéi

UGOVOR O RADU

Clan 1.

Ovim ugovorom, u skladu sa Zakonom, Kolektivnim ugovorom i opstim aktima

poslodavca, reguli$u se medusobna prava, obaveze i odgovornosti zaposlenog i

poslodavca.

Cian 2.

Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno radno vrijeme od 30.01.2023.g. ,sa nepunim

radnim vremenom, od 8§ ¢asova sedmi¢no, na poslovima nastavnika informatika sa tehnikom

do zavrietka konkursa a najkasnije do 28.02.2023.g.
Zarada zaposlenog odreduje se na osnovu cijene rada idrugih elemenata utvrdenih u skladu
sa Zakonom i Kolektivnim ugovorom

Raspored radnog vremena vrice poslodavac uz postovanje prava radnika utvrdenih

Zakonom, Kolektivnim ugovorom i opstim aktima poslodavea.

Zaposleni je dufan da stupi na rad dana 30..01.2023..g. .

Ukoliko zaposleni bez opravdanog razloga ne po¢ne sa radom na dan iz prethodnog

stava ovog ¢lana smatracde se da nije zasnovano radni odnos.

Clan 3.
Zaposleni se rasporeduje na poslove radnog mijesta nastavnik informatika sa tehnikom za
koje je opstim aktom o unutranoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta utvrden Vii
stepen struéne spreme.

Clan 4.

Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenom, a zaposleni prihvata, obavljanje
poslova i zadataka iz ¢lana 3 ovog ugovora, a koji su utvrdeni u op3tem aktu o
sistematizaciji radnih mjesta poslodavca .

Clan 5.
Kada to zahtijeva proces i organizacija rada, zaposleni moze biti rasporeden na drugo
radno mjesto kod poslodavca koje odgovara stepenu i vrsti njegove struéne spreme,
znanju i sposobnostima.
U slu¢ajevima utvrdenim Zakonom zaposleni moze, bez njegove saglasnosti, biti
privremeno rasporeden na rad &ije obavljanje zahtijeva ni3i stepen struéne spreme.
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Zaposleni , uz njegovu saglasnost, u skladu sa Zakonom, mote biti rasporeden na rad
kod dugog poslodavca.
Clan 6.
Zaposleni ima pravo na zaradu, naknade i druga primanja koja ¢e poslodavac obracunavati
i ispladivati u skladu sa Zakonom, Kolektivnim ugovorom i svojim op3tim aktima.

Clan 7.
Poslodavac je du#an da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada i propisana sredstava
zaitite na radu, odredeno radno vrijeme i druga prava iz radnog odnosa u skladu sa Zakonom
i Kolektivnim ugovorom.

Clan 8.
Zaposleni prihvata sljedece obaveze:
- da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku,
- da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrZava utvrdene organizacije i
normativa rada,
- da se pridrava propisanog radnog vremena i radne discipline,
- da &uva sredstva rada i pridriava se mjera i propisa zatite na radu i
- da se pridriava drugih obaveza koje su utvrdene Zakonom, Kolektivnim ugovorom i

opétim aktima poslodavca.

Clan9.
Svaka od ugovornih strana moze da otkaZe ugovor, pod uslovima i slu¢ajevima utvrdenim
Zakonom odnosno Kolektivnim ugovorom.
Poslodavac i zaposleni ugovaraju otkazni rok od 30 dana.

Clan 10.

Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac.
Zadtitu prava zaposleni ostvaruje pred nadleznim organima poslodavca, inspekcijom i
nadleznim sudom.

Clan 11.
Ovaj ugovor je zakljuéen na odredeno vrijeme.
Ovaj ugovor se smatra zakljuéenim kada ga u ime poslodavca potpi¥e ovlaiéeno lice i lice koje
zasniva radni odnos.

Clan 12.
U slu¢aju spora povodom odredbi ovog ugovora nadlezan je Sud opéte nadleZnosti u Kotoru .
Ovaj ugovor je safinjen u 2 istovjetna primjerka: jedan za zaposlenog i dva za poslodavca.

e 7 7::{ Direktor
“ Marina Cirkovié

MM (oo’
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