L'!il'!ana Juskovic

From: Jovana Pejovic

Sent: Thursday, March 30, 2023 10:26 AM

To: Finansiranje

Subject: FW: AFEHLIW OPYNLNJE
Attachments: ugovor radovic2.png; sandra4.png =
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From: SneZana Cuckovi¢ [mailto:sekretar@os-vdrobnjakovic.edu.me]

Sent: Thursday, March 30, 2023 10:25 AM

To: Jovana Pejovic <jovana.pejovic@antikorupcija.me>; Kabinet Agencije za sprje¢avanje korupcije
<kabinet@antikorupcija.me>; pisarnica@skupstina.me

Subject:

S postovanjem,

Snezana Cuckovié
Sekretar - racunovoda

JU 0S "Veljko Drobnjakovié"

Risan, Crna Gora

Tel/fax: +382 32 371 451

E-mail: skola@os-vdrobnjakovic.edu.me




JU Osnovna ¥kola ,,Veljko Drobnjakovic”
RISAN — CRNA GORA

JU 08 Veljko Drobnjakovié®, Risan
Br. 133/4 od 29/03/2023. god.

Na osnavu £lana 21.23 125 Zakena & radu ("S54 list RCG" bro] 49708 i 51/11,74/19,
8/21,58/21)1 151/22 direktor JU 03 "Veljko Drobnjakevié" u Risnu { u daljem tekstu:

paslodavac] | zaposteni Radevié Sandra IMBS [ &r2d<vinsk inginjer zakljudil
sy dana 29.03.2023 slededi

UGOVYOR O RADU
Clan 1.

Qvim ugoverem, u skladu sa Zakenaim, Kelektvnim ugovorom Fopitim aktima
poslodavca, reguli$u s& medusobna prava, obavele i odgovernosti zaposlenog i
noslodavea.

Elan 2.
Zaposleni zasniva radni odnos na vdradeno radna vrijemne od 01.04.2023.p. 53 nepunim
radnim veemenom, od 5 2asova sedmifno, na poslovima nastavnika fizike do ravrietka
konkursa a najkasnije do 30.04.2023 g.

Zarada zapostenog odreduje se na osnovu cijene rada idrugih elemenata utvrdenih u skladu
sa Zakonom | Kolektivnim ugovarom
Raspored radnog vremena viliCe poslodavac uz poftovan]e prava fadnika utvrdenih
Zakanom, Kolektivnim ugavoram | opdtim aktima poslodavea.
Zaposleni je dufan da stupi na rad dana 01.04.2023.5. .
Ukoliko zaposlent bez opravdanog razloga ne pofne sa tadom na dan iz prethodnog
stava ovog &lana smatrade se da nije zasnovano radni odnos.

Clan 3.
Zaposleni se raspareduje na poslove radnog rnjesta nastavnik fizike za koje je opitim aktom
o unutradnoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta utvrden VIl stepen strulne spreme.
flan 4,
Poslodavac avim ugovaram povjerava zaposlenom, a zaposieni psihvata, pbavijan]e
posiovs | radataka iz dlana 3 owog UgoveTa, a koji su utvrdeniu opétem akiu ¢
sistematizaciti adnlh mjesta poslodavca .

{lan 5.
Kada ta 2ahti]eva proces organizacilz rada, raposleni mode b rasporeden na drugo
radno mjesta kod posiodavea koje odgevars stepenuy | yrsti njegove struéne spreme, '
znanju i sposcbnostima,
17 sludaievirna utvrdenim Zakonom zaposleni moie, bez njegove gaglasnosti, bt
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JU Osnovna $kola , Veljko Drobnjakovié”
RISAN — CRNA GORA

privremeano vasporeden na rad Lije obavlianje zahtijeva nifi stepen strufne spreme.
Zapasienl, ur njegovu saglasnost, u skladu sa Zekonom, moie bitl rasporeden na rad
kod dugog posiodavea.

{lan &,
Zaposienl ima pravo na zarady, naknade | druga primanja koja £e poslodavac chratunavati
i Ispladivati u skiadu sa Zakonom, Kolektivnim ugovorom | svejim opitim aktima.

Clan 7.
Pasledavac je du¥an da zaposlenom abezbijedi potrebne uslove rada | proplsana sredstava
2aitite na radu, odredeno radna vrijeme i druga prava iz radnog odnosa u skladu sa Zakonom
i Kolektivnim ugovarom.

Clan &,
Zaposleni prihvata sljedede abaveze:
- da povjerene pos!ove radnog mjesta ohavlja savjesno, kvalitetno't u roku,
- da se pti obavljanju postova radnog mjesta u svemu pridriava utwrdene arganizacije i
normativa rada, .
- da se pridriava propisanog radnog vremena i radne discipline,
- da Cuva sredstva rata i pridr¥ava se mjera i propisa 2aitite na radu |
- tia se pridrava drugih obaveza koje su utvrdene Zakonom, Kolektivaim ugovorom |

opitim aktima poslodavca.

lan 9.
Svaka od ugovornih strana mofe da otkafe upovar, pod uslovima i sludajevima uterdenim
Zakonom adnosno Kolektivhim ugavorom.
Poslodavac i zaposieni ugovaraju otkazni rok od 30 dana.

&lan 10.

Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgoveran je poslodavac.
Zadtitu prava zaposieni ostvaruie pred nadiednim organima poslodavea, inspekcijom i
nadlefnim sudom.
Clan 11.
Crwa) vgnvor je 2akljuden na adredeno vrijeme,
Ova} ugevor se smatra 2akljufenim kada ga u ime posiodavea potpide ovladdenn lice 1 lice koje
rasniva radni odnos.
Clan 12,
U sluéaju spara povedom oadredbl ovog ugovara nadlean je Sud opite nadleinosti u Kotorw .
vaj ugovor je safinjen u 2 [5@3]&}?1‘\?}&[_511&:&: jedan 2a zaposlencg i dva za poslodavea.
o b U».:‘f*f:
. L
Zaposlen] T L) ~ Direktor
L L% Marna Cirkovit

ks SheeS M. ke’
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