Dijana Djukanovic

Crna Gora

From: Osnovna skola "Tucanje" Berane <skola@os- tucaﬁ@mm ,'-*(,',L,I( f,’?‘,:\ JE uKUPCUQ
Sent: Wednesday, October 5, 2022 10:54 AM [Frmlars o 5 . 16 A - -
To: Finansiranje ICTE T T ZUZZ M‘
Subject: Dostava dokumentacije - JU OS "Tucanje" ‘E‘M ?b /y Zé E)

Attachments: Anhel Sahman.pdf; Mithad Dervisevi¢.pdf; Pravilnik ASK000T.pdf; ~scanG003pa

Postovani,
U prilogu Vam dostavljamo dokumentaciju.

S postovanjem,

Sabina Civovi¢
Direktorica
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CRNA GORA Adresa: Tucanje
Ju 0%  TUCANE" 84312 Petnjica
PETNIICA Tel. 051/248-022

Broj: 02-100/22- 446/2
Tucanjs, 04.10.2022. godine

Na osnovu Mana 29, &ana 37 | Eana 41 Zakona o radu ("SI list CG", broj 74/19, 08/21, 0121,
68/21; 145/21), JU Osnovna 3kola «Tucanjer u Pétrjici, koju zastupa direktorica Sabina
Givovié{u daljem tekstu: poslodavac) | zaposleni Anhal &ahman, Stepen Bachelor{Bapp)
Studije primijenjenog radunarstva V1 nivo nacionalffg okvira kvalifikacije (180 kredita CSPK-

a), JMB eyt troj radne knjiZl v daliem tekstu zaposleni),
dana 04.10.2022.gcd. zakljuili su:

UGOVOR O RADU
Elan 1

Ovim ugovorem, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugoverom i opitim aktima posiodavea, *

requli§u se medusobna prava, obaveze i edgovomosti zaposlene | poslodavea.

Clan 2

Zapesleni zasniva radni odnos na odredeno vijeme sa nepunim radnim vremenom od 16
nastavnih Easova sedmi&no, a najduze do 30 dana u JU 05, Tucanje® u Petnjici.

Raspored radnog vremena vriide posiedavac uz po$tovanje prava zaposianog utvrdenih
zakonom, kolektivnim ugovorom i cpétim aktima poslodavea.

Zaposleni je duZan da stupi na rad 05.10.2022. god.

Ukoliko zaposleni bez opravitanog razioga ne potne sa radom na dan iz prathodnog stava ovog
#ana, smatrace se da nije zasnévao radni odnos.

&lan 3

Zaposleni se rasporeduje na poslove radnog mjesta profesor matematike, za koje je aktom o

unwtranjoj onganizaciji i sistematizachi radnih mjesta ubwden fakultet za obrazovanije
nastavnika odgovarajute oblasti {profila), VIl nivo nacicnalnoy okvira kvalifikacija(240 ili 300
kredita CSPK-a), poloZen stru&nl Ispit za rad u obrazovno- vaspitnim ustanovama i lcenca
kejom se dokazuje potreban nivo opstih i strufnih kompetencija za rad u obrazovno-vaspitnoj

ustanow. y

Isplata zarads imenovanom nhrl}ﬁunava{:e 58 po koeficijentu:
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] ‘' g)po osnavu slo2enosti poslOva ... 568
- b) Uvedanje za svaku zapo&aty godinu radnog staa .

Do 10 godina 0.5%;
Od 11 do 20 godina 0.75%, |
» Preke 20 godina 1%.

&lan 4

Poslodavac ovim ugovorom pevierava zaposlencm, a raposleni prilvata cbavijanje postova I ¥;
zadataka iz &lana 3 ovog ugovora, a koji su utvndent u opitem aktu o unutradnjoj onganizacijf | g3y
sistematizaciji radnih mjesta. :

Glan's

Kada to zahtijeva proces | organizacija rada, zaposieni moZe biti rasporeden kod poslodavea na
drugo radno mjeste koje odgovara stepenu i wisti njegove struéne spreme, Znanju i
sposobnostima,

U sludajevima utvrdenim zakanom, zaposlen] mo2e bez njegove saglasnast biti priviemeno
rasporeden na rad &ije obavljanje zahtijeva nidi stepen strufne spreme.

2aposien!, uz njagovu saglasnost, u skladu sa zakcnom, moe biti rasporeden na rad kod
drugog poslodavca.

Clan 6 -
Zaposken! ima prave na zaradu, naknade zarade i druga primanja kola éo poslodavac
chratunavati i [epladivali u skladu sa zakongm, kolektivnim ugovorom i opitim aklima
poslodavea,

Clan7

Poslodavac je dulan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove za rad, propisana sredstva
zZadtite na radu, odredeno radno vrijems, koridtenja godisnjeq odmora i druga prava iz radnog
odnosa u skladu sa zakonom i kolektiviim ugavoram.

Clan 8
|, Zaposleni prihvata sliedeée obaveze:

- Da povjerene poslove radnog mjesta cbavlja savjesno i kvalitetno u roku,
- Da so pri obavljanju posiova radneg mjesta u svemu pridrizava utvrdens organizacije i | ™
narmativa rada, P,

- Da se pridriava proplsanog radnog vremena | radne discipling, Sk
- Da &uva sredstva rada | pridrava se mjera i propisa za&tile na radu; _

il - Da se pridrfava drugih obaveza koja su utvrdene zakonom, kelektivinim ugovorom i

. op&tim aktima posiadavea,
-, Clan 9

Y
Svaka od 'ugovorenih strana moZe da otkaZe ugovar, pod uslovima i sluCajevima wtvrdenim
Zakonom odnosno kolektivnim ugavorom.
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Clan 10
Za ostvarivanje prava po ¢vom ugovoru edgovoran [e poslodavac.

Zalftu prava zaposleni ostvaruje pred nadlednim organima poslodavca, inspekeijom i
nadlatnim sudom.

Glan 11

Owaj ugovor jo Zakijufen na odredens vijome. . -

Civaj ugovor se smatva zakjjulenim kada ga u ime poslodavea polpife ovladéens lice i lice koje
Zzasniva radni odnos. &
Clan 12

U slu&aju spora povedom odredaba ovog ugovera zaposleni kojl smatra da mu je povrijedeno
pravo iz rada, prije poknetanja postupka pred nadlenim sudom, moZe da padnese prediog za
mimo rjeXavanje spora pred Agencijom za mirne riefavanje radnih sporova ili pred Centrom 2a
alternativno rjeSavanje sporova, U roku od 15 dana od dana prijema istog.

Ovaj ugover je sadinjen u tri istovjetna primjerka; jedan za zaposlenog | dva za poslodavea.
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Zaposleni: ot faslndava::
. - » _,,‘h
filef  Selesan. u{%&y Cimau's”
E -..3 '-. ‘--'r'j;“
Anhel Sahman, nast. r.u‘ ahina wovi, prof.
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CRNA GORA Adresa: Tucanje 9 o
JU 03  TUCANIE" 84312 Petnjica N
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Broj: 02-100/22-432/2 : 3’-}‘
Tucanje, 30.09.2022. godine B

Na osnovu Elana 28, Elana 37 i &lana 41 Zakona o radu ("S1-list CG", broj 74/19, 08£21, 5821, ek
68121, 145/21}, JU Osnovna #kola «Tucanjes u Petnjici, koju zastupa direktorica Sabina a
Civovié{y daljlem tekstu; posiodavac) | zaposleni Mithad Dervidevit, Stepen *
Specijgliste(Spec.8c) engleskeg jezika i knjidevidost nastavnitkog smjera-Vil; nlvo
nacianalnog okvira kvalifikacije (240 kredita CSPK-a), JMEEEEEEE. rogistorcki broj

radne _aljem tekstu: zsposleni), dana 30.09.2022.god. zakljudili su:

UGOVOR O RADU
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Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolekitvnim ugavoram | op3tim aktima poslodavea,  “R.hul
reguliSu se medusobna prava, cbaveze i cdgovomosti zaposlens i poslodavea.
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Clan 2

Zaposlani zasniva radni ¢dnos na odredeno vrijems sa polovinem punog radnog vremena od _3;%;1-;
20 dasova sedmiéno, a najduZa do 30 dana u JU 05, Tucanje” u Petnjici, "%ﬁ'«

Raspored radnpg vremena wriide poslodavac uz poilovanje prava zaposlenog utvrdaenih -y v
zakonom, kalektivnim ugovorom i opEtim aktima poslodavea. PED

Zapasleni je duZan da stupi narad 01.10.2022. god. 4w

Ukolike zaposleni bez opravdanog raziopa ne poéne sa radom na dan iz prethodnog stava evog R LS

- ¢lana, smatrade se da nije zasnovao ragni adnos. '* .f‘j Wi
o - A
Clan 3 SpEat “

L ]

Zapasleni se rasporeduje na poslove radnog mjesta blbliptekar, za koje jo akiom o unutresnjo]
arganizaciji i sistematizacll radnih mjesta utvrden fakultet za cbrazevanje nastavnika - Vil nivo

- nacionalneg okvira kvalifikacija(240 ili 300 kredita CSPK-a), poloZen ispit u bibliote&ka] struci | .
" 7 cmogorsko dr2avijanstvo, o
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b) Uvedanje za svaku zapo€stu godinu radnog stafa

+ Do 10 godina 0.5%;
Od 11 o 20 godina 0.75%, |

= Preko 20 godina 1%.
Clan 4

Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenom, a zaposleni prihvata obavljanje poslova |
zadataka iz Yana 3 ovog ugovora, a koji su utwrdeni u op&tem aktu o unutra3njoj organizacii i
sistematizaciji radnih mjesta. . -

Clan 5§

Kada to zahtijeva proces | organizacija rada, zapesienimoze bitl rasporeden ked poslodavca na
drugo radno mjesto koje odgeovara stepenu i wreti njegove strudne spreme, Znanju |
sposobnostima.

U sluajevima utwdenim zakonom, zaposleni moZe bez njegove saglasnosti biti priviemeno
rasporeden na rad &je obavljanje zahtijeva ni¥l etepen struéne sprema.

Zaposleni, uz njegavu saglasnost, u skladu sa zakenom, moZe biti raspereden na rad kod -

drugog poslodavea.

Clan &
Zaposieni ima prave na zaradu, naknade zarade | druga primanja keja fe peslodavac
gbrafunavati i ispladivati u skladu sa zakongm, kolektimim ugovorom i opitim aktima

poslodavea.
Clan7

Poslodavac je du2an da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove za rad, proplsana sredstva
zaifite na radu, odredenc radno vrijeme, koriidenja godidnjeg odmeora i druga prava 2 radnog
odnosa u skladu sa zakonom i kelektivnim ogovorom.

{lan 8
Zaposleni prinvata s!jedeée obaveze:

- Da povjerane poslove radnog mjesta obavlja savjesno i Kvalitetno u roku,

- Da se pri chavijanju poslova radnog mjesta u svemu pridriava utvrdene grganizacija |
noymativa rada;

- Dase pridriava progisanog radnog viemeana | radne discipliing,

- Da fuva sredstva rada i pridrZava se mjera i propisa zastite na radu;

- Da se prdriava drugih obaveza koje su utwdene zakonom, kolektiviim ugovorom:-i
opatim aktima posiodavea, "

fan 9

Svaka od ugoverenih strana moZe da otkaZe ugovor, pod uslovima i slufajevima utvrdsnim
Zakonam pdnosng kelektiviim ugovorom,
'

L
Za ostvarivanje prava po ovom ugovord odgovoran |a posiodavac.

Clan 10
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Zaktitu prava zaposleni ostvaruje pred nadle¥nim organima poslodavea, inspekciiom

nadlefnim sudom,

Clan 11

Ovaj ugovor j& zaldjufen na edraedeno vrijemae,

Ovaj ugovor se smatra zakljufenim kada ga u Ime poslodavea potpie oviaddeno lice | lice koje
Zashiva radni odnos.

Glan 12,

U sluéaju spora povedom odredaba oveg ugovora zaposleni kaji smatra da mu je povrijedeann
prave & radla, prije pokretanja postupka pred nadie®im sudom, moZe da podnese prediog zz
mima sjedavanje spora pred Agencijom za mimo rjefavanje radnih sparova ili pred Gentrom za
altermativno rje3avanje sporova, u roku od 15 dana od dana prijema /stog.

Ovaj ugovar je sadinjen u tr Istovjetna primjerka: jedan za zaposlenog i dva za poslodavea.
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