Jovana Radovic
F

rom: sekretar <sekretar@os-smljubisa.edu.me>
Sent: Monday, February 6, 2023 11:35 AM
To: Finansiranje
Subject: Ugovori i odluke
Attachments: Odluka O izboru kandidata za Miljana Lalevié.pdf: Ugovor o radu sa Miljanom

Lalevi€.pdf; Odluka o izboru kandidata za Maju UtjeSinovié.pdf: Ugovor o radu sa Majom
UtjeSinovié.pdf

Postovani u prilogu dostavljamo ugove i odluke o zaposljavanju. I EUZZUZB

650 1I0/188)

——

Srdacan pozdrav,

Sekretarka
Jasminka Mileti¢



Craa Gora

JU 08 , Stefan Mitrov Ljubita
Broj: M-216

Budva, 03.02.2023. godine

Na osnovu &lona 82 stav 1 tadka 6 | 101 stav 4 Opéteg zakona o obrazovanju i
vaspitanju ("SL list RCG", br. 64/02, 31405, 49/07 i “ SLEst Cene Gore™, broj 45/10,
45/11, 36/13, 39/13, 47/17, 59/21) vd.direktora JU OF “Stefan Mitcoy Liubi¥a" u Budvi
Je, 03.02.2023, gadire, donio:

ODLUKU O IZBORU KANDIDATA

1. Miljan Lalevié, (BA) Obrazovanje ulitelja, sa zavifenim Filezofskim
fakulictom, VII1 nivo nacionalnog okvira kvalifikacija, bira se za rad na radnom mjestu
nastavnikfca razredne nastave na odredenc vrijeme, na osnovu javnog konkursa
objavljerog wdnevnom fistz , Pobjeda™ od 16.01.2023. godine,

2. Radoi odnos se zasniva na edredeno vrijeme do povratka Radmile Kokotovié
sa funkeije pomoénika direktora poev od 06.02.2023. godine, a najduie do 31.08.2023.
goding, sa probnim radom od tri mjeseca,

3, Odluka o izboru kandidata je konana i stupa na snagu danom dono¥enja.
Obrazlofenje

JU 08 Stefan Mitrov Ljubisa“ u Budvi je, javnim konkursom u Dnevnom Jistu
wFobjeda * od 16.01.2023, godine, objavilz potrebu za prijem u radni odnas jednog
izvritlaca na radnom mjesta nastavnik/ca razredne nastave sa punom nommom, do
povialka zaposlene sa funkeije, anajdufe do 31.08.2023. godine.

Na objavljani konkurs se imencvani prijavio kae jedini kandidat.

Koniisija 2a prijem kadrova u radni odnos je, na sjednici odrfanoj 03.02.2023.
godine, razmatrala prijavu kandidata sa dokumentacijom i utvrdila da prifavljeni
kandidat ispunjava uslove predvidene konkursom.

Nakon razmatranja Izvjedtaja komisije sa prijedlogom odluke o izboro kandidata,
dizektor je izvrio izbor imenovanog i donie odluky kao u dispozitivu.

PRAYNA POUKA: Protiv ove adluke mo¥e se pakrenuti spor pred nadleZnim sudom u
roku od 15 dana od dana dostavljanja.

Dostavijeno; §EKT{}R
- kandidatima Ljubapovié
- rafunovodstvu Hm q-t‘..({,w

- Bfa
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Cma Gora

JU 05, Stefan Mitrov Ljubisa™
Broj: 01-219

Budva, 03.02.2023, godine

Na osnovu £lana 29 5 37 stav 1 Zakana o mdu {"SL list Cme Gore®, br, 7419, 59721, 6821,
145/21 } i &lanz 101a Opdtep zakona o abrazovanju § vaspitarju (.51 list RCG*,br. 6402, 31705,
43707 i ,S1. List Crme Gore*, br, 45/10, 45711, 36A13, 39/13, 4717, 59721, [46/21) 1) Qsnovna 3hola
"Stefan Mitrov Ljubifa” u Budvi, Dositejeva bb (u daljem tekstu: poslodavac) i Miljan Lalevi¢ iz
Berana, (BA) Obrazovanja véitelja, sa zavrdenim Filozofskim  fakultetorn, VII1 nivo nacionalnog
okvira ivalifikacija, JMEBG N (v dalisre tekstu: zaposieni), zaklulili su dana
03.02.2023. godine

UGOVOR QO RADL
na odredeno yrijeme

lag 1

Ovim ugovorom, u skladu sa zzkonom, kolektivnim ugovorom i opitim aktima poslodavea,
reguliSu se medusotna prava, obaveze i odgovornosti zaposlenog | poslodavea,

Clan 2

Zaposleni sc rasporeduje na poslove radnog mjesta nastavnika razredne nastave, sa punim
radrim vemenom , za koje je opdtim sktom o unutra¥njoj organizaciji | sistematizaciii uivedeno vide
obrazovanje na univerzitetu [li  VII nive nacionalnog okvira kvalifikacija, pednivo jedan odnosno
podnive dva (240 ili 300 kredita CSPK-a),

Clan 2

Zaposleni {¢ abavljati poslove i radne zadatke iz &lana 2 ovag ugovora koji su utvedeni o oplilem
akty o unutrainjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta posTodavea (#lan 30, tabela 3, redni broj
23).

Posladavac je dufan da zaposlenog, prije siupanja na rad, upozna sa poslovima radnog mjesta
predvidenim Pravilnlkom o unutradnjoj organizaci)t i sistematizacji radnih mjesta,

Clan 4

Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijéme do povratka Radmile Kokotovié sa funkcije
pomeénika direktora pofey od 06.02.2023. godine, a najdude do 31.08.2023, godine,

Zaposleni je duZan stupiti na rad 06.02.2023. godine.

Ukoliko zaposleni bez epravdanog razioga ne podne sa radom nz dan iz stava 2 ovog Elans,
smatrace s& da nije zasnovao radn] ednos,

Clan 5

Zaposlenl ce obavliati probri red v trajanju od 1l mjeseca, pofiev od 06.02.2023, podine do
05.05. 2023, godine,

Probni rad je proviera radnih i stra¥nih spesobnost] zaposlese.

Ako zaposleni ne zadovolji na probnom radu prestaje jo radni odnos Istekom roka utvrdenog
stavom | ovog Elana

Akp se za vrijeme probnop rada nas{amik razboll ill nastanu druge objektivne akolnosti
zbog kojih nije mogao da radi, probnd rad se produava za onoliko vremena 23 koliko je nastavnik
bio sprijeten da radi,



Clan &

NaZin sprovodenia, pradenjn probnog rada i ocjenjivanja zz poslenog nastavnika vi3i se i sklady
s2 Pravilnikom o nasinu sprovodenja probnog radz nastavnika.

Clan 7

Respored radnog vremena, nain edmorg u toku rads, dnevnog i nedjeljnog odmora, godifnjeg
odmorz, praznika i drugih odsustayva vriile poslodavae, uz poitovanje prava radnika utvrdenih
zakenom, kolektivnim ugovoram i opitim aktima poslodavea,

Clan §

Zaposleni ima pravo na zaradu koja se utvrdule u skladu sa zakonem, katektivnim UEQvorom j
Ugovorom ¢ radu,
Koeficijent za navedeno radno missto ja 9,20,
Bruto zaradu &ine zarnda kaju je zaposleni ostvario za chavljeni rad i vrijeme provedene na radu,
naknada zarade i druga primanja utvtdana kolektivaim ugovorem , ugzivarom o radu i zakonom,
Brito zarada zaposlenog zz obavljeni rad i vifjems provedeno na rady sastoji se od;
- oSnoyvTie Zarade
- posebnog dijela zarade
- uvedanja zarade, Clan 9

Zarada zaposlenog se uvedava po osnovu:
- minylog rada,
= razrednop starjedinstva,

Zarada se jspladuje y rokovima, a najmanije jedan pUl mjesetng,
Prilikom isplate zarade poslodayac je duZan da zaposlenom urult ebraun zarade,

Clae 10

Poslodavac i zaposeni mogu da ponude izmjeny tgovara o radu (aneks ugovora o radu) iz
razloga predvidenih zakanom [y drugim sluézjevima utvrdenim kolektiviim upovoram i
MgOVOTOm o tadu, ednosno udrugim slufajevima kad postoji aaglasnost zapeslenog i poslodavea,

Clan 11

Poslodavac je du¥an da zaposlenom obezbijedi potrebne usTove rada propisana sredsha zaltite
na radu, odredeno radno vijeme i druga prava iz radnog odnosa o skladu 4 zakonom j keleldivnim
UZoYorom,

Zaposleni ima pravo na za¥tite od ponalanja keje predstavija mobing u sklady sa Zakenom o
zabrani 2)ostavljania na rady, _

Zaposleni koji vr$t mobing, odnosne ne prijavi ponafanje koje mode predstaviiat mobing ili
Zloupatrijebi pravo na zatting od mabinga odgovoran je za nepodtovanje radne discipline, odnosno
povredu radne vbaveze,

Clan 12
Zaposleni ima pravo:
= na odmor u toku rada koji ée se koristiti u sklady sa kutnins redom ¥kole:
- ra odmor izmedu dva vzastopna radna dana u trafanju od najmanje 12 &asava neprekidng;
» 2 sedmicni odmor u trajanfu od najmanje 24 #asa neprekidng:
- na godilnji odmor,
Trajanfe godiinjeg odmora utviduje s& srazmjerne vremenno prevedenom na radu,



Privremena sprijeencst za rad, plageno adsustvo, roditeljsko adsustve, odmor u dane dr2avaih i
vjerskih prazike, exfsusivavanje na poziv dréavnih Qrgana smatraju se vremenom provedenim na
radu za sticenje prava na koriftenje godi¥njeg odmora,

O vremenu koriSéenja godi#njeg odmora odluluje peslodavas uz prethodnu konzultaciju sa

zaposlenim.
Zaposleni se ne mose odreéi prava na £odi¥nji odmor, niti mu se to pravo mo2s uskratit,

Clan 13

Zaposleni prihvata slijedede obaveze:

= dapovjerene poslove radnog miesta chevlja savjesno, kvalitetno § u roku

de se pri obavljanju poslova radnog miesta u svema pridrfava  uhvrdens
organizacije i normativa tada,

= dase pridrfava propisanog radnog yremeaa } redne discipline,
= daduva stedstva rada § pridr¥ava se mjera i propisa zastite na radu

= da po¥tuie druge ohaveza kaje su utvrdene zakanom, kolektivnim ugovoram i opitim

aktima poslodavca,

L]

Clan 14

Zapasleni koji svojom krivicom ne ispunjava radne ohaveza {i se ne prldrZavs odluke koje je
poslodavac donio, odgovara za povrede radne obavezs u skladu sa zakonom, koleklivnim
UZVOrom § ugoveram o radu.

Clan 15

Za ostvarivanfe prava po avom ugovoru odgovaran je paslodavac,
ZaStitu prava zaposlent ostvaruje pred nadlenim erganima poslndavea i inspekeijom rada,

Clan 16

Na prava i obaveze koje nisu predvidene ovim ugovorom primjenjuju s= odgovarajuée odredbe
zakona i kalektiviog ugovera,
Clan 17

Rjedavanje eventualnih sporova povedom OV ugdvora zaposieni i poslodavae mogu povijeriti
Agenciji za mimo rjeSavanje sporova ili Centru za alternativi rjefavanje sporova, v skladu sa
posebnim zakeonima.

Ako se spor ne rijefi mimim putern nadleZan je sud opste nadle?nosti u Kotors

Svaka od vgovonih sirana mode raskinuti ovaj ugovor, pod uslovima i u sluiafevima

utvrdenim zakonom.
Clan 13

Ovaj ugovor je zakljuen na odredeno vrijeme,
Ova] ugovor se smatra zakluBenim kada ga u ime peslodavea potpide oviaiéeno lice i lice
koje zasniva radn] odnos,
Svaka od vgovonih strana mofe raskinut ovaj ugovor, pod uslevima i u slufajevima
utvrdenim zakonom,
Clan 19

Ovaj vgovar je sadinjen w fetir istovietna primjerka;  jedan za zaposlenopg |, dva 2a
poslodavea i jedan za prifavu na vslguranje,

Zaposleni Za poslodavea

VU.U ﬂ?ﬂw iﬁﬂﬂé uﬁ ..dir; hu?"““ﬁ Lﬂuha;m’i&



Cma Gora

JU 08, Stefan Mitrov Ljubida®
Brog: 01-217

Budva, 03.02.2023. godine

Na asnovy Elana 82 stav | tagka 6 § 101 stav 4 Opiteg zakona o obrazovanjy i
vaspitanju ("SI, list RCG", br, 64/02, 31/08, 49/07 i ™ SLlist Crne Gore™, broj 45/10,
45/11, 36/13, 39713, 4717, 59/21) vd.direktora JU 0% “stefan Mitroy Ljubifa® u Budvi
Jje, 03.02.2023. godine, donio:

ODLUKU O IZBORU KANDIDATA

1. Maja UtjeSinovié, profesor srpskog jezika i knjiZevnosti, sa zavr¥enim
Filozofskim fakultetom, VII1 nivo nacicnalnog ckvira kvalifikacija, bira se za rad na
radnom mjestu nastevnik/ca cmogorskog-srpskog, bosanskog, hrvatskog jezika i
knjiZevnesti na nepuno, odredeno radno vrijeme, na osnovu javnog konkursa
objavijenog u dnevnom listy ,Pobjeda® od 16.01.2023, godine.

2. Radni odnos s zasniva na edredeno radno vijjeme pofev od 06.G2.2023.
godine, a najdu¥e do 31.08.2023. godine, sz probnim radom od tri mjescea.

3. Cdluka o izboru kandidatkinje Jje kenatna i stapa na snagu danom donoZenja,
Obrazlofenje

JU 08 ,Stefan Mitrov Ljubiga* u Budvi je, javnim konkursom u Dnevnom [ista
wPobjeda * od 16.01.2023. godine, objavila potrebu za ptijem u radni odnos jednog
izvriioca na radnom mjestu nastavnikfea crmogorskog-srpskog, bosanskog, hrvatskog
jezika i knji¥evnosti sa nepunom norrmom od 5 Eascva sedmidno u nastavi, najdule do
31.08.2023, godine,

Na objavljeni konkurs se, osim imenovane, prijavila Melanija Petrovié iz
Podgorice

Komisija 2a prijem kadrova u radni odnos je, na sjednici odrZanoj 03.02.2023.
godine, razmatrala prijave kandidatkinja sa dokumentacijom i wtvrdila da Maja
Utjedinovid ispunjava sve uslove predvidene konkursem,

Kandidatkinjz Melanija Petrovié nije, osim prijave na konkurs, dostavila ovjerenc
uvjerenje @ poloenom strudom tspitn i avjerenn licencu,

Nakon razmatranja Tzvje¥taja komisije sa prijedlogom odluke o izboru kandidata,
direktorje irvidio izbor Maje Utjesinovié i donio ediuku kao ¢ dispozitivu,

PRAYNA POUKA: Protiv ove odluke moe se pokrenuti spor pred nadleZnim sedom u
rokui od 15 dana od dana dostavljanja.

Dostavljeno: o :"-?;;E QIR.EKTDR
- kandidatima o5t w3 Novak Lijubanovié

Do A0 aeddz Yooy




Cma Goma

JU 0% Stefan Mitrov Ljubifa®
Broj: 01-219

Budva, 03.02.2021, sodine

Na osnovu flana 291 37 stav 1 Zakonz o radu ("S), Jist Cme Gore", br. 74419, 59/21, 6821,
145/21 }i Elana  101a Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju (.51, list RCG",br. 54/02, 31/05,
49/07 [ ,5). List Crme Gore, br. 45/10, 45711, 36713, 39413, 4T/17, 59021, 146721, 03/23 3, JU
Osnovna Ekola "Stefan Mitrov LjubiZa™ u Budvi, Dositejeva bb (u delfem tekstu: poslodavac) i
Mafa Utjekinavi¢, prafesor srpskog jezika i knjisevnost] iz NikEi¢a, sa zavrSenim Filozofskim
fakultetom u Nik#iéu — odsjek ki jezik § knjizevnost VII1 nivo nacionalnog okvira
kvalifikacija, JMBG ﬂ (u daljem tekstu: zaposlena), zakljudili so dana
03.02.2023, godine

UGOVOR O RADU
na odredeng vrijeme

Clan 1

Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektiviim wgovorom i opétim aktima poslodavea,
reguliSu se medusobna prava, obaveze i odgovarnostl zaposlene § poslodayez,

Cian 2

Zaposlena se rasporeduje na poslove radnog mjesta nastavnilea cmogorskog- srpskog, bosanskop,
brvatskog jezika i knjifevnosti sa nepunim radnim vremenom od 5 fasova sedmi¥no u nastavi (11
sati) za koje je opStim aktom o unutrafnjoj organizaciji i sistematizaciji utvrden fkultet za
obrazovanje nastavnika odpovarajufe objasti (profila) VII nive nacionalnog okvira kvalifikacija,
podnivo jedan odnosno podnive dva (240 i1 300 kredita CEFK-2).

Clan 3

Zaposlena e obavijati poslove i radne zadatke iz &lana 2 ovog ugovora koji su utvrdeni u
opStem aktu ¢ vnutradnioj organizaciii i sistematizacifi radnih mjesta posledavea {Elan 30, tabela 3,
redni broj 1).

Foslodavac je duZan da zaposlenu, prije stupania na rad, upozna sa poslovima radnog mjesta
predvidenim Pravilnikorm o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnh mjesta,

Clan 4

Zsposlena zasniva radni odnos na odradenc viijeme potev od 06.02.2023. goding, & najdule do
31.08.2023. godine,

Zaposlena je dudna stupiti na rad 06.02.2023, godine.

Ukoliko zaposlena bez opravdanog razloga ne potne sa redom na dan iz stava 2 ovog Zlana,
smatrace se da nije zasnovaln radni odnos.

CI.EIII. 5 [

Zaposlena ¢ obavljati probni rad u trajanju od tri mjeseca, polev od 06.02.2023. godine do
05,05, 2023, podine.

Probai rad je provjera radnih i stru¥nih sposobnosti zapaslens.

Ako zaposlena ne zadovoljl ha probnom radu prestaje jof radni odnos istekom roka uivrdenop
stavem | ovop Elana.



Ako se za viijeme probnog rada nastavnica razhalj ili nasta druge objektivne okolnosti
2bog kojih nije mogla da radi, probni rad se prodiava za onclike vremens za koliko je nastavnik
bio sprijeden da radi.

Clan &

Natin sprovodenja, pradenja probrog rada i ocjeniivania zaposlenog nastavnika vrdi se u skiady
sa Fravilnikom ¢ naline sprovodenja probnog rada nastavnika,

Clan 7

Raspored radnog vremenz, na%in odmara u toku rada, dnevnog i nedjeljnog odmora, godi¥njeg
odmora, pramika i drugih odsustava vidice poslodavac, uz poliovenje prava radnika ttvrdenih
zakonom, kelektivnim ugovornm i op¥tim aktima posledavea.

Clan 8

Zaposlena ima pravo ne zaradu kofa se utveduie u skfadu sa zakonom, kolektivnim ugovarom i
Vgovorom o radu,
Koeficijent za navedeno radno mjesto js ( § Easova u nastavi) je 2,56,
Bruto zaradu §ine zarada koju je zapaslena ostvarila za obavljeni rad § vrijeme provedeno na
radu, naknada zarade i druga primanja utvrdena kolektivnim Lgovorom , ugavorom o radu [ zakongne,
Bruto zarada zaposfens za obavijeni rad | viijeme provedeno o radu sastofl se od;
= Dsnovhe zarade
- poscbnog dijela zarade
- uvedanja zarade, Clan 9

Ukupna zarzda zaposlene se uvedava po asnovu:
- minulog rada.

Zarada se ispladuje u rokovima, a najmanje jedan pul mjesefnan,
Prilikom isplate zarade poslodavac je dufan da zaposlenoj urudi obraun zarade.

Clan 10

Poslodavac i zaposlens mogu da ponude izmjeny ugevora o radu (aneks ugovora o redu) iz
razloga predvidenih zakonom i u drugim slutajevima utvrdenim kolektivnim Ugovorom |
ugovorom o radu, odnosno udrugim slufajevima kad poste]i saglasnost zaposlens § poslodavea,

(lan 11

Posledavac je dufan da zaposleno] obezbijedi potrebne uslove rada i propisans sredstva zaltite
na radv, odredeno radna vrifeme { druga prava iz radnog odnosa v skladu sa zakonom i kolektiviim
ugavorom,

Zzposlena ima pravo na zatitu od ponaganja knje predstavija mobing v sklade sa Zakonom o
Zabrani zloslavljanja na radu,

Zaposleni/a koji vréi mobing, odnosno ne prijavi ponaanje kaje moze predstavijati mobing ili
zloupotrijebi pravo na zadititu od mobinga edgovoran je za nepostavanie radne discipline, odnosno
povredu radne obaveze.

Clon 12
Zaposlena ima pravo:
« nz odmor u toku rada koji €= se koristiti u skladu sa kunim redom Skole;
- 12 odmor izmedu dva uzastopna radna dana v trejanju od najmanjz 12 Lasova neprekidng



- na sedmitni odmor u trajanju od naymanje 24 &asa neprekidno:
= na podiingi cdmor.
Trafanje godifnjes odmora utvrdyje se srazmierno vremenu provedenom nz radu,

tadu za sticanje prava na koriterje podisnjeg odmora,

 vremenu koriféenfa godinjeg odmora odlutuje posledavac uz prethodny konzultaciju sa
2aposlenom,.

Zaposlena s= ne mo¥e odredi prava na godisnji odmor, nitl joj se to prave moZe uskratit,

Clan 13
Zzaposlena prihvatz sljedeée abaveze:
= dapovierene poslove radnog miesta obavlja saviesno, kvalitatno | uoku
= dase pri abavijanju poslova radnog miesta u svemu pridriava utvrdene

organizacije i pormativa rada,
= dasepridrZzava propisznog radnog vremena i radne dizei pline,
= dadfuva sredstva rada i pridriava se mijem i propisa za3tite na radu
= da potuje drups obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivnim ugovorom j opitim
aktima poslodavca.
Clan 13

Zaposiena keji svofom ksivicom ne ispunjava tadne ohaveze ili se ne pridr¥ava od{uke koje Je
poslodavac donjo, edpavara 23 Povrede radne chaveze u sklady sa zakonom, keleklivaim ugvorem
i ugovorom o radn,

Clan 14

£z ostvarivanje prave pe ovom ugovon odgovaran je poslodavac.
Zablitu prava zaposlena ostvaruje pred nadleZnim organima poslodavea i inspekeijom rada.

Clan 15

Ne prava i obaveze koje nisy predvidene ovim ugovorom primjenjuju se odgovarajufe odredbe
2akona j kolektivnog ugovora,
{lan 16

Rjefavanie eventualnih Sparova povodom ovog ugovora zaposlens j paslodavac moge povjerit
Agenciji za mimo rjefavanje sporeva ifi Centrny z2 allernativno rjedavanje sporova, u skladusa
posebnim zekonima,
Ako se spor ne rijefi mimim putem nadleZan je sud opite nadle#nosti u Kotoru
Svaka od ugovorih straria moZe raskinuti ovai ugovor, pod uslovima i u slu2ajevima utvrdenim
zakonom.
Clao 17

Ovaf ugovor je zakljuten na edredegp YHjeme,
Ovaj ugovor se smatra zakljuSenim kada £2 0 ime poslodavea potpise oviafteno fice § [ice
koje zasniva radni odnas.
Svaks od ugovornih strana moze raskinuti ovaj ugovor, pod wslovime | w sludajevima
utvrdenim zakonom,
'ﬂ]ﬂﬂ 18 -

Ova] ugovor je sadinfen u Zetiri stovjetna primjerka:r jedan za zaposlenng , dva za
pmludavcaijedanzapﬁjammmfgmnje. =

Zaposicna
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